fn cadrul proiectului a fost incheiat Contractul de Lucriiri nr. 15337/10.05.2021
(proiectare+lucrare).

Prin Certificatul de Urbanism emis in data de 09.09.2021, s-a solicitat D.G.A.S.P.C. Arges
obfinerea Avizului de la Apele Roméne, respectiv de la Administratia Bazinali de Apa Arges-Vedea
(ABAA-V). Potrivit Avizului nr. 1 emis de citre ABAA-V in data de 21.01.2022, terenul pe care este
propusd realizarea investitiei este situat in zona inundabild a riului Dambovita, previzindu-se
Iucriri noi de scoatere de sub inundabilitate a amplasamentului .

Potrivit Documentatiei tehnico-economice “Scoatere de sub inundabilitate a obiectivului de
investifie” intocmitd de proiectant, sunt mentionate atit lucririle solicitate prin avizul de Ia
ABAA-V (zid de protectie in zona inundabila §i imprejmuire in zona neinundabili), ct si lucriiri care
nu au fost solicitate prin niciun _aviz, nu au fost incluse in_studiul de fezabilitate si nici in

documentatia de atribuire a contractului de luerdri, dar considerate de proiectant ca necesare,
respectiv realizarea de umpluturi pentru scurgerea naturald a apelor pluviale.

Refuzul proiectantului de a propune si o alta solutie pentru colectarea si evacuarea apelor

provenite din precipitatii, precum si Valoarea lucrdrilor noi menfionate in documentatia tehnico-
economicd "Scoatere de sub inundabilitate a obiectivului de investitie” intocmiti de proiectant,care

depiiseste atéit valoarea Contractului de luerdri cu 25%, ciit $i a indicatorilor tehnico- economici,
(ConstructiitMontaj) aprobati prin HCJ Arges nr. 143/27.06.2019, au condus la respingerea

proiectului tehnic de cditre comisia de receptie prin proces verbal de receptie nr. 32697/29.09.2022.

Avdnd in vedere refuzul proiectantului de a pune la dispozitie o solufie tehnici pentru scoaterea
de sub inundabilitate, conformd cu cerintele din Avizul nr. 1/21.01.2022, precum §i incetarea
Contractului de lucrdri nr. 15337/10.05.2021 (proiectare i executie lucrdri) prin reziliere la inifiativa
DGASPC Arges, Contractul de finantare nr.5785/29.07.2020, avind ca obiect acordarea finantdrii
nerambursabile de cdtre Autoritatea de Management pentru implementarea proiectului, inceteazd
prin acodul partilor, in temeiul art. 14 alin. 3 din Contractul de finantare.

Tinénd cont de faptul c3, pe de o parte, prevederile art. VII din Legea nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
interzic functionarea serviciilor de tip rezidenfial (centre de plasament de tip vechi/clasic), incepdnd
cu data de 01.10.2022, iar pe de alti parte, D.G.AS.P.C. Arges urmeazd si solicite rezilierea
Contractului de lucrdri nr. 15337/10.05.2021 §i incetarea prin acordul pértilor a contractului de
finanjare nr. 5785/29.07.2020, conform art. 14(3), se impune efectuarea demersurilor legale pentru
inchiderea serviciului social Centrul de tip rezidenfial din cadrul Complexului de Servicii pentru
Copilul in Dificultate Rucdr.

Avénd in vedere faptul c, pe de o parte, prevederile art. VII din Legea nr. 191/2022 pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,
interzic funcfionarea serviciilor de tip rezidential (centre de plasament de tip vechi/clasic), incepdnd
cu data de 01.10.2022, iar pe de altd parte, D.G.A.S.P.C. Arges urmeazi si solicite rezilierea
Contractului de lucrdri nr. 15337/10.05.2021 si incetarea prin acordul pdrtilor a contractului de
finanfare nr. 5785/29.07.2020, conform art. 14(3), se impune efectuarea demersurilor legale pentru
inchiderea serviciului social Centrul de tip rezidential din cadrul Complexului de Servicii peniru
Copilul in Dificultate Rucdr.



in prezent, Complexul de Servicii pentru Copilul in Dificultate Rucir (CSCD Rucir) are in
structurd 2 servicii sociale, si anume:
a) Centru de tip rezidential, cu o capacitate de 30 de locuri si un numir de 24 de beneficiari;
b) Centru de zi, cu o capacitate de 12 locuri;

a)  Centru de tip rezidential — propus pentru inchidere,

Astfel, pentru cei 24 de beneficiari ai serviciului social Centrul de tip rezidential din cadrul
Complexului de Servicii pentru Copilul in Dificultate Rucir propus pentru inchidere, au fost
identificate solutii alternative, respectiv plasament la rude pana la gradul IV, plasament la asistenti
maternali profesionigti, transfer in alte servicii sociale aflate in subordinea DGASPC Arges (CTF-uri/
apartamente) unde existd locuri disponibile, precum si reintegrare in familia naturald/extinsi in functie
de situatia socio-familiald si nevoile individuale ale acestora. in procesul privind mutarea acestora in
alte servicii sociale s-a {inut cont de prevederile legale privind: mentinerea fratilor impreund, prioritatea
in care se dispune plasamentul copilului (spre exemplu: la o persoan# sau familie, un asistent maternal,
un serviciu de tip rezidential), informarea copilului despre toate actele si faptele care l-ar putea afecta,
consultarea copilului i exprimarea opiniei sale, precum si forma de invitimant frecventati.

Cei 24 de beneficiari au vérste cuprinse intre 14 ani §i 23 de ani (7 dintre acestia sunt tineri
cu vérsta de peste 18 ani), si sunt gcolarizati, dupd cum urmeazi:
- 18 elevi in cadrul Liceului Victor Slivescu Rucir;
- 1 student la Universitatea din Pitesti;
- 1 masterand la Universitatea din Pitesti;
- 3 elevi in cadrul Programuiui ,,A Doua Sansa” Pitesti;
- 1 elev la CSEI Sf. Nicolae Cdmpulung

Mentiondm ci, un numir de 14 beneficiari fac parte din 5 grupuri de frati.

in acest context, solutiile identificate pentru cei 24 beneficiari sunt:

» 13 beneficiari (in general, grupurile de frafi) vor fi plasati la § AMP;

» 9 beneficiari vor fi mutati la centre de tip familial, cum ar fi: CTF Casa Noastrs Pitesti — 7 si
CTF Giivana Pitesti — 2;

> 1 beneficiara — plasament Ia bunici;

> 1 beneficiar, care in data de 05.10.2022 implineste vérsta de 18 ani, va solicita incetarea masurii
de protectie speciali.

De asemenea, precizim cé, pentru 10 beneficiari mésura de protectie speciali va fi stabilits
de cétre Comisia pentru Protectia Copilului Arges, pentru 13 beneficiari de ciitre Tribunalul Arges, iar
pentru beneficiarul care urmeaza s& pardseasci sistemul de protectie speciald la implinirea vérstei de 18
ani se va pronunia Comisia pentru Protectia Copilului Arges.

b) Centrul de zi — pentru care propunem mirirea capacititii.

Avénd in vedere ci, prin adresa nr. 4269/26.09.2022, inregistratii la D.G.A.8.P.C. Arges cu nr.
32054/26.09.2022, C.S.C.D. Rucir a inaintat un numir de 12 solicitéri pentru admiterea in cadrul
centrului de zi, a unui numdr de 15 copii din com Rucdr, capacitatea centrului de zi va fi mdvritd de la
12 locuri la 20 de locuri.



Statul de functii prezent al CSCD Rucir este :

FUNCTIA Treapta Numar posturi
Nr. .. | Grad profe / Gradul din care :
ert. De De executie Studif sional de. Total
conducere salariza ocupate vacante
re
FUNCTII COMUNE
Junctii de conducere :
gef
1 | complex S I 1 1 0
Junctii de executie :
Personal cu funcfii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector de specialitate S 1A 1 0 1
3 Referent de specialitate S I 1 0 1
4 Referent M IA 1 0 1
5 Muncitor calificat
(buciitirie) M 1 1 1 0
6 Muncitor calificat
(bucitirie) M Il 1 1 0
= Maungcitor calificat
{bucatirie) M 1 I 0 1
8 Muncitor calificat
{fochist) M 1 1 1 0
9 Muncitor calificat
(fochist) M 1 1 0 1
10 Muncitor calificat .
(fochist) M I 1 0 1
1 Munczitor calificat
(fochist) M I 1 0 1
12 Muncitor calificat M I 1 1 0
13 Muncitor calificat '
(croitorie) M 11 i 1 0
14 Sofer M I 1 1 0
15 Ingrijitoare G 1 I 0
CENTRUL DE TIP REZIDENTIAL
Personal de specialitate, de ingrijire i asistentd
16 Asistent social S principal i 1 0
17 Psiholog S practicant 1 1 0
18 Educator S principal 1 1 0
19 Educator S principal 1 1 0
20 Educator S principal 1 1 ¢
21 Educator S principal 1 1 0
22 Educator 8 principal 1 1 0
23 Educator S principal 1 1 0
24 _Educator S principal i i 0
25 Educator SSD principal 1 1 0
26 Educator SSD principal i i 0
27 Educator s 1 O 1
28 Instructor educatie M principal 1 1 0
29 Instructor educatie M principal 1 1 0
30 Instructor educatie M principal 1 1 0
31 Asistenf medical o 0
generalist PL principal 1 1




32 Asistent medical o 0
generalist PL principal 1 1
33 Asisten.t medical o 0
generalist PL principal 1 1
34 Asisten-t medical o 0
generalist PL principal _ I 1
CENTRUL DE Z1
Personal de specialitate, de Ingrijire si asistent '
35 Educator 7 S principal 1 0 ' 1
36 Instructor educatie M principal | 1 1
37 Asistent medical 1
generalist _ PL 1 0
38 Asistent social S principal 1 0 -' i
39 Psiholog S stagiar 1 0 1
TOTAL FUNCTII ; 39 27 12

Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, aprobate
prin Ordinul Ministerului Muncii §i Justitiei Sociale nr. 27 din data de 03 ianuarie 2019, mentioneazi
activitdfile i serviciile care se furnizeazi beneficiarilor, astfel inct copiii si beneficieze de servicii
adecvate, stabilite In functie de nevoile personale identificate si situatiile particulare in care se afla.

Centrul de zi acordd servicii de specialitate in baza evaludirii nevoilor individuale si situatiei
beneficiarilor, copiii si parintii acestora asigurindu-se c# centrul de zi are capacitatea de a acorda
servicii adecvate si in concordanti cu nevoile identificate ale fieciruia.

Centrul de zi trebuie s& dispund de o structurd de personal capabild si asigure serviciile
acordate §i care si corespundi, din punct de vedere al calificarii, in concordanti cu misiunea/functiile
centrului si cu nevoile beneficiarilor,

Este obligatoriu ca centrul s dispund de numdrul §i structura de personal necesard
desfasurdrii activitdfilor proprii in conditii optime. Personalul centrului trebuie sd fie suficient,
competent, calificat §i bine pregdtit, serviciile oferite trebuind mentinute cel putin la nivelul de calitate
previzut de standardele in vigoare. Structura organizatoricd §i de personal stabilitd se impune 54 fie
adecvatd §i totodatd flexibild, adaptatd la numdrul, vdrsta, nevoile beneficiarilor 5i specificul
activitdfilor derulate/serviciilor acordate.

Totodat, trebuie asigurati continuitatea asistenfei pe parcursul programului zilnic de lucru,
evitdndu-se astfel lipsa personalului necesar, care ar putea genera probleme in asigurarea furnizirii
serviciilor de calitate.

Trebuie precizat faptul cd numdrul §i structura de personal din cadrul centrului de zi este
esenfiald, atdt In ceea ce priveste calitatea serviciului social furnizat, cit si in obtinerea licentei de
functionare pentru serviciul social respectiv,

- A

Mentiondm ci, dupé inchiderea serviciului social Centrul de tip rezidential din cadrul C.S.C.D.
Rucir, spatiile folosite pentru functionarea acestuia vor fi destinate celuilalt serviciu social, §i anume,
Centrul de zi Rucdr (la capacitate mdritd).

Urmare inchiderii serviciului social Centrul de tip rezidenfial din cadrul C.S.C.D. Rucir, se
desfiinteazd un numir de 19 posturi, dup3 cum urmeazi :
- Educator, grad principal studii superioare — 7 posturi



- Educator, grad principal studii superioare de scurti durati — 2 posturi
- Educator - 1 post

- Instructor de educatie, grad principal studii medii — 3 posturi

- Psiholog practicant — 1 post

- Asistent social, grad principal ~ 1 post

- Asistent medical grad principal PL — 4 posturi

Avénd in vedere faptul cd, prin desfiintarea serviciului social Centrul de tip rezidential, copiii
institutionalizati in centru vor fi mutati in cadrul altor unitifi subordonate, se impune si
redimensionarea structurii compartimentului ,, Functii comune” care deservea ambele servicii.

Astfel, structura fostului compartiment “Functii comune”, va suporta urmiitoarele modificiri:

- prin renuntarea la compartimentul “bucitirie », avand ca finalitate incheierea unui contract de
catering in vederea asigurdrii hranei copiilor beneficiari ai servicilor Centrului de zi, se
desfiinteazd cele 3 posturi de muncitor calificat bucdtdrie ( 2 tr.I §i 1 1l);

- postul de muncitor calificat tr.II se desfiinteazd:

- postul de muncitor calificat tr.I ( croitorie/lenjerie) se desfiinteazd;

- postul de referent tr.I cu atribuii de magaziner se desfiinteazd ;

- cele 3 posturi vacante de muncitor calificat fochist tr.I se desfiinteazd.

Urmare desfiintirii posturilor de mai sus, personalul cu functii administrative, gospodirire,
intrefinere-reparatii, deservire, va fi format din :

- Referent de specialitate gr.IT cu atribuiii in domeniul contabilitifii, rezultat din transformarea
postului vacant de Inspector de specialitate gr.JA;

- Referent de specialitate gr.II cu atributii de administrator, rezultat din transformarea postului
vacant de Inspector de specialitate gr.I;

- Muncitor calificat tr.I ( fochist ) - 1 post ;

- Sofertr.] - 1 post;

Tindnd cont de faptul cd prin inchiderea Centrului de tip rezidential a rimas doar un singur
serviciu social, si anume Centrul de zi, se impune schimbarea denumirii Complexului de Servicii
pentru Copilul in Dificultate Rucdr (C.S.C.D. Rucdr) in Centrul de zi Rucir, cu o capacitate de 20
locuri, in calitate de continuator al vechii structuri organizatorice.

Astfel, luind act de cererile depuse de solicitantii care doresc si beneficieze de serviciile
Centrului de zi Rucdr, analizdnd prevederile Ordinului nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, rezulti ci se impune mdrirea
capacitifii centrului de zi, de la o capacitate de 12 locuri, la o capacitate de 20 locuri st extinderea
serviciilor oferite beneficiarilor.

Odatd cu mirirea capacititii, se impune o redimensionare a schemei de personal a centrului
de zi 5i a functiilor administrative.

Conducerea Centrului de zi Rucdr va fi asiguratd, prin exercitare cu caracter temporar a unei
functii contractuale de conducere de citre un salariat care indeplineste conditiile legale, cu respectarea
prevederilor art.30 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificérile §i completirile ulterioare . Functia de
sef complex gr.1I se transforma in sef centru gr.J1.



in prezent, Centrul de zi din cadrul C.S.C.D. Rucér are un numir de 5 posturi, dintre care
doar unul ocupat. Astfel, in vederea furnizirii unor servicii specializate care si rispunda nevoilor
beneficiarilor, propunem mdrirea numdrului de posturi de specialitate de la 5 la 8, prin infiintarea
unui numdr de 3 posturi vacante, si anume : I post de instructor de educatie grad principal (M), 1
post de educator grad principal (SSD) si 1 post de educator grad principal (S) 5i mutarea postului de
ingrijitor ( personal de ingrijire, previizut de anexa II la Legea cadru nr.153/2017, cu modificrile si
completiirile ulterioare) de la componenta Functii comune .

Salariatilor din cadrul serviciului social Centrul de tip rezidential cat gi celorlalti salariati ale
cdror posturi nu se regisesc in nou stat de functii li s-au adus la cunogtinti atit posturile vacante din
cadrul unitatilor din subordinea DGASPC Arges, cét si cele propuse in statul de functii al Centrului de
zi Rucér (in curs de infiintare), in vederea manifestirii optiunii de mutare pe unul din posturile
vacante, cu respectarea prevederilor Codului muncii, a Contractului colectiv de munci la nivel de
unitate aplicabil, cét §i a legislatiei specifice.

Dupd manifestarea optiunilor privind mutarea pe unul dintre posturile vacante puse la
dispozitie, situatia se prezinta astfel :

Pentru posturile vacante din cadrul Complexului de Servicii pentru Copilul in Dificultate Cdmpulung
au optat :

- educator grad principal S — 2 salariati,

- educator grad principal SSD — 1 salariat,

- instructor de educatie grad principal M —~ 2 salariati

- muncitor calificat bucitirie — 1 salariat

Pentru posturile vacante din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copii cu Dizabilitdfi
Cdmpulung au optat :
- educator grad principal S — I salariat,
- asistent medical generalist, grad principal — 1 salariat
- muncitor calificat bucitirie — 1 salariat, a optat pentru postul de infirmier, avand curs de
calificare
- muncitor calificat — 1 salariat , a optat pentru postul vacant de ingrijitoare

Pentru posturile vacante din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Campulung au optat :
- educator grad principal S — 1 salariat,
- asistent medical generalist, grad principal — 1 salariat

Pentru posturile vacante din cadrul Centrului de zi Bambi Campulung au optat
- asistent medical generalist, grad principal — 1 salariat
- muncitor calificat (croitorie/lenjerie) — 1 salariat, a optat pentru postul de infirmier, avénd curs
de calificare

Tinénd cont de toate modificirile mai sus mentionate, structura Centrului de zi Rucdrva fi :



STAT DE FUNCTII

AL CENTRULUI DE ZI RUCAR
FUNCTIA Treapta / Numar posturi
Nr. De " Grad din care
crt. | conduce De executie Studii profesional Grad}ll de Total .
re salarizare ocupate | vacante
FUNCTII DE CONDUCERE : '
sef '
1 centrit ] I 1 0 1
FUNCTII DE EXECUTIE :
Personal cu functii administrative, gospoddrire, intrefinere-reparatii §i deservire

Referent de specialitate ' 1

2 (economist) S . II I 0
Referent de specialitate 0

3 (administrator) S : i} i 1

4 Muncitor calificat (fochist) M 1 i 1

Sofer M 1 1 1

Personal de specialitate, de ingrijire §i asistentd

6 Psiholog 5 practicant ! ! 0
7 Asistent social S principal 1 1 0
8 Educator S principal 1 i 0
9 Educator S principal 1 1 0
10 Educator SSD principal 1 1 0
11 Instructor de educatie M principal 1 1 0
12 Instructor de educatie M principal _ 1 1 0
13 Asistent medical generalist PL | principal 1 1 0
14 ingrijitor G 1 1 0
TOTAL FUNCTII : ' 14 12 2

Avind in vedere restructurarea Complexului de Servicii pentru Copilul in Dificultate

Ruciir, propunem urmitoarele:

1.

inchiderea serviciului social Centrul de tip rezidential si mutarea personalului acestui serviciu, atét
in cadrul Centrului de zi, care va funciiona cu capacitate maritd (20 locuri) i diversificare de
activitifi si servicii furnizate beneficiarilor, cét si in cadrul celorlalte unitéiti subordonate DGASPC
Arges;

schimbarea denumirii Complexului de Servicii pentru Copilul in Dificultate Ruc#r in Centrul de Zi
Ruciir, institutie fard personalitate juridics, in subordinea D.G.A.S.P.C. Arges, cu sediul in Com.

Ruciir, Str.Osiceanu nr.15, Jud. Arges. cu un numir de 14 posturi si cu o capacitate de 20 locuri;




3. modificarea structurii organizatorice a serviciului social Centrul de Zi Rucir (ca urmare a cresterii

capacititii acestuia de la 12 la 20 de beneficiari);

4. aprobarea statului de functii al Centrului de Zi Ruciir, conform anexei 1.

De asemenea, propunem ca hotdrdrea Consiliului Judetean Arges privind aprobarea modificdrilor

mai sus propuse, si intre in vigoare in termen de 3 zile lucriitoare de 1a data adoptiirii acesteia.

Director General

Tatiana P\{E

Director General Adjunct Director General Adjunct
Adela GOGOASE Iuliana MATEI

4

Vizat de legalitate
Resurse Umane Biroul Juridic, Contencios

Cristian BORDA Consilier Juridic
LAVRA ARESENE

Sef Serviciu management de caz pentru copil Sef Serviciu Monitorizare
Mariana MARINESCU Marian ILINCA

Hpe #&y
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CONSILIUL JUDETEAN ARGES anexa nr.
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 1a Nota de fundamentare
SI PROTECTIA COPILULUI ARGES nr.33924/06.10.2022
CENTRUL DE ZI RUCAR
STAT DE FUNCTII
FUNCTIA Treanta / Numar posturi
reap
o Studii pmg;gn 1 |Gradul de .
. : in care .
De De executie salarizare Total :
conducere
ocupate | vacante
FUNCTII DE CONDUCERE :
1 |sefcentru s Il 1 0 1
FUNCTI DE EXECUTIE :

Personal cu functii administrative, gospoddrire, intrefinere-reparatii si deservire

Retferent de specialitate

2 . S 1 1 0 1
{ economist)
Referent de specialitate
3 ( administrator) S I 1 ! 0
Muncitor calificat
4 (fochist) M 1 1 1 0
5 Sofer M I 1 1 ¢
Personal de specialitate, de ingrijire i asistentd
6 Psiholog S |practicant 1 1 0
7 Asistent social S {principal i 1 0
8 Educator S |principal 1 1 0
9 Educator S |principal 1 1 0
10 Educator SSD  |principal 1 1 0
11 Instructor de educatie M  iprincipal 1 1 0
12 Instructor de educatie M  |principal 1 1 0
Asistent medical ..
13 generalist PL  |principal 1 1 0
14 Ingrijitor G 1 1 0
TOTAL FUNCTII : 14 12 2




B

CONSILIUL JUDETEAN ARGES . .
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
$1 PROTECTIA COPILULUI

COLEGIUL DIRECTOR

HOTARAREA NR.9

Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Arges intrunitin sedinta extraordinara;

Analizdnd Nota de fundamentare nr.35328/17.10.2022, intocmiti de dl.Cristian
Borda —Sef Serviciu Resurse Umane,

Vazénd prevederile din anexa I, art.15, alin.(4), lit.d) si g) din Hot#rdrea Guvernului
nr.797/2017 si articolul 23(1), lit.d) si g) din Regulamentul de Organizare si Functionare al
DGASPC Arges,

In temeiul prevederilor articolul 23(1), lit.d) si g) din Reguiamentul cadru de
organizare gi functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Arges, aprobat prin Hotdrdrea nr.175/29.07.2021 a Consiliului Judetean Arges,

HOTARASTE :

Art.1. Se avizeazd reorganizarea Complexului de Servicii pentru Copilul in
Dificultate Rucar, prin inchiderea Centrului de tip rezidential, modificarea structurii
organizatorice a Centrului de Zzj, schimbarea denumirii Complexului de Servicii
pentru Copilul in Dificultate Rucdr in Centrul/ de Zi Rucdr, precum si aprobarea
statului de functii al Centrului de Zi Rucar.

Art.2. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.3, Serviciul Resurse Umane din cadrul DGASPC Arges va comunica hotirérea
Consiliului Judetean Arges- Serviciului Legislativ-Transparentd Decizionali.

Datd astdzi,
17.10.2022

PRESEDINTE sIUL DIRECTOR

10 VOICA
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