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PROCEDURA DE SISTEM
PENTRU PREVENIREA SI IDENTIFICAREA TIMPURIE
A SITUATIILOR DE INCOMPATIBILITATE
1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA PROCEDURII
Nr. Elemente Numele si
crt. privind prenumele Functia Compartimentul Data Semnatura
responsabilii
/
operatiunea
0 1 2 3 4 5
Stingescu . . Compartimentul
1. Elaborare . Asistent social . . 27.04.2021
Veronica Asistenta Sociala
lonescu Director Compartimentul
2 Verificare financiar partim 27.04.2021
Emanuela . Contabilitate
contabil
3 Aprobat P;‘“ter” Director U.A.M.S Dedulesti 27.04.2021
ragos
2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR
Editia/ revizia in Modalitatea reviziei Data d.e la care se aplicajl . .
cadrul editiei prevederile editiei sau reviziei
’ editiei
1 3 4
2.1. Editia 1 X
Revizia 0 X
2.2,
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3. LISTA DE DIFUZARE
27 §copvuln Compartiment s Functie Semnatura
Crt. difuzarii prenume ’
31 Aplicare Panteru Director
Dragos
3.2. Aplicare - Barbu Silvia | Asistent sef medical
Aplicare lonescu Director financiar
3.3. - :
Emanuela contabil
3.4. Aplicare - Stmge;cu Asistent social
Veronica
4. SCOP

Prezenta procedura de sistem este elaborata pentru a fi utilizata drept ghid pentru prevenirea

situatiilor de incompatibilitate de catre, persoane contractuale, persoanele care exercita si alte functii

asimilate acestora din cadrul Unitatii de Asistenta Medico - Sociala Dedulesti, Judetul Arges .

Procedura stabileste modul in care se realizeaza la nivelul Unitatii de Asistenta Medico - Sociala
Dedulesti, Judetul Arges implementarea regimului juridic al incompatibilitatilor, respectiv prevenirea,

sesizarea, sanctionarea starii de incompatibilitate.

5.1.

PRINCIPII

Principii care guverneaza conduita profesionala a persoanelor contractuale

S uprematia Constitutiei si a legii - principiu conform caruia persoanele contractuale au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii.

Prioritatea interesului Unitatii de Asistenta Medico - Sociala Dedulesti, Judetul Arges -

principiu conform caruia persoanele contractuale au indatorirea de a considera interesul

institutiei mai presus de interesul personal, in exercitarea functiei.

Asigurarea egalitdtii de tratament a angajatilor in fata autoritatilor si institutiei - principiu
conform caruia persoanele contractuale au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in

situatii identice sau similare.
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Profesionalismul - principiu conform caruia persoanele contractuale au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta, corectitudine si constiinciozitate.

Impartialitatea si independenta - principii conform carora angajatii sunt obligati sa aiba o
atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta
naturd, in exercitarea functiei publice.

Integritatea morald - principiu conform caruia angajatii Unitatii de Asistenta Medico - Sociala
Dedulesti, Judetul Arges le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru
ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in exercitarea functiei pe care o detin, sau sa

abuzeze in vreun fel de aceasta functie

Libertatea de gdndire si de exprimare - principiu conform caruia persoanele contractuale pot
sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri.

Cinstea si corectitudinea - principii conform carora in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu persoanele contractuale trebuie sa fie de buna-credinta.

5.2. Principiul de baza pentru gestionarea incompatibilitatilor
5.3.Transparenta deciziei si controlul exercitat din partea conducerii unitatii.

Persoanele care exercita si alte functii, precum si persoanele cu functii de conducere din cadrul
Unitatii de Asistenta Medico - Sociala Dedulesti, Judetul Arges, au obligatia:

- sa actioneze de o maniera care sa permita cel mai atent control din partea autoritatilor. Aceasta
obligatie nu este indeplinita in totalitate prin simpla respectare a literei legii; implica si respectarea unor
valori mai largi ale administratiei publice, cum ar fi lipsa intereselor private, impartialitatea si
corectitudinea.

- sa isi declare interesele personale si afilierile care ar putea compromite indeplinirea
dezinteresata a indatoririlor lor publice pentru a permite un control adecvat si gasirea de solutii viabile.

- sa asigure consecventa si un grad corespunzator de deschidere in procesul de rezolvare sau
tratare a unei situatii de incompatibilitate

- sa actioneze in orice moment astfel incat integritatea lor sa serveasca drept exemplu pentru alte
persoane contractuale, din cadrul Unitatii de Asistenta Medico - Sociala Dedulesti, Judetul Arges.

- sa isi demonstreze angajamentul de a asigura corectitudinea si profesionalismul, prin aplicarea
de practici eficiente cu privire la situatiile de incompatibilitate.

6. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedura se aplica conducerii institutiei publice din cadrul Unitatii de Asistenta Medico - Sociala
Dedulesti, Judetul Arges si personalului contractual din cadrul institutiei.
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7. DOCUMENTE DE REFERINTA
7.1. Legislatie primara

- Constitutia Romaniei, republicata;

- Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al functiilor de conducere;

- Lege nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea a functiilor
si prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Lege nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile
ulterioare;

- Lege nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- OUG 57/2019 privind Codul administrativ

- Lege nr. 571/2004 privind protectia personalului din, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii;

- Lege nr. 554/2004 legea contenciosului administrativ;

- Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Lege nr. 365/2004 pentru ratificarea Conventiei Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptata la
New York la 31 octombrie 2003;

- Lege nr. 202/2002, republicatd, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

7.2, Legislatie secundara

- H.G. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

- H.G. nr. 525/2016 pentru aprobarea Strategiei privind dezvoltarea functiei publice 2016-2020, cu
modificarile ulterioare;

- Ordonanta de Guvern nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
actualizata;

- 0.G. nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, actualizata.

7.3. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:
- Regulamentul de organizare si functionare din cadrul Unitatii de Asistenta Medico - Sociala
Dedulesti, Judetul Arges
- Regulamentul intern;
- Cod de etica
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8. DEFINITII SI ABREVIERI

a. DEFINITII

Nr.
Crt.

Termenul

Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul

Procedura de Sistem

Prezentarea formalizata, in scris, a tututor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor
de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu
privire la aspectul procesual

Editie a unei Proceduri
de Sistem

Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri de sistem, aprobata si
difuzata

Revizia in cadrul unei
editii

Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz, a
uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii de sistem, actiuni
care au fost aprobate si difuzate

Compartiment

compartiment constituitla nivelul Unitatii de Asistenta Medico - Sociala
Dedulesti, Judetul Arges

Cod de conduita

Set de indrumari care trebuie respectate de catre personalul implicat.

Cod de etica

Ansamblul valorilor, principiilor si normelor etice necesare pentru respectarea
demnitatii, integritatii, pentru asigurarea unor raporturi echitabile atat intre
personalul institutiei cat si in raporturile dintre personalul institutiei si
beneficiari.

Conflict de interese

Situatia/imprejurarea in care interesul personal(direct/indirect) al personalului
contractual contravine interesului general, astfel incat afecteaza/ ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor/indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei detinute.

Functia publica

Ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in scopul
realizarii prerogativelor de putere publica de catre administratia publica centrala,
administratia publica locala si autoritatile administrative autonome.

Functionarul public

Persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie public

10

Incompatibilitate

Este definita ca fiind acea stare in care un oficial public desfasoara activitati
incompatibile cu functia, interzise prin lege. Incompatibilitatea presupune
ocuparea a doua sau mai multe functii concomitent (fara ca acest lucru sa implice
luarea unei decizii). Reflecta acele stari in care o persoana contractual exercita
mai multe functii in acelasi timp, desi este interzis de lege.

Conform dex, s. f.1.Faptul de a fi incompatibil; nepotrivire,
necompatibilitate. 2. (Jur.) Starea de nepotrivire intre doua functii, profesii sau
sarcini, care face ca o persoana sa nu le poata exercita ori ocupa in acelasi timp.
Incompatibilitatea este o stare, ce se rasfrange asupra tuturor lucrurilor pe care
(nu) le faci, deciziilor pe care (nu) le iei, (contr)actelor pe care (nu) le inchei.

11

Conflict de interese

Se intelege situatia in care persoana ce exercita o functie publica are un interes
personal de natura patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care 7 revin potrivit Constitutiei si altor acte
normative.

Conflictul de interese este o situatie ce se reflecta exclusiv

asupra unui lucru (ne)facut, unei decizii (ne)luate, unui (contr)act (ne)incheiat

12

Comisie de disciplina

Organul insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut de lege si de
regulamentul de organizare si functionare al institutiei publice...
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Informatii privind egalitatea de sanse

Egalitatea de gen - definitie:
,» Egalitatea de gen presupune un nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare pentru ambele sexe in
toate sferele vietii publice si private. Egalitatea de gen este opusul inegalitdtii de gen, nu a diferentelor
de gen, si urmdreste promovarea participdrii depline a femeilor si bdrbatilor in societate.” Consiliul
European

Nediscriminarea - definitie:
»Fiecare om se poate prevala de toate drepturile si libertdtile proclamate in prezenta Declaratie fdrd
nici un fel de deosebire ca, de pildd, deosebirea de rasd, culoare, sex, limbd, religie, opinie politicd sau
orice altd opinie, de origine nationald sau sociald, avere, nastere sau orice alte imprejurdri.” Declaratia
Universala a Drepturilor Omului, art. 2.

b. ABREVIERI

é\lrrt'. Abrevierea Termenul abreviat
1. P.S. Procedura de Sistem

2. E Elaborare

3. \' Verificare

4, C Contrasemnare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

7. SNA Strategia Nationala Anticoruptie
8. Ed. Editie

9. REV Revizie

10. | Pag. Pagina

11. ANI Agentia Nationala de Integritate
12. EX. Exemplar

13. PC Personal contractual

16. HG Hotarare de Guvern

17 PR Persoana responsabila
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9. RESPONSABILITATI

Nr.
crt

Compartimentul
(postul) / actiunea
(operatiunea)

Conduc
at.
Instituti
e

Cons.
de
etica

Salari
ati

Pers.
respons.
cu
declaratiil
e de
avere si
interese

Orice
persoana

0

1

2

4

Persoana desemnata realizeaza
informari/intalniri, aplica chestionare
de evaluare privind gradul de
cunoastere a regimului juridic al
incompatibilitatilor, in care sunt
prelucrate periodic prevederile legale
privind incompatibilitatile

Director

Asistent
social.

Director
financiar
contabil

Salariatii participa la activitati de
formare/perfectionare privind regimul
juridic  al  incompatibilitatilor  in
conformitate cu planul de perfectionare
aprobat la nivelul institutiei

Ap.

Persoana responsabila cu declaratiile de
avere si interese verifica modul de
completare a declaratiilor de interese,
pentru a preveni o posibila stare de
incompatibilitate

Ap.

Orice persoana poate sesiza in scris, e-
mail sau in audienta la conducatorul
institutiei o stare de incompatibilitate
asupra personalului contractual

Ap.

In urma analizei, conducatorului
institutiei formuleaza adresa catre ANI
in vederea obtinerii unui punct de
vedere.

Dupa obtinerea punctului de vedere de
la ANIl, conducatorului institutiei
formuleaza raspuns persoanei care a
sesizat o stare de incompatibilitate
asupra persoanei contractuale.

Daca sunt indicii privind starea de
incompatibilitate,conducatorul
institutiei si comisia de disciplina
numeste o persoana pentru cercetare
disciplinara (in cazul personalului
contractual) din cadrul institutiei.
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9. DESCRIEREA PROCEDURII
9.1.GENERALITATI

Prezenta procedura stabileste modul in care se realizeaza la Unitatii de Asistenta Medico - Sociala
Dedulesti, Judetul Arges implementarea regimului juridic al incompatibilitatilor, respectiv prevenirea,
sesizarea, sanctionarea starii de incompatibilitate.

Strategia Nationala Anticoruptie 2016-2020 adoptata prin H.G. nr. 583/2016 mentioneaza 2 valori
care se transpun in practica prin cadrul legal in vigoare in ceea ce priveste regimul juridic al
incompatibilitatilor. Astfel integritatea - reprezentantii institutiilor au obligatia de a declara orice
interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu.
Totodata, acestia sunt obligati sa ia toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de
interese si incompatibilitati;

si

prioritatea interesului unitatii - reprezentantii institutiilor au datoria de a considera interesul
unitatii mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu. Acestia nu trebuie sa se
foloseasca de functia pentru obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru
ei, familiile lor sau persoane apropiate.
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9.2. MODUL DE LUCRU

Prevenire stare de incompatibilitate

In vederea prevenirii situatiilor de incompatibilitate din cadrul institutiei realizeaza
informari/intalniri, aplica chestionare de evaluare privind gradul de cunoastere al incompatibilitatilor, in
care sunt prelucrate periodic prevederile legale privind incompatibilitatile.

Salariatii participa la activitati de formare/perfectionare privind regimul juridic al
incompatibilitatilor in conformitate cu planul de perfectionare aprobat la nivelul institutiei, in acest sens
se fac anual propuneri de includere in planul de perfectionare a formarii profesionale cu tema
incompatibilitati.

In conformitate cu art. 11 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile ulterioare:

(1) Activitatea de evaluare a declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor privind averea existenta,
precum si a modificarilor patrimoniale intervenite existente in perioada exercitarii functiilor, precum si
cea de evaluare a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor se efectueaza atat pe durata exercitarii
functiilor, cat si in decursul a 3 ani dupa incetarea acestora.

(2) Activitatea ce se efectueaza pe durata prevazuta la alin. (1) consta in evaluarea declaratiei de avere,
a datelor si a informatiilor privind averea existenta, precum si a modificarilor patrimoniale intervenite, a
conflictelor de interese sau a incompatibilitatilor, exclusiv pentru perioada exercitarii functiilor.

Persoana responsabila cu declaratiile de avere si interese verificd modul de completare a
declaratiilor de interese (nu doar ca forma, ci face si o analiza comparativa a continutului, unde este
cazul) pentru a preveni o posibila stare de incompatibilitate.

Daca sunt indicii privind starea de incompatibilitate pentru pentru persoanele contractuale
sesizeaza comisia de disciplind sau numeste o persoana pentru cercetare disciplinara (in cazul
personalului contractual) din cadrul institutiei.

n contextul respectarii prevederilor legii privind incompatibilitatile si conflictele de interese,
Agentia Nationala de Integritate este institutia careia i revine sarcina legald de evaluare a
prezumtivelor situatii de incompatibilitate si conflicte de interese. Aceasta, urmare a procedurii
prevazute de Legea nr. 176/2010, intocmeste un raport de evaluare privind existenta unei stari de
incompatibilitate sau a unui conflict de interese, dupa caz. Acest raport poate fi contestat in instanta
in termen de 15 zile, iar, in caz de necontestare, ramane definitiv.

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat [..] incalcarea obligatiilor legale privind [...]
starea de incompatibilitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit reglementarii
aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii respective [...].

Persoana [...] fata de care s-a constatat [...] starea de incompatibilitate este decazuta din dreptul
de a mai exercita o functie sau o demnitate publica [...] pe o perioada de 3 ani de la data eliberarii,
destituirii din functia ori demnitatea publica respectiva sau a incetarii de drept a mandatului. Daca
persoana a ocupat o functie eligibila, nu mai poate ocupa aceeasi functie pe o perioada de 3 ani de la
incetarea mandatului.
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9.3. DOCUMENTE UTILIZATE

9.3.1 Lista si provenienta documentelor utilizate
a) Formular sesizare incompatibilitate;
b) Chestionar de evaluare privind gradul de cunoastere a regimului juridic al incompatibilitatilor.

9.3.2.Circuitul documentelor

Prevenire stare de incompatibilitate

a) Persoana desemnata realizeaza informari/intalniri, aplica chestionare de evaluare privind gradul
de cunoastere a regimului juridic al incompatibilitatilor, in care sunt prelucrate periodic
prevederile legale privind incompatibilitatile;

b) Salariatii participa la activitati de formare/perfectionare privind regimul juridic al
incompatibilitatilor in conformitate cu planul de perfectionare aprobat la nivelul institutiei;

c) Persoana responsabilda cu declaratiile de avere si interese verifica modul de completare a
declaratiilor de interese, pentru a preveni o posibila stare de incompatibilitate;

9.3 RESURSE NECESARE

9.4. Resurse materiale

- mobilier;

- PC, acces la baza de date, retea, posta electronica, imprimanta, linie telefonica;
- rechizite curente.

9.4.1 Resurse financiare
Cota parte din bugetul local, necesara acoperirii cheltuielilor generale in vederea achizitionarii
materialelor consumabile necesare acestei activitati si asigurarii serviciilor de intretinere .
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9.5. DIAGRAMA DE PROCES

Prevenire stare de incompatibilitate

/ Persoana desemnata
realizeaza

informari/intalniri,
aplica chestionare in

care sunt prelucrate
periodic prevederile

legale privind regimul
incompatibilitatilor

\

~

/

/

\

Salariatii participa la \
activitati de
formare/perfectionare
privind regimul juridic al
incompatibilitatilor in
conformitate cu planul de
perfectionare aprobat la
nivelul unitatii. /

Conformare voluntard

/ Conform prevederilor \

legale persoanele
contractuale au termene
de conformare voluntara
astfel incat starea de
incompatibilitate sa fie
prevenita. Astfel sunt
prevazute termene de 15
zile/60 de zile incat
persoana contractuala sa
opteze pentru o stare sau

/ Persoana responsabila cu
declaratiile de avere si
interese verifica modul de

~

completare a declaratiilor de

interese, pentru a preveni o
posibila stare de
incompatibilitate

\ alta /

\

/




Entitatea publica: Procedura de sistem Editia

Medico-Sociala Dedulesti

1
Unitatea de Asistenta PRIVIND AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC Revizia 0
Exemplar 1

COD: PS - 02

Sesizare-sanctionare stare de incompatibilitate

Orice persoana poate sesiza in
scris, e-mail sau in audienta la
conducatorul institutiei
U.A.M.S.Dedulesti, o stare de
incompatibilitate

|

Conducatorul institutiei publice
transmite sesizarea spre analiza
persone responsabile cu
declaratile de avere si interese.

i

n urma analizei, persona responsabila
cu aprobarea, conducatorului unitatii
formuleaza adresa catre ANI in
vederea obtinerii unui punct de vedere

Dupa obtinerea raspunsului de la ANI
persoana responsabila cu aprobarea
conducatorului institutiei formuleaza
raspuns persoanei care a sesizat o stare de
incompatibilitate

i

Daca sunt indicii privind starea de
incompatibilitate Directorul sesizeaza ANI si
persoana pentru cercetare disciplinara din
cadrul institutiei.
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10.ANEXE/INREGISTRARI
Nr. | Denumirea anexei | Co | Elaborator | Aprob Numar Difuzare Arhivare
crt. d a de Loc Perioada
exemplar
e
1. Formular sesizare - Asistent - 1 Director Director Conform
incompatibilitate social financiar nomenclatorulu
contabil i arhivistic
11. CUPRINS
Nr. . .
Crt. Sectiune Pagina

0 | Pagina de garda

1 Lista responsabililor cu elaborare, verificarea si aprobarea procedurii
2 | Situatia editiilor si reviziilor
3 Lista de difuzare
4 | Scop
Principii

5 Domeniu de aplicare
6 | Documente de referinta
7 | Definitii si abrevieri
8
9

Responsabilitati
Descrierea procedurii
10 | Anexe/lInregistrari

11 | Cuprins

12 | Anexa 1
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Anexa - Formular sesizare incompatibilitate
Catre institutia publica...
Stimate domnule conducator institutie...,
Subsemnata cu domiciliul in... angajata in cadrul..., serviciul, biroul,

compartimentul..., functia.../ cadrul...,formulez prin prezenta o sesizare cu privire la
starea de incompatibilitate a doamnei/domnului...salariat/ in cadrul...

si va solicit sa luati masurile legale in conformitate cu prevederile Legii nr.
176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate.

Motivul sesizarii este urmatorul (descrierea starii de incompatibilitate)......

Data... Semnatura...



