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1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA PROCEDURII
Nr. Elemente Numele si
crt. privind prenumele Functia Compartimentul Data Semnatura
responsabilii
/
operatiunea
0 1 2 3 4 5
1. | Elaborare Stngescu | )distent social | -ompartimentul 27.04.2021
Veronica Asistenta Sociala
Director Compartimentul
. lonescu . . - .
2 Verificare Emanuela financiar Financiar 27.04.2021
contabil Contabilitate
3 Aprobat Panteru Director U.A.M.S Dedulesti 27.04.2021
Dragos

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR

Editia/ revizia in
cadrul editiei

Modalitatea reviziei

Data de la care se aplica
prevederile editiei sau reviziei

editiei

1

4

2.1. Editia 1

Revizia 0

2.2.
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3. LISTA DE DIFUZARE
2o S.COPVUI.. Compartiment AIIE Functie Semnatura
Crt. difuzarii prenume ’
31 Aplicare Panteru Director
Dragos
3.2. Aplicare - Barbu Silvia | Asistent medical sef
Aplicare lonescu Director financiar
3.3. - ;
Emanuela contabil
3.4. Aplicare - i/tmge§cu Asistent social
eronica

cadrul Unitatii de Asistenta Medico -

SCOP/PRINCIPIU

Procedura de Sistem este elaborata ca un ghid de prevenire a potentialelor conflicte de
interese de catre personalul din cadrul Unitatii de Asistenta Medico - Sociala Dedulesti, Judetul Arges.

angajatilor.

5. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica intregului personal contractual din cadrul Unitatii de Asistenta Medico -

Sociala Dedulesti, Judetul Arges, care se afla in conflicte de interese.

Personalul de conducere au obligatia de a depune declaratiile, de avere si interese, asa cum
este prevazut in Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de

Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative.

6.

DOCUMENTE DE REFERINTA

Scopul procedurii este de a descrie etapele ce trebuie parcurse la nivelul compartimentelor din
Sociala Dedulesti, Judetul Arges, in vederea evitarii situatiilor
conflictelor de interese de catre angajatii cu obligatii in acest sens; asigurarea, conform legislatiei in
vigoare, a unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial, in interesul
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6.1. Legislatie primara

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- OUG 57/2019 privind Codul administrativ;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie

- Codul Civil - grade de rudenie

- Codul Penal - folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane

- Ordin OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice.

6.2, Legislatia secundara:

- Hotarare nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-
2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public.

- Hotarare nr. 909/2014 privind aprobarea Strategiei pentru consolidarea administratiei publice
2014-2020 si constituirea Comitetului national pentru coordonarea implementarii Strategiei pentru
consolidarea administratiei publice 2014-2020.

- Ghidul Agentiei Nationale de Integritate-2019 privind incompatibilitatile si conflictele de
interese.

- Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora.

- Hotarare nr. 875 /2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora.

6.3. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

Regulamentul de organizare si functionare al Unitatii de Asistenta Medico - Sociala Dedulesti,

Judetul Arges.

Regulamentul intern;
Cod de etica
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7. DEFINITII SI ABREVIERI
7.1. DEFINITII
CNrrt. Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul
Prezentarea formalizata, in scris, a tututor pasilor ce trebuie urmati,
1. Procedura de Sistem a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea

realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual.

Editie a unei Proceduri de

Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri de sistem,

editii

2. . PR <
Sistem aprobata si difuzata
A . Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea,
Revizia in cadrul unei < : . R
3. dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a

procedurii de sistem, actiuni care au fost aprobate si difuzate

4. Compartiment

Compartiment constituit la nivelul Unitatii de Asistenta Medico -
Sociala Dedulesti, Judetul Arges.

5. Cod de conduita

Set de indrumari care trebuie respectate de catre personalul implicat
al Unitatii de Asistenta Medico - Sociala Dedulesti, Judetul Arges.

6. Cod de etica

Ansamblul valorilor, principiilor si normelor etice necesare pentru
respectarea demnitatii, integritatii, pentru asigurarea unor raporturi
echitabile de catre, personalul Unitatii de Asistenta Medico - Sociala
Dedulesti, Judetul Arges.

7. Conflict de interese

Situatia/imprejurarea in care interesul personal(direct/indirect) al
personalului contractual contravine interesului personal, astfel incat
afecteaza/ ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in
luarea deciziilor/indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care fi revin in exercitarea functiei detinute.

7.2. ABREVIERI

7.3.
CNrrt'. Abrevierea Termenul abreviat
1 P.S. Procedura de Sistem
2 E Elaborare
3 \" Verificare
4. C Contrasemnare
5. Ap. Aplicare
6 Ah. Arhivare
7 SNA Strategia Nationala Anticoruptie
8 Ed. Editie
9. REV Revizie
10. Pag. Pagina
11. ANI Agentia Nationala de Integritate
12. EX. Exemplar
13. HG Hotarare de Guvern
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8. RESPONSABILITATI

Persoana
responsabila Comisia
Conducatorul cu Compartimentul de
U.A.M.S.Dedulesti | declaratiile financiar
de avere si contabil
de interese

Compartimentul
(postul) actiunea
(operatiunea)

Nr.

crt. discipling

0 1 2 3 5 6

1. Desemnarea A

persoanei

responsabile cu

declaratiile de avere
si de interese

Informarea

3. | personalului cu
privire la obligatia

evitdrii  conflictelor E/Ap
de interese-
Formular 2

4. | Anuntarea unor
poentiale  conflicte
de interese si a E/Ap
conflictelor de
interese consumate

5. | Verificarea

; \
potentialelor
conflicte de interese

6. | Depunerea
declaratiilor de avere Ap, V, Ah
si interese

7. | Aplicarea de A
sanctiuni
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9. DESCRIEREA PROCEDURII
9.1.GENERALITATI

Procedura stabileste modul in care se realizeaza la nivelul Unitatii de Asistenta Medico - Sociala Dedulesti,
Judetul Arges, implementarea regimului juridic al conflictelor de interese, respectiv prevenirea,
sesizarea, sanctionarea starii de conflicte de interese.

Un personal contractual este in conflict de interese atunci cand, in virtutea functiei pe care o
ocupa, ia o decizie sau participa la luarea unei decizii cu privire la care are si un interes personal.

Conflictul de interese apare atunci cand personalul contractual are un interes personal care
influenteaza sau pare sa influenteze indeplinirea atributiilor sale oficiale cu impartialitate si obiectivitate.
Interesele private ale persolanului contractual pot include un beneficiu pentru sine sau pentru familia sa,
pentru rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoane sau organizatii cu care functionarul public
a avut relatii politice sau de afaceri. Interesul personal se poate referi si la orice datorii pe care personal
contractual le are fata de persoanele enumerate mai sus .

Conflictul de interese poate fi de mai multe tipuri. Poate fi potential in situatia in care un
personal contractual are interese personale de natura sa produca un conflict de interese daca ar trebui
luata o decizie publica.

Conflictul de interese actual apare in momentul in care oficialul este pus in situatia de a lua o
decizie care l-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat de-al sau sau un partener de afaceri.

Al treilea tip de conflict de interese este cel consumat, in care personal contractual participa la
luarea deciziei cu privire la care are un interes personal, incalcand prevederile legale.

Pentru a nu exista confuzii, cu titlu de exemplu, vom defini care sunt gradele de rudenie si de
afinitate. Gradul de rudenie se aplica dupa cum urmeaza:

. gradul I: parinti si copii;

. gradul Il: fratii, bunicii si nepotii;

. gradul lll: unchiul/matusa si nepotul de frate;
. gradul IV: verii primari.

Relatia de afinitate apare intre un sot/sotie si rudele celuilalt sot/ sotie. Gradul de afinitate este
luat in calcul astfel:

. gradul |: socrii si nora/ginere;

. gradul Il: cumnatele si cumnatii;

. gradul lll: unchiul si sotia nepotului de frate;
. gradul IV: verii, sotii si sotiile acestora.

9.2. DOCUMENTE UTILIZATE

- Formularul nr.1 - ”Adresa de comunicare catre Unitatea de Asistenta Medico - Sociala Dedulesti, Judetul
Arges cu privire la persoana desemnata sa asigure implementarea prevederilor legale privind evitarea
conflictelor de interese”- Acord - Anexa 2
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- Formularul nr.2 - ”Adresa de informare a compartimentelor Unitatii de Asistenta Medico - Sociala
Dedulesti, Judetul Arges, cu privire la evitarea conflictelor de interese;

9.3. RESURSE NECESARE indeplinirii obiectivelor se regasesc mai jos:

9.3.1. Resurse materiale:
- mobilier
- PC, acces la baza de date, retea, posta electronica, imprimanta, telefon
- rechizite

9.3.2. Resurse umane:
- membrii comisiei de disciplina
- persoana desemnata pentru efectuarea cercetarii disciplinare
- conducerea institutiei

- personal contractual din cadrul Unitatii de Asistenta Medico - Sociala Dedulesti, Judetul Arges,
9.3.3. Resurse financiare:
- cota parte din bugetul Unitatii de Asistenta Medico - Sociala Dedulesti, Judetul Arges, necesara
acoperirii cheltuielilor generale cu achizitionarea materialelor consumabile necesare activitatii si a
intretinerii, Unitatii de Asistenta Medico - Sociala Dedulesti, Judetul Arges.

9.4. MODUL DE LUCRU
9.4.1.Desemnarea persoanei responsabile

(1) Desemnarea unei personae responsabile cu implementarea prevederilor legale privind declaratiile de
avere si declaratiile de interese.(art 5, alin 1 din legea 176/2010).

(2) Proiectul de dispozitie al directorului si referatul de aprobare a acestuia sunt elaborate de lucratori ai
Compartimentului Financiar Contabil.

(3) Dispozitia se comunica catre ANI de catre persona responsabila

(4) Adresa de comunicare catre ANI a dispozitiei se face conform modelului din anexa

- Formular 1, in dublu exemplar.

- cererea (model Anexa 1) este aprobata de conducatorul Unitatii de Asistenta Medico - Sociala Dedulesti,
ai angajatilor respectivi;

Responsabilitatea elaborarii adresei de comunicare a dispozitiei revine unuia dintre personalul contractual
in termen de cel mult 3 zile de la aprobarea dispozitiei de numire sau de la incetarea/modificarea
raporturilor de serviciu/munca ale persoanelor deja desemnate, conform modelului prezentat in
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Formularul nr. 1.

(6) Acest document se elaboreaza in dublu exemplar, cel de-al doilea exemplar urmand a fi semnat de
catre persoana care l-a intocmit, precum si de directorul Unitatii de Asistenta Medico - Sociala Dedulesti,
Judetul Arges.

(7) Tn situatia in care, exista mai multe persoane desemnate s& asigure implementarea prevederilor legale
privind evitarea conflictelor de interese, se desemneaza una din aceste persoane, drept responsabila de
elaborarea documentatiei necesare in vederea comunicarii cu A.N.I. si a celei referitoare la informarea
compartimentelor din cadrul Unitatii de Asistenta Medico - Sociala Dedulesti, Judetul Arges

9.4.2. Personalul din cadrul Unitatii de Asistenta Medico - Sociala Dedulesti, Judetul Arges, care
are/ au obligatia evitarii conflictelor de interese

9.4.2.1. Personalul din cadrul Unitatii de Asistenta Medico - Sociala Dedulesti, Judetul Arges
Personalul din cadrul Unitatii de Asistenta Medico - Sociala Dedulesti, Judetul Arges care se afla

in conflict de interese in conditiile prevazute de cartea | titlul IV din Legea nr. 161/2003, privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare si
conform art. 228, alin 1) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ: ,,au obligatia sa se abtina de la
emiterea sau participarea la emiterea ori adoptarea actului administrativ, de la incheierea sau
participarea la incheierea actului juridic respectiv, care ar putea produce un folos material pentru sine
sau pentru:

a) sot, sotie sau rude ori afini pana la gradul al Il-lea inclusiv;

b) orice persoana fizica sau juridica fata de care alesul local are calitatea de debitor al unei obligatii;

c) o societate la care detine calitatea de asociat unic ori functia de administrator sau de la care obtine
venituri;

d) o alta autoritate din care face parte;

e) orice persoana fizica sau juridica, alta decat autoritatea din care face parte, care a facut o plata
catre acesta sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale acestuia;

f) asociatie sau fundatie din care face parte.”

Hotararile adoptate prin incalcarea acestei prevederi sunt nule de drept. Nulitatea se constata de
catre instanta de contencios administrativ. Actiunea poate fi introdusa de orice persoana interesata.
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9.4.2.3.Personal contractual

Situatiile in care personalul contractual se afla in conflict de interese sunt specificate in articolul
79, cartea |, titlul IV, capitolul | din Legea nr. 161/2003. Acesta apare atunci cand:
(1) a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, care au calitatea de sot sau ruda de
gradul [;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta deciziile pe care
trebuie sa le ia in exercitarea functiei.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, personalul contractual este obligat s& se abtina de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-l informeze de indata pe
seful ierarhic caruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a functiei, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(3) Tn cazurile prevazute la alin. (1), conducétorul autoritatii sau institutiei, la propunerea sefului
ierarhic caruia i este subordonat personalului contractual in cauza, va desemna un alt personal
contractual, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(4) incalcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinard, administrativa,
civila ori penala, potrivit legii.

9.4.2.4. Personalul institutiei, inclusiv personalul angajat cu contract individual de muncd, care in
virtutea functiei pe care o ocupa, ia o decizie sau participa la luarea unei decizii cu privire la care are si
un interes personal;

9.4.2.5 Personal contractual care au in fisa postului achizitiile publice.

Conform Art. 58 din Legea nr. 98 privind achizitiile publice ,, Pe parcursul aplicarii procedurii de
atribuire, autoritatea contractanta are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a preveni,
identifica si remedia situatiile de conflict de interese, in scopul evitarii denaturarii concurentei si al
asigurarii tratamentului egal pentru toti operatorii economici.”

Conform ART. 60:

(1) Reprezinta situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar putea duce la
aparitia unui conflict de interese in sensul art. 59, cum ar fi urmatoarele, reglementate cu titlu
exemplificativ:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a persoanelor
care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti/candidati,
terti sustindtori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori
ori subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei
persoane care este sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte
din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati,
terti sustinatori ori subcontractanti propusi;

c) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei
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persoane despre care se constata sau cu privire la care exista indicii rezonabile/informatii concrete ca
poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de alta natura, ori se afla
intr-o alta situatie de natura sa ii afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de
evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul
sustinator are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de
supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana
la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul
autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru
executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori
care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritatii contractante sau al
furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;

f) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul
sustinator organizat ca societate pe actiuni cu capital social reprezentat prin actiuni la purtator nu
respecta prevederile art. 53 alin. (2) si (3).

(2) Tn sensul dispozitiilor alin. (1) lit. d), prin actionar sau asociat semnificativ se intelege persoana
care exercita drepturi aferente unor actiuni care, cumulate, reprezinta cel putin 10% din capitalul social
sau i confera detinatorului cel putin 10% din totalul drepturilor de vot in adunarea generala.

9.4.3. Informarea personalului contractual cu privire la obligatia evitarii conflictelor de interese

(1) Informarea personalului contractual cu privire la obligativitatea evitarii conflictelor de
interese se realizeaza de catre persoana desemnata in acest sens, anual.
(2) Informarea se realizeaza prin intermediul unor adrese scrise care se transmit catre toate

compartimentele din cadrul Unitatii de Asistenta Medico - Sociala Dedulesti, Judetul Arges, (3) Adresele
scrise se elaboreaza conform Formularul din anexa 2, de catre functionarul responsabil de implementarea
prevederilor legale privind evitarea conflictelor de interese.

4) Adresele se intocmesc in dublu exemplar, se analizeaza si se semneaza de catre seful
ierarhic superior persoanei desemnate cu conflictele de interese la nivel de institutie.

9.4.4. Anuntarea unor potentiale conflicte de interese
Pentru activitatea de achizitii publice: ART. 62, Legea 98/2016 privind achizitiile publice:
(1) Tn cazul in care autoritatea contractantd identificd o situatie potential generatoare de conflict de
interese in sensul art. 59, aceasta are obligatia de a intreprinde orice demersuri necesare pentru a stabili
daca situatia respectiva reprezinta o situatie de conflict de interese si de a prezenta
candidatului/ofertantului aflat in respectiva situatie o expunere a motivelor care, in opinia autoritatii

contractante, sunt de natura sa duca la un conflict de interese.
(2) In cazul prevazut la alin. (1), autoritatea contractanta solicita candidatului/ofertantului
transmiterea punctului sau de vedere cu privire la respectiva situatie.

(3) Tn cazul in care, in urma aplicarii dispozitiilor alin. (1) si (2), autoritatea contractantd
stabileste ca

exista un conflict de interese, autoritatea contractanta adopta masurile necesare pentru
eliminarea circumstantelor care au generat conflictul de interese, dispunand masuri cum ar fi inlocuirea
persoanelor responsabile cu evaluarea ofertelor, atunci cand le este afectata impartialitatea, acolo unde
este posibil, sau eliminarea ofertantului/candidatului aflat in relatie cu persoanele cu functii de decizie
din cadrul autoritatii contractante.
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9.4.5. Verificarea potentialelor conflicte de interese

Aceasta activitate va fi realizata de catre persoana responsabila cu evitarea conflictelor de
interese. Ea va realiza o evidenta electronica prin centralizarea declaratilor de avere, de interese si de
interese personale depuse de acestia, ale rudelor si a finilor pana la gradul intadi si o evidenta a
persoanelor contractuale si a rudelor acestora pana la gradul intai, actualizata anual pe baza declaratiilor
de interese.

9.4.6. Verificarea conflictelor de interese consumate

Persoana responsabila trebuie sa informeze ANI cu privire la evaluarea conflictelor de interese.

9.5. RESPONSABILITATI SI OBLIGATII PRIVIND EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE

Conform ART. 2 din Legea 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie: ,,Persoanele prevazute la art. 1(care exercita o functie publica, indiferent de modul in care au
fost investite, in cadrul institutiilor publice;) sunt obligate sa indeplineasca indatoririle ce le revin din
exercitarea functiilor, atributiilor sau insarcinarilor incredintate, cu respectarea stricta a legilor si a
normelor de conduita profesionala, si sa asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor legitime
ale personalului contractual, fara sa se foloseasca de functiile, atributiile ori insarcinarile primite, pentru
dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.”

9.5.3.Masuri ce pot fi luate de catre conducere la constatarea existentei unor conflicte de
interese

Categorii de personal din cadrul U.A.M.S. Dedulesti, care are au obligatia evitarii
conflictelor de interese, si implicit a completarii declaratiei de interese si de avere:

- director;

- director financiar contabil;

- asistent medical sef;

Persoanele implicate in procesul de achizitie publica, au obligatia completarii declaratiei de
propria raspundere privind absenta conflictului de interese.

In cazul existentei unui conflict de interese, salariatul este obligat si se abtini de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-l informeze de indata
pe seful ierarhic caruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia masurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functiei, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la
cunostinta.

In cazurile previazute de lege, conducitorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic
caruia 1i este subordonat direct salariatul in cauza, va desemna un alt salariat, care are aceeasi
pregatire si nivel de experienta.

Se vor aplica prevederile legale din :
OUG 66/2011 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea a functiilor publice si

in, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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ANEXA 1

Formularul nr. 1
”Adresa de comunicare catre A.N.I. a dispozitiei directorului cu privire la persoana desemnata sa asigure
implementarea prevederilor legale privind evitarea conflictelor de interese”

U.A.M.S. DEDULESTI
Nr. inregistrare : .......ccceevveenennnnn.
Aprobat,
DIRECTOR U.A.M.S. DEDULESTI

Catre Dl/Dna. ..........
Director General, Agentia Nationald de Integritate
L =2 e

in vederea aplicarii corespunzitoare a prevederilor art. 90 si 95 din Legea nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare precum si a art. 228 din OUG 57/2019, dorim sa va informam cu privire la
faptul ca persoanele desemnate sa asigure implementarea prevederilor legale ale legii anterior
mentionate la nivelul U.A.M.S. Dedulesti este d-na ...........u...... .

Cu stima,

Director Financiar Contabil,

Se mentioneaza cadrul legal privind evitarea conflictelor de interese.

2Se mentioneaza numele, prenumele, functia persoanelor desemnate, precum si compartimentul unde
sunt incadrate. Informatiile se preiau din dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Arges pentru
desemnarea persoanei/persoanelor responsabila(e) de implementarea prevederilor legale privind evitarea
conflictelor de interese.
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ANEXA 2

Formularul nr. 2
”Adresa de informare a compartimentelor U.A.M.S. Dedulesti cu privire la evitarea conflictelor de
interese”

U.A.M.S. DEDULESTI
Nr. inregistrare: .........ccoevevennnnn.

Catre : COMPARTIMENTELE U.A.M.S. Dedulesti
in atentia : Domnului /Doamnei ...............

Avand in vedere prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, va aducem la cunostinta ca, persoanele prevazute de lege au obligatia sa depuna
sau sa actualizeze declaratiile de interese, anual, sau ori de cate ori apar potentiale conflicte de interese.
Conform art. art. 90 si 95 din lege, categoriile de persoane din cadrul U.A.M.S. Dedulesti care au obligatia
evitarii situatiilor de conflict de interese sunt:

- personalul contractual cu functie de conducere

Atasam la prezenta spre informare Procedura de Sistem cu privire la evitarea cazurilor de
incompatibilitate.

Fata de cele prezentate mai sus, va adresam rugamintea de a dispune informarea personalului din
subordine cu privire la obligativitatea evitarilor cazurilor de incompatibilitate, in conformitate cu
prevederile legale, respectarea perioadei de informare cu privire la aparitia cazurilor de
incompatibilitate. Tncilcarea prevederilor legale va conduce la demiterea functionarilor publici si la
incetarea de drept a mandatelor alesilor locali conform legii 161/2003 art. 90 si 95.

Cu stima,

Director Financiar Contabil



