JUDETUL ARGES

CONSILIUL JUDETEAN ARGES
SECRETAR JUDET

Pitesti, Piata Vasile Milea Nr. 1, Cod postal: 110053
Telefon/ Fax: 0248.210.590

www.cjarges.ro
Operator de date personale nr. 37708

R Sv
[ JUDETHL ARGES
| CONSILIUL [UDRTEAN ARGES

0« 4, 7019
CATRE,

UNITATEA DE ASISTENTA MEDICALA DEDULESTI
V4 inaintim aliturat, in copie, Hotérarile nr. 37 sinr. 38 adoptate in sedinta
ordinard a Consiliului Judetean Arges din data de 28 februarie 2019, pentru ducerea

la indeplinire.

Cu respect,

SEF SERVICIU,
SERVICIUL LEGISLATIV
TRANSPARENTA DECIZIONALA
CATALINA PREDESCU
\ _ Intocmit,
Vﬁij Referent de specialitate
AV - Ghitd Liliana
. —

S ———




JUDETUL ARGES
CONSILIUL JUDETEAN ARGES

Pitesti, Piata Vasile Milea Nr. 1, Cod postal: 110053
Telefon: 0248.210.056 Fax: 0248.220.137
wWww.cjarges.ro

nr.37708

. Operator de date rson

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Unitatii
de Asistentd Medico-Socialda Dedulesti

Consiliul Judetean Arges;

Analizdnd Expunerea de motive prezentatd de presedintele consiliului
judetean finsotitd de Raportul nr. 2326/18.02.2019 al Directiei Asistenta
Medicala si Protectie Sociala;

Avand n vedere:

» H.G. nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii
acordate in unititile medico-sociale si a unor normative privind personalul
din unititile de asistentd medico-sociald si personalul care desfdsoard
activititi de asistentd medicald comunitard;

3 Art.91 alin. (2) lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd
locald, republicatd si actualizatd;

» OM.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentel medicale in unitatile
sanitare precum si ale altor acte normative secundare si incidente specifice
organizirii si functiondrii unitatilor de asistentd medico-sociald;

» Instructiunile nr. 1 din 28 iulie 2003 de aplicare a Normelor privind

organizarea, funcfionarea si finanjarea unitatilor de asistentd medico-sociale,

aprobate prin H.G. nr. 412/2003;

Adresa Ministerului Sanatatii nr. XI/A/MB 3254/42977/ 17.09.2003;

Adresa Unitatii de Asistentd Medico Sociala Dedulesti nr. 69/18.02.2019;

Rapoartele comisiilor de specialitate K3 si K5;

Avizul secretarului judetului.
in temeiul prevederilor art. 97, alin. 1 coroborat cu art. 115, alin. 1, lit. ¢

din Legea nr. 215/2001, republicatd si actualizatd,

VvV VVY

HOTARASTE :

ART.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Unitatii de
Asistentd Medico-Sociala Dedulesti, conform anexei, parte integranta a
prezentei hotarért.




ART.2. Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Dedulesti si Directia Asistentd
Medicala si Protectie Sociald vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotdrari.

ART.3. Cu data adoptarii prezentei, Anexa nr. 2 la Hotdrarea Consiliului
Judetean Arges nr. 140 din 19.12.2016 isi Inceteaza aplicabilitatea.

ART.4. Serviciul Legislativ — Transparentd Decizionald va comunica hotdrarea:

> Institutiei Prefectului — Judetul Arges;
» Unititii de Asistenti Medico-Sociala Dedulesti
» Directiei Asistenta Medicald si Protecfie Sociala.
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I. Dispozitii generale

Art. 1 (1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
"Unitatea de Asistenti Medico-Sociald Dedulesti " aprobat prin potirdre a Consiliului Judetean
Arges, in vederea asiguririi functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile §i a asigurarii accesului persoanelor beneficiare/reprezentanti legali la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) "Unitatea de Asistenti Medico-Sociald Dedulesti”, denumita in continuare U.A.M.S. Dedulesti,
este institutie de asistentd sociald de interes public, cu personalitate juridica, infinfatd in
subordinea Consiliului Judetean Arges (C.J. Arges), avand sediul in comuna Moraresti, str.
Spitalului, nr. 138, jud. Arges.

(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii unitatii, si dupa caz, pentru membri familiei beneficiarilor, reprezentantii legali,
vizitatori.

(4) UAMS Dedulesti intocmeste i respectd procedurile de sistem i operationale pentru fiecare tip
de activitate desfiguratd (sociald, economicd, resurse umane, achizitii publice, etc. ), avizate de
citre Comisia privind sistemul de control intern/ managerial §i aprobate de cétre directorul unitéfii.

I1. Identificarea serviciului social

Art. 2 Serviciul social "Unitatea de Asistenti Medico-Sociald Dedulesti ', cod serviciu social 8710
CRMS-1 este infiintat si administrat de Consiliul Judetean Arges, acreditat conform Certificatulu
de acreditare Seria AF nr. 004100 si a Deciziei nr. 1801 / 19.06.2018 emisa de Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, CIF 16089781, cu sediul in comuna
Moraresti, str. Spitalului, nr. 138, judetul Arges.

I11. Scopul serviciului social

Art.3 Scopul serviciului social "Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Dedulegti" este de a asigura,
persoanelor vérstnice cu afectiuni cronice §i somatice , aflate in situatii de dificultate sociald, care
indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de gizduire, asisten{d medicald, ingrijire, recuperare,
reabilitare, consiliere psihologic, socializare, petrecere a timpului liber, asistentd paleativa, si care,
datoritd unor motive de naturd economici , fizici , psihic# sau sociald, nu au posibilitatea si-si
asigure nevoile medico-sociale.
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IV. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Art. 4 (1) Serviciul social "Unitatea de Asistenta Medico-Sociald Dedulesti functioneazd cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, dupd
cum urmeazi:

-Legea asistentei sociale nr. 292/2011 , cu modificérile si completirile ulterioare;

-Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea i finanfarea
unitatilor de asistentd medico-sociale;

-H.G. nr. 981/2018 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru serviciile acordate Tn unitatile
medico-sociale si a unor normative privind personalul din unitdtile de asistemta medico-sociali si
personalul care desfdsoard activititi de asistentd medicald comunitard;

- H.G. nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale si a
nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza cdruia se stabileste contributia lunard de
intretinere datoratd de citre sustintorii legali ai persoanelor varstnice din centrele rezidentiale;

- H.G. nr. 867/2015 pentru promovarca Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale dar si in conformitate cu alte
acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este reprezentat de Ordinul 2126/2015, anexa nr. 10 -
Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in sistem integrat cu alte servicii de
interes general, destinate persoanelor adulte.

(3) Serviciul social "Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Dedulesti” este infiintat prin Hotérarea
Consiliului Judetean Arges nr. 77/2003, ca institutie rezidentiala si de zi, bugetard, cu personalitate
juridicd, sub autoritatea Consiliului Judetean Arges.

V. Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

Art. 5 (1) Serviciul social "Unitatea de Asistenti Medico-Sociald Dedulesti" se organizeazd §i
functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd
sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale previzute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege i in celelalte acte internationale
in materiale la care Roménia este parte, precum §i in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul "Unitatii de

Asistentd Medico-Sociald Dedulesti " sunt urmiitoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare n ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald §i
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;
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easigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;
f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupi
caz , de varstd, de gradul siu de maturitate, si de discerndmént;
g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz, cu
frati, parinti , alte rude , prieteni, precum i cu alte persoane fafd de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unei ngrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
i) preocuparea prematurd pentru identificarea solufiilor de integrare in familie sau , dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor , in baza potentialului si abilitétilor
persoanei beneficiare de a trai independent;
k) incurajarea initiativelor individualeale persoanelor beneficiare si a implicérii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;
I} asigurarea unei interventii profesioniste , prin echipd multidigciplinara;
m) asigurarea confidentiliti{ii si a eticii profesionale;
n) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitifi de integrare sociald gi implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat;
0) colaborarea Unitatii cu serviciul public de asistentd sociald;

V1. Beneficiarii serviciilor sociale

Art. 6 (1) Capacitatea "Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Dedulesti " este de 25 de locuri.

(2) Beneficiarii serviciilor sociale ai "Unitafii de Asisten{i Medico-Sociala Dedulesti" sunt
persoane cu afectiuni cronice §i somatice care necesiti temporar sau permanent tratament,
supraveghere, asistare, ingrijire §i care, datoritd unor motive de naturd economicé , fizica, psihicd
sau sociald nu au posibilitatea si-si asigure nevoile medico-sociale si sd isi dezvolte propriile
capacititi i competente pentru integrarea sociala.

(3) Beneficiazi de serviciile sociale ale Unitétii persoanele vérstnice care s¢ giseste in una din
situafiile:

a) nu are familie sau nu se giseste in intretinerea unor persoane obligate la aceasta , potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

b) nu are locuinti si nici posibilitatea de a-si asigura conditii de locuit pe baza resurselor

proprii;

¢) nu realizeazi venituri proprii sau acestea nu sunt justificate prin asigurarea ingrijirii necesare;

d) nu se poate gospoddrii singurd sau necesité ingrijire specializata;

¢) se afl in imposibilitatea de a-gi asigura nevoile medico-sociale , datoritd bolii ori stiri

fizice sau psihice.

(4) Accesul unei persoane varstnice in Unitate se face avindu-se in vedere urmitoarele criterii de
prioritate:
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a) necesiti ingrijire medicald permanentd deosebitd, care nu poate fi asiguratd la domiciliu;

b) nu se poate gospodarii singurd;

¢) este lipsitd de sustindtori legali sau acestia nu pot si s indeplineascd obligatiile datoritd stirii de
sindtate sau situatii economice si a sarcinilor familiale;

d) nu are locuin{d si nu realizeazi venituri proprii.

Art. 7 (1) Internarea la "Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Dedulesti" este recomandati de
citre unititi sanitare cu paturi §i de catre persoane fizice sau juridice §i este conditionatd de
evaluarea medico-sociald, prin reglementarile comune ale Ministerului Sanatatii §i ale Ministerului
Muncii, Familiei Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

(2) Acte necesare pentru admiterea in Unitate sunt urmitoarele:

1. Cerere de internare tip;

2. Copie xerox dupi:

-Buletin de identitate / carte de identitate persoana asistata;

-Certificat de nagtere persoana asistata;

-Certificat de casdtorie persoana asistata sau certificat de deces sof/sotie dupd caz,

-Buletin de identitate/ carte de identitate reprezentant legal;

3. Declaratie prin notar privind obligativitatea reprezentantului legal de a face plata contributiei
lunare, ridicarca persoanei asistate in caz de deces / declaratie privind lipsa reprezentantului legal;
4. Acte doveditoare privind veniturile persoanei asistate si ale sustindtorilor legali:

-Talon pensie / adeverinta de venit de la sectia financiara teritoriala;

-Adeverinta salariat reprezentant legal;

-Declaratic pe proprie rispundere in cazul celor fard venituri;

5. Analize medicale:

-Examen neuropsihiatric:

-Examen pulmonar si radiografie;

-Adeverinta medicala din care sa reiasd ca persoana asistata nu suferd de boli infectocontagioase
(medicul de familie)

-Fisa de consultatie de la medicul de familie al persoanei asistate (copie);

-Antigenul hepatitei B (Hbs)

-H.LLV.

-V.D.R.L

6. Scrisoare medicala de la medicul specialist;

7. Certificat de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap (Comisia de Evaluare a
Persoanelor cu Handicap Adulte;

8. Grila de evaluare medico-sociala;

9. Ancheta sociala;

10. Dovada eliberata de Serviciul specializat al primériei in a cdrei raza teritoriala i5i are

domiciliul ori resedina persoana cu handicap, prin care se atesta ca acestia nu i-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu ori in cadrul altor servicii din comunitate;
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11. Copie xerox dupd eventuale hotdréri judecatoresti sau contracte de vanzare-cumpdrare in care
sunt stabilite obligatii de intrefinere pentru persoana asistata, sau obligatii ale acesteia privind
internarea altor persoane;

12. Aprobare de institutionalizare.

(3) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarului sunt:

a) persoanele varstnice cu afectiuni care necesitd ingrijire medicald temporara sau permanentd, care
nu poate fi acordata la domiciliu;

b) persoanele care nu se pot gospodarii singure, fiind dependente de serviciile sociale de

baza;

legali care nu pot si le asigure protectia si ingrijirea, datoritd stdrii de sindtate si/sau a situatiei
economice si a sarcinilor de familie;

d) persoanele cu domiciliul pe raza administrativ-teritoriala a judetului Arges.

(4) Directorul Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Dedulesti aproba internarea in unitate cu
respectarea conditiilor previzute de lege si de prezentul regulament , dar si tindnd cont de locurile
disponibile.

Art 8 (1) La admiterea solicitantului in Unitate se incheie intre solicitant / apartinitor legal si
conducerea Unitdfii un contract de furnizare a serviciilor medico-sociale. Contractul respecta
clauzele previzute in modelul de contract aprobat prin Ordinul Ministerului Muncii Solidaritatii
Sociale i Familiei nr. 73/2005.

(2) Contractul se completeazid in dublu exemplar , unul este dat beneficiarului / apartinitorului
legal , iar cel de-al doilea se anexeazi la dosarul beneficiarului.

(3) Contributia lunara a beneficiarului gi / sau apartindtorului legal se stabileste in conformitate cu
legislatia in vigoare i este aprobati prin Hotédrdrea Consiliului Judefean Arges

Art. 9 (1) Serviciile inceteazi in urmaitoarele conditii:

a) a expirat durata pentru care a fost incheiat contractul;

b) existd acordul pértilor pentru incetarea contractului;

¢) scopul contractului a fost atins;

d) in caz de for{d majora daci este invocatd

e) sunt incélcate clauzele contractului §i nu se respectd regulamentul de ordine interioard;

f) in cazul unui comportament violent, neadecvat al asistatului sau in cazul distrugerii

bunurilor apartindnd Unititii;

g) in cazul in care nu se pliteste contributia stabilitd conform legii, timp de 3 luni consecutive.
Aceasta atrage dupi sine externarea pacientului.

(2) Unitatea aplici o proceduri proprie de incetare a contractului.

Art, 10 (1) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in "Unitatea de Asistentd
Medico-Sociald Dedulesti " au urmitoarele drepturi:
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a) si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe bazd de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociald;

b) si fie informate asupra situatiilor de rise, precum si asupra drepturilor medico-sociale;

¢) si li se comunice, in temenii privind drepturile fundamentale i masurile legale de protectie,
precum si cele privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le obtine;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor medico-sociale;

¢) si li se asigure plstrarea confidential itatii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) si li nse garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la luarea deciziilor privind interventia medico-sociala care se aplica, putdnd

alege variante de interventii, dacd aceste exista.

(2) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Unitatea de Asisten{d Medico-

Sociala Dedulesti " au urmétoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii coecte cu privire la identitate, situatie familial, sociald, medicald

si economic;

b) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor medico-sociale, dupd principiul “Facem

totul pentru bolnav, dar nimic din ce isi poate face singur”;

¢) si se implice in programul de ingrijire si recuperare , §i , eventual in reintegrarea

familiald;

d) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor medico-sociale
furnizate, in functie de tipul de servicii primite si de situatia familiald;

¢) si protejeze §i sd ingrijeasca patrimoniul Unitafii;

f) sa aibd un comportament adecvat, civilizat fatd de ceilalti pacienti i fatd de personalul

Unitaii;

g) si comunice orice modificare intervenitd in legiturd cu situatia lor personald;

h) si respecte gi s accepte medicatia scrisd de medic in foaia de observatie fard

automedicatie (medicamente luate fard prescriptie medicald) ;

i) si-si protejeze singur sau cu ajutorul familiei bunwrile de valoare si banii la internarea in

Unitate;

j) sa respecte Regulamentul de Ordine Interioara , precum si Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unitatii.

VIL.  Activititi si functii

Art. 11 Principalele funcii ale serviciului social "Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Dedulesti"
sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin prin asigurarea
urmiitoarelor activititi:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;

2. gizduirea pe perioadd determinatd;

3. ingrijirea personald;

4. asistentd pentru sandtate;

5. recuperare/reabilitare functionald
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6. socializare si activitafi culturale;

7. integrare/reintegrare sociald;

8. cazare;

9. alimentatie;

10. reabilitare si adaptare a ambientului: mici amenajéri, reparafii §i altele asemenea.

b) de informare a beneficiarilor , potentiali beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

1. punerea la dispozifia publicului larg a materialelor informative privin activititile derulate

si serviciile oferite;

2. facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali / reprezentantilor
conventionali, membrilor din familie, anterior admiterii beneficiarilor , pentru a cunoaste
conditiile de locuit si de desfasurare a activitatilor / serviciilor , in baza unui program de
vizita,

3. realizarea unor demersuri pentru ca beneficiarii gi orice persoand internatd precum §i
institutiile publice cu responsabilititi in domeniul protectiei sociale , sa cunoascd activitatea si
performantele sale;

4. elaborarea unui plan individual de interventie sociali pentru fiecare beneficiar, care
cuprinde activitdfi si servicii specifice nevoilor acestuia;

5. elaborarea de rapoarte de activitate;

6. elaborarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusivé a beneficiarilor sau,
dupa caz, a reprezentantilor legali, familiilor acestora cu privire la serviciile §i facilitafile
oferite;

7. afisarea informatiilor necesare privind activitatea desfasuratd zilnic.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

I. informarea personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor inscrise in Cartea
drepturilor beneficiarului, Codul de etica i Manualul de proceduri;

2. informarea beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viafd sénatos, precum si
asupra drepturilor fundamentale;

3. informarea beneficiarilor/reprezentanti legli cu privire la tipuri de abuz, modalitatea de
identificare si sesizarea eventualelor abuzuri su asupra altor forme de tratament
degradant , cét si modul de formularea enevtualelor sesiziri/reclamatii.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activititi:
1) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2) realizarea de evaludiri periodice a serviciilor prestate;

3) intocmirea documentatiei i realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de
functionare a Unitafii, pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare;
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¢) de administrare a resurselor financiare , materiale i umane ale Unititii prin realizarea
urmitoarelor activitifi:

1. functionarea Unitégii conform prevederilor regulamnetului propriu de organizare si functionare,
2. cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor
financiare , materiale §i umane ale Unitatii;

3. intocmirea bugetului propriu al Unitétii si a contului de executie al exercitiului bugetar;

4. asigurarea integritdtii si pistrarii in bune conditii a patrimoniului Unitatii: cladiri, instalatii,
dotdri, aparatura,

5. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei

desfasuriri a activitatii Unitdtii;

6. identificarea anuali a nevoilor de perfectionare a personalului Unitétii i asigurarea ,

pregitirea si instruirea personalului.

VIII. Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal
Art. 12 (1) Serviciul medico-social "Unitatea de Asistent Medico-Sociald Dedulesti" functioneazi
cu un numir total de 29 posturi, din care:
a) personal de conducere: director, director financiar contabil, asistent sef — 3
b) personal pentru ingrijirea sandtatii — 20
¢) personal pentru asistentd sociald si consiliere - 1
d) compartiment financiar contabilitate, administrativ, intretinere — reparatii, deservire - 5
e) personal de specialitate de ingrijire si asisten{d reprezintd peste 50 % din numérul total de posturi
al institutiei.

a) Personalul de conducere
Art. 13 (1) Personalul de conducere este format din:
a) Director;
b) Director financiar contabil;
¢) Asistent — sef
(2) Atributiile personalului de conducere sunt urmatoarele:
a) asigura coordonarea , indrumarea si controlul activitdtilor desfagurate de personalul
Unitatii si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu si
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizirii serviciilor sociale, Codul Muncii, etc.;
b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea Unitatii , stadiul implementdrii obiectivelor i
intocmeste informdri pe care le prezintd Consiliul Judetean Arges;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;
d) colaboreazi cu alte unitati / alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunitatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calititii serviciilor , precum §i pentru identificarca
celor mai bune servicii care si rispunda nevoilor personale beneficiare;
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¢) Intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfigurare a raporturilor de munci dintre angajatii Unitdtii;

g) propune Consiliului Judetean Arges aprobarea structurii organizatorice si a numdrului de
personal;

h) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcdri ale
dreptului beneficiarilor in cadrul Unitétii pe care o conduce;

i) raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul Unitétii si dispune , In
limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbunititirea acestor activitdti sau ,
dupi caz, formuleazi propuneti in acest sens;

j) organizeazi activitatea personalului §i asigurd respectarca timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare.

k) Reprezintd Unitatea in relatiile cu Consiliul Judetean Arges si dupd caz , cu autorititile si
institutiile publice , cu persoanele fizice si juridice din fard si din straindtate, precum si in

justitie;

) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei si de la nivel judetean cu alte institutii publice locale §i organizafii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

m) numeste si elibereazd din functie personalul din cadrul Unitétii , in conditiile legii;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al Unitafii si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

0) asigurd aducerea la cunostintd atdt a personalului , cét si beneficiarilor , a prevederilor din
regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs, sau , dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diplomd de
invifamant superior in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licentd ai
invataméntului superior in domeniul juridic, medical, economic, si al stiintelor administrative, cu
experientd de minim 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorului institutiei se face n
conditiile legii.

Consiliul consultativ

Art. 14 (1) Consiliul consultativ este o structura care asigurd:

a) monitorizarea activitatii Unititii de Asistentd Medico-Sociald Dedulesti, in ceea ce priveste
respectarea standardelor minime de calitate;

b) respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea Unitafii.

¢) urmireste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei, luand

misurile necesare , pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare.
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(2) Consiliul consultativ este compus din 5 reprezentanti , desemnati de director prin decizie , dupa
cum urmeaza :

a) un reprezentant al Consiliului Judetean Arges, desemnat prin hotéirdre a Consiliului Judetean
Arges,

b) un reprezentant al Directiei de Sianatate Publicd a Judetului Arges;

¢) un reprezentant al Agentiei Judetene pentru pléi si Inspectie Sociala Arges;

d) un reprezentant al Casei de Asigurdri de Sinatate Arges;

e) un reprezentant al societdfii civile;

(3) Consiliul consultativ se Intruneste odata pe trimestru sau de cAte ori e nevoie , la convocarea
directorului sau la cererea majoritatii membrilor, si indeplineste urmatoarele atribufiiprincipale:

a) analizeazi si aproba programele de activitate ale Unitatii;

b) analizeaz3 si avizeazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli , in vederea aprobirii

acestuia de ciitre Consiliul Judefean Arges;

¢) avizeaza completarea sau modificarea Regulamentului de Organizare §i Funcfionare al Unitatii
la propunerea directorului , acesta fiind inaintat apoi spre aprobarea Consiliului Judetean Arges;

d) aprobd Regulamentul Intern la propunerea directorului;

¢) urmireste buna gospodrire §i folosire a mijloacelor materiale §i financiare ale Unitatii, luand
misurile necesare pentru asigurarea integritdtii patrimoniului din Unitate;

) analizeazi si aprobd mésuri pentru perfectionarea, incadrarea §i promovarea salariatilor;

g) stabileste modul in care se utilizeazi bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare;

h) analizeazi activititile derulate in unitate §i propune mésuri §i programe de imbundtitire a
acestora;

i) dupd caz isi exprimd acordul prealabil cu privire la incetarca/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care acesta nu respectd clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gizduirea acestuia in Unitate
in conditii de securitate pentru el, ceilalfi beneficiari sau pentru personalul Unitatii.

b) Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar,

Art. 15 (1) Personalul de specialitate este format din:
a) Medic specialist / primar;

b) Asistent medical generalist;

¢) Asistent Social;

d) Infirmierd;

e) Ingrijitor;

f) Spilatoreasd

(2) Atributiile generale ale personalului de specialitate sunt urmitoarele:
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a) asiguri derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii , a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreazi cu specialisti din alte unititi in vederea solutiondrii cazurilor precum si
identificéri de resurse, etc. ;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii Unitatii situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc.;

¢) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunitaire a activitétii in vederea cresterii calitatii serviciului i
respectarii legislatiei in domeniu;

g) alte atributii prevazute in standardul de calitate aplicabil.

(3) Atributiile personalului de specialitate i auxiliar:

A. Medic specialist / primar

a) organizeazi si rispunde de activitatea de asistentd medicald acordati asistatilor;

b) examineazi la internare , i, dupi caz, la externare, fiecare asistat,

¢) intocmeste foile de observatie ale asistafilor , asigurd inscrierea tratamentului si a evolutiei boli,
precum si pistrarea documentelor medicale (foi de observatie, buletine de analize bilete de iegire si
altele asemenea);

d) instituie si urmiresc, dupd caz, aplicarea tratamentelor medicale §i a regimurilor dietetice,
supravegheazi tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare, iar la nevoie le efectueazi
personal;

e) asigurd respectarea recomandarilor cuprinse in bilete de iesire, scrisori medicale, planuri de
recuperare, si altele asemenea, pentru asistati;

Ptrimite la spital cazurile care necesitd ingrijire spitaliceasca;

g) confirmi decesul, consemneazd aceastd situafie &n foile de observafie §i dispune punerea
cadavrului la camera rece a Unitdtii , dupd doud ore de la deces;

h) asigurd instruirea proprie si a personalului din subordine in problemele privind cunoasterea
reglementdrilor din domeniul medico-sanitar;

i) controleazii, indrumd si rdspunde de aplicarea normelor de igiend §i sinitate publicd §i a
normelor de protectie a muncii.

j) efectueazii ancheta epidemiologicé preliminard in cazul aparitiei unor focare de boli
transmisibile;

k) raspunde de pistrarea , prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

1) rispunde de utilizarea corectd a aparaturii medicale §i a instrumentarului Unititii;

m) participi la analizele periodice ale activitifii Unitatii si la elaborarea de catre conducerea
acesteia a raportirilor si a materialelor informative;

n) informeazi conducerea Unititii asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si ingrijirea
persoanelor asistate;

o) face parte din echipa multidisciplinari;

p) preia la solicitarea directorului , atributiile medicului de gardd, in eventualitatea absentei
acestuia apdrute inopinat;
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q) colaboreazi cu personalul medical §i administrativ, nu creeazi stiri conflictuale, folosegte un
limbaj adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

r) respectd graficul de lucru intocmit si semneaza condica de prezent la venire si la plecare;

s) respectd normele igienico-sanitare , de SSM si de aparare impotriva incendiilor;

t) respectd reglementirile legale privind normele generale de sinatate si securitate a muncil,
ROF,ROI, norme privind prevenitea si combaterea infectiilor nosocomiale si norme privind
gestionarea deseurilor provenite din activitatea medicali;

u) pastreazi secretul profesional si respectd codul de eticd al Unitatii;

v) parésirea locului de muncd se poate face numai cu acordul directorului in cazuri deosebite;

w) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Unitatii;

X) nerespectarea acestor sarcini atrage dupi sine sanctionarea conform legilor in vigoare.

B. Asistent medical generalist

a) participd la examinarea de citre medici a persoanelor internate, informéndu-i asupra stérii si
evolutiei acestora si executd indicatiile medicilor in ceea ce priveste efectuarea tratamentului si a
analizelor medicale , regimul alimentar si igiena persoanelor respective;

b) identifica problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabileste prioritiile, elaboreaza i
indeplineste planurile de ingrijire i evalueaza rezultatele obtinute;

¢) recolteazi produse biologice pentru analize de laborator, in conformitate cu prescriptiile
medicilor;

d) preia pacientul nou internat, verificé toaleta personald , finuta de spital si il repatriazi in salon;

¢) supravegheazi preluarea de cétre persoana desemnatd in sectie a obiectelor personale ale
pacientului, pe bazi de inventar;

f) efectueazi controlul epidemiologic al beneficiarilor la internarea in Unitate, la revenirea

acestora din familii dupd invoiri §i dupd externarea din unitétile sanitare unde a urmat tratamente
specifice;

g) acordd prim ajutor in situafii de urgenfa , apeleazi serviciul 112, n caz de urgenta medicala
anun{d medicul;

h) raspunde de ingrijirea persoanelor supravegheate si urmireste efectuarea de citre infirmiere a
toaletei acestora, schimbarea lenjeriei corporale i de pat, asigurarea conditiilor pentru satisfacerea
nevoilor fiziologice, schimbarea pozifiei si altele asemenea,

i) supravegheazd si asigurd alimentarea persoanelor dependente si supravegheazi distribuirea
alimentatiei in conformitate cu prescripiile cuprinse in foile de observatie;

i) preia medicamentele de la punctul farmaceutic §i le repartizeazi conform prescriptiilor

medicale (tratament acut, subacut i cronic) ;

k) rispunde de gestiunea aparatului de urgenta , fine evidenta stocurilor de medicamente conform
baremului afisat, completeaza la zi stocurile epuizate;

) respectd normele de securitate, manipulare si desciircare a medicamentelor cu regim special
(toxice, psihotrope, stupefiante, etc. ) ;
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m) rispunde de curifenia saloanclor si anuntd asistenta-gefd in ceea ce priveste deficientele de
igiena (alimentarea cu apd, instalatii sanitare, incdlzirea, etc.) ;

n) pregiteste materiale pentru sterilizare si efectueazi sterilizarea respectand conditiile de pdstrare
a materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;

o) participd la acordarea fngrijirilor paleative;

p) se integreazd in graficul pe ture stabilit de conducerea Unitatii si efectueazi verbal si in scris
preluarea si predarea fiecirei persoane internate si a serviciului in cadrul raportului de turd;

q) in caz de deces a persoanelor internate , inventariazi obiectele personale ale acestora si
organizeazi transportul cadavrelor la camera rece a Unitatii;

r) respectd permanent si rdspunde de aplicarea normelor de igiend in special de spilarea si
dezinfectia mainilor, cat si a regulilor de tehnicd aseptici in efectuarea tratamentelor prescrise;

s) utilizeaza gi péstreaza in bune conditii echipamentele i instrumentele din dotare,

supravegheazi colectarea materialelor si a instrumentarului de unicé folosinfa utilizat

t) controleazi calitatea alimentatiei pregitite Tnainte de servirea meselor principale , refuza servirea
felurilor de méncare necorespunzitoare din punct de vedere dietetic si igienico-sanitar,
consemnand observatiile in condica blocului alimentar;

u) urmireste colectarea deseurilor infectioase in vederea distrugeri

v) la incetarea CIM, preda sefului direct , echipamentul si obiectele de inventar primite din

partea Unitatii;

w) preia, la solicitarea directorului , atributiile asistentei-sefe , in eventualitatea absentei acesteia
apirute inopinat;

x) colaboreazi cu personalul medical si administrativ , nu creeazi stiri conflictuale, foloseste un
limbaj adecvat si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

y) respectd graficul de lucru intocmit si semneaza condica de prezen(d la venire si la plecare;

7) respectd reglementdrile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

aa) respectd reglementirile legale privind normele generale de sinitate §i securitate a muncii, ROF,
RI, norme privind prevenirea §i combaterea infectiilor nosocomiale si norme privind gestionarea
deseurilor provenite din activitatea medicald;

bb) pastreazi secretul profesional §i respectd codul de eticd al Unitatii;

cc) parasirea locului de muncd se poate face numai cu acordul medicului de garda sau a
asitenteisefe, in cazuri deosebite;

dd) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Unittii;

ee) nerespectarea acestor sarcini atrage dupd sine pedepsirea , conform legilor in vigoare.

C. Asistent social
a) este responsabil de activitatea de comunicare cu publicul si de informare a beneficiarilor;
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b) acordd consiliere si sprijin in vederea realizirii demersurilor necesare obfinerii drepturilor
sociale (ajutoare binesti, materiale si sociale, pensii si altele asemenea) ;

¢) intocmeste documentatia necesara pentru internarea in Unitate;

d) tine evidenta asistailor in registrul de eviden{a

e) furnizeazi persoanelor internate sau aparfinitorilor acestora , informatii privind drepturile de
care beneficiazd , In conformitate cu legislafia in vigoare, precum si in ceea ce priveste
functionarea Unititii de Asistentd Medico-Sociald Dedulesti

f) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale, fundatii, asociaii la realizarea unor programe
care se adreseazi grupurilor {intd, din care fac parte persoane internate in Unitatea de Asisten{a
Medico-Sociald Dedulesti;

g) participd la elaborarea planului individualizat de servicii;

h) participd la monitorizarea , evaluarea si controlul serviciilor sociale;

i) participa la elaborarea strategiilor si planurilor de asistenti sociald judetene si , dupi caz, locale;
j) respectd gi apird drepturile persoanelor internate;

k) respectd codul deontologic al asistentului social , in special caracterul de confidentialitate al
activitafii de asistenfd sociald;

[) face parte din echipa multidisciplinarg;

m) preia la solicitarea directorului si/sau a directorului financiar contabil , atributiile psihologului,
in eventualitatea absentei acestuia;

n) la incetarea CIM, predi sefului direct , echipamentul i obiectele de inventar primite din

partea Unitatii;

0) colaboreazi cu personalul medical gi administrativ , nu creeaza stéri conflictuale , foloseste un
limbaj adecvat si o tonalitate normaléd pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucruy;

p) respectd graficul de lucru intocmit §i semneazd condica de prezentd la venire i la plecare;

q) respectd normele igienico-sanitare , de SSM si de apérare impotriva incendiilor;

r) respectd reglementirile legale privind normele generale de sidnitate §i securitate a muncii ROF,
RI, normele privind prevenirea §i combaterea infectiilor nosocomiale si normele privind -
gestionarea degeurilor provenite din activitatea medicald;

s) pstreaza secretul profesional si respectd codul de etica al Unitafii; pirdsirea locului de munca se
poate face numai cu acordul directorului sau a directorului financiar contabil , in cazuri deosebite;
u) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Unitafii;

v) nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform legilor in vigoare.

D. Infirmiera

a) Isi desfdgoari activitatea numai dupd indrumarea si supravegherea asistenilor medicali;

b) pregiteste paturile si schimba lenjeria persoanelor internate, zilnic, si/sau de ori céte ori este
nevoie;

¢) efectueazi si participa la toaleta zilnicd a persoanelor internate imobilizate, ori de céte ori este
nevoie , cu respectarea normelor de igiend;

d) acorda sprijin persoanelor internate, pentru efectuarea toaletei zilnice;

e) acordd sprijin persoanelor internate , pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (ploscd, urinar,
tavite renale si altele asemenea);
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f) pregiteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbiarii si ii ajutd pe cei care necesitd ajutor
pentru deplasare;

g) cunoaste solutiile dezinfectant §i modul de folosinta , asigurd curitenia , dezinfectia si

pastrarea recipientelor utilizate;

h) ajutd la pregitirea persoanelor internate in vederea examindrii;

i) transportd lenjeria de pat si de corp utilizatd in locurile special amenajate la spilitorie si aduce
lenjeria curata la locurile special amenajate , cu respectarea circuitelor igienice;

j) efectueazi zilnic curifirea suprafefelor, meselor i a noptierelor;

k) pregiteste saloanele pentru dezinfectie ori de céte ori este necesar;

1) efectueazi curdfenia si dezinfectia cirucioarelor, a targilor i a altor obiecte care servesc la
deplasarea persoanelor internate;

m) colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unici folosinta utilizat in recipiente

speciale si asigurd transportul acestora in spatiile amenajate pentru depozitare, in vederea
neutralizirii;

n) ajutd asistentii medicali la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate;

o) in situatia decesului persoanelor internate , pregiteste cadavrele gi participd sa transportul
acestora la camera rece a Unititii;

p) utilizeaz echipamentul de protectie previzut de regulamentul de organizare a Unititii,
schimbandu-I ori de cite ori este nevoie;

r) respectd reglementdrile Tn vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale;

s) transporta alimentele de la blocul alimentar in sala de mese sau in saloane , cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

t) transportd deseurile menajere la locul depozitarii, respectind normele legale;

u) asiguri spilarea veselei si a tacdmurilor , ordinea si curdfenia in saloanele persoanclor

internate;

v) asigurd pastrarea §i utilizarea in bune conditii a inventarului pe care 1l are Tn primire;

w) preia la solicitarea asistentei-gefe atributiile altei colege , in eventualitatea absentei acesteia
apirute inopinat;

x) la incetarea CIM, predd sefului direct, echipamentul si obiectele de inventar pe care le are In
primire;

y) colaboreazi cu personalul medical si administrativ , nu creeazi stiri conflictuale, foloseste un
limbaj adecvat si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

7) respectd graficul de lucru intocmit i semneazd in condica de prezentd la venire si la plecare;

aa) respectd normele igienico-sanitare , de SSM si de apidrare impotriva incendiilor ;

bb) respecti reglementirile legale privind normele generale de sanitate si securitatea muncii ROF,
RI, normele privind prevenirea §i combaterea infectiilor nosocomiale §i normele privind
gestionarea deseurilor provenite din activitati medicale;

cc) pastreazi secretul profesional §i respecta codul de eticd al Unitatii;

dd) parisirea locului de muncd se poate face numai cu acordul medicului de garda , asistentei sefe,
in cazuri deosebite;

ee) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Unitafii;
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ff) nerespectarea acestor sarcini atrage dupi sine pedepsirea conform legilor in vigoare.

E. Ingrijitor curiifenie

a) efectueazi zilnic curdtenia in coridoare, birou, sciri interioare, usi cosuri de gunoi, scrumiere,
terase, grupuri sanitare (baie, WC), etc.

b) asigurd curdtenia incperilor repartizate, pardoseli, ferestre, mobilier, etc;

¢) asigurd buna aerisire a coridoarelor si a celorlalte spafii repartizate pentru curdtenie,

d) efectueaza dezinfectia zilnicd a biilor , we-urilor cu materiale si ustensile folosite numai in
aceste locuri;

¢) transporti gunoiul si resturile alimentare la locul stabilit pentru acestea;

f) asigura spilarea periodicd , prin spalatoria unitétii a covoarelor si fetelor de masa din saloane;

g) raspunde de péstrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are in grij, precum si a
celor care se folosesc in comun;

h) ajuta la servirea mesei cand este cazul , inlocuieste cind este cazul pe alt personal de serviciu
numai cu acordul conducerii Unitatii;

i) ajuta infirmierele cdnd este cazul la transportarea bolnavilor la grupurile sociale, pentru
tratament sau deplasari recreative;

j) rdspunde in mod solitar cu infirmierele de existenta , pastrarea in bune conditii a veselei si
tacAmurilor;

k) poartd in timpul programului echipamentul de lucru si cel de protectie a muncii, la care are
dreptul, si il intretine in stare bund;

) preia la dispozitia aistentei-sefe atribufiile altei colege, in eventualitatea absentei acesteia aparute
inopinat;

m) transporta deseurile infectioase , menajere, la locul depozitdrii, respectand normele legale;

n) la incetarea CIM, preda sefului direct, echipamentul §i obiectele de inventar pe care le are in
primire;

0) colaboreazi cu tot personalul sectiei si/sau administrativ, nu creeaza stari conflictuale,

foloseste un limbaj adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;
p) respectd graficul de lucru intocmit si semneazi in condica de prezentd la venire si la plecare;

q) pirasirea locului de munca se poate face numai cu acordul medicului de garda , asistentei-sefe,
in cazuri deosebite;

r) respectd normele igienico-sanitare , de SSM si de aparare impotriva incendiilor ;

s) respectd reglementarile legale privind normele generale de sanatate si securitatea muncii ROF,
RI, normele privind prevenirea §i combaterea infectiilor nosocomiale si normele privind
gestionarea degeurilor provenite din activitati medicale;

t) pstreazd secretul profesional si respecta codul de eticd al Unitatii;

1) nerespectarea acestor sarcini atrage dupid sine pedepsirea conform legilor in vigoare.

v) indeplineste orice alte atribufii stabilite ce conducerea Unitatii.

F. Spalitoreasi

a) raspunde de aprovizionarea permanentd a sectiei de lenjerie, accesorii pat, uniforme, si
echipament de protectie, spilat si célcat la timp in cantititi suficiente;
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b) raspunde de starea de curiienie a spalatoriei , uscitoriei, de buna functionare a utilajelor pe care
le foloseste si sesizeazi defectiunile ivite pentru a fi remediate;

¢) primeste rufele murdare pe care le triazd pe categorii: albe, colorate, 1and, bumbac, lenjerii de
pat, lenjerie de corp, imbriciminte, materiale chirurgicale, echipament de protectie, paturi, covoare
, etc:, separindu-le si executind spilarea lor in aga fel inct sd evite eventualele infectdri sau
parazitari intre ele;

d) asigurd o perfectd separare n circuitul obiectelor , astfel incat obiectele curate si nu intre in
contact cu cele murdare. Iar, in cazul in care constati obiecte pirdsite sau cind i se predd obiecte
infectate le va trata obligatoriu prin fierbere si ca anunta despre aceastd situatie pe asistenta sefd
spre a lua misuri de dezinfectare sau de deparazitare;

¢) raspunde de spalatul, uscatul si calcatul rufelor, respectdnd normele igienice sanitare §i

regulile sanitar- antiepidemice, procedeele tehnice de sortare , dezinfectie, spalare, albire,

scoaterea petelor, avind griji si nu deterioreze rufaria sau utilajele i instalatiile pe care le
foloseste;

f) executd cilcatul rufelor, ca: lenjerie de pat, camasi de noapte, pijamale, fete de perna,

cearceafuri pat si plic , etc. , pe care le predd pe sectie;

g) triazi rufele deteriorate §i le repard;

h) raspunde de inscriptionarea hainelor asistatilor;

i) predi rufele curate la infirmiere sub semnaturd de predare-primire in registul ;

i) rispunde de pistrarea , manipularea rufelor primite pentru spilat, are griji ca rufele sd nu se
instriineze si s nu se schimbe;

k) asigura spilitoria de la magazie cu materiale necesare ( dezinfectanti, detergenti, etc. ) pe care le
primegte pe bazi de bon si le foloseste raional si economicos , numai in scopul pentru care au fost
eliberate;

) vegheaza permanent ca in spilatoria unitatii sa nu se spele §i sa nu se calce ruféria strdind si nu
admite rufiria altor institutii pentru spilat dect prin aprobarea expresa a directorului sau 2 sefilor
sectorului;

m) asigurdl piistrarea si utilizarea in bune condifii a inventarului pe care il are in primire;

n) la incetarea CIM, predd sefului direct, echipamentul §i obiectele de inventar pe care le are in
primire;

0) colaboreazd cu personalul medical si administrativ, nu creeazi stiri conflictuale, folosegte un
limbaj adecvat si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

p) respectd intocmai normele indicate pentru protectia muncii §i paza contra incendiilor, lucrind
permanent cu deosebitd atentie pentru a evita eventualele accidente;

q) respectd graficul de lucru intocmit si semneazé in condica de prezentd la venire si la plecare;
r)pirasirea locului de muncd se face numai cu acordul medicului sau asistentei-gefe, in cazuri
deosebite;

s) respectd normele igienico-sanitare, de SSM si de apérare impotriva incendiilor;

) respectii reglementirile legale privind normele generale de sinatate i securitate a muncii, ROF,
RI, norme privind prevenirea §i combaterea infectiilor nosocomiale §i norme privind gestionarea
deseurilor provenite din activitatea medicala;

u) nerespectarea acestor sarcini atrage dupd sine sanctionarea, conform legilor in vigoare.

v) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii.
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¢) Personalul financiar contabilitate, administrativ- intretinere

Art. 16 (1) Personalul financiar contabilitate, administrativ asigurd activitétile auxiliare serviciului
social:

aprovizionare , mentenantd , achiziii, etc. , este format din:

a) Director financiar contabil

b) Economist

¢) Magaziner

d) Muncitor calificat bucétarie

¢) Muncitor calificat

(2) Atributiile personalului financiar contabilitate, administrativ intretinere :

A. Directorul financiar contabil

asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a unitatii in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii in conformitate cu dispozitiile legale si asigura
efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a bilanturilor anuale si
trimestriale;

angajeaza prin semnatura unitatea , alaturi de director, in toate operatiunille patrimoniale;

raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar contabilitate cu privire la
controlul financiar preventiv si asigurarea integritatii patrimoniului;

participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficienta a
datelor contabilitatii;

asigura indeplinitea in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre bugetul
statului, unitatile bancare si tertii;

asigura intocmirea ,circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistravilor
in contabilitate;

ia masuri pentru prevenire pagubelor si urmareste respectarea lor;

asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri pentru
tinerea la zi si corecta a evidentelor gestionare;

indeplineste formele de scadere din evidenta bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
prevazue de dispozitiile legale;

exercita controlul ierarhic operativ curent asupra activitatilor supuse acestui control;

executa control salarii la trezorerie;

verifica documentele justificative de cheltuieli sub aspectul formei si al continutului;

verifica lunar caseria unitatii si statele de plata;

intocmeste si prezinta studii privind optimizarea masurilor de buna gospodarire a resurselor
matetiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, de respectarea normelor
privind disciplina contractuala si financiara in scopul administrarii cu eficienta maxima a
patrimoniului unitatii si creditelor alocate in vederea imbunatatirii continue a sanatatii;

prezinta periodic studii privind evaluarea financiara a actiunii de sanatate si analiza costurilor;
rezolva orice alte sarcini prevazute in actele normative referitoare la activitatea financiar contabila;
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raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale privind gestionarea bunurilor materiale
conform legii;

elaboreaza si modifica programul anual al achizitiilor publice , avand sarcini in urmarirea modului
in care achizitiile publice efectuate se incadreaza in necesarul programat

Face parte din comisia cu atributii de monitorizare , coordonare si indrumare metodologicza a
sistemului de control intern si a EGR

-asigura si raspunde de aplicarea stricta a normativelor stabilite pentru toate categoriile de personal
pe locuri de munca si la nivel de unitate, intocmeste statul de functiuni;

- colaboreaza la proiecte de perfectionare a sistemului informational, urmareste apropierea
factorilor de decizie de procesul activitatii curente;

-asigura incadrarea personalului de executie de toate categoriile potrivit statului de functii si cu
respectarea nomenclatoarelor de functii si salarizare a prevederilor de studii si stagiu conform
legislatiei;

-efectueaza toate lucrarile impuse de legislatia in vigoare cu referire la personal si cheltuielile de
personal aferente;

-verifica documentele pentru concursurile de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante:
adrese catre forurile superioare pentru suplimentari de posturi, transformari posturi, adrese pentru
anunt in presa locala si la sediul unitatii cu posturile pentru concurs, la AJOFM, afisarea tematicilor
la loc vizibil in unitate, afisare conditii de participare la concurs;

- raspunde de modul de organizare a concursurilor;

- verifica procesele verbale de incadrare si promovare pe posturi in grade si trepte profesionale si
supunerea lor spre aprobare conducerii;

- verifica anuntul cu rezultatele obtinute de candidati in urma concursurilor si le publica la loc
vizibil;

-. verifica fisa de evaluare pe baza criteriilor de selectie la angajare;

- verificara dispozitia privind constituirea comisiei de examinare si incadrare a candidatilor inscrisi
pentru ocuparea posturilor vacante;

- verifica dosarele candidatilor inscrisi la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante;

- i verifica dosare de incadrare, contracte de munca, fisa de verificare a conditiilor de incadrare, fisa
personala, verificarea tuturor actelor pentru intocmirea unui contract de munca, informarea privind
clauzele generale pentru incadrare;

-. verifica dosarele de incadrare personale si completarea cu acte necesare;

-efectueaza controlul prestarii muncii atat in cadrul programului de lucru, cat si in afara acestui
timp (garzi, munca suplimentara etc.),

- urmareste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ si semnalarea acestora;

- pune in aplicare actele normative cu privire la activitatea de salarizare si personal, precum si
calculu! drepturilor de salarizare;

B. Economist

intocmeste documentele contabile in conformitate cu dispozitiile legale pentru toate bunurile ce
intra si ies din unitate;
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intocmeste note contabile
tine evidenta analitica pentru alimente, medicamente,materiale sanitare,materiale curatenie,
materiale de reparatii,materiale cu caracter functional,
intocmeste balanta de verificare
tine evidenta obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe aflate in magazie;
participa la inventariere;
intocmeste ordine de plata;
tine evidenta analitica a furnizorilor;
tine evidenta dosarelor profesionale ale salariatilor
respecta normele PSI si protectia muncii la locul de munca;
raspunde de stabilirea corecta a drepturilor salariale in confomitate cu legislatia in vigoare( salariu
de baza, sporuri la salariu de baza ) pentru personalul unitatii;
raspunde de gestionarea fisei postului pentru personalul incadrat in unitate;
raspunde de intocmirea corecta a darilor de seama, statistica -chestionar S1, si a altor dari de seama
statistice privind numarul de salariati si statul de salarii;
raspunde de evidenta concediilor de odihna ale salariatilor din unitate, precum si concediilor fara
plata;
intocmeste si inainteaza in termen dosarele de pensionare ale salariatilor;
organizeaza lucrari privind organizarea concursurilor pentru ocuparea de posturi in unitate;
raspunde de secretariatul unitatii;
organizeaza si ia masuri de realizarea perfectionarii profesionale a salariatilor din unitate
-elibereaza adeverintele de salariat;
- tine evidenta deciziilor emise in unitate;
- intocmeste si eliberareaza documentele privind sporurile de vechime;
executa si alte sarcini trasate de conducerea unitatii.
urmareste derularea contractelor de achizitie publica

C. Magaziner

primeste in depozit toate bunurile de inventar achizitionate ,restituite sau primite prin transfer si
intocmeste formele legale de inregistrare;

receptioneaza sortimentul,calitate si cantitatea bunurilor de inventar in mod curent,la primirea in
depozit si in cazuri speciale la furnizori;

sorteaza, repartizeaza si aranjeaza in magazie bunurile de inventar in vederea asigurarii,pastrarii
cantitative si calitative a lor,in asa fel ca eliberarea si verificarea lor sa se facand in minim de timp;
elibereaza din magazie cu forme legale,alimente,materiale si bunuri de inventar;

eticheteaza vizibil marfurile din magazii, inscriind , sortimentul, marimea si pretul, iar pentru
alimente data producerii si data expirarii;

intretine in buna stare incaperile, utilajele si aparatele de masurat, veghind la securitatea
alimentelor, materialelor si bunurilor de inventar;

pune de acord fisele din magazie cu fisele contabilitatii;

comunica sefului iearhic cantitatile de bunuri materiale,alimente si inventar necesare, precum si
cantitatile supranormative sau cu miscare lenta;
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raspunde disciplinar,penal si material pentru bunurile ce le are in primire;

este direct raspunzator de primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor din magazie;

executa toate operatiunile premergatoare inventarierii si in parte la inventariere,semand situatia
inventarierii.

D. Lucrator buciitarie

a) participé la elaborarea meniurilor , séptdmanal, impreuna cu colectivul de intocmire a

meniurilor si la intocmirea listei zilnice de alimente;

b) primeste produse de la magazine, conform listelor zilnice de alimente , verificd calitatea si
cantitatea lor si le portioneazi cele care trebuie pregitite , in vederea preparérii méncérii. Rdspunde
de paistrarea acestor produse;

¢) ajuti la curdtarea, taierea si pregatirea legumelor pentru prepararea meniului;

d) asigurd pregitirea méncirii , cu respectarea prescriptiilor dietetice i a normelor de igiend;

¢) raspunde de pregitirea la timp a mesei i de calitatea mancérii;

f) efectueaza verificarea alimentelor gata preparate , ingrijindu-se de masa de probd si de probele
pentru control, urmand ca probele si fie luate §i pastrate timp de 48 de ore , numai din alimentele
pregitite si servite bolnavilor;

g) rispunde de corecta impértire a mancirii pe portii , organizdnd munca de distribuire la oficiu;

h) urmireste si rispunde de valorificarea in interesul institutiei a tuturor resturilor alimentare;

i) rispunde de restituirea cu forme legale la magazie, péini la ora 15:00 a alimentelor nepreparate,
care au rimas nefolosite;

j) rispunde de curdfenia si dezinfectia bucdtariei si a anexelor;

k) asigura respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucitirie, asigurd mentinerea curafeniei lor, se
ingrijeste si raspunde de corecta folosire si intrefinere a intregului inventar, a utilajelor si
instalatiilor;

1) nu permite intrarea persoanelor striine in bucatirie;

m) respectd intocmai normele de protectia muncii , poartd echipamentul de protectie in timpul
serviciului, ingrijindu-se de buna lui péstrare;

n) la incetarea CIM, predd sefului direct, echipamentul si obiectele de inventar pe care le are in
primire;

0) colaboreazi cu personalul medical i administrativ, nu creeazi stdri conflictuale, foloseste un
limbaj adecvat si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relaiile de lucru;

p) respectd intocmai normele indicate pentru protectia muncii §i paza contra incendiilor, lucrind
permanent cu deosebitd atentie pentru a evita eventualele accidente;

q) respecti graficul de lucru intocmit $i semneazi in condica de prezentd la venire si la plecare;
r)parasirea locului de munci se face numai cu acordul administratorului in cazuri deosebite;

s) respecti reglementirile legale privind normele generale de sandtate §i securitate a muncii, ROF,
RI, norme provin prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale §i norme privind gestionarea
deseurilor;
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t) piistreazd secretul profesional si respectd codul de etica al Unitatii;
u) nerespectarea acestor sarcini atrage dupd sine sanctionarea, conform legilor In vigoare.
v) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

Art. 17 Finantarea Unititii

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli , unitatea are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor ale Unitd{ii de Asistentd Medico-Sociald Dedulesti se aprobd prin
Hotirdre a Consiliului Judefean Arges.

(3) Cheltuielile curente si de capital ale Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Dedulesti se asigurad
din venituri proprii si din bugetul Consiliului Judetean.

(4) Veniturile proprii ale Unitd(ii de Asisten{a Medico-Sociald Dedulesti sunt constituite din:

a) venituri proprii si din subventii acordate din bugetul Consiliului Judetean Arges , contribufii de
la bugetele locale i din venituri proprii.

b) Sumele incasate de la Ministerul Sanatitii pentru 25 de paturi conform standardului de cost ,
sunt pentru plata salariilor medicilor, asistentilor medicali si pentru plata facturilor

medicamentelor , materialelor sanitare.

¢) Contributiile personale ale beneficiarilor sunt stabilite individual, in conformitate cu
metodologia de stabilire a nivelului contributiei de intretinere in institugiile de asisten{d medico-
sociald, datorate de persoanele asistate sau de susginatorii legali ai acestora, aprobata prin HG nr.
903/2014, cu modificirile ulterioare, la propunerea conducitorului unititii medico-sociale i avizul
Consiliului Consultativ, in functie de veniturile acestora sau ale apartingtorilor, cu aprobarea
Consiliului Judetean Arges.

d) Sponsoriziri, donatii §i alte venituri, fnregistrate, evidentiate si utilizate potrivit legii.

(5) Finantarea unor cheltuieli pentru repararea, amenajarea cladirilor:
a) UAM.S. Dedulesti poate fi susfinutd de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Muncii,
familiei si Egalitdfii de Sanse si Ministerului Sanatatii Publice, in conditiile legii.

Art. 18 (1) Conducerea unitdfii monitorizeazd lunar executia bugetului , urmirind realizarea
veniturilor si efectuarea cheltuielilor In limita bugetului aprobat.
(2) Executia bugetara se raporteaza trimestrial la Consiliul Judetean Arges.

Art. 19 Dispozitii finale

(1) Prevederile prezentului regulament se completeaza de drept cu orice alte dispozitii legale care
privesc activitatea unitatilor medico-sociale si a personalului din aceste unitafi.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii si vor fi cunoscute si aplicate corespunzator
de citre toti salariafii institutiei.

(3) Evenimentele importante , abaterile si incalcdrile de la dispozitiile prezentului regulament sunt
aduse imediat la cunostin{3 directorului unitagii.
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Art. 20 (1) Personalul Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Dedulesti este obligat:

a) sd cunoasca si s respecte prevederile prezentului regulament de organizare si functionare;

b) si manifeste grijd , disciplini §i o bund colaborare la indeplinirea sarcinilor specifice;

c) s& asigure confidentialitatea actelor si informatiilor institutiei, In conformitate cu actele
normative.

(2) Personalul Unititii de Asistentd Medico-Sociald Dedulesti raispunde de intreaga activitate pe
care o desfigoard in fata directorului unitétii.

(3) Nerespectarea dispozitiilor legale si a regulamentului de organizare §i funcfionare a unitatii
atrage rispunderea disciplinara , materiald, civila, contraventionald, dupa caz penald, In sarcina
persoanelor vinovate.

(4) Toate atributiile cuprinse in regulamentul Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Dedulesti se vor
regisi in fisele posturilor salariatilor institutiei.

(5) Orice modificari intervenite in structura si atribugiile unitd{ii se vor consemna imediat in
regulamentul de organizare §i functionare.
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