Consiliul Judetean Arges
Serviciul Asistenta Medicala si Protectie Sociala

APROB,
PRESEDINTE
AVIZAT, Ion MINZINA
SECRETAR GENERAL
AL JUDETULUI
Ionel VOICA

RAPORT
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Spitalului de Pediatrie Pitesti

Prin Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 14 din 25.11.2020 a fost
aprobat Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului de Pediatrie Pitesti.
Conducerea Spitalului de Pediatrie Pitesti a solicitat prin adresa nr. 5543
din 17.06.2022, inregistratd la Consiliul Judetean Arges cu nr. 13305 din
22.06.2022, aprobarea Regulamentului de organizare si functionare cu urmatoarele
modificari:
- pag. 5: “Art. 8. Atributiile si Obligatiile personalului” a fost completat astfel:
dupa punctul 9, au fost adaugate punctele 10, 11, 12 si 13, dupa cum urmeaza: “10.
Respectarea prevederilor din RI, ROF precum si toate reglementarile interne
ale spitalului aferente domeniului de activitate si a functiei pe care o detine”
11. Sa respecte prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare si OMAI nr. 163/2007
pentru aprobarea Normelor Generale de Apirare impotriva Incendiilor,
actualizat la zi;
12. Respecta reglementarile interne ale spitalului.
13. Evaluarea, respectarea si asigurarea indeplinirii indicatorilor contractati
cu CAS Arges si cerintelor standardelor ANMCS, CIM, ISO, RENAR, dupa
caz.” tindnd cont de reglementarile interne ale Spitalului de Pediatrie Pitesti;
- pag. 5: dupd art. 8 a fost addugat un nou articol, art. 9, tinand cont de
reglementarile interne pentru tot personalul cu functii de conducere, dupd cum
urmeazi: “Art. 9 In plus, personalul cu functii de conducere are si urmitoarele
atributii:
1. Desemneaza responsabilul cu riscurile de la nivelul sectorului de
activitate;
2. Analizeaza, evalueaza si decid asupra riscurilor incluse in Formularele
de alerta la risc;



3. Aproba Registrul de riscuri in cadrul sectiei/comp/serviciului si il
inainteaza Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare spre
centralizare;

4. Monitorizeaza implementarea masurilor de control, aprobate in cadrul
Comisiei de Monitorizare, prin Fisele de urmarire a riscurilor, cu sprijinul
Responsabilului cu riscurile la nivelul sectiei/comp/serv;

5. Elaboreaza cu sprijinul Responsabilului cu riscurile si aproba Raportul
anual, privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul
sectorului de activitate, pe care il transmite Secretariatului tehnic al Comisiei
de Monitorizare.

6. Elaboreaza, instruieste si monitorizeaza implementarea reglementarilor
interne ale spitalului.

7. Evalueaza, respecta si asigurara indeplinirea indicatorilor contractati
cu CAS Arges si cerintelor standardelor ANMCS, ISO, RENAR, dupa caz.

- pag. 6: art. 11, punctul 7 a fost modificat, fiind inlocuit cu: “7. Spitalul asigura
intreaga gama de produse de dezinfectie, dezinsectie si deratizare in cantitati
calculate in functie de harta de risc epidemiologic pentru efectuarea tuturor
operatiunilor necesare pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale si realizarea unei igienizari si curatenii eficiente”;

- pag. 9: “Art 17. Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt
urmatoarele:” a fost completat astfel: dupa punctul 8 au fost adaugate punctele 9,
10 si 11, conform Anexei la Hotararea Consiliului Judetean Arges nr.
68/25.03.2021, dupa cum urmeaza: “9. Dezbate principalele probleme de
strategie, de organizare si functionare ale spitalului;

10. Avizeaza organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si
functionare si regulamentul intern ale spitalului;

11. Avizeaza ocuparea functiei de sef de sectie pana la varsta de 70 de ani de
ciatre profesorii universitari, medicii membri tutulari si membri corespondenti
ai academiei de stiinte medicale si ai academiei romane, medicii primari,
doctori in stiinte medicale.”;

- pag. 9: art. 18, alin. (4) a fost modificat, fiind inlocuit cu: “Persoanele din
conducerea spitalului, respectiv. managerul, membrii comitetului director,
sefii/coordonatorii de sectie/compartiment, de laborator sau de serviciu/birou,
precum si membrii consiliului de administratie, au obligatia de a depune o
prevazute la Art. 178, in termen de 30 zile de la numirea in functie”, in
conformitate cu prevederile art. 188, alin. (1) din Legea nr. 95/2006, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- pag. 9: art. 19 a fost modificat, fiind inlocuit cu: “Art. 19 In conformitate cu
legislatia in vigoare, Comitetul Director functioneaza in urmatoarea componenta:



2.2.1. Manager;

2.2.2. Director Medical;

2.2.3. Director Financiar-Contabil;

2.2.4. Director de Ingrijiri”, in conformitate cu prevederile art. 181 din Legea
nr. 95/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- pag. 14: art. 24 a fost completat astfel: la alin. (2), dupa punctul 18 a fost adaugat
punctul 19, dupa cum urmeaza: “19. Negociaza contractul colectiv de munca la
nivel de spital”, in conformitate cu prevederile art. 5, alin. (1), punctul 19 din
Ordinul nr. 1384/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

- pag. 26: art. 39 a fost modificat, fiind inlocuit cu: “Art. 39 Spitalul de Pediatrie
Pitesti are in structura sa un Compartiment de Primiri Urgente care asigura
asistenta de urgenta copiilor si tinerilor cu varsta de pana la 18 ani din Municipiul
Pitesti, din judet si din judetele limitrofe, dupa caz, precum si orice persoana
indiferent de sex, varsta, nationalitate, religie etc., ce are nevoie imediata de
ingrijiri medicale de urgenta”;

- pag. 39: art. 65 a fost modificat, tindnd cont de atributiile medicului
sef/coordonator de sectie/compartiment, conform fiselor de post aprobate la nivelul
unitatii, fiind inlocuit cu:

“ Art. 65 (1) Medicul sef/coordonator de sectie/compartiment are in principal
urmatoarele sarcini:

1. Raspunde de activitatea de furnizare de servicii medicale spitalicesti in sectia
pe care o conduce, 1n cadrul sistemului asigurarilor sociale de sanatate;

2. Este membru al consiliului medical, format din sefii de sectii, al carui
presedinte este Directorul Medical, avand in principal urmatoarele atributii:

a) Imbunititirea standardelor clinice si a modelelor de practici in scopul
acordarii de servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de
satisfactie a pacientilor;

b) Monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul
cresterii performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor
alocate;

c) Elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului
estimat;

d) Intirirea disciplinei economico-financiare.

3. Organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce,
astfel incat sa fie realizati indicatorii de performanta prevazuti si stabiliti de
comitetul director, care sa contribuie la indeplinirea contractului individual de
administrare incheiat intre managerul spitalului si seful sectiei. In acest scop,
raspunde de coordonarea Intregii activitati profesionale si administrative a sectiilor,
de instruirea intregului personal din subordine cu privire la cunoasterea si
respectarea normelor de aplicare a contractului-cadru privind acordarea asistentei
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medicale in sistemul asigurdrilor sociale de sanatate si a altor legi specifice

domeniului de referinta:

a)

Sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta, ori de cate ori
se solicita unitatii acest serviciu,

b) Verifica aplicarea corecta, de catre colectivul sectiei/clinicii, a prevederilor

c)

4.

contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti
cu respectarea pachetului de servicii de baza pentru asigurati si a pachetului
minimal in cazul persoanelor cu asigurare facultativa;

[a masuri de informare a asiguratilor despre serviciile de baza, pachetul
minimal de servicii medicale si pachetul de servicii pentru persoanele
asigurate facultativ, obligatiile furnizorului de servicii medicale in relatie
contractuald cu CNAS, precum si obligatiile asiguratului referitor la actul
medical.

Asigurarea calitatii serviciilor din pachetul de bazd pentru asigurati prin

respectarea masurilor conform criteriilor elaborate de MS si CNAS, cum sunt:

a)

Utilizarea pentru tratamentul afectiunilor numai a medicamentelor din
Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman,;

b) Utilizarea materialelor sanitare si a dispozitivelor medicale autorizate,

c)

conform legii;

Organizeaza, la inceputul programului de lucru, raportul de garda, in cadrul
caruia se analizeaza evenimentele petrecute in sectie in ultimele 24 de ore
sau, dupa caz, in cursul weekendului sau la sfarsitul perioadelor de sarbatori
legale, stabilindu-se masurile necesare in acest sens;

d) Programeaza si raspunde de activitatea medicalda din sectie inclusiv in

activitatea operatorie, verifica si semneaza la 24 ore diagnosticul din foaia
de observatie, oportunitatea continuarii spitalizarii si tratamentului pentru
fiecare bolnav in parte si consemneaza foile de observatie la bolnavii care
continud internarea;

Controleaza si raspunde de Intocmirea corectd si completd a foilor de
observatie clinica, asigurd si urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea
corectd a tratamentului medicamentos administrat si a indicatiilor
terapeutice, controleaza efectuarea investigatiilor prescrise, stabileste
momentul  externdrii  bolnavilor, conform prevederilor Normelor
metodologice de aplicare a contractului cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale spitalicesti si in concordanta cu principiile economice ale
bunei administrari a sectiei;

In situatia in care pacientul nu poate deconta calitatea de asigurat, acorda
serviciile medicale de urgenta, avand obligatia sd evalueze situatia medicala
a pacientului si sd externeze pacientul dacd starea de sandtate nu mai
reprezinta urgentd; la solicitarea pacientului, se poate continua internarea, cu
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suportarea cheltuielilor aferente serviciilor medicale de catre acesta. In acest
caz, are obligatia de a anunta CNAS despre internarea acestor pacienti
printr-un centralizator lunar separat, cu justificarea medicald a internarii de
urgenta;

g) Elaboreaza la nivelul sectiei planul anual de achizitii publice cu privire la
achizitia de aparaturd si echipamente medicale, medicamente si materiale
sanitare si raspunde de incadrarea cheltuielilor la nivelul sectiei in bugetul
alocat;

h) Participa la elaborarea RI si ROF ale spitalului;

1) Organizeaza si raspunde de activitatea de contravizita si gardd in sectie,
conform reglementarilor legale in domeniu;

j) In cazul in care este coordonator pe spital, pe perioada girzii rispunde de
activitatea medicald de urgentd a intregului spital si solutioneaza toate
problemele ivite. Informeaza ofiterul de serviciu despre orice eveniment din
gardd si consemneazd 1n condica medicilor coordonatori, evenimentele
deosebite aparute.

5. In situatii deosebite, raspunde solicitarilor echipei de interventii medico-

chirurgicale prin chemari de la domiciliu;

6. Raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii
chirurgicale si in foia de observatie a bolnavului;

7. Organizeaza consulturile medicale de specialitate, colaboreaza cu medicii
sefi ai altor sectii/compartimente, laboratoare in scopul stabilirii diagnosticului,
aplicdrii tratamentului corespunzator;

8. Acorda servicii medicale asiguratilor fard nicio discriminare, folosind cele
mai eficiente metode de tratament;

9. Raspunde de raportarea in termen la CNAS si DSP a datelor necesare pentru
urmdrirea desfasurarii activititii in asistenta medicald potrivit formularelor de
raportare stabilite conform reglementarilor in vigoare;

10. Raspunde de completarea la zi a tuturor documentelor privind evidentele
obligatorii din sistemul asigurdrilor sociale cu datele corespunzatoare activitatii
desfasurate;

11. Raspunde de raportarea datelor lunare privind decontarile pe baza de tarif
pe caz rezolvat (DRQG) in functie de numadrul de cazuri externate, raportate si
validate in limita valorii de contract;

12. Raspunde de intocmirea decontului de cheltuieli ce se elibereaza
pacientului si de raportarea lunara a datelor in baza carora Casa de Asigurari de
Sandtate asigurd decontarea serviciilor medicale, stabilite prin normele de aplicare
a Contractului cadru;

13. Organizeaza, controleazd si raspunde pentru derularea activitatilor proprii
sectiei, conform planului anual de supraveghere si control al infectiilor
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nosocomiale din unitatea sanitard conform normelor OMSP nr. 1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitétile sanitare cu modificarile si completarile ulterioare si
se va preocupa de raportarea corecta a infectiilor asociate asistentei medicale,
participand la analizele specifice la nivelul spitalului;

14. Raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si
intregului inventar al sectiei si face propuneri de dotare conform necesitatilor si
normelor, cu incadrarea in bugetul alocat sectiei;

15. Coordoneaza si controleaza modul in care asiguratii internati sunt informati
asupra serviciilor medicale oferite;

16. Raspunde de respectarea drepturilor pacientilor cu privire la
consimtamantul scris al acestora pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor
produselor biologice, prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului
sau a tratamentului cu care acesta este de acord;

17. Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor;

18. Raspunde de respectarea drepturilor pacientilor cu privire la garantarea
confidentialittii privind datele, 1n special in ce priveste diagnosticul si tratamentul:

a) Sd aiba dreptul la informatie in cazul tratamentelor medicale, datelor si

informatiilor privitoare la asigurati, a intimitatii i demnitdtii acestora;

b) Sa beneficieze de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate n

conditiile legii;

19. Organizeaza, controleaza si raspunde de respectarea regimului de odihna,
servirea mesel, primirea vizitelor de catre bolnavi, in concordantd cu programul de
vizite stabilit de conducerea spitalului;

20. Controleaza si raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a
documentelor medicale intocmite in sectie, controleazda modul de pastrare pe
sectie, In timpul spitalizarii, a documentelor de spitalizare;

21. Raspunde de raportarile lunare cu privire la certificatele medicale eliberate
conform normelor stabilite de casele de asigurari de sanatate, date care sunt
inaintate atat pe suport de hartie cat si electronic in formatul solicitat de CNAS;

22. Controleaza modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a
recomandarilor de tratament dupa externare, controleaza intocmirea corectd a
scrisorilor medicale catre medicul de familie sau, dupd caz, catre medicul de
specialitate din ambulatoriul de specialitate despre diagnosticul stabilit,
investigatiile, tratamentele efectuate sau orice alte informatii referitoare la starea de
sanatate a pacientului externat;

23. Coordoneazd, controleaza si rdspunde de evidenta distincta a pacientilor
internati in urma unor accidente de munca, aparute in cursul exercitarii profesiei, a
imbolnavirilor profesionale, a daunelor, prejudiciilor aduse sanitatii de alte



persoane, pentru care contravaloarea serviciilor medicale funizate nu se suportd de
catre CAS, ci de angajator sau de persoanele vinovate;

24. Informeaza conducerea spitalului asupra activitdtii sectiei, punand la
dispozitie actele necesare in acest scop;

25. Angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

26. Inainteazi comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii
ale sectiei conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale
comunitatii locale ori alte surse;

27. Elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o
supune aprobdrii managerului spitalului;

28. Stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul
din subordine, pe care le Tnainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

29. Face propuneri Comitetului director privind necesarul de personal, pe
categorii si locuri de muncd, in functie de volumul de activitdti, conform
reglementarilor legale in vigoare;

30. Propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal,
pentru personalul aflat in subordine, in vederea aprobarii de catre manager;

31. Raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare
la activitatea sectiei;

32. Propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital;

33. Indeplineste orice alte sarcini legale stabilite de conducerea spitalului;

34. Respecta si aplica procedurile, protocoalele, instructiunile de lucru ori alte
reglementari interne ale Spitalului de Pediatrie Pitesti implementate la nivelul
functiei sau locului de munca.

35. Evaluarea, respectarea si asigurarea indeplinirii indicatorilor contractati cu
CAS Arges si cerintelor standardelor ANMCS, CIM, ISO, RENAR, dupa caz.

(2) Atributii, responsabilititi in raporturile juridice de munca:

1. Organizeaza si raspunde de aducerea la cunostintd intregului personal al
sectiei a RI si ROF, a tuturor masurilor/deciziilor conducerii spitalului care au
implicatii asupra personalului din sectie, a raporturilor de munca ale acestora;

2. Verifica respectarea, de catre intregul personal al sectiei, a sarcinilor de
serviciu si normelor de comportare in unitate stabilite prin RI si ROF al spitalului;

3. Controleaza permanent comportamentul personalului sectiei si tinuta de
lucru ale acestuia;

4. Controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a
muncii in sectie;

5. Controleaza permanent tinuta corecta a personalului sectiei;

6. Intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului
angajat In sectie si le comunica conducerii spitalului;



7. Verifica si raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul sectiei pe
care o conduce;

8. Este membru al Comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti;

9. Este membru al Comisiei medicamentului;

10.Este membru al Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei

medicale.

(3) Atributii privind regulamentele comisiilor functionale de la nivelul
spitalului prevazute in ROF:

1. Este membru al Comisiei de coordonare a implementarii managementului
calitatii serviciilor si sigurantei pacientilor conform standardelor ANMCS si
mentinere a acestora;

2. Este responsabil cu evaluarea pacientilor si organizarea transferului
pacientului critic Intre spitale;

3. Este responsabil cu efectuarea investigatiilor de 1naltd performanta, platite
din fondurile alocate prin contractul cu CAS;

4. Are calitatea de membru al Consiliului Medical al Spitalului de Pediatrie,
colaborand cu nucleul DRG si cu Nucleul/Comisia de Calitate a spitalului in
vederea realizdrii indicatorilor de performantd asumati prin contractul cu Spitalul
de Pediatrie si CAS cét si prin subcontractul de administrare al sectiei semnat cu
Managerul Spitalului de Pediatrie Pitesti, a perfectioaarii activitatii de codificare si
raportare pentru intrunirea conditiilor unor finantari optime a sectiei si a spitalului;

5. Este membru al Comisiei de transfuzie sanguind, hemovigilenta si derivate;

6. Organizeaza si supravegheazd eliberarea decontului la nivel de pacient,
conform legislatiei n vigoare;

7. Participd in calitate de membru la sedintele consiliului medical, face
propuneri cu privire la activitatea de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei
activitatilor medicale desfasurate in spital:

a) Evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul sectiei

spitalului;

b)Monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala

s1 urmareste Tmbundtatirea permanenta a acestora.

8. Supravegheaza, indruma si raspunde de activitatea clinicd a personalului
didactic din subordine;

9. Supravegheaza si indruma activitatea de cercetare (exceptand alte situatii
prevazute expres de lege sau de decizii ale conducerii) a personalului din
subordine;

10. Desfasoara activitate integrata in baza unui contract individual de munca,
coordoneaza si indruma activitatea medicilor rezidenti si activitatea de cercetare
stiintifica conform legislatiei in vigoare;



11. Urmadreste permanent punerea in practica a prevederilor subcontractului de
administrare semnat in calitate de sef de sectie cu Managerul Spitalului de
Pediatrie Pitesti;

12. Colaboreaza cu compartimentul IT asigurand buna functionare si securitate
a dotarii informatice a sectiei (hardware si software);

13. Furnizeazd departamentului IT la cererea conducerii unitdtii toate datele
solicitate functionarii informatice normale a sistemului informatic unitar, clinico -
administrativ, precum si datele necesare alcatuirii si actualizarii permanente a site-
ului de internet al spitalului;

14. Asigurd respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicala
la nivelul sectiei;

15. Raspunde de acreditarea personalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in conformitate cu legislatia in vigoare;

16. Face propuneri si monitorizeaza activitatea de educatie si cercetare
medicald desfasurate la nivelul sectiei spitalului in colaborare cu institutiile
acreditate;

17. Participa alaturi de manager la organizarea asistentei medicale Tn caz de
dezastre, epidemii si in situatii speciale;

18. Efectueaza periodic activitate de consult interdisciplinar, intraspitalicesc in
vederea coreldrii activitdtii medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pacientilor internati;

19. Analizeaza si ia decizii la nivelul sectiei in situatia existentei unor cazuri
medicale deosebite (de exemplu: cazuri foarte complicate care necesitd o
spitalizare prelungita, morti subite etc);

20. Verifica si supravegheaza activitatea consemnata in registrul de programari
existent la nivelul fiecarei sectii;

21. Tine evidenta si semneaza condica de medicamente, stabileste dieta
bolnavilor si raspunde la eventualele solicitari ale medicului de gardd in cazuri
deosebite;

22. Evalueazd necesarul liniilor de gardd si face propuneri managerului cu
privire la structura si numdarul acestora;

23. Face propuneri in vederea intocmirii planului anual de formare profesionala
a personalului;

24. Instruieste personalul cu privire la cunoasterea regulamentului pentru
situatii de urgenta si a deciziilor comitetului de urgenta, masurile de protectie a
muncii si a prevederilor RI si ROF;

25. Indeplineste orice alte sarcini la solicitarea managerului spitalului cu
privire la situatii fortuite aparute la nivelul spitalului;

26. Raspunde de executarea atributiilor si sarcinilor in termenele stabilite.



(4) Atributiile membrilor Sistemului de Control Intern Managerial
conform Ordinului 600/2018:

1. Participa la instruirile interne organizate, privitoare la explicarea cerintelor
standardelor Ordinului 600/2018;

2. Isi insuseste si respecta cerintele standardelor Ordinului 600/2018 si cele ale
tuturor actualizarilor specifice ulterioare;

3. Isi insuseste si respectd cerintele legislatiei suport aplicabile standardelor
Ordinului 600/2018 in corelare cu specificul activitatilor pe care le desfasoara;

4. 1si insuseste si respectd misurile documentate in programul de dezvoltare ale
sistemului de control intern managerial anual actualizat, masuri in care, prin natura
activitatilor prin care le desfasoara in cadrul spitalului, il vizeaza in mod direct;

5. Cunoaste si asigura suport concret in realizarea obiectivelor specifice ale
structurii organizatorice din care face parte;

6. Isi insuseste si respectd cerintele documentate in procedurile interne
elaborate privitoare la aplicarea standardelor Ordinului 600/2018;

7. Isi insuseste si respecta regulile interne stabilite privitoare la managementul
riscurilor care vizeaza activitatile in care este direct implicat;

8. Isi insuseste si respecti regulile interne stabilite privitoare la asigurarea
continuitdtii activitdtilor in concordantd cu specificul activitdtilor pe care le
desfasoara;

9. Transmite conducerii spitalului, ori de cate ori i se solicitd, informari
privitoare la aplicarea standardelor controlului intern managerial in activitatile pe
care le desfasoara;

10. Respecta regulile stabilite privitoare la desfasurarea auditurilor interne si
externe care vizeaza controlul intern managerial;

11. In situatia in care in urma auditurilor interne/externe pe linia de control
intern managerial desfasurate au rezultat si au fost documentate neconformitati/
observatii privitoare la activitatile in care este direct implicat, respectd corectiile si
actiunile corective documentate in Rapoartele de audit intern/extern intocmite de
coordonatorii evaluatori;

12. Raspunde de respectarea prevederilor standardelor si procedurilor
Ordinului 600/2018 cu toate actualizarile specifice valabile precum si ale celor
documentate 1n legislatia conexa respectivelor standarde;

13. Isi 1insuseste si respecti cerintele legale privitoare la intocmirea,
completarea, arhivarea si pastrarea documentelor interne in domeniul sdu de
competenta.

(5) Atributii in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date:
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1. Sa cunoasca si sd aplice prevederile actelor normative din domeniul
prelucrarii datelor cu caracter personal;

2. Sa pastreze confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza,
atdt in afara programului normal de lucru cat si dupd incetarea contractului
individual de munca cu spitalul;

3. Sa nu dezvaluie datele personale pe care le prelucreaza altor persoane decat
cele in privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin
regulamentul intern al spitalului, prin contractul individual de munca si fisa
postului;

4. Sa prelucreze datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a
atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului, in contractul individual de munca
si In regulamentul intern;

5. Sa informeze de indatd conducerea unitatii despre imprejurari de natura de a
conduce la o diseminare neautorizata de date cu caracter personal sau despre o
situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea
normelor legale, despre care a luat la cunostinta;

6. Sa nu introducd in retea programe neautorizate care ar putea permite
conectarea persoanelor de la distanta;

7. Utilizatorul are acces doar la ce este relevant muncii lui (utilizatorul in cauza
este autorizat sa lucreze cu acel program);

8. Nu aduc date din surse nesigure (memorie USB, DVD, CD, etc). Daca este
necesar, se foloseste doar stick USB, pentru salvare de date in forma criptata;

9. Nu este permisd scoaterea din spital a mediilor de stocare (USB Stick, DVD,
CD, etc) decat cu aprobarea prealabila din partea conducerii unitatii;

10. Utilizatorii nu vor accesa internetul pentru a deschide site-uri nesigure si nu
vor deschide email-uri necunoscute, suspecte;

11. In locurile in care publicul poate vedea monitorul, pe care apar date cu
caracter personal, acesta va fi pozitionat astfel incat s nu poata fi vazut de public;

12. Utilizatorii ies din aplicatie daca parasesc punctul de lucru, iar daca
temporar nu se lucreaza, se blocheaza calculatorul cu CTRL+ALT-DEL;

13. Documentele care contin date cu caracter personal sunt tinute in dulapuri
inchise cu cheie;

14. Fiecare calculator trebuie sa fie parolat;

15. Se interzice stocarea sau notarea parolei de catre utilizator intr-un loc care
poate fi accesat de persoane neautorizate. Se preferda memorarea acestora;

16. Inciperile unde se afla computerele se incuie dupi terminarea programului.

(6) Atributii privind securitatea si sdniatatea in munca, PSI, colectare
deseuri:

1. Isi insuseste si respectd normele de securitate si sanitate in munci prevazute
in Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sdnatatii Tn munca cu modificarile si
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completarile ulterioare s1 H.G. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor legii securitatii si sdnatdtii in munca nr
319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare:

a) Isi desfasoard activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel ncat sa nu
expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca;

b) Utilizeazd corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele de

transport;

c¢) Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat;

d) Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii si utilizeaza corect
aceste dispozitive;

e) Comunica imediat angajatorului si/sau Serviciului Intern de Prevenire si
Protectie orice situatie de munca despre care au motive Intemeiate sa o
considere un pericol pentru sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta
a sistemelor de protectie;

f) Aduce la cunostintd conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

g) Coopereazd cu angajatorul si/sau cu Serviciul Intern de Prevenire si
Protectie, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncad si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

h) Coopereaza atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, pentru a permite angajatorului sa
se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, In domeniul sdu de activitate;

i) Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca si masurile de aplicare ale acestora;

j) Da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

2. Isi insuseste si respectd prevederile Legii nr. 481/2004 privind protectia

civild, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Isi insuseste si respecti prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. 1si insuseste si respectd prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea
selectiva a deseurilor in institutiile publice cu modificarile si completarile
ulterioare.”

- pag. 61: art. 83, alin. (1) a fost modificat, fiind adaugate 4 noi puncte, respectiv
punctele 2, 3, 4 si 6, In conformitate cu prevederile din Regulamentul de
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Organizare si Functionare al Blocului Operator din cadrul Spitalului de Pediatrie
Pitesti fiind inlocuit cu: “Art. 83 (1) Medicul coordonator de bloc operator are
urmatoarele atributii:

1. Asigura programarea interventiilor chirurgicale, astfel incat salile de operatie
sa fie utilizate cu randament maxim in timpul legal de munca (conform graficului
de personal aprobat la blocul operator);

2. Decide gradul de urgenta al interventiilor chirurgicale in timpul
programului normal de lucru/in timpul garzii;

3. Se asigura de documentarea completa a interventiilor chirurgicale;

4. Se asigura de intocmirea Programului Operator in preziua intrarii in
vigoare si respectarea acestuia;

5. Intocmeste programarea sililor de operatie in functie de programul operator;

6. Se asigura de respectarea intervalului de timp intre 2 operatii succesive
in aceeasi sala de operatii;

7. Organizeaza circuitele functionale ale blocului operator si ia masuri de
respectare a acestora (circuitul pacientilor, al personalului, etc);

8. Creeaza zonele necesare activitatii blocului operator, conform normelor
sanitare in vigoare;

9. Raspunde de accesul personalului si comportamentul acestuia, care trebuie
sa poarte un echipament adecvat fiecarei zone definite pentru blocul operator,
respectiv zona neutrd, zona curata, zona septica si zona aseptica.

10. Stabileste programul operator in functie de gradul de urgentd, varsta,
septicitatea cazului;

11. Raspunde de activitatea desfasurata in Blocul Operator.

12. Respecta si aplica procedurile, protocoalele, instructiunile de lucru ori alte
reglementari interne ale Spitalului de Pediatrie Pitesti implementate la nivelul
functiei sau locului de muncd”;

- pag. 66: la “Art. 85 Centrele de sanitate mintala asigura urmatoarele
servicii”’, dupa punctul 6 a fost adaugat un nou punct, punctul 7, dupa cum
urmeaza: “7. Poate asigura continuitatea activitatii medicale necesare pacientilor
internati prin garda la domiciliu si chemari de la domiciliu, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare in specialitatea neurologie;”

- pag. 69: la “Art. 92, alin. (1) a fost modificat, fiind inlocuit cu: “Cabinetul de
medicind dentara din cadrul Spitalului de Pediatrie Pitesti asigurd asistenta
medicald ambulatorie si de urgenta pentru pacientii prezentati cu afectiuni dentare,
precum si asigurarea continuitatii activitatii medicale prin chemare de la
domiciliu.”

- pag. 74: la “Art. 102 Medicul sef al Laboratorului de Analize Medicale are in
principal urmatoarele sarcini”, dupa punctul 14 au fost adaugate punctele 15, 16 si
17, dupa cum urmeaza:
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“15. Evaluarea, respectarea si asigurarea indeplinirii indicatorilor contractati
cu CAS Arges si cerintelor standardelor ANMCS, CIM si RENAR;

16. indeplinegte orice alte sarcini legale stabilite de conducerea spitalului;

17. Respecta si aplica procedurile, protocoalele, instructiunile de lucru ori alte
reglementari interne ale Spitalului de Pediatrie Pitesti implementate la nivelul
functiei sau locului de munca.”, tindnd cont de reglementdrile interne ale
Spitalului de Pediatrie Pitesti;

- pag. 78: la “Art. 107 Medicul sef al Laboratorului de Radiologie si Imagistica
Medicald are in principal urmatoarele sarcini:”, dupa punctul 14 au fost
adaugate punctele 15 si 16, dupd cum urmeaza:

“15. Evaluarea, respectarea si asigurarea indeplinirii indicatorilor contractati
cu CAS Arges si cerintelor standardelor ANMCS, CIM si ISO;

16. Respecta si aplica procedurile, protocoalele, instructiunile de lucru ori alte
reglementari interne ale Spitalului de Pediatrie Pitesti implementate la nivelul
functiei sau locului de munca.”, tindind cont de reglementarile interne ale
Spitalului de Pediatrie Pitesti;

- pag. 82: la “Art. 115 Spitalul asigura calitatea actului medical prin”, dupa
punctul 10 a fost adaugat un nou punct, punctul 11, dupa cum urmeaza: “11.
Evaluarea, respectarea si asigurarea indeplinirii indicatorilor contractati cu
CAS Arges si cerintelor standardelor ANMCS, CIM.”, tinand cont de
reglementarile interne ale Spitalului de Pediatrie Pitesti;

- pag. 82: au fost adaugate doua noi articole, art. 116 si art. 116, tindnd cont de
reglementarile interne ale Spitalului de Pediatrie Pitesti, dupd cum urmeaza: “Art.
116 Atributiile Medicului coordonator:

1. Stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasa de pacient si
instruieste apartinatorii sau persoanele implicate in ingrijirea pacientului in
aplicarea acelui program;

2. Evalueaza si reevalueaza in timp progresele facute de pacient; adapteaza
planul de tratament in functie de evolutia pacientului;

3. Asista si se implica — in programul de kinetoterapie — a personalului care nu
este de specialitate (asistent social, terapeut ocupational, logoped,
ingrijitoare, mame sociale)

4. Se implica in perfectionarea continua a activitatii de recuperare kinetica,

5. Respecta si aplica procedurile, protocoalele, instructiunile de lucru ori alte
reglementari interne ale Spitalului de Pediatrie Pitesti implementate la
nivelul functiei sau locului de munca.

6. Evaluarea, respectarea si asigurarea indeplinirii indicatorilor contractati cu
CAS Arges si cerintelor standardelor ANMCS, CIM.

Art. 116" Atributiile Kinetoterapeutului

1. Urmareste realizarea igienizarii generale si curatenia in spatiile de lucru;
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2. Poartd echipament de protectie adecvat prevazut de regulamentul de ordine
interioara, care va fi schimbat ori de cate ori este necesar;

3. Asigurd indeplinirea conditiilor privind igiena individuala si starea de
sanatate proprie;

4. Mentine un dialog politicos cu pacientii si apartinatorii acestora cu
respectarea confidentialitdtii fara a depdsi competenta profesionala;

5. Participa la discutii pe teme profesionale;

6. Participd la instruiri/cursuri de pregatire/perfectionare organizate de spital
sau 1n afara acestuia;

7. Mentine un climat de munca neconflictual;

*

Respecta relatiile ierarhice si functionale;
9. Indeplineste activitatile proprii cuprinse in graficul zilnic de activititi prin
program de lucru al sectiei preluat de la seful ierarhic;
10.Evalueaza si adapteaza programul zilnic in functie de nevoi;
11.Respecta circuitele functionale din cadrul spitalului;
12.1dentifica anunta si aplica masuri de izolare a surselor de infectie conform
recomandarilor SPIAAM;
13.Aplica norme de supraveghere prevenire si control a infectiilor asociate
asistentei medicale;
14.Aplica normele de protectia muncii si normele PSI;
15.Respecta si aplica procedurile, protocoalele, instructiunile de lucru ori alte
reglementari interne ale Spitalului de Pediatrie Pitesti implementate la
nivelul functiei sau locului de munca.”
- pag. 85: la “Art. 119 Medicul De Specialitate Anatomie-Patologica are
urmatoarele sarcini specifice”, dupa punctul 10 a fost adaugat un nou punct,
punctul 11, dupa cum urmeaza: “l11. Evaluarea, respectarea si asigurarea
indeplinirii indicatorilor contractati cu CAS Arges si cerintelor standardelor
ANMCS si CIM”, tinand cont de reglementarile interne ale Spitalului de Pediatrie
Pitesti;
- pag. 91: la “Art. 123 Medicul epidemiolog raspunde de controlul conditiilor
igienico-sanitare si al supravegherii epidemiologice a spitalului si in acest
scop”, dupa punctul 11 a fost addugat un nou punct, punctul 12, dupa cum
urmeaza: “12. Evaluarea, respectarea si  asigurarea  indeplinirii
indicatorilor contractati cu CAS Arges si cerintelor standardelor ANMCS si
CIM”, tinand cont de reglementarile interne ale Spitalului de Pediatrie Pitesti;
- pag. 93: a fost adaugat un nou articol, art. 126, tinand cont de reglementarile
interne ale Spitalului de Pediatrie Pitesti, dupd cum urmeaza: “Art. 126 Asistentul
medical din cadrul SPIAAM are urmatoarele atributii:
1. Isi desfisoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor
profesionale si cerintelor postului;
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2. Raspunde de indeplinirea corecta si prompta a sarcinior de munca;

3. Supravegheaza modul de desfdsurare a vizitelor apartindtorilor, conform
Regulamentului Intern al unitatii;

4. Poartd echipament de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este
nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

5. Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta
si se asigurd de depozitarea acestuia in vederea distrugerii;

6. Respecta planul de gestionare a deseurilor rezultate din activitatea medicala
a unitdtii, conform normelor OMS nr. 1226/2012;

Atributii in raport cu prevenirea, controlul si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale:

1. Participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

2. Participa la elaborarea planului anual de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatea sanitara;

3. Participa la organizarea, in conformitate cu metodologia elaboratd de
Institutul National de Sanatate Publica, anual, un studiu de prevalentd de moment a
infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotic din spital;

4. Desfagoard activitati de formare a personalului unitdtii in domeniul
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

5. Desfagoara activitatile cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

6. Propune si initiazd activitati complementare de preventie sau de limitare cu
caracter de urgentd, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie
asociata asistentei medicale;

7. Participd la elaborarea ghidului de izolare al unitdtii sanitare si la
coordonarea aplicarii precautiilor specifice 1n cazul depistarii colonizarilor/
infectiilor cu germeni multiplurirezistenti la pacientii internati;

8. Participa la intocmirea hartii punctelor si zonelor de risc pentru aparitia
infectiilor asociate asistentei medicale si la elaborarea procedurilor si protocoalelor
de prevenire si limitare In conformitate cu acestea;

9. Implementeazda metodologiile nationale privind supravegherea bolilor
transmisibile si studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

10. Verifica completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor
asociate asistentei medicale de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de
monitorizare a infectiilor al unitatii;

11. Raporteaza la directia de sanatate publicd judeteana si a municipiului
Bucuresti infectiile asociate asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de
incidenta a acestora pe unitate si pe sectii;
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12. Participa la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol,

13. Colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea -circulatiei
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu
precadere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major, pe baza
planului de efectuare a testelor de autocontrol;

14. Solicita trimiterea de tulpini de microorganism izolate la laboratoarele de
referintd, In scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare;

15. Supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare
si mentinere a sterilitdtii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt
supuse sterilizarii,

16. Supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si
eliminare a deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala;

17. Supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale
unitatii, circulatia pacientilor si a vizitatorilor, a personalului si, dupd caz, a
studentilor si elevilor din invatdmantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

18. Supravegheaza si controleazd respectarea, in sectiile medicale si
paraclinice, a procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate
asistentei medicale;

19. Raspunde prompt la informatia primita din sectii si participa la ancheta
epidemiologica pentru toate cazurile suspecte de infectie asociatd asistentei
medicale;

20. Aplica, dupa anuntarea prealabilda a managerului unitatii, masurile necesare
pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv participa la organizarea, dupa caz, a
triajelor epidemiologice si investigatiilor paraclinice necesare;

21. Contribuie la intocmirea si definitivarea anchetei epidemiologice a
focarului, la difuzarea de informatii necesare privind focarul, in conformitate cu
legislatia, si participa la actiuni si activitati pentru evitarea riscurilor identificate n
focar;

22. Raporteaza medicului coordonator al serviciului si managerului, dupa caz,
problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

23. Participd la intocmirea rapoartelor cu dovezi, la dispozitia managerului
spitalului, In cazurile de investigare a responsabilitatilor pentru infectii asociate
asistentei medicale;

24. Raspunde de 1indeplinirea obligatiilor privind apéararea impotriva
incendiilor, conform legii;

25. Incheie asigurarea de raspundere civila (malpraxis);
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26. Respecta si aplica procedurile, protocoalele, instructiunile de lucru ori alte
reglementari interne ale Spitalului de Pediatrie Pitesti implementate la nivelul
functiei sau locului de munca.”

- pag. 96: art. 127, punctul 1, a fost modificat, fiind inlocuit cu: “Art. 127 1.
Farmacia cu circuit inchis este organizata si functioneazi in conformitate cu
prevederile Ordinului M.S. nr. 444/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare”, conform art. 5 din Ordinul M.S. nr. 444/2019, prin care a fost abrogat
Ordinul ministrului sanatatii nr. 962/2009 pentru aprobarea Normelor privind
infiintarea, organizarea si functionarea farmaciilor si drogheriilor.

- pag. 97: la “Art. 129 Atributiile farmacistului”, dupa punctul 1 au fost adaugate
7 noi puncte, dupd cum urmeaza: “2. Asigura prepararea, conservarea si
eliberarea medicamentelor, precum si a celorlalte produse pe care farmacia le
poate detine;

3. Efectueaza sau numeste o comisie pentru receptia calitativa si cantitativa a
medicamentelor si a celorlalte produse la primirea lor in farmacie;

4. Participa la activitatea de farmacovigilenta;

5. Coopereaza cu medicul in legaturd cu schema terapeutica in cazul
asocierilor de medicamente si al prescrierii de retete magistrale;

6. Urmareste noutatile terapeutice pe plan national si international;

7. Trebuie sa cunoasca legislatia farmaceutica si pe cea sanitara in vigoare;

8. Se informeaza asupra legislatiei si reglementarilor organismelor
internationale in domeniul medicamentului la care Roménia a aderat;” tinand
cont de prevederile art. 23, alin. (6), din Ordinul M.S. nr. 444/2019 pentru
aprobarea Normelor privind infiintarea, organizarea si functionarea unitatilor
farmaceutice;

- pag. 98: la “Art. 131 Asistenta medicalda de farmacie are, in principal,
urmatoarele atributii”’, dupd punctul 1 au fost adaugate 3 noi puncte, dupa cum
urmeaza: “2. Participda la aprovizionarea, conservarea si eliberarea
medicamentelor si a celorlalte produse comercializate in farmacie;

3. Participa la activitatea de farmacovigilenta;

4. Trebuie sa cunoasca legislatia farmaceutica si pe cea sanitara in vigoare”,
tinand cont de prevederile art. 23, alin. (7), din Ordinul M.S. nr. 444/2019 pentru
aprobarea Normelor privind infiintarea, organizarea si functionarea unitatilor
farmaceutice;

- pag. 101: la art. 133, dupd punctul 7 au fost adaugate 2 noi puncte, dupa cum
urmeaza: “8. Evaluarea, respectarea si asigurarea indeplinirii indicatorilor
contractati cu CAS Arges si cerintelor standardelor ANMCS si CIM;

9. Raporteaza periodic si la cerere datele necesare indeplinirii indicatorilor
contractati catre CAS Arges, si raspunde solicitiarilor de raportare a forurilor
superioare” conform reglementarilor interne;
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- pag. 101: a fost addugat un nou articol, art. 134, tinand cont de reglementarile
interne ale Spitalului de Pediatrie Pitesti, dupa cum urmeaza: “Art. 134
Informaticianul are in principal, urmatoarele sarcini:

1. Exercitarea profesiei 1n mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

2. Raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

3. Respectd normele igienico — sanitare si de protectia muncii;

4. Gestioneaza accesul la bazele de date;

5. Gestioneaza impreuna cu celelalte compartimente ale spitalului: marcile,
(codificarea) personalului, codificarea structurilor organizatorice;

6. Sa se asigure ca toate echipamentele avute in dotare sunt functionale;

7. Asigura compatibilitatea dintre hardware si sistemele de operare (hardware-
sisteme de operare, sisteme de operare-aplicatii, hardware-aplicatii, hardware-
hardware;

8. Evalueazd periodic si propune achizitionarea necesarului de: produse
software, up-grade-uri aplicabile, tehnicd de calcul;

9. Asigurd inventarierea tehnicii de calcul si a produselor de soft;

10. S& nu ofere informatii cuprinse in fisa medicald a pacientilor decat in
prezenta unui cadru medical specializat;

11. Pastreazd confidentialitatea datelor cu privire la pacienti introduse in baza
de date;

12. Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa de post, cat si din
regulamentul de functionare;

13. Participa la instruirile periodice ale intregului personal;

14. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea
contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu
referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

15. Respecta programul de functionare al spitalului;

16. Participa la toate sedintele de lucru ale personalului angajat al sectiei/
compartimentului;

17. Propune desemnarea pe perioada de concediu de odihna a unui inlocuitor;

18. Indeplineste orice alte sarcini legale stabilite de conducerea spitalului, in
limita competentei si pregatirii profesionale;

19. Cunoasterea legislatiei specifice domeniului in care 1isi desfasoara
activitatea;

20. Pastrarea confidentialitatii specifice postului;

21. Intocmirea corecti, completd si la timp a documentelor conform
procedurilor in vigoare;

22. Corectitudinea si eficienta arhivarii documentelor din serviciu;

23. Respectarea instructiunilor date de manager;
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24. Corectitudinea datelor si a informatiilor pe care le transmite;

25. Respectarea prevederilor din RI, ROF si a procedurilor de lucru privitoare la
postul sau;

26. Participarea la programe de pregatire profesionald, organizate de unitate,
conform legislatiei n vigoare;

27. Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul unitdtii;

28. Adoptarea in permanentd a unui comportament in masurd sa promoveze
imaginea si interesele unitatii.
ACTIVITATI SPECIFICE:
Asigura securitatea interna si externa a spitalului (intranet, internet);
Administreaza serverul de telecomunicatii;
Administreaza legaturile dintre distribuitorul de Internet si spital;
Asigura suportul tip retea, comunicatii, legaturi, provider Internet;
Evalueaza traficul pe retele, defineste si propune solutii pentru Tmbunatatire;
Administreaza si dezvolta site-ul spitalului;
Administreaza conturile Internet ale spitalului;
Incarca pe portalul intranet al unitatii: R.O.F., R.L., reglementri, proceduri,

Sl AU S

etc.;

9. Asigura colaborarea cu celelalte structuri organizatorice, elaborarea
specificatiilor pentru dezvoltarea unitara a aplicatiilor informatice;

10. Dezvolta aplicatii informatice conform specificatiilor elaborate in regie
proprie sau cu firme de specialitate;

11. Creeazd/dezvolta scheme functionale/modele in vederea optimizarii fluxului
datelor/documentelor;

12. Elaboreaza, supune avizarii Managerului, Normele Tehnice privind sistemul
informatic;

13. Urmareste aplicarea normelor descrise mai sus.”

- pag. 104: a fost adaugat un nou articol, art. 137, tindnd cont de prevederile art. 3,
alin. (1) din Ordinul nr. 39/2008, dupa cum urmeaza: “Art. 137 Activitatea
ambulatoriului integrat al spitalului consta in:

1. Stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu
bilet de trimitere catre o unitate spitaliceasca de la medicul de familie sau de
la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuala cu casa de
asigurari de sanatate si care nu au necesitat internare in regim continuu sau
de spitalizare de zi;

2. Monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati in spital si
care au venit la controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu
bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la un medic specialist din
ambulatoriu, aflat in relatie contractuald cu casa de asigurari de sanatate,
pentru afectiunile pentru care au fost internati;

20



3. Consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau
pentru cei internati in alte spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre
unitatile sanitare respective. Acestea se vor acorda prioritar;

4. Stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu
bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la un medic specialist din
ambulatoriu, pentru specialititile unice in localitatea respectiva si care nu
necesita internare in regim continuu sau de spitalizare de zi”;

- pag. 107: art. 144, alin. (1), a fost actualizat conform organizarii Blocului
alimentar, dupa cum urmeaza:

- Bucataria propriu-zisa;

- Bucataria lapte/ceai;

- Zona patiserie;

- Bucataria dietetica;

- Camera probe;

- Spatiu distribuire biberoane;

- Spatiu spalat/dezinfectat biberoane;

- Spatiu sterilizat biberoane;

- Spatiu pentru transat carne si separat pentru peste;

- Camera pentru curdtat, spdlat si prelucrat zarzavatul;

- Camera pentru pastrarea alimentelor pentru o zi;

- Spatiu pentru spalarea si depozitarea vaselor din bucatarie;

- Oficiu pentru distribuirea hranei de la bucatarie in sectii;

- Vestiar pentru personalul blocului alimentar;

- Grupul sanitar;

- Magazii;

- Camera deseuri;

- Camera materiale de curatenie.”

- pag. 109: la “Art. 146 Asistentul medical in specialitatea dietetica are
urmaitoarele atributii’, punctul 4 a fost modificat, fiind inlocuit cu: “4.
Calculeaza valoarea calorica si structura meniurilor, tindnd seama de concentratia
ce trebuie asiguratd bolnavilor internati si a normei de hrana conform legislatiei
in vigoare;

- pag. 111: art. 149, punctul 15 a fost modificat, fiind inlocuit cu: “Sa respecte
prevederile Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate
in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, Ordinul nr. 1101/2016
privind aprobarea Normelor de Supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
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asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare si Ordinul nr. 1226/2012 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale”, conform art. 7 din Ordinul nr. 1761/2021, prin care a fost abrogat
Ordinul ministrului sanatatii nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de
curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in
functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in
functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii
st eficientei procesului de sterilizare.

- pag. 114: la “Art. 152 Serviciul Buget—financiar—contabilitate are, in principal,
urmatoarele atributii”, dupa punctul 12 au fost adaugate 2 noi puncte, dupa cum
urmeaza: “13. Analizeaza, impreuna cu Compartimentul Juridic-Contencios,
situatia debitorilor unititii, efectuind, impreuna cu acesta, demersurile in
vederea lichidarii debitelor;

14. Sa respecte prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare si OMAI nr. 163/2007
pentru aprobarea Normelor Generale de Apirare impotriva Incendiilor,
actualizat la zi”, tindnd cont de prevederile din fisele de post pentru angajatii din
respectivul serviciu;

- pag. 115: la “Art. 155 Biroul Aprovizionare-Achizitii publice-Contractare,
indeplineste, in principal, urmatoarele sarcini”, dupa punctul 9 a fost adaugat un
nou punct, punctul 10, dupa cum urmeaza: “10. Sa respecte prevederile Legii nr.
307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare si OMAI nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor
Generale de Apirare impotriva Incendiilor, actualizat la zi”, tinind cont de
prevederile din fisele de post pentru angajatii din respectivul birou;

- pag. 115: la “Art. 156 Compartimentul Transport si Depozitare are, in
principal, urmatoarele sarcini”’, dupa punctul 7 a fost adaugat un nou punct, punctul
8, dupa cum urmeaza: “8. Sa respecte prevederile Legii nr. 307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare si
OMAI nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor Generale de Aparare
impotriva Incendiilor, actualizat la zi”, tinand cont de prevederile din fisele de
post pentru angajatii din respectivul compartiment;

- pag. 117: la “Art. 159, Biroul Administrativ are, in principal, urmatoarele
sarcini”, dupa punctul 6 a fost adaugat un nou punct, punctul 7, dupa cum urmeaza:
“7. Sa respecte prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare si OMAI nr. 163/2007
pentru aprobarea Normelor Generale de Apirare impotriva Incendiilor,
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actualizat la zi”, tindnd cont de prevederile din fisele de post pentru angajatii din
respectivul birou.

Regulamentul de Organizare si Functionare a fost avizat de catre Consiliul
de Administratie in sedinta din data de 17 iunie 2022 si respecta prevederile legale
in vigoare.

Regulamentul de organizare si functionare a fost elaborat in conformitate cu
prevederile: Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Arges nr. 355 din
14.05.2018 privind aprobarea structurii organizatorice a Spitalului de Pediatrie
Pitesti; Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare; O.M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare cu modificarile si completarile ulterioare; Ordinului
nr. 1312/2020 privind organizarea si functionarea structurii de management al
calitatii serviciilor de sanatate in cadrul unitdtilor sanitare cu paturi si serviciilor de
ambulantd, in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii
serviciilor de sandtate si sigurantei pacientului, Hotararii Consiliului Judetean
Arges nr. 68/25.03.2021 pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului
Judetean Arges nr. 22/25.11.2020 privind desemnarea reprezentantilor Consiliului
Judetean Arges in Consiliile de Administratie ale spitalelor din reteaua proprie a
Consiliului Judetean Arges, precum si aprobarea atributiilor Consiliilor de
Administratie, precum si ale altor acte normative secundare si incidente specifice
organizdrii i functiondrii spitalelor.

Fata de cele prezentate si in temeiul art. 173, alin. (2), lit. ¢) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
supunem spre aprobare initierea unui proiect de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului de Pediatrie Pitesti,
conform anexei.

Astfel, Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 14 din 25.11.2020 se
abroga.

Sef serviciu, Consilier Cabinet Presedinte,
Ana MINCA Dr. Anci IONESCU
Consilier juridic,
Aurora TANASE
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