SPITRLUL JUBéTEhN BE URGENTA BFITESTI

Alasa SpRAIERE 35 Pitesti col #0084
Telefon: O24% 287 150 FA¥ D287 02 L

CATRE,
Consiliul Judetean Arges o
Directia Asistenta Medicala si Protectie Sociali g N, il
Serviciul Asistenta Medicala
| LoewE
NOTA DE FUNDAMENTARE o
privind actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al SJU Pitesti

Avind in vedere:

- Adresa nr. 11809/ 06.06.2022 a Consiliului Judetean Arges — Serviciul de Asistentii Medicala
si Protectie Sociald, cu privire la completarea Notei de fundamentare pentru modificarea
ROF,

- HOTARAREFA Consiliului Judetean Arges nr. 68/ 25.03.2021 cu privire la aprobarea
atributiilor Consiliilor de Aministratie din cadrul spitalelor din subordine,

- aprobarea atributiilor Compartimentului de Audit Public Intern din cadrul SJU PITESTI,

PROPUNEM spre aprobare Regulamentul de Organizare si Functionare al SJU
PITESTI cu urmatoarele

MODIFICARI:

A. a fost modificat si completat art. 8.1 lit. (A) din ROF cu privire la atributiile
Consiliului de Administratie al SJU PITESTI, dupi cum urmeazi:

1. dezbat principalele probleme de strategie, de organizare si functionare ale spitaluhai;

2. avizeazi bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale
si anuale;

3. avizeazd organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare si regulamentul
de ordine interni ale spitalului;

4. organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza Legii nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sinititii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare si a
regulamentului aprobat prin act administrativ al pregedintelui consiliului judetean;

5. aprobd misurile pentru dezvoltarea activititii spitalului in concordanti cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul San#t#tii;

6. avizeazi programul anual al achizitiilor publice intoemit in conditiile legii si orice achizitie directa
care depiigeste suma de 50.000 lei;

7. analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor de ciitre membrii comitetului director §i activitatea
managerului i dispune misuri pentru imbunétitirea activititii;

8. propun revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in cazul
in care constatll existenta situatiilor previzute la art. 178 alin. (1) si la art. 184 alin. (1) din Legea
nr.g5/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;
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avizeazd ocuparea functiei de sef de sectie péni la varsta de 70 de ani de cétre profesorii
universitari, medicii membri titulari si membri corespondenti ai Academiei de Stiinte Medicale si
ai Academiei Roméne, medicii primari doctori in stiinte medicale;

poate propune realizarea unui audit extern asupra oriclrei activititi desfasurate in spital,
stabilind tematica si obiectul auditului. Spitalul contracteazi serviciile auditorului extern in
conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si
completirile ulterioare;

aprobi propriul regulament de organizare si functionare, in conditiile legii.

B. a fost modificat si completat art. 140 din ROF cu privire la atributiile

Compartimentului de Audit Public Intern, dupi cum urmeazi:
elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioadd de 3 ani, §i, pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit public intern;
efectueazi activititi de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si control ale entitéatii
publice sunt transparente §i sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficien{ si eficacitate;
informeazi UCAAPI despre recomandirile nelnsugite de citre conducitorul entiti{ii publice auditate, precum 5i despre
consecingele acestora;
raporteazd periodic asupra constatirilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activititile sale de audit;
elaboreazd raportul anual al activitdfii de audit public intern, care cuprinde inclusiv principalele constatdri, concluzii gi
recomandiri rezultate din activitatea de audit public intern, stadiul implementarii recomandarilor, eventuale iregularititi
sau posibile prejudicii constatate in timpul misiunilor de audit public intern, precum si informatii privind pregatirea, -
profesionald a auditoriler interni. Rapoartele anuale se supun aprobirii managerului unitdtii si se transmit, la termenele
stabilite, Serviciului de Audit Public Intern al forului ierarhic superior,
in cazul identificdrii unor iregularitifi sau posibile prejudicii, raporteazid imediat conducitorului entitiitii publice si
structurii de control intern abilitate;
verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum g§i a Codului privind conduita etica in cadrul compartimentelor de
audit intern din entititile publice subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate si poate initia méasurile corective
necesare, in cooperare cu conducitorul entititii publice In cauzd.
auditeazi, cel poutin o datd 1a 3 ani, fird a se limita la acestea, urmitoarele:

a. activititile financiare sau cu implicatii financiare desfigurate de entitatea publicd din momentul constituirii
angajamentelor pind la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din
finanfare externd;

. plitile asumate prin angajamente bugetare §i legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢. administrarea patrimoniului, precum i vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul
privat al statului ori al unitdtilor administrativ-teritoriale;
concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitdtilor administrativ-teritoriale;
constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titturilor de creantd, precum §i a
facilititilor acordate la incasarea acestora;
alocarea creditelor bugetare;
sistemu! contabil si fiabilitatea acestuia;
sistemu! de luare a deciziilor;
sistemele de conducere §i control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j.  sistemele informatice.
respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor’
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
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