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RAPORT

privind restructurarea Centrului de Ingrijire si Asistenti Pitesti din cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges
si aprobarea statului de functii

Prin  adresa nr. 17612/31.05.2022, Iinregistratda la Consiliul Judetean Arges sub nr.
11893/02.06.2022 reprezentantii DGASPC Arges au transmis institutei noastre Nota de fundamentare
nr. 17607/31.05.2022, fiind inregistrata sub nr. 11895/02.06.2022, privind restructurarea Centrului de
Ingrijire si Asistentd Pitesti din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Arges si aprobarea statului de functii.

Incepand cu 01.01.2005, Centrul de Ingrijire si Asistentii Pitesti (CIA Pitesti) s-a reorganizat ca
unitate fard personalitate juridica, in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Arges, conform Hotararii Consiliului Judetean Arges nr. 68/08.12.2004, avand sediul in
mun. Pitesti, Aleea George Stephanescu nr.3, jud. Arges.

Potrivit prevederilor art.51 alin.(4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, modificatd si completatd prin O.U.G. nr. 69/2018 pentru
modificarea §i completarea Legea nr.448/20006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, ‘‘capacitatea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap nu poate fi mai
mare de 50 de locuri‘‘.

Acest lucru presupune restructurarea centrelor rezidentiale cu capacitate mai mare de 50 de
locuri si elaborarea planurilor de restructurare, tindnd cont de nevoile individuale ale beneficiarilor,
corelate cu standardele specifice de calitate in vigoare.

In prezent, Centrul de Ingrijire si Asistentd Pitesti functioneazd in baza Planului de
restructurare, avizat de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati (ANPD) prin adresa nr.
10858/2/ANPD/23.12.2019 si aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 25/31.01.2020,
aflat Tn implementare.

Mentiondm faptul ca restructurarea Centrului de Ingrijire si Asistentd Pitesti a fost avizatd de
Colegiul Director al DGASPC Arges in sedinta din data de 09.06.2022, prin Hotardrea nr. 5.

1. In vederea aplicarii prevederilor:

- Art.51, alin.(4) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare - *‘Capacitatea centrelor
rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap nu poate fi mai mare de 50 de locuri‘*;

- Legii asistentei sociale nr.292/2011 cu modificérile si completarile ulterioare:




- ,.Serviciile sociale infiintate de furnizorii publici si privati se organizeazd la nivel teritorial sub
forma_de servicii sociale de interes judetean, adresate beneficiarilor care trdiesc si locuiesc pe
raza teritoriald a judetului’’, potrivit art. 42, alin.(1), lit. b);

- Serviciile sociale adresate persoanelor cu dizabilitati se acorda la domiciliu, in centre

i)

rezidentiale sau in centre de zi, proiectate si adaptate nevoilor individuale ale persoanei asistate’’,
potrivit art.83, alin.(2);

2. Tinand cont de prevederile :
- Art.IV, alin.(2) din O.U.G. nr.114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum si
reglementarea unor miasuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati - ”Incepdnd
cu data de 1 ianuarie 2024, finantarea centrelor rezidentiale a caror capacitate este mai mare de 50

de locuri si pentru care nu _au fost implementate planurile de restructurare aprobate se asigurd

exclusiv din bugetul judetului’;

3. Pentru diminuarea capacititii Centrului de Ingrijire si Asistentd Pitesti (CIA Pitesti), de la
150 locuri (in prezent), la 50 locuri, D.G.A.S.P.C. Arges a propus restructurarea CIA Pitesti si
infiintarea de noi servicii sociale, specifice nevoilor beneficiarilor, iar urmare evaludrii beneficiarilor
de catre echipele multidisciplinare de evaluare (constituite prin Dispozitia nr. 6570/12.10.2018 a
Directorului General al DGASPC Arges), a fost intocmit Planul de restructurare a CIA Pitesti, in care

s-a propus:

- infiintarea a 3 locuinte maxim protejate (LMP), fiecare cu o capacitate de 8 locuri,
pentru 24 beneficiari (persoane adulte cu dizabilitati), transferati din CIA Pitesti;

- infiintarea unui centru de zi (CZ), cu o capacitate de minim 8 beneficiari/zi, dar nu mai
mult de 30 beneficiari/zi ( persoane adulte cu dizabilititi), cu o infrastructurd obtinutd in urma
reabilitarii unei cladiri existente, pusa la dispozitie de UAT Babana, prin Hotararea nr.21/14.03.2017 a
Consiliului Local Babana.

Tinand cont de faptul c, intr-o prima etapi a procesului de restructurare a CIA Pitesti, un numar
de 24 de beneficiari se mutd in cadrul noului Complex de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati
Bibana (CSPD Bibana), se impune si mutarea de personal de la CIA Pitesti la noul CSPD Bibana.

Astfel, un numar de 11 salariati si-au manifestat optiunea, in scris, cu privire la mutarea lor in
cadrul CSPD Babana, dupa cum urmeaza :

- Asistent medical generalist, grad principal PL — 4 salariati,

- Asistent social, grad principal S — 1 salariat,

- Infirmierd — 6 salariati,
numirul de posturi din statul de functii al CIA Pitesti reducandu-se in mod corespunzitor cu 11.

Celelalte posturi vacante din cadrul CSPD Babana vor fi ocupate prin recrutare, redistribuire, la
cerere, in urma unei proceduri de selectie internd in cadrul DGASPC Arges sau prin alte modalitati
legale de ocupare.

De asemenea, in cadrul procesului de restructurare se desfiinteaza un numar de 20 posturi

vacante din statul de functii al CIA Pitesti, dupa cum urmeaza :

1. Coordonator personal de specialitate S - 1 post;

2. Asistent social debutant S — 2 posturi;

3. Educator (ergoterapie) S - 1 post;

4. Instructor de ergoterapie principal PL — 1 post;

5. Asistent medical dietetician PL/SSD/S — 1 post;

6. Inspector de specialitate grad II S- 1 post;

7. Referent tr.Il M — 1 post;



8. Referent de specialiate (achizitii) II S — 1 post;

9. Referent de specialitate (administrator) I S — 1 post;
10. Muncitor calificat electrician IV — 1 post;
11. Muncitor calificat instalator sanitar I G — 1 post;
12. Muncitor calificat lenjerie [ M — 1 post;
13. Muncitor calificat bucatar II M — 2 posturi;
14. Muncitor necalificat bucatarie M — 1 post;
15. Spalatoreasa G/M — 1 post;
16. Ingrijitor G — 3 posturi.

Astfel, tinand cont de modificarile de mai sus, urmare analizei standardelor minime de cost

ege ey

sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, aprobate prin Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati, numdrul total de posturi din cadrul CIA Pitesti se reduce de la 148 la 117.

Mentiondm faptul ca, Anexa 20 la Hotirdrea nr. 166/29.08.2019 a Consiliului Judetean
Arges, prin care s-au aprobat statele de functii ale unitatilor subordonate Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges, se abroga.

Avand 1n vedere cele mentionate anterior si tinand cont de prevederile art. 173, alin (1), lit a),
alin (2), lit b) si ¢) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare, supunem spre aprobare includerea pe ordinea de zi a sedintei extraordinare a Consiliului
Judetean Arges a proiectului de hotirare privind restructurarea Centrului de Ingrijire si Asistenta Pitesti
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges si aprobarea statului de
functii prevazut in anexa

Precizam faptul ca modificarile mai sus mentionate, intra in vigoare la data aprobarii
acestora prin hotirare a Consiliului Judetean Arges.

SEF SERVICIU, CONSILIER CABINET PRESEDINTE,
Ana MINCA Dr. Anci IONESCU
CONSILIER SUPERIOR,
Alin STANCIU

ANEXA



STAT DE FUNCTII
CENTRUL DE INGRUIRE SI ASISTENTA PITESTI

FUNCTIA Treapta / Numar posturi
Grad .
Nr. . Gradul din care :
De . Studii profe
crt. De executie . de Total
conducere sional . ocupate vacante
salarizare
functii de conducere :
1 sef centru S I 1 1 0
functii de executie :
Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta
2 Medic S primar 1 1 0
3 Medic S primar 1 1 0
4 Kinetoterapeut S principal 1 1 0
5 Kinetoterapeut S principal 1 1 0
6 Psiholog S specialist 1 1 0
7 Psiholog S specialist 1 1 0
8 Asistent social S principal 1 1 0
9 Asistent social S principal 1 1 0
Instructor de
10 ergoterapie M 1 1 0
Instructor de
11 ergoterapie M 1 1 0
Asistent medical
12 generalist PL principal 1 1 0
Asistent medical
13 generalist PL principal 1 1 0
Asistent medical
14 generalist PL principal 1 1 0
Asistent medical
15 generalist PL principal 1 1 0
Asistent medical
16 generalist PL principal 1 1 0
Asistent medical
17 generalist PL principal 1 1 0
Asistent medical
18 generalist PL principal 1 1 0
Asistent medical
19 generalist PL principal 1 1 0
Asistent medical
20 generalist PL principal 1 1 0
Asistent medical
21 generalist PL principal 1 1 0
Asistent medical
22 generalist PL principal 1 1 0
Asistent medical
23 generalist PL principal 1 1 0




Asistent medical

24 generalist PL principal 1 1 0
Asistent medical

25 generalist PL principal 1 1 0
Asistent medical

26 generalist PL principal 1 1 0
Asistent medical

27 generalist PL principal 1 1 0
Asistent medical

28 generalist PL principal 1 1 0
Asistent medical

29 generalist PL principal 1 1 0
Asistent medical

30 generalist PL principal 1 1 0
Asistent medical

31 generalist PL principal 1 1 0
Asistent medical

32 generalist PL principal 1 1 0
Asistent medical

33 generalist PL principal 1 1 0
Asistent medical

34 generalist PL principal 1 1 0
Asistent medical

35 generalist PL/SSD/S | principal 1 0 1
Asistent medical

36 generalist PL/SSD/S | principal 1 0 1

37 Asistent medical igiena PL principal 1 1 0

38 Asistent medical masor PL principal 1 1 0

39 Infirmiera G 1 1 0

40 Infirmiera G 1 1 0

41 Infirmiera G 1 1 0

42 Infirmiera G 1 1 0

43 Infirmiera G 1 1 0

44 Infirmiera G 1 1 0

45 Infirmiera G 1 1 0

46 Infirmiera G 1 1 0

47 Infirmiera G 1 1 0

48 Infirmiera G 1 1 0

49 Infirmiera G 1 1 0

50 Infirmiera G 1 1 0

51 Infirmiera G 1 1 0

52 Infirmiera G 1 1 0

53 Infirmiera G 1 1 0

54 Infirmiera G 1 1 0

55 Infirmiera G 1 1 0

56 Infirmiera G 1 1 0

57 Infirmiera G 1 1 0

58 Infirmiera G 1 1 0

59 Infirmiera G 1 1 0




60 Infirmiera G

61 Infirmiera G

62 Infirmiera G

63 Infirmiera G

64 Infirmiera G

65 Infirmiera G

66 Infirmiera G

67 Infirmiera G

68 Infirmiera G

69 Infirmiera G

70 Infirmiera G

71 Infirmiera G

72 Infirmiera G

73 Infirmiera G

74 Infirmiera G

75 Infirmiera G

76 Infirmiera G

77 Infirmiera G

78 Infirmiera G

79 Infirmiera G debutant
80 Infirmiera G debutant
81 Infirmiera G debutant
82 Infirmiera G debutant
83 Spalatoreasa G/M

84 Spalatoreasa G/M

85 Spalatoreasa G/M

86 Ingrijitor G

87 Ingrijitor G

88 Ingrijitor G

89 Ingrijitor G

90 Ingrijitor G

91 Ingrijitor G




92 Ingrijitor G 1 0 1
Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire

Inspector de

93 specialitate S I 1 1 0
Referent (resurse

94 umane) SSD I 1 1 0
Referent de specialitate

95 (magaziner) S I 1 1 0
Referent de specialitate

96 (funct.admin) S I 1 1 0
Muncitor calificat

97 (frizer) M I 1 1 0
Muncitor calificat

98 (tamplar) M I 1 1 0
Muncitor calificat

99 (instalator) M I 1 1 0
Muncitor calificat

100 (mecanic) M v 1 1 0
Muncitor calificat

101 (fochist) M I 1 1 0
Muncitor calificat

102 (fochist) M I 1 1 0
Muncitor calificat

103 (fochist) M I 1 1 0
Muncitor calificat

104 (fochist) M I 1 1 0
Muncitor calificat

105 (lenjerie) M 11 1 1 0
Muncitor calificat

106 (bucatarie) M Il 1 1 0
Muncitor calificat

107 (bucatarie) M Il 1 1 0
Muncitor calificat

108 (bucatarie) M I 1 1 0
Muncitor calificat

109 (bucatarie) M Il 1 1 0
Muncitor calificat

110 (bucatarie) M/G I 1 0 1
Muncitor necalificat

111 (bucatarie) M 1 1 0
Muncitor necalificat

112 (bucatarie) M 1 1 0

113 Muncitor calificat (liftier) M I 1 1 0

114 Muncitor calificat (liftier) M I 1 1 0

115 Muncitor calificat M \ 1 1 0

116 Muncitor necalificat M 1 1 0

117 Sofer M I 1 1 0

TOTAL FUNCTII 117 104 13

reduce de la 148 1a 117.

In urma reorganizarii CIA Pitesti, numirul total de posturi previzute in statul de functii se







