Anexa nr.3 la HCJ nr.28/08.02.2022
CONSILIUL JUDETEAN ARGES 5
CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA $I ARTE ARGES

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA $I ARTE ARGES

CAPITOLUL I
DISPOZITII| GENERALE

Art.1. Centrul Judetean de Cultura si Arte Arges, denumit in continuare Centrul, este
o institutie publica - asezamant cultural, cu personalitate juridica, de importanta judeteana, in
subordinea Consiliului Judetean Arges, finantata din venituri proprii $i din subventii de la
bugetul judetului Arges.

Art. 2. Centrul se infiinteaza,este organizat si functioneaza potrivit dispozitiilor O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
0.U.G nr. 118/ 2006 privind infiinfarea, organizarea si desfasurarea activitatii agsezamintelor
culturale, in conformitate cu prezentul Regulament de Organizare si Functionare si cu celelalte
dispozitii legale aplicabile.

Art. 3. (1) Centrul are sediul in Municipiul Pitesti, B-dul Nicolae Balcescu, nr. 141 -
cladirea fostului Cinema ,Lumina”, cu punct de lucru in municipiul Pitesti, B-dul Republicii, Nr.
66, judetul Arges.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. emise de Centrul Judetean de
Cultura si Arte Arges vor contine denumirea completa a institutiei, alaturi de indicarea sediului,
a siglei, precum si a denumirii Consiliului Judetean Arges, in a carei subordine functioneaza.

CAPITOLUL I
SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. Centrul a fost infiintat cu scopul de a promova valorile culturale, artistice,
traditionale si contemporane, autohtone si universale, pe plan comunitar, national si
international prin produse si servicii culturale, prin activitatea de instruire, formare si educatie
permanenta, precum si prin initierea si desfagurarea proiectelor gi programelor cultural-
artistice, in vederea formarii, educarii si dezvoltarii personale.

Art. 5.(1)Centrul are deplina autonomie in stabilirea repertoriului, precum si in
realizarea programelor, proiectelor si actiunilor culturale si artistice proprii sau in colaborare,
in consens cu politicile gi strategiile culturale ale Consiliului Judetean Arges, pentru a
raspunde nevoilor comunitatii, conform proiectului de management aprobat.

(2) Centrul poate gazdui spectacole si/sau concerte, in conditiile O.U.G nr. 118/ 2006.

(3) Centrul poate sprijini metodologic activitatea asezamintelor culturale la nivel
comunal.

Art. 6. Centrul initiaza si desfasoara proiecte si programe culturale, urmarind cu
consecventa urmatoarele obiective:

a) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata
culturala;



b) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

c) educatia permanenta si formarea profesionala continua de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie
d) Promovarea si prezentarea publica a creatiilor artistice contemporane nationale si

universale;
e) Imbunatatirea permanenta a calitatii artistice si profesionale a productiilor si proiectelor
sale;
f) Promovarea culturii si artei populare locale, nationale si universale;
g) Promovarea judetului Arges ca pilon important al culturii nationale si universale;
h) Asigurarea pastrarii identitatii spirituale, protejarea si conservarea mostenirii culturale;
i) Satisfacerea nevoilor culturale comunitare;
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Educarea artistica a publicului prin programe specifice dezvoltarii personale;

Cresterea gradului de acces si implicare a cetatenilor la viata culturala;

Pastrarea si promovarea traditiilor si creatiei populare ca fenomen viu si tezaurizarea

ca document cultural;

m) Dezvoltarea si promovarea culturii contemporane si valorificarea ei in viata culturala si
artistica prin diferite forme de exprimare artistica;

n) Promovarea bunurilor culturale traditionale si contemporane si integrarea lor ca marca
a identitatii culturale comunitare in circuitul national si international de valori;

o) Conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale,
precum si ale patrimoniului national si universal,

p) Cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei traditionale si contemporane si artei
interpretative in toate genurile: muzica, coregrafie, arte vizuale, etc.;

g) Sustinerea strategiilor comunitare in domeniul cultural- artistic;

r) Respectarea si promovarea drepturilor si libertatilor persoanelor de a-si dezvolta

spiritualitatea si de a accede la valorile culturii nationale si universale;
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Art. 7.1n vederea realizarii obiectivelor prevazute la art.6, Centrul desfasoara

urmatoarele activitatii:

1. Oferirea de produse si servicii culturale diverse, in scopul cresterii gradului de
informare, acces si participare a cetatenilor la viata culturala, de tipul:

evenimente culturale cu rol recreativ si/sau educativ;

festivaluri;

concursuri;

gale; targuri;

expozitii temporare si permanente;

rezidente artistice;

lansari de carte si alte materiale care prezinta interes pentru aria de activitate a

Centrului;

h. ateliere, cursuri, seminarii, simpozioane, cercuri aplicative si de creatie, cenacluri,
colocvii si conferinte pe teme culturale;

i. programe de revitalizare si invatare a meseriilor traditionale: olarit, cusut, tesut,
impletituri, cioplituri - sculpturi in lemn, piatra, etc.;

j. proiecte si programe privind educatia permanenta, pentru valorificarea obiceiurilor
traditionale din comunitatea locala;

k. cultivarea valorilor autentice ale artei interpretative din toate genurile: muzica,
coregrafie, teatru, arta plastica, literatura, arta populara, etc.;
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9.

|. organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare
profesionala continua;
. schimburi culturale si de experient3;
spectacole si evenimente interactive;
proiectii de film;
videoteca;
. productii artistice.
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. Incheierea si derularea de protocoale/acorduri de parteneriat pentru realizarea unor

activitati, proiecte, programe de interes comun cu diverse institutii publice, culte,
societati de arta si spectacol, institutii profesionale, asociatji i fundatii si alte organisme
(centrele/caminele culturale din judetul Arges, DGASPC, operatori de turism, etc.);

. Desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor, de petrecere a

timpului liber al populatiei, valorificand obiceiurile traditionale si patrimoniul comunitar;
Oferirea de servicii menite sa satisfaca nevoile comunitatii si sa creasca gradul de
participare al cetatenilor la viata culturala;

Dezvoltarea de schimburi culturale si incheierea de parteneriate prin intermediul carora
sa fie valorificate creatiile culturale traditionale si contemporane la nivel national si
international;

Participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale, internationale;

. Realizarea de proiectii de filme cinematografice romanesti si internationale, de scurt si

lung metraj, pe orice tip de suport tehnic si prin includerea in totalitate a activitatilor si
persoanelor care activeaza in acest domeniu;

. Dezvoltarea activitatii cultural-artistice prin workshop-uri, sesiuni de comunicari,

seminarii etc. in domeniile: muzica, coregrafie, film, arta plastica, arta populara, arte
vizuale, fotografie etc. in acord cu strategiile culturale judetene;

Organizarea de festivaluri si alte evenimente cultural-artistice aprobate de Consiliul
Judetean Arges,in acord cu strategia culturala a Consiliului Judetean Arges;

10. Coordonarea si indrumarea din punct de vedere metodologic, in plan judetean, a

activitatii asezamintelor culturale;

11. Sprijinirea activitatii asezamintelor culturale in domeniul pregatirii formatorilor si al

perfectionarii personalului de specialitate;

12. Initierea studiilor, analizelor, statisticilor in domeniul sau de activitate;
13.Sustinerea editarii de materiale informative si promotionale potrivit obiectului de

activitate;

14.Editarea si distribuirea lucrarilor de specialitate cu caracter informativ din domeniul

culturii.
Art. 8. (1) In vederea exercitarii In conditii optime a atributiilor ce-i revin, Centrul isi

desfasoara activitatea pe baza de programe si proiecte elaborate de conducerea acestuia, in
concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de Consiliul Judetean Arges.

(2) Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si pentru realizarea activitatilor specifice,

Centrul colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane
juridice de drept public sau/si privat si cu persoane fizice, fara a exprima nici un fel de interese
de grup (politice, religioase si altele).

Art.9. Normele interne de functionare se stabilesc prin Regulamentul de Ordine

Interioara al Centrului.



CAPITOLUL 1lI
PATRIMONIUL $I FINANTAREA

Art. 10. (1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri
aflate in proprietatea publicd sau privata a statului si/sau a unitatii administrativ-teritoriale,
dupa caz, pe care le administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in
proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii,
sponsorizari, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul
partilor, de bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale,
a unor persoane juridice de drept privat sau persoane fizice din tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd s& aplice masurile de
protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

Art. 11.(1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Centrului se asigura din
venituri proprii i prin subventii de la bugetul local al judetului Arges si se realizeaza astfel:

a) cheltuielile necesare realizarii programului anual se acopera integral din subventji

acordate de la bugetul judetean;

b) cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decéat cele din programul anual, se
acopera din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul judetean, dupa caz si
din alte surse;

c) cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de la bugetul judetean, dupa
caz, precum si din venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri
din venituri proprii, in conditiile legii;

d) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se
acopera din subventii acordate de la bugetul judetean, dupa caz, din venituri proprii Si
din alte surse;

e) cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare, se
poate retine in procentul maxim prevazut de lege; sumele astfel determinate se
gestioneaza in regim extrabugetar pentru necesitafile institutiei, cu aprobarea
consiliului administrativ.

(2) Veniturile proprii se incaseaza, se administreaza, se utilizeaza si se contabilizeaza
de catre Centrul potrivit dispozitiilor legale.

(3)Veniturile proprii provin din:

a) sumele incasate din taxe si tarife pentru activitatile prestate;

b) sumele provenite din prestari de servicii, chirii, manifestari culturale si sportive,
concursuri artistice, publicatii, prestatii editoriale, studii, proiecte, valorificari de
produse din activitati proprii sau anexe si altele;

c) donatiji si sponsorizari.

(4) Taxele si tarifele prevazute la lit.a) din prezentul articol, sunt aprobate anual, in
conditiile legii, prin hotarari ale Consiliului Judetean Arges.

(5) Centrul poate stabili, in conditiile legii, preturi sau tarife pentru activitatile prestate,
din cele prevazute la alin (3) lit.b) din prezentul articol.

Art. 12. Managerul (director general) al Centrului, in calitate de ordonator tertiar de
credite, intocmeste, in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli si il prezinta spre
aprobare ordonatorului principal de credite.

Art. 13. Ministerul Culturii si Identitatii Nationale, alte autoritati ale administratiei publice
centrale, alte institutii care ofera granturi si finantari in domeniul culturii, societati comerciale,
precum si autoritatile administratiei publice locale pot sustine, material si financiar, singure sau
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in parteneriat, realizarea unor programe si proiecte culturale, inclusive turnee in tara ori
strainatate ale Centrului.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA, PERSONALUL S| CONDUCEREA
Sectiunea 1
Structura organizatorica

Art. 14. Structura organizatorica, organigrama, numarul de personal, statul de functii si
bugetul de venituri si cheltuieli ale Centrului se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean
Arges, in raport cu obligatile sau cu programele stabilite, astfel incat sa se asigure
indeplinirea in mod corespunzator a atributiilor si activitatilor specifice.

Art. 15. Conducerea Centrului se asigura de catre un manager (director general).

Art. 16. Structura organizatorica a Centrului este urmatoarea:

l. CONDUCERE: Manager(director general)

Il. Sectia Scoala Populara de Arte si Meserii

Il. Sectia Ansamblul Folcloric ,,Doina Argesului”

V. Sectia Cercetare, Conservare si Promovare Cultura

V. Compartimentul Juridic, Resurse Umane si Salarizare
VI.  Compartimentul Financiar-Contabilitate si Achizitii Publice
VIl. Compartimentul Tehnic- Administrativ

Sectiunea a 2-a
Personalul

Art. 17. (1) Functionarea Centrului se asigura prin activitatea personalului angajat cu
contract individual de munca, in functii de specialitate, tehnice sau in functii auxiliare si de
intretinere, precum si prin activitatea unor persoane care participa la realizarea actului artistic,
in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe sau in baza unor contracte reglementate de Codul civil.

(2) Incadrarea personalului cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminata
se face pe baza de concurs sau de examen, in conditiile legii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in cazul personalului incadrat pe perioada
determinata, pe durata desfasurarii unui program sau proiect, incheierea contractelor de
munca se poate face si in mod direct, prin acordul partilor.

Art. 18.(1)Personalul Centrului se structureaza in personal care ocupa functii
contractuale de conducere si personal care ocupa functii contractuale de executie.

(2)Ocuparea posturilor, numirea si eliberarea din functie, precum si Tncetarea
raporturilor de munca ale personalului Centrului se realizeaza in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

(3)Pentru locurile de munca si categoriile de personal unde nu se justifica utilizarea
unui post cu norma intreaga, Centrul poate sa normeze o fractiune de norma.

(4) Salarizarea personalului din cadrul Centrului se face potrivit prevederilor legislatiei
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(5) Datorita specificului activitatii, incheierea contractelor individuale de munca pe
durata determinata se poate face si prin derogare de la prevederile art.82 alin.(3) - (5) si ale
art.84 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Art. 19. Posturile vacante si temporar vacante aferente funcitiilor de predare si functiilor
de specialitate, care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de catre
persoane din cadru Centrului si numai in conditiile in care programul functiei cumulate nu se
suprapune celui corespunzator functiei de baza, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 20. Cumulul de functii se poate face si in cadrul Centrului, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, numai cu acordul Consiliului Administrativ.

Art. 21. (1) Activitatea personalului de specialitate si tehnic din cadrul Centrului se
normeaza potrivit fisei postului.

(2)Programul de lucru al personalului de specialitate si tehnic din cadrul Centrului este
repartizat inegal, fiind specificat ca atare in contractul individual de munca.

(3)Pentru personalul de specialitate si tehnic din cadrul Centrului, zilele de sdmbata,
duminica si, dupa caz, zilele de sarbatoare legala sunt considerate zile lucratoare, repausul
legal putand fi acordat in alte zile ale saptamanii.

(4)Zilele de repaus si zilele de sarbatoare legala care nu au putut fi acordate vor fi
recuperate in lunile urmatoare, compensate potrivit prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau adaugate zilelor de
concediu.

(5)Concediul anual de odihna pentru personalul de specialitate si tehnic din cadrul
Centrului se acorda conform legislatiei in vigoare.

(6)in vederea asigurarii continuitatii activitatii pe durata proiectelor/ programelor, partile
pot prevedea, in contractele individuale de munca incheiate pe durata nedeterminata sau pe
durata determinata, inclusiv pe program sau proiect, clauze speciale privind conditiile de
incetare a raporturilor de munca, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 22.Personalul contractual al Centrului va respecta normele de conduita
profesionala prevazute de Legea nr.477/2004, privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice.

Sectiunea a 3-a
Conducerea

Art. 23. Conducerea Centrului este asigurata de catre Manager (director general), sefii
de sectii si contabilul-gef.

Art. 24.Managerul (directorul general) este ordonator tertiar de credite si, in aceasta
calitate calitate isi exercita drepturile si isi asuma obligatiile prevazute de lege.

Art. 25. (1) Managerul (director general) este persoana care castiga concursul de
proiecte de management organizat in conditiile legii de Consiliul Judetean Arges si este numit,
sanctionat sau eliberat din functie prin Dispozitie a Pregedintelui Consiliului Judetean Arges, in
conditiile legii

(2) Evaluarea managementului realizat de Managerul (director general) Centrului
reprezinta procedura prin care Consiliul Judetean Arges verificd modul in care au fost
realizate obligatile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare
alocate.

(3) Evaluarea managementului se face anual, pe baza Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaluarii managementului, elaborat de Ministerul Culturii.

(4) Managerul (director general) coordoneaza, indruma sgi raspunde direct de
activitatea urmatoarelor servicii/ birouri/ compartimente din cadrul Centrului:

a) Sectia Scoala Populara de Arte si Meserii

b) Sectia Ansamblul Folcloric ,Doina Argesului”
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c) Sectia Cercetare, Conservare si Promovare Cultura
d) Contabil sef

(5) Managerul (Directorul general) poate delega coordonarea si indrumarea serviciilor/

birourilor pe care le coordoneaza direct, in conditiile legii.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,

25.

(6) Atributiile, competentele si responsabilitatile managerului sunt urmatoarele:
Conduce, organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea Centrului;
Reprezinta si angajeaza institutia juridic, patrimonial si financiar in raporturile cu tertii, in
conditiile legii;

Asigura conducerea activitatii curente a institutiei;

Asigura conditiile de indeplinire gi respectare a criteriilor de autorizare a institutiei;
Exercita functia de ordonator tertiar de credite;

Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea aprobérii
acestuia de catre Consiliul Judetean;

Organizeaza activitatea de control financiar preventiv si cea de audit public intern,
potrivit legii;

Gestioneaza bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al institutiei, conform prevederilor
Contractului de management, cu respectarea prevederilor legale;

Asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate in conditiile legii;

Adopta masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

Stabileste, in conditiile legii, cheltuielile necesare realizarii programelor anuale si
achizitiile publice necesare bunului mers al activitatii institutiei;

Asigura gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului
institutiei;

indeplineste obligatiile asumate, aferente Proiectului de management prevéazut in anexa
la Contractul de management;

Avizeaza programele cultural-artistice, cultural-sociale, cultural-educative, de
dezvoltare personala, de coeziune si incluziune socialg;

Elaboreaza si aplica strategii specifice, in masura sa asigure desfasurarea in conditji
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

incheie acte juridice In numele si pe seama institutiei, cu respectarea normelor
generale si speciale, incidente in materie ;

Incheie contracte de colaborare stiintifica sau artistica si urmareste indeplinirea lor;
Dezvolta cooperarea si schimburile culturale pe plan zonal, national si international;
Reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara si
din strainatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

Asigura elaborarea Regulamentului intern al institutiei si 1l supune avizarii Consiliului
Administrativ;

Constituie, prin decizie, Consiliul Administrativ si Consiliul Artistic;

Informeaza trimestrial Consiliul Administrativ asupra realizarii obiectivelor stabilite si a
prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind Tmpreuna cu acesta masuri
corespunzatoare pentru imbunatatirea activitaji;

Inainteaza spre analiza si aprobare Consiliului Administrativ, propunerile de proiecte in
acord cu prevederile Contractului de management in vigoare;

Propune anual organigrama si statul de functii ale institutiei ce urmeaza a fi analizate si
avizate de Consiliul Administrativ;

Selecteaza, angajeaza, promoveaza, premiaza si concediaza personalul 1in
concordanta cu legislatia in vigoare;



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

a)

i)

k)

Hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordanta cu legislatia in vigoare;
Aproba fisele posturilor prevazute in statul de functii si urmareste indeplinirea sarcinilor
si respectarea atributjilor concrete ale personalului din subordine;
Analizeaza si aproba cursurile pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea
personalului, potrivit legii;
Hotaraste, in conformitate cu prevederile legale, modul de ocupare a posturilor vacante
cuprinse in statul de funciii;
Propune modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare al
institutiei, in vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean;
Coordoneaza si raspunde de aplicarea normelor privind securitatea si sanatatea in
munca, prevenirea si stingerea incendiilor si protectia civila;
la masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarea pazei contra incendiilor
in institutie;
la orice masuri, conform prevederilor legale, pe care le considera necesare pentru buna
desfasurare a activitatji;
Responsabilitati in domeniul Sistem de Control Intern Managerial:
asigura elaborarea, aprobarea, aplicarea si perfectionarea structurilor organizatorice,
reglementarilor metodologice, procedurilor si criteriilor de evaluare, pentru a satisface
cerintele generale si specifice de control intern/managerial, prevazute la art.4 din
Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
are obligatia proiectarii, implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial la nivelul Centrului;
dispune, tinand cont de particularitatile cadrului legal de organizare si de functionare al
Centrului, precum si de standardele de control intern managerial, masurile de control
necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial;
stabileste obiectivele generale ale Centrului;
aproba obiectivele specifice ale structurilor functionale din cadrul Centrului;
aproba Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul
Centrului;
monitorizeaza, prin intermediul raportarilor Comisiei de monitorizare, indeplinirea
masurilor stabilite in Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial;
asigura fondurile necesare pentru actiunile de perfectionare profesionala evidentiate in
Programul de dezvoltare al sistemului de control intern managerial, atat pentru
persoanele cu functii de conducere, céat si pentru cele cu functii de executie prin
cursuri organizate de organisme de interes public abilitate;
in vederea monitorizarii, coordonarii si indrumarii metodologice a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial constituie, prin decizie, o structura
cu atributii in acest sens, denumita Comisia de monitorizare;
are obligatia organizarii si implementarii unui proces eficient de management al
riscurilor;
aproba Informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul Centrului, elaborata
de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza raportarilor anuale privind
monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor;
asigura elaborarea procedurilor formalizate si dispune actualizarea acestora, respectiv
a procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, pentru detalierea proceselor si
activitatilor derulate in cadrul Centrului;



m) aproba procedurile formalizate si asigura aducerea la cunostinta a acestor proceduri

personalului din cadrul Centrului;

n) elaboreaza anual, un raport asupra sistemului de control intern managerial, ca baza

pentru un plan de actiune care sa contina zonele vulnerabile identificate, instrumentele
de control necesar a fi implementate, masuri si directii de actiune pentru cresterea
capacitatii controlului intern managerial in realizarea obiectivelor entitatii

(7) in exercitarea atributiilor sale, Managerul emite decizii;

(8) Tn exercitarea atributjilor sale, managerul este ajutat de sefii compartimentelor din
structura organizatorica a institutiei, precum si de Consiliul Administrativ - organism colectiv cu
rol deliberativ si de Consiliul Artistic- organism colectiv cu rol consultativ.

Art. 26. Conducatorii structurilor organizatorice din cadrul Centrului, respectiv: sef
sectie — Sectia scoala Populard de Arte si Meserii, sef sectie - Sectia Ansamblul
Folcloric ,,Doina Argesului”, sef sectie - Cercetare, Conservare si Promovare Cultura, contabil-
sef se recruteaza prin concurs sau examen organizat in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare, siindeplinesc urmatoarele atributii generale:

1.

2.

oo

8.

9.

Conduc, organizeaza si controleaza activitatile desfasurate de personalul din
subordine in cadrul structurii pe care o conduc;

Indeplinesc atributii specifice structurii pe care o conduc, in conformitate cu
atributiile stabilite prin prezentul Regulament;

Ajuta la elaborarea programului anual de activitate;

Elaboreaza si aplica strategii specifice in vederea realizarii in bune conditii a
activitatilor structurilor pe care le conduc;

Intocmesc fisele postului si fisele de evaluare pentru personalul din subordine;
Exercita controlul asupra modului de indeplinire a prevederilor regulamentului intern
de catre angajatii din subordine;

Propun Managerului (director general) prelungirea contractelor pe perioada
determinata sau incetarea acestora, in conditiile legii, pentru personalul de
specialitate contractual angajat;

Participa in comisiile de examinare in vederea promovarii sau angajarii personalului
din subordine;

Urmaresc si raspund de indeplinirea obiectivelor delegate de catre Manager
(director general);

10. Ajuta la indeplinirea programelor si proiectelor culturale minimale;
11. Aduc la indeplinire orice alte sarcini delegate prin decizie de catre Manager (director

general);

12.1ndeplinesc si alte sarcini stabilite de citre Manager (director general);
13.Responsabilitati in domeniul Sistem de Control Intern Managerial

» coordoneaza dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul
structurii pe care o conduc;

> stabilesc obiectivele specifice structurii din care fac parte in concordanta cu
obiectivele generale ale institutiei si le comunica angajatilor;

» monitorizeaza gradul de realizare a obiectivelor specifice stabilite;

> initiaza actiuni de monitorizare in vederea evaluarii gradului de implementare a

sistemului de control intern/managerial prin completarea chestionarului de

autoevaluare;

transmit comisiei rezultatele obtinute (chestionarul de autoevaluare) pentru

stabilirea gradului de implementare a SCIM la nivel de entitate;

» avizeaza calendarele de elaborare proceduri;

» avizeaza procedurile elaborate de catre personalul din subordine;

Y
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> identifica si stabilesc inventarul functiilor sensibile la nivelul structurii pe care o
conduc si transmit comisiei rezultatele in vederea centralizarii;

> stabilesc si comunica responsabilitatile aferente postului pe care il ocupa ce
pot/nu pot fi delegate;

> identifica situatiile generatoare de intreruperi ale activitatii si propun masuri
pentru diminuarea riscurilor;

» centralizeaza masurile propuse pentru diminuarea riscurilor la nivelul structurii pe
care o conduc si le trimite spre avizare conducerii;

> participa la toate sedintele Comisiei din care fac parte.

Art.27.Prin decizia Managerului, se infiinteaza Consiliul Administrativ, organism cu

rol deliberativ, format din:

presedinte: Managerul (director general)Centrului
membri: Sef sectie - Sectia Scoala Populara de Arte si Meserii
Sef sectie - Sectia Ansamblul Folcloric ,,Doina Argesuluii”
Sef sectie - Sectia Cercetare, Conservare si Promovare Cultura
Contabil-gef
Consilierul juridic desemnat de Manager (director general)
Delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta, sau, dupa caz,
reprezentantul salariatilor
Un reprezentant al Consiliului Judetean Arges — desemnat prin

hotarare

Reprezentantul Presedintelui Consiliului Judetean Arges desemnat
prin dispozitie
Secretar - fara drept de vot

Art.28. (1) Consiliul Administrativ este prezidat de presedinte si isi desfasoara activitatea
dupa cum urmeaza:

a)

se intruneste la sediul Centrului lunar sau ori de cate ori este nevoie, la cererea
presedintelui sau a unei 1/3 din numarul membrilor sai;

este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sai si ia hotarari cu
majoritate simpla din numarul total al membrilor prezent;;

dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor
sai cu cel putin 3 zile inainte;

dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinta, inserat in registrul de
sedinte, se semneaza de catre toti membrii prezenti la sedinta si se arhiveaza de catre
consilierul juridic; membrii Consiliului Administrativ isi asuma responsabilitatea, alaturi
de conducerea Centrului, in fata Consiliului Judetean, de modul in care duc la
indeplinire hotararile acestuia, precum si de respectarea reglementarilor legale din
sfera de activitate.

(2) Consiliul Administrativ al Centrului are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

c)

analizeaza si aproba programele de activitate ale institutiei, hotarand directiile de
dezvoltare ale acesteia;

analizeaza si avizeaza propunerile Managerului de modificare a Regulamentului de
organizare si functionare al institutiei, in vederea aprobarii lor de catre Consiliul
Judetean;

analizeaza si aproba cererile personalului artistic de specialitate angajat in cadrul
institutiei care solicita, pe durata stagiunii, incheierea de contracte conform prevederilor
legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau cumuluri de functii in cadrul altor
institutii sau companii de spectacole sau concerte;

analizeaza si avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in
vederea aprobarii acestuia de catre Consiliul Judetean;
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e) analizeaza si avizeaza, potrivit legii, organigrama si statul de functii ale institutiei, pe
care le supune aprobarii Consiliului Judetean;

f) analizeaza si avizeaza strategia si planul anual de achizitii publice;

g) analizeaza si avizeaza lucrarile de reparatii si investiti, dupa caz, necesare a fi
realizate la nivelul institutiei;

h) aproba Regulamentul intern al institutiei;

i) aproba, in conditiile legii, gestionarea in regim extrabugetar pentru necesitatile
institutiei a sumelor rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare;

j) analizeaza si propune Consiliului Judetean, masurile care se impun a fi luate pentru
rezolvarea situatilor si problemelor de orice natura si  pentru evitarea
disfunctionalitatilor in activitatea institutiei.

k) analizeaza si avizeaza propunerea privind taxele si tarifele aferente activitatii prestate
in cadrul Centrului Cultural Judetean Arges;

) in exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratie adopta hotarari.

(3) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Administrativ adopta hotarari.

Art. 29. (1) Prin decizia Managerului (director general) este constituit cu rol consultativ
Consiliul Artistic.

(2) Consiliul Artistic este compus din minimum 7 membri: un Presedinte in persoana
managerului si persoane cu functii de specialitate din cadrul institutiei si/sau personalitati ale
vietii culturale care nu sunt angajate de Centrului.

(3) Evidenta intrunirilor gi a problemelor/aspectelor discutate este tinuta de un secretar
numit de manager din cadrul Centrului.

Art. 30. (1) Consiliul Artistic se intruneste o data pe trimestru, sau ori de cate ori este
nevoie, intocmind un proces-verbal, care trebuie sa reflecte problemele discutate si
propunerile formulate conducerii sau dupa caz, Consiliului Administrativ si indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza spectacolele desfasurate in perioada anterioara si cele programate in etapa
urmatoare, propunand masuri corespunzatoare de imbunatatire a activitatii;

b) analizeaza problemele specifice compartimentelor din componenta Centrului, venind
cu propuneri si solutii de rezolvare a lor;

c) dezbaterea altor probleme de ordin artistic;

d) face propuneri cu privire la programul si politica repertoriala;

e) face propuneri pentru perfectionarea pregatirii profesionale si utilizarea personalului
artistic, pentru mentinerea unui climat favorabil creatiei artistice n repetitii si
spectacole, care sa asigure calitate si performante maxime.

(2)Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu
respectarea legislatiei in vigoare, care se adopta in prezenta a cel putin doua treimi din
membiri, cu votul majoritatii simple. Consiliul Artistic se intruneste ori de cate ori este nevoie, la
propunerea managerului, sau la cererea expresa a unor realizatori de spectacole, creatori,
etc.

(3) Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

Sectiunea a 4-a
Sectia Scoala Populara de Arte si Meserii
Subsectiunea 1
Atributii si activitati
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Art. 31. (1) Sectia Scoala Populara de Arte si Meserii se afla in subordinea directa a
directorului general adjunct si cuprinde personal de specialitate angajat cu contract individual
de munca, incadrat si salarizat potrivit prevederilor aplicabile personalului platit din fonduri
publice.

(2) Sectia Scoala Populara de Arte si Meserii isi desfasoara activitatea in spatiile date
in administrarea Centrului, in punctul de lucru din municipiul Pitesti, B.dul Republicii, Nr. 66,
judetul Arges.

(3) Activitatile din cadrul acestei sectii privesc doua directii principale: educatia,
instruirea conform procesului de invataméant in domeniul artelor muzicale, coregrafice,
teatrale, plastice, precum si in domeniul mestesugurilor si dezvoltarea unor formatii artistice
proprii.

Art. 32.(1) Sectia Scoala Populara de Arte si Meserii are urmatoarele atributii si
responsabilitati:

a) organizeaza procesul de instruire structurat pe clase, atat la sediul din Pitesti cat si in
cadrul judetului, in parteneriat cu administratile publice locale in disciplinele si
specializarile care au adresabilitate;

b) organizeaza activitati cultural-artistice (spectacole, expozitii, tabere de creatie,
schimburi culturale, seminarii de specialitate, targuri etc.);

c) infiinteaza structuri artistice cu absolventii cursurilor organizate de scoala, care sa
initieze, organizeze sau sa participe la concursuri si festivaluri judetene, interjudetene,
nationale si internationale;

d) ofera servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale, in scopul cresterii
gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala;

e) promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia populara
contemporana;

f) promoveaza tinere talente din randul propriilor cursanti;

g) participa la elaborarea si aplicarea/implementarea proiectelor culturale si educative cu
finantare interna si internationals;

h) valorifica produsele proprii.

Subsectiunea a 2-a
Organizarea procesului de instruire

Art. 33. (1) Procesul de instruire in cadrul Sectiei Scoala Populara de Arte si Meserii a
Centrului se desfasoara pe baza programelor analitice specifice scolilor de arte, a planurilor
de instruire si in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

(2) Activitatea instructiv-educativa si de cultura a Sectiei Scoala Populara de Arte si
Meserii se desfasoara la sediul din Pitesti cat si in judet si are urmatoarele forme de baza:

a) cursuri de specialitate teoretice si practice;
b) studiul individual al elevilor;
c) pregatirea si sustinerea auditiilor (mici spectacole) trimestriale si de sfarsit de an;
d) pregatirea si testarea cursantilor pentru participarea la diverse festivaluri si
concursuri folclorice sau de diverse genuri muzicale;
e) pregatirea si prezentarea expozitilor personale si de grup;
f) activitati practice.
(3) Cursurile pot fi:
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a) cursuri permanente;
b) cursuri periodice care se pot desfasura pe perioada anului scolar, precum si in
perioada vacantelor.

(4)Disciplinele de predare acopera urmatoarele genuri de arte:

- muzica — canto, orga, instrumente de suflat, pian, acordeon, chitara, vioara,
violoncel, instrumente de percutie etc.;

- arte plastice — sculptura, pictura, desen etc.;

- coregrafie — dansuri populare, dans modern si de societate etc.;

- teatru,

- ansamblu instrumental;

- arta miscarii (modele, manechine);

- teorie si solfegii, istoria muzicii;

- istoria artelor;

- corepetitie:

- arta fotografica;

- arta cinematografica;

- arta populara, mestesuguri etc.

(5)Disciplinele care fac obiectul cursurilor, norma didactica de predare, numarul minim
de elevi necesari pentru organizarea unui curs, modalitatea de predare, durata cursurilor
precum si locatia de desfasurare a cursurilor sunt cuprinse in Planul anual de scolarizare
intocmit anual si aprobat prin hotarare a consiliului judetean.

Art. 34. (1) Durata cursurilor pentru fiecare disciplina se stabileste in Planul anual de
scolarizare gi se aproba prin hotarare a consiliului judetean. Cursurile organizate de Scoala
Populara de Arte si Meserii Pitesti sunt:

a) cursuri de baza, finalizate cu o diploma de absolvire pe baza examenului de
diploma,;

b) cursuri de initiere, cu o duratd de 1 an (optional), efectuate Thaintea cursurilor de
baza;

c) cursuri de perfectionare a tehnicii si maiestriei artistice cu o duratd de minimum 2
ani (optional), in urma carora se obtine o diploma de perfectionare.

(2) Cursurile permanente si intensive sunt cuprinse in Planul de scolarizare stabilit de
manager si aprobat prin Hotérare de Consiliu Judetean.

(3) Propunerea Planului de scolarizare este elaborata de catre manager, in urma
analizarii situatiei scolare din anul anterior si pe baza inscrierilor cursantilor pentru anul scolar
urmator, avizata de Consiliul Administrativ si aprobata in Consiliul de Administratie.

Art. 35. (1)Anul de instruire incepe si se sfarseste conform anului scolar national, cu
respectarea vacantelor scolare.

(2) Prin exceptie de la alin.(1) se pot organiza, in functie de adresabilitate, cursuri
periodice pe durata vacantelor scolare.

Art. 36. inscrierea la cursuri se face pe baza de cerere in perioada 1-30 septembrie a
fiecarui an. Sesiunea de testare a aptitudinilor pentru admitere la cursuri se organizeaza in
aceeasi perioada. In anumite situati se poate sustine si o altd sesiune de testare a
aptitudinilor.

Art. 37. (1) In perioada mai-iunie a fiecarui an de instruire se sustine sesiunea
examenelor de promovare in anul superior de studiu si examenul de diploma pentru
absolventii cursurilor Sectiei Scoala Populara de Arte si Meserii.

(2) Promovarea in anul superior de studiu se face pe baza examenului de sfargit de an
si consta in verificarea cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice dobandite de elevi in
anul de instruire desfasurat.
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(3) in perioada 1-20 septembrie a fiecarui an de instruire se sustine o noud sesiune de
examinare pentru elevii restantieri sau care nu s-au prezentat in sesiunea din iunie.

Art. 38. (1) Elevii care au absolvit cursurile teoretice si practice pentru ultimul an de
studiu sustin in cel mult un an de la absolvire examenul de diploma.

(2)Examenul de diploma consta in probe practice organizate conform programelor
analitice aplicabile si este organizat separat pentru fiecare disciplina.

Art. 39. Procedura si calendarul de organizare si desfasurare a sesiunii de admitere la
cursurile organizate in cadrul Sectiei Scoala Populara de Arte si Meserii a Centrului,
procedura si calendarul de organizare si desfasurare a sesiunii de promovare in anul superior
de studiu, precumsi procedura si calendarul de organizare si desfasurare a examenului de
diploma vor fi aprobate anual prin decizie a Managerului (director general).

Subsectiunea a 3-a
Norma de predare

Art. 40. (1) Activitatea personalului de predare se realizeaza intr-un interval de timp
zilnic de 8 ore, respectiv 40 ore pe saptamana si cuprinde:
a) Activitati de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de final de
ciclu de studii , conform planurilor—cadru de invatamant;
b) Activitati de pregatire metodico-stiintifica;
c) Activitati de educatie, completarea procesului de invatamant: mentorat, scoala dupa
scoala, invatare pe tot parcursul vietii.
(2) Activitatile concrete prevazute la alin.(1)care corespund profilului, specializarii si
aptitudinilor persoanei care ocupa postul respectiv, sunt prevazute in fisa individuala a
postului.

Subsectiunea a 4-a
Indatoririle si raspunderile cursantilor

Art. 41. La cursurile organizate in cadrul Sectiei Scoala Populara de Arte si Meserii a
Centrului se pot inscrie cetateni din toate categoriile sociale, cu evidente calitati pentru
optiunea facuta la disciplina artistica, indiferent de situatia materiala, de sex, rasa,
nationalitate, apartenenta politica sau religioasa.

Art. 42.(1)Pentru a putea participa la sesiunea de admitere, candidatii trebuie sa aiba
varsta cuprinsa intre urmatoarele limite:

a) muzica:

- canto: 5-50 ani;

- pian, acordeon, instrumente de suflat, instrumente de percutie, instrumente populare,
chitara, vioara, orga electronica: 5-50 ani;

b) arte plastice: 5-50 ani;

c) teatru si coregrafie: 5-50 ani;

d) arta fotografica si cinematografica: 14-50 ani.

(2)La toate disciplinele prevazute in planul de scolarizare pot fi primiti candidati ce
depasesc sau nu indeplinesc limitele de varsta de mai sus, daca poseda o tehnica
interpretativa sau de creatie artistica deosebita, tindndu-se seama de posibilitatile de
dezvoltare ale fiecarui candidat.

Art. 43. Derogarile de varsta se aproba de catre Manager (director general) la
propunerea sefului sectiei.
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Art. 44. (1) Frecventa elevilor la cursuri este obligatorie. Situatia frecventei elevilor se
tine in catalog de catre personalul de instruire de la disciplina respectiva.

(2) Absentele repetate si nemotivate ale elevilor in cadrul unei luni pot atrage dupa sine
exmatricularea acestora.

Art. 45. Elevii care, pentru motive bine intemeiate, au intrerupt cursurile, cel mult 2 ani,
pot fi reinscrisi pentru continuarea studiilor, cu conditia verificarii cunostintelor teoretice si
practice acumulate pana la data intreruperii cursurilor.

Art. 46. (1)Semestrial elevii vor fi notati cu cel putin trei note pentru cunostintele
teoretice si practice dobandite.

(2) Elevii sunt notati la fiecare disciplina cu note de Ila 1 la 10, nota minima de
promovare fiind nota 7 (sapte).

(3) Elevii care la examenul de sfarsit de an au obtinut note sub 7 (sapte) sunt
considerati repetenti.

(4) Mediile semestriale se incheie prin rotunjire cu 0,50 in favoarea elevului.

Art. 47. Elevii care frecventeaza cursurile disciplinelor cu perioada de studiu cuprinsa
intre 3-5 ani inclusiv si care au dobandit cunostintele teoretice si practice necesare pot
promova o singura data 2 ani intr-unul singur, pentru anii terminali, cu acordul directorului i
cu achitarea integrala a taxei pentru cei doi ani.

Art. 48. Elevii care se stabilesc in alte localitati unde exista scoli populare de arte sau
sectii similare Sectiei Scoala Populara de Arte si Meserii se pot transfera la acestea in baza
situatiei scolare intocmite.

Art. 49. La propunerea sefului sectiei, Managerul (director general) al Centrului:

- poate aproba pentru motive intemeiate (boala, deplasari in interesul institutiei,
situatii familiale deosebite, etc.) amanarea unor examene;

- aproba deplasarea cursantilor la concursuri, expozitji, actiuni culturale, schimburi
de experiente, simpozioane, etc.

Sectiunea a 5-a
Sectia Ansamblul Folcloric ,,Doina Argesului"

Art. 50. (1) Sectia Ansamblul Folcloric ,,Doina Argesului” se afla in subordinea
directa a managerului si cuprinde personal de specialitate angajat cu contract individual de
munca, Tncadrat si salarizat potrivit prevederilor aplicabile personalului platit din fonduri
publice.

(2) Sectia isi desfasoara activitatea in B-dul Nicolae Balcescu, nr. 141 - cladirea
fostului Cinema ,Lumina” pitesti, jud. Arges.

(3) Sectia Ansamblul Folcloric ,,Doina Argesului” isi desfasoara activitatea pe
programe/ proiecte a caror durata si data de incepere se stabilesc de catre manager (director
general), tindnd cont de prevederile legale in materie, precum si de evenimentele,
programele si proiectele la care Centrul ia parte, luand in consideratie prevederile
prezentului Regulament.

Art. 51.Sectia Ansamblul Folcloric,,Doina Argesului" indeplineste urmatoarele
atributii:

a) prezentarea publica, prin mijloace specifice a creatiilor culturii populare nationale:
muzica populara traditionala si dansul popular traditional,

b) identifica si selecteaza valori cultural-artistice autentice;

c) initiazd masuri si programe pentru pastrarea si promovarea traditiilor si folclorului
autentic, a datinilor si obiceiurilor romanesti;
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d)

imbunatatirea permanenta a calitatii artistice si profesionale a productiilor si proiectelor
sale;

promovarea culturii gi artei populare locale si nationale;

promovarea judetului Arges ca pilon important al culturii nationale si universale
asigurarea pastrarii identitatii spirituale, protejarea si conservarea mostenirii culturale;
satisfacerea nevoilor culturale comunitare;

cresterea gradului de acces si implicare a cetatenilor in viata culturala.

Sectiunea a 6-a
Sectia Cercetare, Conservare si Promovare Cultura

Art. 52. (1) Sectia Cercetare, Conservare si Promovare Cultura se afla in

subordinea directa a managerului si cuprinde personal de specialitate angajat cu contract
individual de munca, incadrat si salarizat potrivit prevederilor aplicabile personalului platit din
fonduri publice.

(2) Sectia Cercetare, Conservare si Promovare Cultura isi desfasoara activitatea in

spatiile date in administrarea Centrului, situate in , B-dul Nicolae Balcescu, nr. 141 - cladirea
fostului Cinema ,Lumina” Pitesti, jud. Arges.

(3) Personalul din cadrul sectiei este subordonat sefului sectiei.
Art. 53. Sectia Cercetare, Conservare si Promovare Cultura are urmatoarele

atributii:

a) cercetarea, conservarea si valorificarea creatiei populare;

b) cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei populare specifice fiecarei zone
etnofolclorice a judetului;

c) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane,
constituind banca de date si valori;

d) coordonarea metodologica a activitatii asezamintelor culturale de nivel judetean,
respectiv camine culturale, case de culturg;

e) elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea creativitatii in
toate genurile artei interpretative neprofesioniste;

f) initierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor si performerilor traditiei si
creatiei populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturarilor si
falsificarilor;

g) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanentg;

h) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale,
precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

i) pastrarea si cultivarea specificului zonal precum si promovarea turismului cultural de
interes local,

j) stimularea creativitatii si talentului;

k) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor tradifionale si sustinerea celor
care le practica (mesteri populari si mici meseriasi, etc.);

[) desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor locuitorilor, de

petrecere a timpului liber, valorificand si obiceiurile traditionale din comunitatea
respectiva;

m) antrenarea cetatenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire si intretinere atat a mediului

n)

natural, cat si a mediului cultural traditional;
dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.
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0) reintroducerea figselor de cercetare etnografica

p) culegerea de cantece vechi, datini, obiceiuri si Tnregistrarea acestora pe diferite
suporturi (reviste, carti etc.) care sa asigure conservarea si promovarea acestora;

g) culegerea de retete cu mancaruri traditionale din judetul Arges si realizarea de broguri
si targuri culturale cu expunere si vanzare;

r) tiparirea de reviste si carti de specialitate in colaborare cu institutii relevante: Institutul
National de Etnologie si Folclor, Academia Romana, etc.;

s) coordonarea si consilierea activitatilor culturale desfasurate de Caminele Culturale din
localitatile judetului.

t) realizeaza servicii de marketing cultural, publicitate si impresariat;

u) contribuie la obtinerea de parteneriate si relatii pe plan national sau international cu alte
institutii de cultura;

V) promoveaza imaginea institufiei prin realizarea de materiale informative pentru
comunicarea evenimentelor institutiei;

w) redacteaza comunicatele de presa, mentine relatia cu partenerii media;

X) administreaza site-ul institutiei si conturile de pe retelele de socializare;

y) colaboreaza cu alte institutii culturale din tara si strainatate in vederea elaborarii unor
proiecte culturale comune, avand drept scop o mai buna cunoastere a valorilor culturale
comunitare si nationale;

z) urmareste atragerea de fonduri din investitii publice, private si parteneriate in vederea
realizarii proiectelor si programelor Centrului;

aa)propune incheierea protocoalelor de colaborare cu institutii specializate si participa la
punerea in practica si la urmarirea acestora;

bb)organizeaza conferinte, seminarii, spectacole cultural- artistice (dans, muzica, teatru
etc.) pentru copii si adulti in spatiile cu destinatie specifica;

cc)deruleaza programe in colaborare cu aceste institutii sau faciliteaza realizarea unor
programe comune intre acestea si alte compartimente/servicii/birouri ale Consiliului
Judetean Arges;

dd)identifica si atrage surse de finantare pentru actiunile organizate;

ee)participa la redactarea documentatiilor (materiale de promovare, brosuri, pliante,
corespondenta cu alte institutii s.a.);

ff) organizeaza si/ sau coordoneaza programe si evenimente (festivaluri, concursuri,
targuri, expozitii, spectacole etc.) al caror specific nu intra in sfera activitatii celorlalte
sectii/ birouri/ compartimente;

gg)realizeaza materiale foto si video necesare promovarii valorilor culturale ale judetului
Arges;

hh)organizeaza rezidente tematice pentru copii si tineret (pictura, muzica, mestesuguri
etc.);

Sectiunea a 7-a
Compartimentul Financiar-Contabilitate, Achizitii Publice

Art. 54. (1) Compartimentul Financiar-Contabilitate, Achizitii Publice se afla in

subordinea directa a contabilului sef.

(2) Contabilul-sef se subordoneaza managerului institutiei si asigura
desfasurarea activitatii financiar contabile a institutiei in cadrul legal, conform
reglementarilor legale in vigoare.

(3) In absenta contabilului-sef, toate atributiile sale sunt exercitate de catre persoana
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desemnata de acesta, cu avizul managerului.

Art. 55.Compartimentul Financiar-Contabilitate, Achizitii Publice indeplineste

urmatoarele atributii:

a)

O

eoegog

)

k)
1)

asigura elaborarea, fundamentarea si executarea bugetului Centrului si a celorlalte
lucrari financiar contabile trimestriale;

intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli anual, in termenele prevazute de lege;
organizeaza si conduce evidenta contabila a institutiei;

coordoneaza elaborarea lucrarilor de personal si de administrare a bunurilor institutiei;
asigura respectarea riguroasa a disciplinei financiare;

organizeaza si controleaza {inerea la zi si corecta a intregii activitati contabile;
inregistreaza, expediaza, tine toata evidenta corespondentei si a registrului de evidenta
a acesteia, in care opereaza toate intrarile si iesirile;

efectueaza lucrari de casierie, prezentare la banca a unor acte, incaseaza periodic
diferite sume de bani, tine evidenta garantiilor in numerar, precum si soldul lor si a
dobanzilor la garantjile in numerar;

raspunde de activitatea de control financiar preventiv;

organizeaza inventarierea patrimoniului institutiei si raspunde de integritatea acestuia,
conform legislatiei in vigoare;

intocmeste si depune raportarile lunare conform legii contabilitatii in vigoare;

raspunde de incasarea valorilor in numerar, depunerea acestora in cont, efectuarea
platii salariilor si respectarea disciplinei de casa;

m) desfasoara activitatea de achizitii publice; elaboreaza documentatia de atribuire ori, in

n)
)

p)

q)

cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, cu respectarea
procedurilor si principiilor care stau la baza atribuirii contractului de achizitie publica,
conform legii si finalizeaza procedurile;

intocmeste programul anual de achizitii publice, in functie de necesitat,

publica in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice anunturile de participare, anunturile
de atribuire, documentatiile de atribuire si documentele constatatoare a contractelor de
achizitie publica la nivelul institutiei;

intocmeste notele justificative privind determinarea valorii estimate, alegerea procedurii,
cerintele minime de calificare si stabilirea criteriilor de atribuire pentru contractele de
furnizare servicii si lucrari, cu aprobarea Managerului (director general) si cu avizul
consilierului juridic;

intocmeste documentatiile pentru achizitiile prin cumpararea directa.

Sectiunea a 8-a
Compartimentul Tehnic- Administrativ

Art. 56. Compartimentul Tehnic- Administrativ - este subordonat Contabilului sef si are
urmatoarele atributii:

1.

raspunde de intretinerea imobilelor, gestiunea materialelor gospodaresti, de productie,
carburanti si lubrefianti, piese de schimb, rechizite de birou, imprimate, obiecte de
inventar, mijloace fixe, costume, precum si alte bunuri materiale ce privesc activitatea
institutiei, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 22/1969:-

gestioneaza bunurile din dotarea serviciului si propune spre casare mijloacele fixe si
obiectele de inventar amortizate sau inutilizabile;
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coordoneaza procurarea, in limita necesarului aprobat a materialelor administrativ-
gospodaresti necesare, cu respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice;
asigura si raspunde de intretinerea si curatenia locurilor de munca, a echipamentelor
de birou, a instalatiilor sanitare, de iluminat si de incalzire;

furnizeaza suportul tehnic necesar desfasurarii in bune conditii a activitatilor artistice
organizate de compartimentele de specialitate, prin:

montarea, demontarea si intretinerea decorurilor;

montarea, demontarea si intretinerea instalatiilor de iluminat si sonorizare scena;
manevrarea Si transportarea instrumentelor muzicale in timpul repetitilor si
spectacolelor

executarea cu exactitate si operativitate a manevrelor de scena, in timpul repetitiilor si
la spectacaol;

manevrarea Si transportarea instalatiilor de iluminat si sonorizare scena in timpul
repetitiilor si spectacolelor;

respectarea instructiunilor regizorului cu privire la montarea decorului pe scena;
participarea la toate repetitile si spectacolele unde sunt necesare costumele de
scena,conform programului de activitate al sectiei;

ingrijirea costumelor cu care se lucreaza, atat in ceea ce priveste spalarea, repararea,
modificarea cat si depozitarea lor;

verificarea starii costumelor tnainte de fiecare spectacol;

depozitarea costumelor dupa terminarea spectacolului in conditii optime si de igiena;
executarea cu exactitate si operativitate a schimbarilor de costume, in timpul repetitiilor
si spectacolelor etc.

efectuarea reglajului sonor;

m) executarea manevrelor necesare operatiunilor de inregistrare-redare;

n)

)
)
)

)

0O T

r

~—"

a)

amplasarea microfoanelor;

montarea dispozitivelor de sustinere a microfoanelor;

masurarea calitatilor electroacustice la instalatiile de mixaj;

interventji in caz de defectiune si remedierea acestora;

participarea la toate spectacolele, repetitile generale, examenele de an si turneele si
asigurarea sonorizarii acestora;

asigurarea functionarii tuturor aparatelor de sonorizare de scena in timpul
spectacolului;

gestionarea bunurilor de inventar si a materialelor folosite.

Sectiunea a 9-a
Compartimentul Juridic Resurse Umane si Salarizare

Art. 57. (1) Compartimentul Juridic Resurse Umane si Salarizare se afla in

subordinea directa a Managerului (director general).

(2) Compartimentul Juridic Resurse Umane si Salarizare cuprinde personal de

specialitate angajat cu contract individual de munca, incadrat si salarizat potrivit prevederilor
aplicabile personalului platit din fonduri publice.

Art. 58. Compartimentul Juridic Resurse Umane si Salarizare indeplineste

urmatoarele atributii:

asigura gestiunea resurselor umane in cadrul Centrului prin intocmirea documentatiei
referitoare la: recrutare, selectie, incadrare, salarizare, evaluare si promovarea pentru
personalul din cadrul Centrului Cultural;
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b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

intocmeste contracte individuale de munca si actele aditionale la aceste contracte
pentru personalul contractual din cadrul institutiei;

intocmeste, actualizeaza, tine evidenta si raspunde de dosarele personale ale
personalului contractual din cadrul institutiei;

completeaza, actualizeaza si tine evidenta Registrului electronic de evidenta a
salariatilor;

intocmeste rapoarte cu privire modificare/aprobare organigrama, stat de functii,
regulament de organizare si functionare pentru personalul din cadrul Centrului;
coordoneaza procesul de intocmirea Fiselor Postului pentru personalul din cadrul
institutiei;

tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, a zilelor legale platite si a
altor concedii ale salariatilor;

intocmeste situatii cu privire la vechimea in munca, in specialitatea studiilor, in grad sau
treapta profesionald, situatia disciplinara si calificativele obtinute la evaluarea
performantelor profesionale individuale pentru personalul din cadrul institutiei;
intocmeste si elibereaza adeverinte, la cerere, prin care se face dovada calitatii de
salariat, functia detinuta si drepturi salariale, adeverinte cu privire la contributia la
asigurarile sociale de stat si sporuri, in baza referatelor extrase din statele de salarii si
fisele existente in arhiva institutiei;

asigura instruirea si informarea personalului in probleme de sanatate si securitate n
munca prin cele trei forme de instructaj: introductiv general, la locul de munca si
periodic;

organizeaza periodic instruirea privind sanatatea si securitatea in munca;

urmareste ca angajarea oricarei persoane in cadrul institutiei sa se efectueze dupa un
examen medical prealabil, cu confirmare scrisa a medicului ca locul de munca sau
meseria propusa nu este contraindicata din punct de vedere medical viitorului salariat;

m) asigura si raspunde de evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de

n)

medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau controlul psihologic periodic,
precum si examene medicale suplimentare;
orice alte atributii in domeniul de activitate incredintate de Manager (director general).

Art. 59. Consilierul juridic indeplineste urmatoarele atributii:

reprezinta institutia in fata instantelor si a notarilor publici;

intocmeste actiuni, intampinari pentru sustinerea proceselor in care este parte institutia,
pregateste documentatia necesara exercitarii cailor de atac impotriva hotaréarilor
judecatoresti defavorabile Centrului;

colaboreaza cu toti factorii de conducere si raspundere a institutiei si acorda, in toate
cazurile in care este solicitat, asistenta juridica de specialitate in problemele specifice
ale institutiei ;

participa la redactarea contractelor si conventiilor in care este parte Centrul si le
semneaza pentru legalitate;

participa in comisiile constituite la nivelul Centrului, pe diferite domenii de activitate;
vizeaza pentru respectarea legalitatii, deciziile managerului (directorului general);
propune conducerii exercitarea cailor ordinare si extraordinare de atac in actiunile ce se
afla pe rolul instantelor judecatoresti;

formuleaza propuneri legale pentru urmarirea si incasarea debitelor facand demersuri
pentru primirea titlurilor executorii si solicita luarea masurilor asiguratorii privind bunurile
celor care au prejudiciat Centrul,;

indeplineste toate atributile prevazute de lege privind protectia datelor cu caracter
personal;
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j) asigura legalitatea actelor intocmite si apara interesele patrimoniale ale institutiei;

k) asigura intocmirea contractelor pe drept de autor si drepturi conexe pentru persoanele
in cauza, precum si a celor de colaborator sau prestari servicii incheiate in baza
Codului Civil;

) sintetizeaza si informeaza pe manager (dirctor general) si conducerea executiva cu
privire la actele normative care reglementeaza domeniul de activitate al institutiei;

m) este membru al Consiliului Administrativ;

n) certifica din punct de vedere al legalitatii la solicitarea managerului:

- actele juridice producatoare de efecte juridice in care institutia este parte;

- orice masuri care sunt de natura sa angajeze raspunderea patrimoniala
ainstitutiei sau care aduc atingerea drepturilor acesteia;

- deciziile, contractele, procedurile si alte documente propuse spre semnare
managerului (director general).

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.60. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu actele normative in
vigoare, dupa cum urmeaza:

- Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- 0O.U.G nr. 118/ 2006 privind infintarea, organizarea si desfagurarea activitatji
asezamintelor culturale

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor de
cultura, cu completarile si modificarile ulterioare;

- Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Tn temeiul prezentului Regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
managerul elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioara al institutiei si il supune avizarii de
catre Consiliul administrativ.

Art.61. Prezentul Regulament se completeaza de drept cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.62. (1) Prezentul regulament se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Arges

(2) Modificarea si completarea prezentului Regulament se fac numai prin hotarére a
Consiliului Judetean Arges.

Art.63. Personalul institutiei si colaboratorii sunt obligati sa cunoasca si sa aplice
intocmai prevederile prezentului Regulament.

Art.64. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta intregului personal angajat,

colaboratorilor si cursantilor de catre conducerea institutiei, care va lua masuri sa fie afisat in
loc vizibil.

21



	Art. 10. (1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi și obligații asupra unor bunuri aflate în proprietatea publică sau privată a statului și/sau a unității administrativ-teritoriale, după caz, pe care le administrează în condițiile legii, precum și asupra unor bunuri aflate în proprietatea privată a instituției.
	Art. 36. Înscrierea la cursuri se face pe bază de cerere în perioada 1-30 septembrie a fiecărui an. Sesiunea de testare a aptitudinilor pentru admitere la cursuri se organizează în aceeaşi perioadă. În anumite situaţii se poate susţine şi o altă sesiune de testare a aptitudinilor.

