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Prin prezenta v solicitim aprobarea actualizérii Statului de functii, precum
si a Regulamentului de Organizare $i Functionare ale Centrului Judetean de
Culturid si Arte Arges.

Vi transmitem atasat urmétoarele:

a. Nota de fundamentare a solicitdrii de actualizare;
b.  Statul de Functii al Centrului Judetean de Culturd si Arte Arges
(Anexa 1);

Manager,

Elena IAGAR




NOTA DE FUNDAMENTARE
PRIVIND ACTUALIZAREA STATULUI DE FUNCTII,
PRECUM SI A REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE $1
FUNCTIONARE
ALE CENTRULUI JUDETEAN de CULTURA si ARTE ARGES

Prin Hotirarea Consiliului Judetean Arges nr. 28/08.02.2022 a fost infiintat Centrul
Judetean de Culturi si Arte Arges, institutie de culturd aflatii in subordinea Consiliului Judetean

Arges.

Raportat la misiunea i obiectivele institutiei, precum si pentru cresterea calitétii actului
cultural-artistic, va solicitim si aprobati actualizarea $i modificarea Hotirdrii Consiliului
Judetean Arges nr.28/08.02.2022, in sensul actualizirii Statului de functii, precum i
actualizarea 5i modificarea Regulamentului de organizare si functionare a acestei institutii, dupa
cum urmeaza:

I. STATUL DE FUNCTII al Centrului Judetean de Culturi si Arte Arges se modifica:

A. La nivelul Sectiei Ansamblu! folcloric ,Doina Argesului®:
-se transformi un numar de 15 posturi, dupa cum urmeaz:
1. 2 posturi de referent, studii S, gradul IA, vacante, in 2 posturi de REFERENT, studii

S, gradul |, vacante;
2. 4 posturi de referent, studii S, gradul IA, vacante, in 4 posturi de REFERENT, studii

S, DEB, vacante;
3. 1 post de referent, studii S, gradul IA, vacant, in 1 post de REFERENT, studii SSD,

gradul I, vacant;
4. 1 post de referent, studii S, gradul 1A, vacant, in 1 post de REFERENT, studii SSD,

gradul DEB, vacant;
5. 1 post de referent, studii S, gradul IA, vacant, in 1 post de REFERENT, studii M,

DEB, vacant;

6. 3 posturi de referent, studii M, gradul [, vacante, in 3 posturi de REFERENT, studii
M, tr. IA, vacante;

7. 3 posturi de referent, studii M, gradul I, vacante, in 3 posturi de MUNCITOR

CALIFICAT, studii G, tr. I, vacante,

Explicatie:

Conform Statului de Functii in vigoare in acest moment, la nivelul Sectiei Ansamblul
folcloric ,,Doina Argesului” sunt aprobate 19 posturi (18 vacante), dintre care: 1 post — Sef
sectie, [I, S (ocupat), 12 posturi Referent 1A, S (vacante) si 6 posturi Referent, I, M (vacante).

fn vederea ocupdrii acestor posturi vacante prin concurs organizat in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 286/2011 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale §i criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, ale O.w.G. nr.57/2019 — Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificirile si completarile ulterioare si ale OuG nr. 118/2006 - privind infiintarea, organizarea
si desfisurarea activiidfii asezdmintelor culturale, cu modificirile si completarile ulterioare,
consideriim cii se impune aceastd modificare a incadririi in munci, in special in privinta
studiilor si gradului profesional (astfel cum este acesta definit de art. 7 lit. 1} Legea nr.



153/2017 - . gradul profesional reprezintd nivelul de ierarhizare in cadrul funciiflor cu studii
superioare, studii superioare de scurtd duratd si studii medii, dupd caz, in conditiile legii™).
Solicitam aceasti modificare tinind cont de specificitatea activititii desfisurate de
personalul care desfigoard activitdfi artistice in cadrul agezdmintelor culturale, personal care
.este incadrat si salarizat in functie de pregdtirea profesionald, potrivit legislatiei in vigoare
aplicabile personalului bugetar.” (art. 13 alin. (1) OuG nr. 118/2006 - privind infiinfareq,
organizarea §i desflisurarea activitdifii agezdmintelor culturale, cu modificérile §i completarile

ulteripare).
Totodatd, demersul nostru este sustinut de necesitatea respectirii principiilor libertdtii

muncii si nediscrimindrii, fapt ce impune o diversificare a studiilor posibililor candidati ce
urmeazi a se inscrie la concursurile destinate ocupdrii acestor posturi, largindu-se in acest fel
aria de aplicabilitate si de incadrare in munci, de la debutant la veteran in cdmpul muncii, de la
studii gimnaziale la studii superioare, ddnd o sansa fiecaruia de a fi parte a Ansamblului folcloric
,Doina Argesului”. intrucét Anexa I1I din Legea nr. 153/2017 prevede ca in cadrul institutiilor
de cultura reglementate de O.u.G. nr. 118/2006 si fie incadrat personal cu studii superioare,
superioare de scurtd duratd si medii, propunem ca incadrarea celor 3 posturi pentru care urmeaza
a fi solicitate studiile gimnaziale si fie facutd conform Anexei VIII din Legea nr. 153/2017,
categoria ,smuncitori calificati”, posibilii candidati trebuind suplimentar s& faca dovada unei
calificdri in domeniul specific al sectiei din care urmeazi si faca parte, respectiv cel muzical.

B. La nivelul Sectiei Cercetare, Conservare si Promovare Culturi:
-se transformi 1 post de referent de specialitate, studii S, gradul I, vacant,
in 1 post de CONSILIER, studii S, DEB, vacant;
-se transforma 1 post de referent, studii S, gradul IA, vacant, in 1 post de
REFERENT, studii M, DEB, vacant;

Explicatie:

Conform Statului de Functii in vigoare in acest moment, la nivelul Sectiei Cercetare,
Conservare si Promovare Culturd, sunt aprobate 7 posturi (5 vacante), dintre care: 1 post — Sef
sectie, 11, S (vacant) si 6 posturi de executie (2 posturi ocupate si 4 vacante).

in vederea ocuparii acestor posturi vacante prin concurs organizat in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 286/2011 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu
modificirile si completiirile ulterioare, ale O.u.G. nr.57/2019 — Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare, ale Legit nr. 53/2003 ~ Codul muncii, republicat, cu
modificirile si completirile ulterioare si ale OuG nr. 118/2006 - privind infiinfarea, organizarea
si desfisurarea activitdtii asezamintelor culturale, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
considerim cii se impune aceasti modificare a functiilor existente Ia nivelul sectiei.

Postul de Referent de specialitate, S, I si postul de Referent, S, 1A se transformi in
post de Consilier, S, DEB, respectiv Referent, studii M, DEB din necesitatea respectirii
principiilor libertitii muncii $i nediscrimindirii, lirgindu-se in acest fel aria de aplicabilitate si
de incadrare in munca.

C. La nivelul Compartimentului Tehnic-Administrativ:
-se modifici 3 posturi de Muncitor necalificat, studii M, tr 1, vacante, in 3
posturi de Muncitor necalificat, studii G, tr II, vacante;

Explicatie:

Conform Statului de Functii in vigoare in acest moment, la nivelul Compartimentului
Tehnic-Administrativ, sunt aprobate 7 posturi, dintre care: 3 posturi de executie (ocupate) §i 4
posturi de executie (vacante) — 1 post de Administrator §i 3 posturi Muncitor necalificat.



Solicitam' aceastd modificare pentru a facilita accesul mai multor persoane in vederea
ocupdrii postului.

D. La nivelul Compartimentului Juridic, Resurse umane si Salarizare:
-se modifica 1 post de referent de specialitate, studii S, gradul I, vacant, in
1 post de REFERENT DE SPECIALITATE, studii S, gradul 1II, vacant;

Explicatie:
Conform Statului de Functii in vigoare in acest moment, la nivelul Compartimentului

Juridic, Resurse umane si Salarizare, sunt aprobate 5 posturi (ocupate).
Solicitam aceastd modificare in vederea actualizirii statului de functii, Totodata este

necesard aceastd modificare pentru a facilita accesul mai multor persoane in vederea ocupérii
postului.

Facem mentiunea ci posturile vacante au fost bugetate, existind prevedere bugetara in acest
sens.

II. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE al Centrului Judefean
de Cultura si Arte Arges se modifici i actualizeazd, conform legislatiei In vigoare §i subsecvent
actualizirii §i modificarii Statului de functii, dupd cum urmeaza:

1. Art.36. Inscrierea’rvinsoriorea la cursuri se face pe bazd de cerere in perioada 136

&eptembﬁe 15 mai 30 septembne a ﬁecarm an. Se&m&ea—de—tes{-&re-&ﬁp&tﬂd—ﬂﬁb%ﬁemmefe

. itadinilor.

Fatd de cele mentionate, tindnd cont de faptul c& sunt indeplinite conditiile de legalitate si
de oportunitate, propunem spre aprobare statul de functii (Anexa 1), precum si Regulamentul
de Organizare si Functionare (Anexa 2) ale Centrului Judetean de Culturd si Arte Arges, cu
modificirile mentionate anterior.

Manager
Elena IAGAR

Consilier juridic,
Adinq\OP ESCU Consilier,
\\ e Irina PAPURE




