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Concurs de proiecte de management pentru
Teatrul “ALEXANDRU DAVILA” PITESTI
Nr._ 774
Concursul se organizeazi la sediul Consiliului Judefean Arges, in conditiile
prevederilor Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management la institutiile de culturd subordonate Consiliului Judetean Arges, aprobat prin
HCIJ nr. 135/27.05.2020, elaborat in temeiul:
- Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare s§i desfisurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare §i desfigurare a evaluirii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si a modelului-cadru al contractului de management;
- O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificérile si completérile ulterioare.

CONDITII DE PARTICIPARE:

1. S& aiba cetdfenia roménd sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
2. Sa aibd capacitate deplind de exercitiu;
3. Sa indeplineascd conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentd in domeniul de activitate al institutiei, respectiv:
- Domeniul fundamental (DFI) — Stiinte umaniste §i arte; Ramura de stiingi
(RSI) — arte, Domeniul de licentd (DL) — Teatru si artele spectacolului.
4. Siintruneascd conditiile de pregitire sau experientd in management;
5. Alte conditii solicitate de autoritate, respectiv :
a) Are vechime in specialitatea studiilor previzute la pct. 3, de minim 5 ani.
b) Are pregétire sau experientd in management de minim 3 ani.
¢) Nu a suferit condamndri penale §i civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu
functia pentru care candideaza.



CALENDARUL CONCURSULUI;

09.05.2022 - aducerea la cunostinta publici a conditiilor de participare la concurs, a
caietului de obiective, a Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului de
management si de solutionare a contestatiilor, precum si datele de depunere a
dosarelor de concurs, a proiectului de management si de desfasurare a etapelor de
concurs;

31.05.2022 — data limiti de depunere a proiectelor de management si a dosarelor de
concurs;

02.06.2022 — selectia dosarelor si anunfarea rezultatelor selectiei dosarelor;
03-14.06.2022 — analiza proiectelor de management, prima etapi;

15.06.2022 —aducerea la cunostinta candidatilor, in scris, a notei obtinute la prima
etapd, precum si prin afisare la sediul autoritatii, la sediul institutiei publice de cultura
$i pe pagina de internet a autoritatii;

16.06.2022 — sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului, a doua etap;
17.06.2022 — aducerea la cunostinta candidatilor, in scris, a rezultatului concursului,
precum si la cunostinga publicd, prin afisare la sediul autoritdfii, la sediul institutiei
publice de culturi si pe pagina de internet a autoritatii,

20-22.06.2022— candidatii nemulfumiti pot depune contestatii asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfésurarea concursului;
23-27.06.2022- solutionarea contestatiilor;

aducerea la cunostinta publici a rezultatului final al concursuluj s a listei nominale a
candidatilor, in termen de 24h de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupi caz, de la data solutionrii acestora, conform art. 20, alin (4) din
OUG 189/2008 actualizati.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun proiectele de management, in scris

si in format electronic, precum si dosarele de concurs la sediul Consiliului Judetean Arges,
Bulevardul Republicii, nr. 71, cod 110014, Pitesti, jud. Arges, pini la data de 31.05.2022
la Serviciul Resurse Umane — etajul 1, camera 106.

DOSARUL DE CONCURS trebuie si contini:

e N

Cerere - tip de Inscriere la concurs;

Curriculum vitae (model european conform H.G. . 1021/2004)

Copia actului de identitate;

Copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesti efectuarea de specializiri;
Copia carnetului de munci si, dupa caz, o adeverinti eliberatd ulterior datei de
01.01.2011, si/sau alte documente care si ateste experienta in specialitatea studiilor,
conform conditiilor de participare la concurs;

Adeverintd medicala, care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului
sau de citre unititile sanitare abilitate;

Cazier judiciar;



8. Proiectul de management, care trebuie intocmit §i structurat conform cerintelor din
Caietul de obiective, in format scris i In format electronic de tip PDF pe suport CD
sau DVD - cu respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completérile ulterioare, respectiv, firi a avea semnituri si firi a contine indicii
privind identitatea autorului (firi a se mentiona numele si/sau prenumele
persoanei sau orice alte elemente care pot duce la identificarea candidatului in
cadrul textului, pe suportul tip CD sau DVD sau in proprietitile fisierului

electronic de tip PDF).

Proiectul este limitat la un numir de maximum 60 de pagini plus anexe (format:
Ad, alinierea textului: justified, culoarea textului: negru, font: arial, cu dimensiunea de
12 puncte pentru textul de bazii si dimensiunea de 14 puncte pentru titluri, utilizind
obligatoriu diacriticele specifice limbii roméine, numerotare pagini: in josul paginii,
numirul paginilor centrat; proiectul de management nu va contine alte
titluri/capitole/subcapitole, sublinieri sau ingrosiiri (bolduiri) decat cele mentionate in
structura proiectului de management previzuti in caietul de obiective. Orice alte
elemente care nu sunt in conformitate cu cerintele prezentului Anunt si ale caietului de
obiective vor conduce la eliminarea din concurs, in conformitate cu art. 8 (e) din
Ordinul Ministerului Culturii nr. 2799/2015 coroborat cu art.13 din 0.U.G. 189/2008.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintd insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitate de citre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate. Documentele depuse intr-o limb3 striind vor fi insotite obligatoriu de traduceri

legalizate.

Relafii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane ( tel: 0248/632224 -
luni—joi intre orele 8:30-16:00; vineri intre orele 8:30-14:00).

BIBLIOGRAFIE:

» Constitutia Romaniei, republicati;

» Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfdsurarea activititii de impresariat artistic, cu modificirile si
completirile ulterioare;

» Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completirile ulterioare;

» Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare $i desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare si desfigurare a evaluirii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management;

» Ordonanta 51/1998 privind imbunatitirea sistemului de finantare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale, actualizati;

» Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

» Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile

ulterioare;
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Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, actualizati

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata.

Ordonantd Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata.



