CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE
MOZACENI

REGULAMENTUL DE ORDINE INT ERIOARA
AL CAMINULUI PENTRU PERSOANE VARSTNICE MOZACENI

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul de ordine interioara, se aplica tuturor salariatilor din cadrul Caminului pentru
_ Persoane Varstnice Mozaceni, indiferent de durata contractului individual de munca.

Art.2. Personalul prevazut la art.l are obligatia ca, pe perioada detasarii sau delegarii la alte
unitati, sa respecte atat prevederile cuprinse in prezentul regulament cat si reglementarile proprii ale
unitatilor respective.

Art3. Prin aplicarea prezentului regulament, salariatii CPV MOZACENI au obligatia sa
dovedeasca profesionalism, cinste, ordine si disciplina, sa-si asigure exercitarea corecta a atributiilor
stabilite in concordanta cu Regulamentul de organizare si functionare al CPV MOZACENI .

Art.4. Salariatii CPV MOZACENI au obligatia sa pastreze secretul profesional. Nici un salariat nu
are dreptul de a folosi sau dezvalui nici in timpul activitatii, nici dupa incetarea acesteia, fapte sau date
care, devenite publice, ar dauna intereselor ori prestigiului CPV MOZACENI .

Art. 5. Salariatii CPV MOZACENI nu pot uza, in folos personal, de informatiile de serviciu pe
care le detin sau de care au luat la cunostinta in orice mod.

Art. 6. Salariatii CPV MOZACENI au indatorirea de a asigura egalitate de tratament beneficiarilor
aplicand acelasi regim juridic in situatii identice sau similare.

Art.7. Salariatii CPV MOZACENI au obligatia ca in exercitarea atributiilor care le revin sa se
abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice si religioase.

Art.8. Regulamentul de ordine interioara cuprinde politica de disciplina si organizarea muncii,
igiena si securitatea muncii, obligatiile conducerii, obligatiile si drepturile salariatilor, tinand seama si de
urmatoarele reguli :

a. dreptul de asociere sindicala este garantat salariatilor, in conditiile legii. Cei interesati pot, in mod
liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite orice mandat in cadrul
acestora;

b. Salariatii se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului lor;

c. Salariatii isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii;

d. In cadrul institutiei, unde salariatii nu sunt organizati in sindicat, salariatii isi pot alege
reprezentanti in conditiile legii;



e. Reprezentantii salariatilor participa la stabilirea masurilor privind conditiile de munca, sandtate si
securitatea muncii salariatilor in timpul exercitarii atributiilor lor, buna functionare a CPV
MOZACENI

f. Reprezentantii salariatilor isi dau avizul in toate problemele de natura celor prevazute mai sus
precum si in orice situatii, la solicitarea conducerii CPV MOZACENI;

g. Avizul reprezentantilor salariatilor are caracter consultativ si este intotdeauna dat in scris si
motivat.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA MUNCII

SECTIUNEA 1
Timpul de munca si de odihna

Art.9.-(1) Conform legislatiei in vigoare, durata timpului de munca al fiecarui salariat este de 8 ore
efectiv pe zi, respectiv de 40 de ore saptamanal si se realizeaza prin saptamana de lucru de 5 zile.

(2) Programul normal de lucru, in zilele de luni pana vineri, incepe la ora 8,00 si se termina la
orele 16,00, cu exceptia personalului care, in cadrul programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea
~ in ture, al cirui program va fi stabilit de seful de centru.

(3) Personalul administrativ, TESA isi desfasoara activitatea intre orele 08.00 — 16.00 de luni
pana vineri .

(4) Personalul din sectoarele: bucatdrie, asistentele medicale, infirmiere, ingrijitoare vor lucra la 8
sau 12 ore/zi, in functie de necesitatile unitatii si pentru asigurarea continuitatii activitatii institutiei.

Timpul de munca pe schimburi este astfel organizat:

Orele 07.00 — 19.00 — schimbul I
Orele 19.00 — 07.00 — schimbul II

(5) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.

(6) Munca prestata intre orele 22,00 - 6,00 este consideratd munca de noapte.

(7) Timpul necesar echiparii i dezechipirii nu face parte din timpul de munca ; timpul de munca
reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea atributiilor de munca ;

(8) Reducerea timpului de muncéa din motive medicale se aprobi numai de catre Directorul CPV
Mozaceni

(9) Directorul CPV isi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de legislatia in
vigoare de a modifica programul de lucru in functie de cerintele institutiei.

(10) Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program, salariatii
sunt obligati sa semneze condica de prezenta si sa treaca in condica ora sosirii si ora plecarii. Directorul
are obligatia sa vizeze zilnic condica de prezenta, la inceperea programului si la sfarsitul programului de
lucru.

(11) ntarzieri sau absente de la serviciu. Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit
trebuie sa raporteze Directorului CPV situatia, chiar daca este vorba de un caz de forta majora. In afara
cazurilor neprevazute, toate absentele trebuie autorizate in prealabil de Directorul CPV. In cazul in care
absenta s-a datorat unui motiv independent de vointa celui in cauza (boala, accident etc.) Directorul CPV
trebuie informat imediat. Directorul este cel in masura sa aprecieze, in toate cazurile, daca este necesar sa
se ia masuri sau sa se propuna masuri disciplinare.

(12) Directorul CPV raspunde de organizarea si tinerea evidentei proprii privind concediile de
odihna, concediile fara plata, zilele libere platite, invoiri de la program si alte aspecte care privesc timpul
de munca al salariatilor.

(13) Pauzele de lucru. in conformitate cu Codul Muncii, art. 134, alin 1, Si salarialii CPV
Mozaceni au dreptul la pauze de masd de 15 minute, care se va include in durata zilnicd normald a
timpului de munca. Dac salariatii opteaza pentru pauzi de masa de 30 de minute, timpul de lucru zilnic
se va prelungi corespunzator.



SECTIUNEA a 2-a
Concediul de odihna, concediul medical si alte concedii

Art.10 - (1) Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediul de odihna, la concedii medicale si
la alte concedii.

(2) Toti cei mentionati la alin.1) au dreptul, in fiecare an calendaristic, la concediul de odihna
platit, cu o durata minima de zile in raport cu vechimea lor in munca.

(3) Concediul de odihna se efectueaza, de regula, integral sau se poate acorda fractionat daca
interesele serviciului o cer sau la solicitarea salariatului daca nu este afectata desfasurarea activitatii, cu
conditia ca una dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 10 zile lucratoare.

Concediul de odihna pentru anul in curs se acordd conform planificarii care se face la finele anului
precedent, pe baza cererilor salariatilor, astfel incét activitatea in cadrul complexului, pe sectoare de
activitate, si nu fie prejudiciata.

(4) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul unor
evenimente familiale, in conformitate cu prevederile legale sau cu Contractul Colectiv de Munci aplicabil;

a) casitoria salariatului - 5 zile;

b) casatoria unui copil - 2 zile;

¢) nasterea unui copil - 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericulturd;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor - 3 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 1 zi;

f) donatorii de sdnge - conform legii;

g) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului in altd
localitate - 5 zile.

Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie ziua Unirii Principatelor Romane

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

-1 iunie

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie sf.Apostol Andrei

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbétori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele aparfinand acestora.

(5) Concediul platit se acorda, la cererea salariatulu, de Directorul CPV Mozaceni.

(6) Incapacitatea temporara de munca va fi anuntata la unitate in cel mult 48 de ore de la data
survenirii acesteia ;

(7) Predarea certificatului de concediu medical se va face pana cel tarziu la data de 05 ale lunii
urmatoare producerii incapacitatii de munca;

(8) Neprezentarea la timp a certificatului medical duce la neplata acestuia in luna respectiva;

Salariatul trebuie sa faca dovada prin certificat medical si sa justifice absenta in caz de boala, sau
eventual sa anunte probabilitatea absentei pentru cauza de boala.

(9) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa
salariatului.

(10) In afara concediului de odihna in raport cu vechimea in munca, persoanele care lucreaza in
locuri de munca cu conditii vatamatoare, grele sau periculoase, beneficiaza de concedii suplimentare,
aprobate de Directorul CPV Mozaceni, in conformitate cu prevederile legale sau prevederile Contractului
Colectiv de Munci aplicabil.

(11) Salariatii (femeie sau barbat ) care, in ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului, au
realizat timp de cel putin 12 luni venituri din salarii si asimilate salariilor beneficiazi de concediu pentru
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cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap, precum sideo
indemnizatie lunara."

Conform art 25 alin 1 Angajatorul are obligatia de a aproba concediul pentru cresterea copilului prevazut
la art. 2 alin. (1)din Legea 66/2016 salariatei/salariatului care se afld, dupa caz, in concediu pentru
cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap.

Perioada de acordare se stabileste de comun acord cu angajatul.

SECTIUNEA a 3-a
Concediu fara plata

Art.11.- (1) Personalul are dreptul la concedii fara plata, pentru o perioada de 1 an, cu posibilitatea
prelungirii acestuia pentru maxim 3 luni, numai pentru situaii exceptionale si va purta rezolutia sefului de
centru in care se arati ci unitatea isi poate desfasura activitatea in bune conditii in lipsa salariatului.

Salariatii din cadrul CPV Mozaceni au dreptul la concedii farad plata pentru rezolvarea situatiilor
personale;

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de Invatamant superior,
_ curs seral sau fira frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma, pentru
salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fard frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fard limita prevazuta la alin. (1), in urmatoarele
situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul medical; in
acest drept beneficiaza atat mama salariatd, cét si tatal salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza, pentru
aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratamentul medical efectuat in stréinatate pe durata recomandati de medic, dacé cel in cauza nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca, precum si pentru insotirea
sotului sau, dupi caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul cat acestia se
afl3 la tratament in striinatate - in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Evidenta concediilor fara plata se va tine de catre compartimentul de resurse umane din cadrul
CPV Mozaceni, care va urmari implicatiile acestora in vechimea in munca.

(4) Modificarea, Suspendarea, incetarea contractului individual de muncé se face cu respectarea
prevederilor legale.

SECTIUNEA a 4-a
Ore suplimentare

Art.12 - (1) Prestarea orelor suplimentare, peste durata normala de lucru, se admite numai cu
aprobarea Directorului CPV Mozaceni.

(2) Munca prestatd de personalul din unitatile de asistenta sociald, In vederea asigurdrii
continuitatii activitatii in zilele de repaus saptdmanal, de sarbatori legale si in celalalte zile in care, in
conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului de normal de lucru, se
plateste cu un spor de 100% din salariul de bazd al functiei indeplinite,sau se acorda timp liber
corespunzator daca exista posibilitatea .

(3) Munca astfel prestata si platitd nu se compenseaza si cu timp liber corespunzétor.



SECTIUNEA a 5-a
Contractul individual de munci

Art.13. Incheierea contractului individual de munci, executarea acestuia , modificarea, suspendare
si incetarea contractului individual se fac in conformitate cu prevederile Codul Muncii.

Conform art12 din Codul muncii (1) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.
(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durati determinata, in

conditiile expres prevazute de lege.

Conform art 16 din Codul Muncii :

(1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdmantului partilor, in forma scris, in

limba roména, anterior inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia de incheiere a contractului

individual de munca in forma scrisa revine angajatorului.

(2) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in registrul general de

evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, s& inmaneze salariatului un exemplar din

contractul individual de munca.

(4) Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de munca o copie a contractului individual de munca

pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.

(5) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.

(6) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

(7) Fac exceptie de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare profesionala fara plati, acordate

in conditiile art. 155 si 156.din Codul Muncii

Conform art 50 din Codul muncii contractul individual de munca se suspenda de drept in
urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

¢) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

/) forta majora;

g) 1n cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile
ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de
drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Conform Art. 51din Codul muncii

(1) Contractul individual de munc3 poate fi suspendat din initiativa salariatului, Tn urmatoarele situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toata durata mandatului;

/) participarea la greva.

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de muncé poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, Tn conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de
munca, precum si prin regulamentul intern.

Conform art. 60 din Codul Muncii
(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
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a) pe durata incapacitafii temporare de muncd, stabilité prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

Conform art. 56 din Codul Muncii :

(1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridicd, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecétoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a
salariatului sau a angajatorului persoana fizicd;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de
pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de
gradul I sau II;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de muncé, de la data la care nulitatea
a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotédrare judecatoreasca definitiva,

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecétoresti de
reintegrare;
/) caurmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data raméanerii definitive
a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori pedeapsa
complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii judecétoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinati;

J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vérsta cuprinsi intre
15 i 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - j) , constatarea cazului de incetare de drept a contractului
individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie
a angajatorului, i se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucritoare.

CAPITOLUL III
IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

SECTIUNEA I
PREVEDERI GENERALE

Instructiunile proprii privind securitatea §i sdnitatea In muncd se aplicid tuturor salariatilor
centrului cét §i personalului extern i sunt elaborate cu respectarea prevederilor Legii nr. 319/2006 - Legea
securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile i completarile ulterioare.

In acceptiunea Legii, protectia muncii constituie un ansamblu de activititi institutionalizate avand
ca scop asigurarea celor mai bune conditii in desfasurarea procesului de muncé, apararea vietii, integritatii
corporale §i sandtafii salariatilor si a altor persoane participante la procesul de munca. Prevederile Legii
protectiei muncii se aplica tuturor persoanelor juridice si fizice la care activitatea se desfisoara cu personal
angajat pe bazi de contract individual de munci sau in alte conditii prevazute de lege.

Art.14.- (1) Directorul are obligatia sa asigure conditii normale de lucru, de natura sa le ocroteasca
sanatatea si integritatea fizica, dupa cum urmeaza :

a) Instructiunile prevazute in prezentul Regulament de ordine interioara, impun fiecarei persoane sa
vegheze atat la securitatea si sanatatea sa, cat si a celorlalti salariati din institutie.

b) Fumatul in incinta institutiei, in alt loc decat cel stabilit cu aceasta destinatie, este cu desavarsire
interzis ca si introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice, acestea fiind sanctionate conform
legii.



c)

d)

In prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datorita careia aceasta
nu isi mai poate executa sarcinile de serviciu si care poate determina crearea unei situatii
periculoase, Directorul va dispune un consult medical al salariatului repectiv. Acest consult
medical, va avea drept scop, respectand secretul medical, precizarea unui diagnostic, pronuntarea
unei atitudini si recomandarea unui tratament medical daca este necesar. In asteptarea unei solutii
definitive, persoanei in cauza ii va fi interzis sa-si mai exercite atributiile de serviciu, prevazute in
fisa postului.

Salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de stricta necesitate, in
vederea crearii unui confort necesar respectarii intimitatii fiecaruia, precum si pentru
preintampinarea imbolnavirilor.

Efectuarea curateniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate electrocasnice
si materiale speciale. Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate abateri disciplinare si vor
atrage sanctionarea disciplinara a celor ce se vor face vinovati de incalcarea acestora.

SECTIUNEA A II- A 5 A 5
OBLIGATII PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Art.15 Obligatiile conducerii
In conformitate cu prevederile Codului Muncii, ale Legii nr. 319 / 2006 si H.G. 1425 / 2006 cu

modificirile si completirile aduse d¢ HOTARAREA nr. 955 din 8 septembrie 2010, obligatiile
directiei in calitatea sa de angajator sunt urmitoarele:

a)
b)

<)
d)

g)
h)

)
k)

D

sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanititii salariatilor sai;

sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente si boli profesionale;

sa organizeze locurile de munca astfel inct si garanteze securitatea si sanitatea salariatilor;

sa asigure conditiile optime pentru acordarea primului ajutor in caz de accidente de munc, pentru
crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si de evacuare a salariatilor in situatii
speciale si in caz de pericol iminent;

sa stabileascd masurile tehnice, sanitare i organizatorice de protectie a muncii, corespunzator
conditiilor de munci si factorilor de mediu specifici unitatii;

sa stabileasca pentru salariafi si pentru ceilalfi participanti la procesul de munci atributiile si
raspunderile ce le revin in domeniul protectiei muncii, corespunzitor functiilor exercitate, in
contractele individuale de munca, in Regulamentele interne si in fisele posturilor acestora;

sa elaboreze reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii, corespunzator
conditiilor in care se desfdsoard activitatea la locurile de munca;

sa asigure §i sd controleze, prin compartimente specializate sau prin personalul propriu,
cunoasterea i aplicarea, de cétre tofi salariatii i participantii la procesul de munca, a masurilor
tehnice, sanitare si organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei
muncii;

sd ia mdsuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educirii salariatilor si
participantilor la procesul de munca: afise, pliante, filme, diafilme si altele asemenea cu privire la
protectia muncii;

sa asigure, pe cheltuiala unitatii, instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a persoanelor cu
atributii in domeniul protectiei muncii;

sd desemneze, la solicitarea inspectorului de munci, salariatii care si participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;

sa nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara de
cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor
si a altor persoane participante la procesul de munci.



Art.16 Obligatiile salariatilor

In conformitate cu prevederile Codului Muncii, ale Legii nr. 319 / 2006 si H.G. 1425 / 2006
(actualizata), salariatii au principalele mari obligatii, dupd cum urmeazi:

a) si isi Insuseascd si sd respecte normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora;

b) sd desfasoare activitatea in asa fel incat sd nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionala atat propria persoand, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munci;

c) sd aduca la cunostintd sefului de centru sau in lipsa acestuia administratorului institutiei orice
defectiune tehnica sau altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionala;

d) sa aduca la cunostintéd directorului ori responsabilului CSSM sau in lipsa acestuia administratorului
institutiei, accidentele de muncé suferite de propria persoand si de alte persoane participante la
procesul de munca;

e) sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si il informeze de
indata pe conducatorul locului de munci;

f) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzétor scopului pentru care a

fost acordat;
g) sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii.

SECTIUNEAAII-A ) )
ORGANIZAREA ACTIVITATII DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

in conformitate cu prevederile Codului Muncii, ale Legii nr. 319 / 2006 si H.G. 1425 / 2006
(actualizata), pentru indeplinirea obligatiilor sale, CPV organizeazi activitatea de securitate a muncii cu
personal abilitat pentru a presta servicii in domeniul protectiei muncii si infiinteazi Comitetul de
securitate si sdndtate in munca.

Art.17 Instructiuni proprii

(1) Pregatirea si instruirea salariatilor

Pregatirea §i instruirea personalului in domeniul protectiei muncii este o parte componentd a
pregatirii profesionale si are ca scop dobandirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si
sdndtate in munci, activitate realizatd prin instructajul de protectia muncii In cadrul CPV, dupd caz ,
instructajul de protectia muncii este organizat, conform prevederilor legale, in trei faze:

a) instructajul introductiv general ;
b) instructajul la locul de munca ;
c) instructajul periodic.

Personalul care efectueazi instruirea sunt specialisti in securitate si sinitate in muncid. CPV
Mozaceni foloseste mijloace, metode si tehnici de instruire avansate, pentru asigurarea unui proces de
instruire intensiva.

a) Instructajul introductiv general se face :
noilor incadrati in munca ;
salariatilor veniti in institutie ca detasati;
studentilor pentru perioada de practica profesionali;
persoanelor aflate in institutie in perioada de proba in vederea angajarii definitive.

Instructajul se face in spatii special amenajate, de persoane cu atributii si responsabilititi in
domeniul protectiei muncii. Instructajul introductiv general se face individual sau in grupuri de cel mult 20
de persoane. Durata instructajului depinde de specificul activitaii si de nivelul de pregitire al candidatilor
si nu va fi mai mica de 8 ore.

In cadrul instructajului introductiv general vor fi expuse, in principal, urmatoarele probleme :

- riscurile de accidentare specifice centrului;
- legislatia de protectie a muncii in vigoare;
- consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectdrii legislatiei de protectia muncii ;




- masuri tehnico-organizatorice de prevenire, alarmare, interventie, evacuare si prim-ajutor.
Continutul instructajului introductiv general si programul de desfisurare vor fi intocmite de catre
persoanele cu atribufii in domeniu si vor fi aprobate de catre conducatorul institutiei. Dupi terminarea
perioadei de instructaj introductiv general, personalul instruit va fi supus verificirii cunostintelor de
protectia muncii, pe bazi de teste. Rezultatul verificarii va fi consemnat in fisa individuali de instructaj.
Nu vor putea fi angajafi candidafii care nu si-au insusit cunostintele prezentate in instuctajul
introductiv general. (vezi anexa nr. 2)

Instructaj introductiv general

Durata = 8 ore

Program - 7 ore prezentare generala legislatie, norme generale si instructiuni proprii
- 1 ora testare si semnare fise individuale de protectia muncii

Componenta grup - maxim 20 candidati

Locul instruirii - in cadrul centrului

Instructor - Responsabilul cu probleme de protectia muncii la nivelul directiei

Tematica

a) legislatia de securitate si sandtate in munca;

b) consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate si sdnitate in munca;

c) riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice unitatii;

d) masuri la nivelul unitatii privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucratorilor.

b) Instructajul la locul de munca — se face dupd instructajul introductiv general si are ca scop
prezentarea riscurilor si méasurilor de prevenire specifice locului de munca unde isi desfisoari activitatea
salariatul respectiv. Acest instructaj se face salariatilor care au absolvit instructajul introductiv general,
salariafilor mutati de la un loc de munci la altul in cadrul directiei, in grupe de maximum 20 de persoane.

Instructajul la locul de munca se face de citre persoana cu atributii specifice in domeniul sanatatii si
securitafii in muncd, iar durata lui nu va fi mai mica de 8 ore, repartizate pe timpul perioadei de lucru de
probd, stabilita in conformitate cu prevederile legale. Instructajul la locul de munca va cuprinde informatii
privind riscurile de accidentare specifice locului de muncd, prevederile normelor specifice de securitatea
muncii §i ale instructiunilor proprii, masurile de prim ajutor in caz de accidentare. Prezentarea se va face
in baza unui material scris. Instructajul la locul de munca va include obligatoriu demonstratii practice
privind activitatea pe care persoana respectiva o va desfasura.

Admiterea definitiva la lucru a noului salariat se va face numai dupa ce Seful ierarhic superior
celui care a facut instructajul a verificat ca persoana supusi instructajului si-a insusit cunostintele de
protectia muncii.

Instructaj la locul de munca

Durata = 8 ore repartizate pe timpul perioadei de lucru de proba
Program - 7 ore prezentare privind riscurile de accidentare specifice locului de munca,

prevederile normelor specifice de securitatea muncii si ale instructiunilor proprii,
masurile de prim ajutor in caz de accidentare
- 1 ora testare si semnare fise individuale de protectia muncii

Componenta grup - maxim 20 candidati

Locul instruirii - locul respectiv de munca

Instructor - conducatorul direct al locului de munca respectiv
Tematica

a) informatii privind riscurile de accidentare §i imbolnavire profesionala specifice locului de munca
si/sau postului de lucru;
b) prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru;



¢) masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor §i evacuarea lucratorilor;

d) prevederi ale reglementérilor de securitate si sanatate in munca privind activitati specifice ale locului
de munca si/sau postului de lucru;

e) instruirea la locul de munca va include in mod obligatoriu demonstratii practice privind activitatea pe
care persoana respectiva o va desfasura si exercitii practice privind utilizarea echipamentului individual de
protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare §i de prim ajutor.

¢) Instructajul periodic — se face intregului personal si are drept scop sd aprofundeze normele de
protectia muncii. Acest instructaj se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice. Instructajul
se face de responsabilul CSSM din institutie, iar intervalul intre doud instructaje va fi stabilit prin
dispozitie a conducatorului institutiei. Suplimentar instructajului periodic programat, se va face instructaj
periodic si in situafia in care un salariat a absentat mai mult de 30 de zile lucritoare de la locul sdu de
munci, la aparitia unor modificari ale normelor de protectia muncii sau ale instructiunilor proprii de
securitate a muncii, la reluarea activitatii dupa accident de munca.

Instructajul de protectia muncii (introductiv general, la locul de munca si periodic) se va consemna in
mod obligatoriu in fisa individuala de instructaj, stabilitd conform modelului tipizat elaborat de Ministerul
Muncii, Solidarititii Sociale si Familiei, cu indicarea materialului predat, duratei si datei instruirii.

Completarea fisei individuale se va face imediat dupd efectuarea instructajului.

Instructaj periodic *)

Durata = 2 ore la un interval de 12 luni
Program - 1,5 ore prezentare privind riscurile de accidentare specifice locului de munca,

prevederile normelor specifice de securitatea muncii si ale instructiunilor proprii,
masurile de prim ajutor in caz de accidentare; instructiuni proprii de securitatea si
securitatea muncii ale centrului/directiei

- 0,5 ora demonstratii practice si semnare fise individuale de protectia muncii

Componenta grup - salariatii locului respectiv de munca, dar nu mai de 30 salariati
Locul instruirii - locul respectiv de munca
Instructor - conducatorul direct al locului de munca respectiv
Tematica - actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
- instructiuni proprii
*) Suplimentar instructajului periodic programat, se va face instructaj periodic si in situatia in care un

salariat a absentat mai mult de 30 de zile lucratoare de la locul sdu de munci, la aparitia unor modificari
ale normelor de protectia muncii sau ale instructiunilor proprii de securitate a muncii, la reluarea activitatii
dupa accident de munca.
2) Metode si mijloace de instruire

Angajatorul are obligatia, conform legii, sd asigure organizarea unei activititi permanente de
propaganda in domeniul protectiei muncii, utilizand formele si mijloacele cu continut specific : filme,
afise, pliante, cataloage, brosuri, carti, informari, simpozioane, etc.

Materialele de instruire utilizate trebuie sd fie realizate in conformitate cu urmétoarele criterii
generale :
continutul materialelor sa fie in conformitate cu bazele teoretice ale protectiei muncii ;
continutul sa fie in concordanta cu legislatia in vigoare in domeniu ;
realizarea materialelor sa se bazeze pe principiile pedagogiei moderne ;
continutul si realizarea materialelor sa fie adecvate nivelului de pregitire si subiectilor cérora li se
adreseaza.

A3) Materiale igienico-sanitare
Materialele igienico-sanitare se acorda obligatoriu si gratuit salariatilor caminului in scopul
asigurdrii igienei §i protectiei personale, in completarea masurilor generale luate pentru prevenirea unor
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imbolnaviri profesionale. Trusele sanitare de prim ajutor medical constituie materiale igienico-sanitare. La
stabilirea cantitétilor si periodicitatea acordarii acestora se tine cont de recomandirile medicului de
medicina muncii, avandu-se in vedere prevederile contractuale si serviciile medicale contractate cu Centrul
Medical specializat de medicina muncii. Se asigurd/se vor organiza conditii optime de servire a mesei
pentru salariatii institutiei.

(4) Conducerea institutiei are obligatia sa asigure conditii normale de lucru, de natura sa le ocroteasca
sanatatea si integritatea fizica, dupa cum urmeaza :

a) Instructiunile prevazute in R.O.I. impun fiecarei persoane sa vegheze atat la securitatea si
sanatatea sa, cat si a celorlalti salariati din institutie .

b) Fumatul in incinta institutiei, in alt loc decat cel stabilit cu aceasta destinatie, este cu desavarsire
interzis ca si introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice ;

¢) In prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datorita careia aceasta
nu isi poate executa sarcinile de serviciu si care poate determina crearea unei situatii periculoase, ceilalti
salariai din camin informeaza de urgenta seful , care va dispune un consult medical al salariatului
respectiv. Acest consult medical, va avea drept scop, respectand secretul medical, precizarea unui
diagnostic, pronuntarea unei atitudini si recomandarea unui tratament medical daca este necesar. In
asteptarea unei solutii definitive, persoanei in cauza ii va fi interzis sa-si mai exercite atributiile de
serviciu, prevazute in fisa postului.

d) Salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de stricta necesitate, in
vederea crearii unui confort necesar respectarii intimitatii fiecaruia, precum si pentru preintampinarea
imbolnavirilor.

e) Efectuarea curateniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate
electrocasnice si materiale speciale. Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate abateri disciplinare
si vor atrage sanctionarea disciplinara a celor care ce se vor face vinovati de incalcarea acestora.

5) Timpul de munca

Timpul de muncd si regimul pauzelor se stabilesc, potrivit reglementirilor in vigoare, prin
Regulamentul intern.

(6) Cladiri si alte constructii

Conducerea institutiei raspunde de preluarea si efectuarea lucrarilor de constructii, de reparatie
sau modernizare in condifii care sa asigure locuri de munca organizate conform principiilor securitatii si
sandtatii in munca.

In acest scop, are obligatia :

a) sa analizeze proiectul din punct de vedere al masurilor de securitate si sinitate a muncii; in caz de
neconcordantd fafa de prevederile legislafiei, si ceard proiectantului remedierea deficientelor
constatate;

b) sd colaboreze cu proiectantul si executantul lucrarilor, dupd caz, in scopul rezolvirii anumitor
probleme de securitate §i sanatate a muncii;

c) sa controleze, cu ocazia receptiei lucrarilor de constructii, realizarea de citre executant a tuturor
mdsurilor de securitate a muncii prevazute in documentatia tehnica, refuzand receptia lucrarilor de
constructii care nu corespund din punct de vedere al securititii muncii;

d) sd nu permita utilizarea azbestului in structura si la executarea lucrarilor constructiilor in care sunt
ampalsate locuri de munci ale institutiei;

€) sd nu semneze receptia definitivd a lucrdrilor de constructii atunci cand determinarile efectuate in
timpul probelor tehnologice nu corespund documentatiei tehnice si/sau nu respecti normele legale
in vigoare cu privire la instalatii si echipamente electrice, cai de acces, de circulatie si de evacuare
In caz de pericol iminent, scéri si balustrade, dimensionare suprafete de lucru, instalatii tehnice si
utilitare, ergonomia locului de munca, microclimat, iluminare.

In caz de pericol, trebuie si fie posibila evacuarea rapida si in cea mai mare siguranti posibili a
salariatilor de la toate punctele de lucru. Ciile de acces de urgenti si iesirile cu destinatie de urgenta
trebuie sa fie puse in evidenta prin indicatoare de securitate; indicatoarele de securitate trebuie amplasate
in locurile cele mai potrivite pentru a putea fi observate de cat mai multi dintre angajati.

Caile de acces de urgenta si iesirile, precum si caile de circulafie si usile de acces spre acestea,
trebuie sa fie libere de orice obstacole, astfel incét si poati fi utilizate in orice moment fird dificultate.
Usile de iesire in caz de urgenta trebuie sd se deschidad spre exterior ; acestea nu trebuie si fie incuiate,
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astfel incat sa poata fi deschise imediat si cu usurinta de catre orice persoana care ar avea nevoie in caz de
pericol iminent.
7 Instructiuni proprii de traseu la/de la loc de munca/domiciliu

In timpul deplasarii pe traseul normal de acasa la serviciu si de la serviciu acasd, in perioada de
timp normald de deplasare, salariatii caminului sunt obligati s respecte urmétoarele reguli :

1. Sa circule numai pe trotuare, iar in lipsa acestora, pe potecile laterale ale drumurilor publice ;

2. Sa nu circule pe autostrdzi §i pe partea carosabild a drumurilor nationale de tip « E » (deschise

traficului international) ;
Sa circule numai pe partea stangd a drumurilor publice, daca acestea nu au trotuare sau poteci ;
4, Sa traverseze drumurile publice prin locurile unde sunt indicatoare sau marcaje pentru trecerea
pietonilor, iar in orage unde asemenea indicatoare sau marcaje lipsesc, pe la colful strézilor, dupa
ce s-au asigurat ca nu existd vreun pericol ; traversarea drumurilor publice se face perpendicular pe
axa acestora.
5. Salariatii institutiei sunt obligati sd nu urce, sa nu coboare si sd nu deschida usile autovehiculului
de transport in comun in timpul mersului.
6. Salariatii sunt obligati sa nu calatoreascéd pe scarile sau partile laterale ale caroseriei tramvaielor,
troleibuzelor, autobuzelor sau altor mijloace de transport ori stdnd in picioare in caroseria
autocamioanelor sau remorcilor.
7. Salariatii sunt obligati sd nu distragd, prin discutii, atenfia conducatorilor autovehiculelor de
transport In comun.
8. Si foloseascd numai acele culoare si scdri rulante de acces la peroanele amenajate pentru
urcare/coborare in mijloacele de transport subteran (metrou) sau de suprafatd (metrou usor);
calatorii nu vor urca sau cobori din ramele acestor mijloace de transport dupa ce a fost comunicata
comanda de inchidere a usilor de acces ale garniturii respective.
9. Sa respecte toate indicatiile de utilizare ale ascensoarelor cladirilor in care locuiesc pe timpul
deplasarii la/de la locul de munca.
10. La deplasarea la/de la loc de muncd/domiciliu cu autovehiculul proprietate personald si respecte
legislafia specifica circulatiei pe drumurile publice, astfel incat s protejeze propria persoana si pe
ceilalti participanti la traficul auto.
8 Instructiuni proprii pentru alte categorii de salariati

Instructiunile proprii care se aplica salariatilor centrului §i sunt valabile si in situatia personalului
extern (curdtenie, administrativ,etc.), dupi caz.

Instruirea personalului extern cade in sarcina angajatorului acestora.

W

SECTIUNEA AIV-A
UTILIZAREA ECHIPAMENTELOR DE PROTECTIE SI DE LUCRU DIN DOTARE

Art. 18 (1) Fiecare persoana este obligata sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de
lucru conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.

(2) Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, aparate, in general,
toate materialele incredintate salariatului in vederea executarii atributiilor sale de serviciu.

(3) Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie,
daca intretinerea acestuia este incredintata unui specialist, salariatul fiind obligat sa apeleze la serviciile
acestuia.

(4) Executarea sarcinilor de munca implica intretinerea si curatirea echipamentului tehnic si de
lucru, personalul fiind obligat sa-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor stabilite
prin fisa postului sau ordine specifice

Art.19 (1) - Pentru a asigura securitatea la locul de munca, trebuie respectate urmétoarele:

a) salariatii rdspund pentru respectarea normelor de igieni si de tehnica securitdtii muncii;

b) fumatul este permis numai in locurile special stabilite si fird a fi afectatd buna desfisurare a
activitdtii caminului.

c) se interzice in incinta institutiei p@strarea, distribuirea sau vanzarea de substante sau
medicamente al cdror efect pot produce dereglari comportamentale;

d) se interzice introducerea, distribuirea sau inlesnirea introducerii bauturilor alcoolice in institutie;
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Art.20 . Accidente de munca
(1) Definitie

Accidentul de muncd — este definit ca fiind vatdmarea violentd a organismului, precum si
intoxicatia acuta profesionald, care au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor
de serviciu, indiferent de natura juridicd a contractului in baza céaruia se desfasoarad activitatea si care
provoacd incapacitate temporard de munca de cel putin 3 zile, invalidate sau deces.

Este considerat de asemenea accident de munca :

1. accident care produce incapacitate temporard de muncé (ITM) - accident care produce incapacitate
temporard de munca de cel putin 3 zile calendaristice consecutive, confirmatd prin certificat medical
sau, dupd caz, prin alte documente medicale, potrivit prevederilor legale;

2. accident care produce invaliditate (INV) - accident care produce invaliditate confirmatd prin
decizie de incadrare intr-un grad de invaliditate, emisa de organele medicale in drept;

3. accident mortal (D) - accident in urma céruia se produce decesul accidentatului, confirmat imediat
sau dupd un interval de timp, in baza unui act medico-legal;

4. accident colectiv - accidentul in care au fost accidentate cel putin 3 persoane, in acelasi timp si din
aceleasi cauze, in cadrul aceluiasi eveniment;

5. accident de muncé de circulatie - accident survenit in timpul circulatiei pe drumurile publice sau

generat de traficul rutier, daca persoana vatamata se afla in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

6. accident de munca de traseu:

a) accident survenit in timpul si pe traseul normal al deplasérii de la locul de munca la domiciliu
si invers si care a antrenat vatimarea sau decesul;

b) accident survenit pe perioada pauzei reglementare de masa in locuri organizate de angajator, pe
traseul normal al deplasdrii de la locul de munca la locul unde ia masa si invers, si care a antrenat
vatamarea sau decesul;

¢) accident care a antrenat vitimarea sau decesul, petrecut pe traseul normal al deplasirii de la
locul de munca la locul unde isi incaseaza salariul i invers, daca acesta este organizat de angajator in
afara unitatii;

7. accident 1n afara muncii - accident care nu indeplineste conditiile previzute la art. 5 lit. g) si la art.
30 din lege;

8. invaliditate - pierdere partiald sau totald a capacitdtii de muncd, confirmati prin decizie de
incadrare intr-un grad de invaliditate, emisi de organele medicale in drept;

9. invaliditate evidenta - pierdere a capacitatii de munci datorati unor vitamari evidente, cum ar fi
un brat smuls din umdr, produse in urma unui eveniment, pani la emiterea deciziei de incadrare intr-un
grad de invaliditate de cétre organele medicale in drept;

10. intoxicatie acutd profesionald - stare patologicd aparutd brusc, ca urmare a expunerii
organismului la noxe existente la locul de munci;

11. Indatoriri de serviciu - sarcini profesionale stabilite in: contractul individual de munca,
regulamentul intern sau regulamentul de organizare si functionare, fisa postului, deciziile scrise,
dispozitiile scrise ori verbale ale conducatorului direct sau ale sefilor ierarhici ai acestuia;

12. comunicare - procedura prin care angajatorul comunicd producerea unui eveniment, de indata,
autoritafilor prevazute la art. 27 alin. (1) din lege;

13. evidentd - mijloacele si modalitdtile de pastrare a informatiilor referitoare la evenimentele
produse;

14. cercetare a bolilor profesionale - procedura efectuatd in mod sistematic, cu scopul de a stabili
caracterul de profesionalitate a bolii semnalate;

15. semnalare a bolilor profesionale - procedura prin care se indicd pentru prima oara faptul ci o
boalé ar putea fi profesionala;

16. raportare a bolilor profesionale - procedurd prin care se transmit informatii referitoare la bolile
profesionale declarate potrivit legii la Centrul national de coordonare metodologici si informare
privind bolile profesionale si la Centrul National pentru Organizarea si Asigurarea Sistemului
Informational si Informatic in Domeniul Sanatatii Bucuresti.

2) Comunicarea accidentului
Acidentul de muncd va fi comunicat de indatd conducerii CPV MOZACENI de orice persoani care
are cunostintd despre producerea accidentului. Accidentul de muncd urmat de incapacitate temporari de
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munci ori, dupd caz, urmat de invadilitate sau deces, precum si accidentul de munci colectiv (cAnd sunt
accidentate cel putin 3 persoane in acelasi timp si din aceeasi cauzi) vor fi comunicate de indati de catre
conducere la Inspectoratul Teritorial de Muncé, la Casa Teritoriala de Pensii si, dupa caz, organelor de
urmadrire penald competente, in raza careia s-a produs, potrivit legii.

Comunicarea va cuprinde urmétoarele informatii:

a) denumirea/numele angajatorului la care s-a produs accidentul si, daca este cazul,
denumirea/numele angajatorului la care este/a fost angajat accidentatul;

b) sediul/adresa si numarul de telefon ale angajatorului;

c) locul unde s-a produs accidentul;

d) data si ora la care s-a produs accidentul/data si ora la care a decedat accidentatul;

e) datele personale ale victimei: numele si prenumele, ocupatia, varsta, starea civila, vechimea in
ocupatie si la locul de muncs;

f) imprejurarile care se cunosc §i cauzele prezumtive;

g) consecintele accidentului;

h) unitatea medicali la care a fost internat accidentatul,

i) numele si functia persoanei care comunica accidentul;

j) data comunicarii.

Comunicarea incidentelor periculoase va fi transmisa si la Casa Teritoriala de Pensii si va cuprinde

informatiile solicitate, mai putin datele personale ale victimei.

©))

Cercetarea accidentului
Cercetarea accidentelor de muncé se efectueaza astfel:

- imediat dupa comunicare, de cédtre compartimentul specializat al directiei sau, dupi caz, de
catre Casa Teritoriala de Pensii, in cazul accidentului care a produs incapacitate temporara
de muncd ; cercetarea accidentului urmat de incapacitate temporard de munci se va incheia
in cel mult 5 zile de la data producerii, cu exceptia cazurilor cand sunt necesare expertize,
situatii in care termenul se poate prelungi cu cel mult 5 zile, cu acordul Casei Teritoriale de
Pensii ;

- de citre Inspectoratul Teritorial de Munca, in cazul accidentelor care au produs invaliditate
sau deces, precum si in cazul accidentelor colective ;

- de catre Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, in cazul accidentelor de munca
colective, generate de unele evenimente deosebite, precum avariile sau exploziile.

In vederea cercetrii evenimentelor se intocmeste un dosar, care va cuprinde:

a) opisul actelor aflate in dosar;

b) procesul-verbal de cercetare;

c) schite si fotografii referitoare la eveniment;

d) declaratia accidentatului/accidentatilor, in cazul accidentului urmat de incapacitate temporara de
munca sau de invaliditate;

e) declaratiile martorilor si ale oricaror persoane care pot contribui la elucidarea imprejuririlor si a
cauzelor reale ale producerii evenimentului;

f) declaratiile persoanelor raspunzitoare de nerespectarea reglementirilor legale;

g) copii de pe actele si documentele necesare pentru elucidarea imprejuririlor si a cauzelor reale
ale evenimentului;

h) orice alte documente si declaratii necesare pentru a determina caracterul accidentului;

1) formularul pentru inregistrarea accidentului de munca - FIAM;

j) copie a fisei medicale de examinare la angajare sau a ultimului examen medical periodic.

In functie de eveniment, dosarul de cercetare va mai cuprinde, dupi caz:

a) copie de pe autorizafie, in cazul in care victima, iIn momentul accidentului, desfisura o activitate
care necesita autorizare;

b) acte de expertiza tehnica, intocmite cu ocazia cercetirii evenimentului;

¢) actul medical emis de unitatea sanitard care a acordat asistenta medicald, din care s rezulte

diagnosticul provizoriu;
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d) copie de pe certificatul/certificatele de concediu medical, in cazul accidentului urmat de
incapacitate temporard de muncd, care se va atasa la dosar dupid eliberarea de citre unitatea
sanitara;

e) actul emis de unitatea sanitard care a acordat asistenta medicala, din care si rezulte data si ora
cand accidentatul s-a prezentat pentru consultatie, precum si diagnosticul, in cazul accidentelor de
traseu;

f) orice acte doveditoare emise de organele autorizate si prezentate de accidentat, din care si se
poatd stabili locul, data si ora producerii accidentului sau s se poata justifica prezenta victimei la
locul, ora si data accidentarii;

g) copie de pe procesul-verbal de cercetare la fata locului, incheiat de serviciile politiei rutiere, in
cazul accidentelor de circulatie pe drumurile publice;

h) documente din care sa rezulte ca accidentatul indeplinea indatoriri de serviciu.

In vederea cercetarii accidentului urmat de incapacitate temporard de muncd, conducereca CPV
Mozaceni are obligatia sd numeasca prin dispozitie scrisd Comisia de cercetare din care va face parte si o
persoana din Compartimentul de protectie a muncii/cu atributii speciale de protectia muncii.

Comisia de cercetare a accidentului se recomandé a avea in componenta cel putin 3 persoane.

Dosarul de cercetare a accidentului urmat de incapacitate temporard de muncd, intocmit de
Comisia de cercetare a angajatorului la care s-a produs evenimentul, va fi inaintat, pentru verificare si
avizare, la Casa Teritoriala de Pensii, in termen de 5 zile de la finalizarea cercetérii.

Casa Teritoriald de Pensii va aviza si va restitui dosarul in cel mult 7 zile de la data primirii. In
cazul in care cercetarea nu a fost efectuatd corespunzitor, Casa Teritoriald de Pensii poate dispune
completarea dosarului sau, dupa caz, poate efectua o ancheta proprie.

Rezultatul cercetdrii accidentului de muncé se va consemna intr-un proces verbal care va contine
urmatoarele informatii:

a) data incheierii procesului-verbal;

b) numele persoanelor care efectueaza cercetarea accidentului si calitatea acestora, cu indicarea

documentului potrivit ciruia sunt indreptafite si efectueze cercetarea, precum si Institutia unde

lucreaza;

¢) perioada si locul in care s-a efectuat cercetarea;

d) obiectul cercetarii;

e) data si ora producerii evenimentului; in cazul in care s-a produs un accident si ulterior a survenit

decesul victimei/victimelor implicate in acest accident, se va preciza si data decesului;

f) locul producerii evenimentului;

g) datele de identificare ale angajatorului la care s-a produs evenimentul, activitatea principala

desfasuratad de acesta si, daca este cazul, datele de identificare ale angajatorului la care este/a fost

incadrat accidentatul;

h) datele de identificare ale accidentatului/accidentatilor - numele, prenumele, cetitenia, varsta,

starea civilda, numarul de copii minori, domiciliul, locul de munci la care este/sunt

incadrat/incadrafi, profesia de baza, ocupatia in momentul accidentirii, vechimea in munca, in
functie sau in meserie si la locul de munca, iar pentru persoanele care, in momentul accidentrii,
desfasurau o activitate pentru care este necesara autorizare, se va face referire si la aceasta;

i) descrierea detaliatd a locului, echipamentului tehnic, a imprejuririlor si modului in care s-a

produs evenimentul, reconstituite, in special, in baza constatirilor ficute la locul accidentului,

declaratiei conducétorului locului de munca, declaratiei accidentatului/accidentatilor, declaratiilor
martorilor si verificdrii altor acte si documente necesare stabilirii imprejurarilor;

J) urmdrile evenimentului si/sau urmarile suferite de accidentat/accidentati;

k) cauzele reale ale evenimentului, cu trimitere la reglementirile legale in vigoare incilcate,

precizénd actele normative nerespectate, cu redarea integrala a textului acestora, dupi caz;

1) alte constatari facute cu ocazia cercetarii evenimentului;

m) persoanele raspunzitoare de incalcarea reglementarilor legale, cu trimitere la actele

normative si la articolele incalcate, in conditiile precizate la lit. k);

n) sanctiunile contraventionale aplicate, cu precizarea prevederilor legale incalcate, si, dupa caz,
propuneri pentru cercetare penald si/sau propuneri pentru sanctiuni administrative si/sau disciplinare;

0) angajatorul care va inregistra si va declara accidentul de munci;

15



p) mésurile stabilite pentru prevenirea altor evenimente similare, precum si termenul de raportare
la organele competente sa efectueze cercetarea, dupa caz, privind solutionarea deficientelor;

r) numarul de exemplare in care s-a incheiat procesul-verbal de cercetare si repartizarea acestora;

s) semndtura persoanei/persoanelor care a/au efectuat cercetarea;

t) viza autoritdtii competente sa decida caracterul accidentului.

Un exemplar al procesului-verbal de cercetare va fi inaintat si Casei Teritoriale de Pensii.

In baza procesului-verbal de cercetare intocmit de organele competente, directie va completa
formularul FIAM, care este un formular tipizat. FIAM se completeaza pentru fiecare persoand accidentata
si constituie documentul de declarare oficiald a accidentului de munca. FIAM va purta semnétura si
stampila reprezentantului legal al angajatorului, precum §i semnatura si stampila conducétorului autoritatii
competente sd decida caracterul accidentului, dupd caz.

FIAM se completeaza imediat dupa incheierea cercetarii accidentului, conform instructiunilor de
completare a FIAM aflate in vigoare.

Un exemplar al FIAM va fi transmis Casei Teritoriale de Pensii in termen de 5 zile de la finalizarea
cercetdrii (o data cu dosarul pentru avizare).

Evidenta tuturor accidentelor de munca si a incidentelor periculoase se fine in Registrul de
evidentd a accidentatilor in munca si, respectiv, in Registrul de evidenta a incidentelor periculoase al
institutiei.

SECTIUNEA a V-a 5
PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art.21. a) protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munca;

b) salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care
sa 1i ateste aceasta stare;

¢) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia
sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala de 126 de zile,
de care beneficiaza salariatele in conditiile legii.

Art. 22. - Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 23. - In cazul in care o salariata se afla in una dintre situatiile prevazute mai sus desfasoara la
locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru sindtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni
asupra sarcinii §i aldptarii, in sensul celor prevazute mai sus, angajatorul este obligat si 1i modifice in mod
corespunzator conditiile gi/sau orarul de munca ori, dacd nu este posibil, si o repartizeze la alt loc de
munca fard riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina
muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 24. - (1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa
indeplineasca obligatia prevazutd mai sus, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal, dupa cum
urmeaza:

a) inainte de data solicitdrii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementirilor legale privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale

b) dupd data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, in cazul in care nu solicitd concediul si
indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la 3 ani.

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu
poate depasi 120 de zile, de cétre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat
medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii previzute de legislatia privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

(3) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la
consultatiile prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanatitii.
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Art. 25. - In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normala de munca din motive de sanitate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea cu o
paitrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale.

Art. 26. - Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal, in cadrul concediului pentru lduzie stabilit prin actele
normative in vigoare.

Art. 27. - (1) Angajatorii sunt obligati sd acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului
de lucru, doud pauze pentru aliptare de céte o ora fiecare. in aceste pauze se include si timpul necesar
deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau
de muncé cu doud ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aléptare, se includ in timpul
de muncd, nu diminueaza veniturile salariale §i sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(4) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii inciiperi speciale pentru aldptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiena corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 28. - Pentru asigurarea securitafii si sanatafii in munca a salariatelor gravide si/sau mame,
lauze sau care alapteaza, regulamentul intern al CPV Mozaceni contine masuri privind igiena, protectia
sandtatii i securitatea in munca a acestora, in conformitate cu prevederile prezentei ordonante de urgenta
si ale celorlalte acte normative in vigoare.

Art. 29. - (1) Salariatele prevazute articolele de mai sus nu pot fi obligate sa desfagoare munca de
noapte.

(2) In cazul in care sinitatea salariatelor mentionate la alin. (1) este afectatd de munca de noapte,
angajatorul este obligat ca, pe baza solicitérii scrise a salariatei, s o transfere la un loc de munca de zi, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneazi perioada in care sinitatea
acesteia este afectatd de munca de noapte.

“4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficia
de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 30. - (1) Salariatele previzute la articolele de mai sus nu pot desfisura munci in conditii cu
caracter insalubru sau penibil.

(2) in cazul in care o salariatd care desfdsoard in mod curent munca cu caracter insalubru sau
penibil este gravidd sau aldpteaza, angajatorul are obligatia sd o transfere la un alt loc de munci, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.

Art. 31. - (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munci sau de serviciu
in cazul:

a) salariatei gravide sau celei care alapteaza, din motive care au legatura directi cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediul de risc maternal;

c) salariatei care se afla in concediul de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediul pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

¢) salariatei care se afla in concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

(2) Dispozitiile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierilor pe motive economice ce rezultd din
desfiintarea postului ocupat de salariatd, ca urmare a dificultitilor economice, a transformdrilor
tehnologice sau a reorganizarii angajatorului, in conditiile legii.

Art. 32. - (1) Angajatorul care a incetat raportul de muncé sau de serviciu cu o salariata prevazuti
la art. 27 are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei decizii in scris catre salariati,
sd transmitd o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si
inspectoratului teritorial de munca.

Prevederile prezentei sectiuni se completeaza cu prevederile legale, prezente si viitoare, cu privire
la protectia maternitatii la locurile de munca.
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SECTIUNEA A VII- A
DISPOZITII IN CAZ DE PERICOL

Art. 33 In caz de pericol, (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului institutiei se
efectueaza conform planului de Evacuare stabilit pe baza Normelor de paza contra incendiilor si Planului
de Aparare Civila.

SECTIUNEA A VIII- A
PAGUBE PRODUSE SAU SUFERITE DE SALARIATI

Art. 34 (1) Lucrarile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecarui birou, sunt
asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere prevazute cu sisteme si dispozitive de inchidere.

(2) Autoturismele proprietate personala ale personalului vor fi parcate in spatii special aprobate.
Seful de centru nu poarta raspunderea pentru pagubele aduse in parcare, in timpul programului normal de
lucru.

(3) In stare de urgenta sau necesitate, mai ales in cazul posibilitatii existentei in dulapuri a unor
produse insalubre sau periculoase, ori in caz de forta majora, seful de centru poate, dupa ce a informat
salariatii respectivi, sa dispuna deschiderea dulapurilor. Deschiderea se va face in prezenta celor interesati.
In cazul in care salariatul lipseste sau refuza sa ia parte la actiune, aceasta se va face in prezenta unui alt
angajat.

CAPITOLUL IV
REGULI DE DISCIPLINA

SECTIUNEA I
ABATERI DISCIPLINARE

Art 35 (1) Incalcarea cu vinovatie de catre salariati, indiferent de functia pe care o ocupa, a
obligatiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare prevazute in prezentul regulament, constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

(2) Sunt abateri disciplinare:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) interventii sau staruinte pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal,;

e) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter ;

f) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului ;

g) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

h) manifestari care aduc atingerea prestigiului institutiei;

1) exprimarea sau desfasurarea, in calitate de salariat ori in timpul programului de lucru, a unor
opinii sau activitati publice cu caracter politic;

J) incalcarea prevederilor legale referitoare la concurenta neloiala;

k) parasirea serviciului fara motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea sefului de centru;

1) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

m) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitarii unor
servicii care sa dauneze activitatii institutiei;

n) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in institutie a bauturilor
alcoolice, pentru a fi consumate la locul de munca;
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0) intrarea si ramanerea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice;

p) intoducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante / medicamente al
caror efect pot produce dereglari comportamental ;

q) intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionala;

r) desfasurarea activitatilor politice de orice fel ;

s) fumatul in locuri nepermise ;

t) orice alte fapte interzise de lege ;

(3) Fumatul in locuri nepermise, intarzierea sistematici in efectuarea lucrarilor , absente
nemotivate de la serviciu ( mai mult de 3 zile consecutive), furtul, violenta fizica, refuzul de a se supune
aplicdrii politicilor de: securitate si protectie a muncii, interzicere a fumatului, interzicere a consumului de
alcool sau de medicamente care pot produce deregldri comportamentale, supunerea beneficiarilor
caminului la traume emotionale sau fizice, intretinerea de relatii sexuale cu beneficiarii caminului, sunt
considerate abateri deosebit de grave si se sancfioneaza conform prezentului regulament prin desfacerea
contractului individual de munca.

SECTIUNEA A1l - A
Sanctiuni disciplinare

Art. 36 (1) Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate salariatilor CPV Mozaceni in caz
de abatere disciplinara sunt urmatoarele :
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1-3
luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munc.
In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu
i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin
decizie a angajatorului emis in forma scrisa.
(2) Sanctiunea disciplinari se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de
salariat, avandu-se in vedere urmitoarele:
a) Imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsita;
b) gradul de vinovitie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(3) Are dreptul de a aplica sanctiuni disciplinare numai Directorul CPV, in baza celor constatate de
comisia numita in vederea anchetei disciplinare.

(4) Directorul CPV Mozaceni dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scris, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostingi despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(5) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicirii.

(6) Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare se face, potrivit
prevederilor Codului Muncii (L.53/2003).



SECTIUNEA A III- A
INTERZICEREA SI SANCTIONAREA HARTUIRII SEXUALE

Art. 37 (1) Nu se tolereaza in cadrul relatiilor de serviciu manifestari de hartuire sexuala.

(2) Sunt considerate hartuiri sexuale, acele gesturi, manifestari, comentarii insinuante, sau
propuneri cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare de stres in cadrul institutiei si pot conduce la
degradarea atmosferei de lucru, scaderea productivitatii muncii si a moralului angajatilor. In sensul celor
de mai sus nu este permis angajatilor sau beneficiarilor CPV Mozaceni sa impuna constrangeri, sau sa
exercite presiuni de orice alta natura in scopul obtinerii de favoruri de natura sexuala.

(3) Salariatii, care vor fi autorii dovediti ai unor fapte prevazute mai sus, vor fi sanctionati conform
prevederilor art. 20, respectand procedura stabilita la art. 20 din prezentul regulament.

SECTIUNEA ATV -A
DREPTUL DE APARARE AL SALARIATILOR

Art. 38 (1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si de gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele
abaterii, comportarea generala in serviciu a salariatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a
altor sanctiuni disciplinare care au fost radiate, in conditiile prevazute de lege.

(2) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata decat dupa cercetarea prealabila a faptei imputate si
dupa audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii.

(3) Refuzul salariatului, de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile imputate se consemneaza intr-un proces verbal. In astfel de cazuri sanctiunea poate fi aplicata.

(4) Acelasi procedeu se va aplica si in cazul personalului care refuza sa se prezinte in vederea
audierii.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

(6) Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa tribunalului, solicitand anularea
sau modificarea dupa caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

(7) Daca s-a dovedit nevinovatia persoanei sanctionate, persoanele cu rea credinta care au
determinat aplicarea sanctiunii disciplinare, raspund disciplinar, material, civil si dupa caz penal.

CAPITOLUL V )
PRINCIPII PROPRII DE NEDISCRIMINARE SI DE RESPECTARE A DEMNITATII
SALARIATILOR SOCIETATII

Art. 39 Institutia respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare si la respectarea demnitatii
umane si aplica principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii sadi. Astfel relatiile de munca
din cadrul institutiei nu sunt conditionate:

v’ de participarea la o activitate economica sau exercitarea liberd a unei profesii, de apartenenta
salariatului la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de convingerile, sexul sau
orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizata;

v’ la angajarea in muncd a unei persoane pe motiv ca aceasta aparfine unei rase, nationalitati,
etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorita convingerilor, varstei,
sexului sau orientdrii sexuale a acesteia;

v’ la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datoritd apartenentei angajatilor
la o rasa, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie sociald sau
categorie defavorizatd ori datoritd varstei, sexului, orientdrii sexuale sau convingerilor
acestora.
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Institutia va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia, sexul,
orientarea sexuala sau a altor date cu caracter privat care privesc persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca.

Institutia va aplica principiile din prezentul Regulament intern in urmitoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea contractului individual de munca;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munci sau a salariului;

¢) acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinti salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Institutia va asigura, membrilor organelor de conducere alese ale patronatelor, reprezentantilor
alesi in organele de conducere ale sindicatelor si/sau reprezentantilor salariatilor, protectia legii contra
oricaror forme de conditionare, constrdngere sau limitare a exercitarii functiilor lor. Pe toati durata
executdrii mandatului, precum si pe o perioadd de 2 ani de la incetarea acestuia, membrii organelor de
conducere alese ale patronatelor, reprezentantii alesi in organele de conducere ale sindicatelor si/sau
reprezentantii salariatilor nu vor fi concediati pentru motive care nu {in de persoana salariatului, pentru
necorespundere profesionald sau pentru motive care tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de
la salariatii din institutie.

CAPITOLUL VI
EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI
(Sediul materiei : Extras din Legea 202/2002, republicata 2007)

SECTIUNEA 1
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

Art. 40
(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;
1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca beneficiaza toti lucratorii, inclusiv persoanele care exercita o activitate independenta,
precum si lucratorii din agricultura.

(3) Prevederile prezentei legi se aplica tuturor persoanelor, functionari publici si personal contractual, din
sectorul public si privat, inclusiv din institutiile publice.

Art. 41.(1) Angajatorii sunt obligati sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si
barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru
interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in
regulamentele interne ale unitatilor.
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(2) Angajatorii sunt obligati sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile,
asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munca.

Art. 42. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita naturii
activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o caracteristica legata de
sex este o cerinta profesionala autentica si determinanta, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie legitim si
cerinta sa fie proportionala.

(3) Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriu de sex.

Art. 43. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de maternitate
constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(3) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate si/sau
sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor gravide
si/sau  care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.
(5) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) femeia salariata este gravida sau se afla  in  concediu de maternitate;
b) angajatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani
in cazul copilului cu handicap.

(6) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (5) concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(7) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilului in varsta de
pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce
la ultimul loc de munca sau la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente si, de
asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul
absentei.

Art. 44 Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

22



Art. 45. Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege,
pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medij degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, definite la art. 4 lit. a)-e)
silaart. 11;

b) sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii si a hartuirii sexuale la locul
de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentelor interne ale unitatilor
pentru prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;

¢) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul aplicarii
legislatiei  privind  egalitatea de sanse s de tratament intre femei si barbati.

Art. 46. (1) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor
sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o
reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute la art. 39 alin. (2), la
instantele judecatoresti competente, in vederea aplicarii prevederilor prezentei legi si dupa ce sentinta
judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si membrilor organizatiei sindicale sau
reprezentantilor salariatilor care au competenta sa acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de munca
potrivit art. 39 alin. (1).

Art. 47. Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, atat la
negocierea contractului colectiv de munca unic la nivel national, de ramura, cat si la negocierea
contractelor colective de munca la nivel de unitati, partile contractante vor stabili introducerea de clauze
de interzicere a faptelor de discriminare si, respectiv, clauze privind modul de solutionare a
sesizarilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.

CAPITOLUL VII
PREVENIREA SI SANCTIONAREA TUTUROR FORMELOR DE DISCRIMINARE

Sediul materiei : LEGE nr. 324 din 14 iulie 2006 pentru modificarea si completarea O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

Art48 - (1) In Romania, stat de drept, democratic si social, demnitatea omului, drepturile si
libertatile cetatenilor, libera dezvoltare a personalitatii umane reprezinta valori supreme si sunt garantate
lege.

%2) Principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii sunt garantate in special
in exercitarea urmatoarelor drepturi:

a) dreptul la un tratament egal in fata instantelor judecatoresti si a oricarui alt organ jurisdictional;

b) dreptul la securitatea persoanei si la obtinerea protectiei statului impotriva violentelor sau
maltratarilor din partea oricarui individ, grup sau institutie;

¢) drepturile politice, si anume drepturile electorale, dreptul de a participa la viata publica si de a avea
acces la functii si demnitati publice;

d) drepturile civile, in special:

(i) dreptul la libera circulatie si la alegerea resedintei;

(ii) dreptul de a parasi tara si de a se intoarce in tara;

(iii) dreptul de a obtine si de a renunta la cetatenia romana;

(iv) dreptul de a se casatori si de a-si alege partenerul;

(v) dreptul de proprietate;

(vi) dreptul la mostenire;

(vii) dreptul la libertatea de gandire, constiinta si religie;

(viii) dreptul la libertatea de opinie si de exprimare;
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(ix) dreptul la libertatea de intrunire si de asociere;

(x) dreptul de petitionare;

e) drepturile economice, sociale si culturale, in special:

(i) dreptul la munca, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de munca echitabile si satisfacatoare, la
protectia impotriva somajului, la un salariu egal pentru munca egala, la o remuneratie echitabila si
satisfacatoare;

(i1) dreptul de a infiinta sindicate si de a se afilia unor sindicate;

(iii) dreptul la locuinta;

(iv) dreptul la sanatate, la ingrijire medicala, la securitate sociala si la servicii sociale;

(V) dreptul la educatie si la pregatire profesionala;

(vi) dreptul de a lua parte, in conditii de egalitate, la activitati culturale si sportive;

f) dreptul de acces la toate locurile si serviciile destinate folosintei publice.

(3) Exercitarea drepturilor enuntate in cuprinsul prezentului articol priveste persoanele aflate in situatii
comparabile.

(4) Orice persoana fizica sau juridica are obligatia sa respecte principiile enuntate la alin. 2)."

Art. 49 - (1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri,
sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in
orice alte domenii ale vietii publice."

Art. 50. - (1) Persoana care se considera discriminata poate formula, in fata instantei de judecata, o
cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare discriminarii sau anularea
situatiei create prin discriminare, potrivit dreptului comun. Cererea este scutita de taxa juridiciara de
timbru si nu este conditionata de sesizarea Consiliului.

(2) Termenul pentru introducerea cererii este de 3 ani si curge de la data savarsirii faptei sau de la data la
care persoana interesata putea sa ia cunostinta de savarsirea ei.
(3) Judecarea cauzei are loc cu citarea obligatorie a Consiliului.
(4) Persoana interesata are obligatia de a dovedi existenta unor fapte care permit a se presupune
existenta unei discriminari directe sau indirecte, iar persoanei impotriva careia s-a formulat sesizarea ii
revine sarcina de a dovedi ca faptele nu constituie discriminare. In fata instantei se poate invoca orice
mijloc de proba, inclusiv inregistrari audio si video sau date statistice.
(5) La cerere, instanta poate dispune retragerea sau suspendarea de catre autoritatile emitente a autorizatiei
de functionare a persoanelor juridice care, printr-o actiune discriminatorie, cauzeaza un prejudiciu
semnificativ sau care, desi cauzeaza un prejudiciu redus, incalca in mod repetat prevederile prezentei
~ordonante.
(6) Hotararea pronuntata de instanta de judecata se comunica Consiliului."
Prezenta lege transpune prevederile Directivei Consiliului 2000/43/CE privind aplicarea principiului
egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire de origine rasiala sau etnica, publicata in Jurnalul
Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) nr. 1180 din 19 iulie 2000, si prevederile Directivei Consiliului
2000/78/CE de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament, in ceea ce priveste
incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca, publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene
(JOCE) nr. L 303 din 2 decembrie 2000.
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CAPITOLUL VIII
OBLIGATIILE SEFULUI DE CENTRU SI ALE SALARIATILOR
DIN CPV MOZACENI '

SECTIUNEA 1
Obligatiile CPV Mozaceni si ale Directorului CPV

Art. 51. (1) CPV Mozaceni , in vederea bunei desfasuriri a activitatii se obliga:

a)

b)

c)

d)

g)

h)
i)

sd pund la dispozifia salariafilor spatiu de lucru cu dotari, mijloace materiale si de lucru
necesare asigurdrii unor condiii corespunzitoare de munci pentru atingerea standardelor de
performanta in indeplinirea sarcinilor ce-i revin.

Sa urmdreasca periodic modul in care este realizata dotarea serviciilor, in raport de cerintele si
specificul fiecarei activititi;

Sé organizeze activitatea salariatilor tindnd cont de strategia de dezvoltare, precizand prin fisa
postului atribufiile fiecaruia in raport de studiile, pregdtirea profesionald si specialitatea
acestora, stabilind in mod corect si echitabil volumul de munci al fiecdruia;

Sé& raspundd pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atit in cadrul
institutiei cat si in afara acesteia;

Sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionala in raport de realizarea si
calitatea muncii fiecirui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;

Sa sprijine si sd stimuleze initiativa si capacitatea profesionali a salariatilor;

Sé asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la securitatea
muncii i prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihni, acordarea drepturilor pentru
munca prestata;

Sa plateascd drepturile salariale la termenele si in conditiile stabilite;

Sa creeze conditii de prevenire si inldturare a tuturor cauzelor sau imprejurdrilor care pot
produce pagube patrimoniului institutiei.

(2) Directorul CPV asigura conducerea acestuia si raspunde de buna functionare si de indeplinirea
atributiilor care revin acestui serviciu.
(3) Pentru asigurarea managementului general al caminului ,directorul indeplineste , in conditiile legii,
urmatoarele atributii principale:

v
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asigura conducerea curentd a unitatii i duce la indeplinire hotararile si sarcinile
stabilite de Consiliul Judetean Arges;

v’ desfasoara activitati pentru promovarea imaginii caminului in comunitate;

v’ asigurd, in cadrul serviciului, promovarea principiilor si normelor prevazute de
legislatia in vigoare cu privire la drepturile persoanelor asistate; ia in considerare si
analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale drepturilor
acestor persoane in cadrul serviciului pe care il conduce;

v’ raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunatatirea
acestor activitéti sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

v’ apreciazi performantele individuale pe baza fisei de evaluare a postului pentru

personalul din subordine;

se preocupd de dezvoltarea bazei materiale,

ia masuri pentru efectuarea reparatiilor curente si capitale;

analizeaza si realizeaza rapoarte si face propuneri pentru asigurarea calitatii serviciilor

oferite;

v’ reprezintd unitatea in raport cu autorititile abilitate ale statului, cu alte organisme si
organizatii guvernamentale si nonguvernamentale, in cadrul si limita mandatului
acordat, incunostintdnd despre aceasta conducerea directiei;

v’ utilizeazi, in baza prerogativelor legale, un sistem coerent de evaluare si control,
orientat pe imbunatatirea rezultatelor activitatii;
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administreaza resursele unitifii conform misiunii acesteia si in baza normelor legale in
vigoare;

promoveaza masuri eficiente de comunicare intra-institutionals;

elaboreaza, la finele fiecirui an, un Plan de activitate;

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care
nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile;

organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare i functionare;

indeplineste orice alte atributii prevazute in fisa postului sau care i-au fost delegate in
mod expres.

(4) Principalele obiective ale Centrului sunt:

v

v
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asigurd cazarea, hrana, cazamarmentul si conditiile igienico-sanitare corespunzitoare
persoanelor asistate, precum si Intretinerea si folosirea eficients a bazei de materiale si
a bunurilor din dotare;

asigurd asistenfa medicala necesara, ingrijire si supraveghere permanenti a persoanelor
asistate;

intocmeste proiecte i programe proprii care si asigure cresterea calitatii activitatii de
protectie speciald a persoanelor asistate potrivit politicilor si strategiilor nationale,
judetene si locale;

organizeaza activitati cultural-educative si de socializare atat in interiorul caminului cat
si in afara acestuia;

acorda sprijin si asistentd de specialitate In vederea prevenirii situatiilor care pun in
pericol siguranta persoanelor asistate;

dezvoltd parteneriate i colaboreazi cu reprezentanti ai societatii civile in vederea
diversificarii serviciilor de asistentd sociald in functie de realitate si de specificul local;
asigurd respectarea standardelor specifice de calitate ;

elaboreazi si utilizeaza materiale informative privind serviciile furnizate

utilizeaza o procedurd privind admiterea beneficiarilor, in functie de tipul si misiunea
unitatii;

utilizeaza o procedura privind evaluarea initiald/reevaluarea beneficiarilor;

efectueaza reevaluarea beneficiarului la 6 luni, atunci cand apar modificari
semnificative ale starii sale psiho-fizice si la iegirea beneficiarului din institutie;

pentru fiecare beneficiar, elaboreaza si revizuieste Planul Individual de Interventie;
dezvolta Planul Individual de Interventie in programe de interventie specifica (Program
Individual de Ingrijire, Program Individual de Recuperare, Program Individual de
Integrare/Reintegrare Sociald) si intr-un Plan Individualizat de Iesire a beneficiarului
din centru;

asigurd beneficiarului serviciile necesare, in baza unui contract de servicii incheiat in
conditiile legii;

aplicd o procedura privind iesirea beneficiarilor din camin;

asigura beneficiarilor conditii de locuit conform nevoilor de viatd si asistentd ale
acestora;

asigurd spafii special amenajate pentru prepararea/servirea hranei care corespund
cerinfelor de igiend, sigurantd, accesibilitate, functionalitate si confort ale
beneficiarilor;

asigurd spatii igienico-sanitare, accesibile, functionale;

asigura spatii pentru utilizare in comun de cétre beneficiari (camere in care se pot
desfagura activitdfi sociale, recreativ-culturale, sportive, religioase; spatii in care
beneficiarii isi pot primi vizitatorii; socializare; spatii pentru activititi de ergoterapie;
spatii destinate asistentei medicale curente; spatii in care se serveste masa; spatii pentru
fumat; spatii in aer liber);

aplicd masuri de prevenire si control al infectiilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare;
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v’ asigurd beneficiarilor o alimentatie in concordantid cu nevoile si preferintele lor
(evaluate la primirea in camin), cu respectarea normelor legale in vigoare;

v’ oferd conditii de mentinere a igienei personale a beneficiarilor si a colectivitatii in care
traiesc acestia;

v’ asigura beneficiarilor servicii de supraveghere §i mentinere a sanitatii in concordant
cu misiunea unitatii si nevoile beneficiarilor;

v respectd normele legale in vigoare privind eliberarea retetelor, inregistrarea,
depozitarea, manipularea, distribuirea si administrarea medicamentelor;

v asigurd beneficiarilor, in caz de boali in fazi terminald sau deces, toate serviciile de

ingrijire necesare precum si servicii spirituale, religioase, in respectul demnittii

personale;

asigurd beneficiarilor sprijin pentru a deveni membri activi §i responsabili ai

comunitatii de apartenenta;

respecta drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;

aplicd o procedura privind relatia personalului cu beneficiarii, conformi cu normele

deontologice si cu legislatia in vigoare;

aplica o procedura privind inregistrarea si rezolvarea sesizarilor/reclamatiilor;

aplica o procedurd privind notificarea incidentelor deosebite, petrecute in procesul de

furnizare a serviciilor;

efectueaza inregistrarea, utilizarea si arhivarea datelor conform legislatiei in vigoare si

normelor metodologice interne.

promoveaza dezinstutionalizarea prin strategii specifice;

asigurd beneficiarilor protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturi;

asigurd educatia informala si nonformal3 a beneficiarilor, in vederea asimilarii

cunostintelor si a deprinderilor necesare integrarii sociale;

stimuleaza participarea persoanelor asistate la viata sociala;

faciliteaza si incurajeaza legaturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor

asistate;

v’ asigura consiliere §i informare atat familiilor cat si beneficiarilor privind problematica
sociala (probleme familiale, juridice, psihologice).
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SECTIUNEA a 2-a
Obligatiile salariatilor

Art. 52. Salariatii au indatorirea:

sa 1si Indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu si sa se abtind de la orice fapta care ar putea sa aduci prejudicii CPV MOZACENI,

sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea atributiilor
ce le revin;

sd raspundd, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin, precum
si a atributiilor ce le sunt delegate;

sa se conformeze dispozitiilor date de sefii cérora le sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor
in care apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale;

sa pastreze secretul de serviciu in conditiile legii;

sa pastreze confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostintd in exercitarea functiei;

sd nu solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau alte avantaje;
sd isi perfectioneze pregitirea profesionald fie in cadrul institutiei, fie urmand cursuri de
perfectionare organizate in acest scop;

de a lucra in institutie cel putin trei ani de la terminarea unei forme de instruire, specializare sau
perfectionare cu o durata mai mare de trei luni, in tard sau in strainatate, platita de institutie;

sd se conformeze programului de lucru al unittii;
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k)

y

r)
s)

t)
w

sa anunfe, personal sau prin alta persoand, conducerea instituiei in situatia in care, din motive
obiective ori din cauza imbolnivirii absenteaza de la serviciu, in cursul zilei in care are loc
absenta, sau in cel mult 24 de ore;

sa aibd o atitudine demna si corectd, respectuoasd, dand dovada de initiativa, creativitate, spirit
constructiv, prezenta de spirit, capacitate decizionala operativa, diplomatie;

sd aduca la cunostinta directorului orice nereguld constatats, abateri sau greutdti in munci;

sa aibd o comportare corectd si demnd in cadrul relatiilor de serviciu, sd-si ajute colegii sau
colaboratorii in aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si si se suplineascd in cadrul
specialitatii lor;

s se prezinte la serviciu in {inuta decents, sa faca si sd mentina ordinea si curitenia la locul de
muncd, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

sa fumeze numai in spatiile special amenajate si in timpul pauzei stabiliti de comun acord;

sa cunoascd i sa respecte politicile de securitate §i protectia muncii si de prevenire si stingere a
incendiilor;

sd nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

sa aduca la cunostinta directorului orice abatere de la prevederile prezentului regulament sdvarsita
de alti salariafi, sau, vizitatori ai institutiei;

sa cunoasca si sa respecte Codul Etic al CPV Mozaceni

sa respecte in totalitate prevederile prezentului regulament.

SECTIUNEA a3 -a
DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 53 Salariatul directiei are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si siptimanal;

c) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sinatate Tn munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de

munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

n) DREPTUL LA GREVA (art 233 si urmétoarele din Codul Muncii)

SECTIUNEA a4 -a
DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARILOR

ART. 54. Drepturile beneficiarilor
Beneficiarii Caminului au urmatoarele drepturi:

(01)  dea fiinformati (ei si reprezentantii lor), cu privire la drepturile si responsabilitatile in
calitate de beneficiari ai serviciilor Caminului, de a participa si de a fi consultati cu privire
la toate deciziile care 1i privesc;

(02)  de a-si desfdgura activitatile intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;



(03)
(04)

(05)
(06)
(07)
(08)

(09)
(10)
(11)

(12)
(13)
(14)
(15)
(16)
(17)

(13)
(19)

(20)
1)
(22)
(23)

(24)
(25)

(26)

27
(28)

de a decide si a-§i asuma riscurile (direct sau prin reprezentanti legali) in toate aspectele
vietii lor si de a-si exprima liber optiunile;

de a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari, conform
potentialului si dorintelor personale;

de a fi informati cu privire la starea lor de sinatate;

de a consimti asupra serviciilor asigurate prin contract de servicii;

de a beneficia de serviciile mentionate in contract;

de a li se pastra toate datele in siguranta si confidentialitate: exceptiile de la regula sunt
consemnate in scris in acord cu beneficiarii sau cu reprezentantii lor;

de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati sau pedepsiti, hartuiti sau exploatati sexual;

de a face sugestii si reclamatii fard teama de consecinte;

de a nu fi exploatafi economic privind banii, proprietétile, sau si le fie pretinse sume
banesti ce depdsesc taxele convenite pentru servicii etc.;

de a nu li se impune restrictii de natur fizica sau psihica, in afara celor stabilite de medic
sau alt personal calificat i a celor convenite prin contract de servicii

de a fi tratati si de a avea acces la toate serviciile caminului, fira discriminare;

de a beneficia de intimitate;

de a-si manifesta i exercita liber orientarile si interesele culturale, etnice, religioase,
sexuale, conform legii etc.;

de a-si dezvolta talentele si abilitatile

de a fi sprijiniti pentru a se angaja in munci;

de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

de a-si gestiona aga cum doresc resursele financiare, cu exceptia cazurilor de restrictie
legala sau daca existd acorduri scrise intre centru si beneficiar/reprezentantul siu legal
privind gestionarea banilor si bunurilor beneficiarilor;

de a practica cultul religios dorit;

de a avea acces la informatii privitor la reproducere, planificare familiala intr-o forma
accesibila nivelului de educatie a beneficiarilor;

de a nu desfasura activitati lucrative (aducétoare de venituri pentru camin) impotriva
vointei lor;

de a accesa toate spatiile si echipamentele comune; de a avea acces la toate informatiile
financiare care 1i privesc, detinute de centru;

de a fi informati cu privire la toate activitatile desfasurate in cantru;

de a fi informati la zi, ITn mod complet i accesibil (in format clasic sau adaptat) despre
politica si procedurile centrului si a-si putea exprima liber opiniile in legatura cu acestea;
de a fi consultati cu privire la serviciile furnizate (inclusiv dreptul de a refuza unele
servicii, in anumite circumstante stabilite prin contractul de servicii);

de a fi tratafi individualizat pentru o valorizare maximala a potentialului personal;

de a primi rdspuns la solicitdrile, opiniile exprimate.

Art. 55 Obligatiile beneficiarilor:

Beneficiarii Caminului au urmatoarele obligatii:
v’ sdrespecte regulile igienico-sanitare din unitate;
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v/ sd cunoascd si s respecte dispozitiile date de conducerea unitatii, medici, asistent social, asistenti
medicali si infirmieri in ceea ce priveste finuta §i comportamentul in unitate si in afara unititii;

SR AK

sa pastreze cu grija echipamentul personal, lenjeria de pat si mobilierul din dotare;
sa-si ingrijeasca tinuta si sa se preocupe de igiena personali;

sd mentina curatenia in saloane si in curtea unititii;

sd respecte programul de activitate conform Orarului zilnic care cuprinde:

07.30 — 08.00 — igiena individuald, curdtenia in dormitoare,pregatirea pentru masa;
08.00 — 09.00 — mic dejun;



09.00 — 11.00 — activitai diverse (plimbari, lecturd, viziondri TV, terapie ocupationala,

meloterapie, etc.);

11.00- 11.30 - gustare

11.30- 13.00- pauza, pregatirea pentru masa

13.00 — 14.30 — masa de pranz;

14.30-16.00 — odihna

16.00- 16.30- gustare

16.30- 18.00 activitati diverse (plimbari, lectura, vizionari TV, terapie ocupationald, meloterapie)
18.00 — 19.00 cina;

19.00- 22.00 activitati libere, igiena individual;

22.00 — stingerea.

sd cunoasca si sa respecte regulile de prevenire si combatere a incendiilor

este INTERZIS FUMATUL in saloane si silile de mese; in acest scop se vor folosi locuri special
amenajate
v' ESTE INTERZISA CU DESAVARSIRE INTRODUCEREA SI CONSUMAREA
BAUTURILOR ALCOOLICE SI A DROGURILOR IN UNITATE

sunt interzise discutiile contradictorii intre beneficiari si personalul unititii;
este interzisd depozitarea medicamentelor la beneficiarii care nu-si pot administra singuri
tratamentul datoritd starii de sandtate; acestea vor fi administrate numai sub supravegherea
asistentilor medicali;
medicamentele, sursa proprie vor fi predate la cabinetul medical;

este interzisd pdrdsirea unitatii fara insotitor si bilet de voie; pentru invoirile de lungi durati
beneficiarul sau apartinitorul va depune cererea cu o zi inainte de plecare, pani la ora 13, cu
menfiunea exactd a domiciliului la care merge, adresa, B.I. al persoanei la care merge, cine il
insoteste;

este interzisd depozitarea alimentelor in saloane;
plecérile beneficiarilor de diferite culturi religioase se vor face organizat si numai cu insotitor din
partea cultului respectiv;
vizitarea beneficiarilor este permisa zilnic, conform programului de vizita;

este interzisd definerea de obiecte contondente si cutite de citre beneficiari;

beneficiarii care vor pleca din unitate fara bilet de voie vor fi anunfati la Politie;

beneficiarii sunt obligati si revini in unitate la ora si data mentionati in cererea de invoire sau
biletul de voie;

apartindtorilor sau oricdrui vizitator al beneficiarilor le este interzisi introducerea bauturilor
alcoolice in unitate;

este interzis cu desdvarsire accesul beneficiarilor in blocul alimentar, centrala termici sau pe
acoperisul unitatii;

este interzis beneficiarilor accesul la tablourile electrice, coloanele de apa si gaze;

este interzisa plecarea din unitate fara a anunta portarul sau prin locuri nepermise;

este interzisa cdutarea prin tomberoanele de gunoi;

nu le este permis beneficiarilor sd foloseasca aparate electrice improvizate;

beneficiarii care asculta radioul sau vizioneaza programele TV le este interzis si dea volumul la
maxim;
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CAPITOLUL IX
CRITERII SI PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Dispozitii generale

Art. 56 (1) Prezentele criterii de evaluare se aplica personalului angajat cu contract individual de munca
din cadrul institutiei.

Art. 57 (1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre
cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.
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(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de
evaluare prevad evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in
raport cu cerintele posturilor.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului institutiei

Art.58. - Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite
pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. §9. - Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de crestere a
performantelor lor;

¢) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

Art. 60. - Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art. 61. (1) Evaluatorul este persoana din cadrul unitatii, cu atributii de conducere a compartimentului
in cadrul caruia isi desfasoara activitatea angajatul evaluat sau, dupa caz, care coordoneaza activitatea
respectivului angajat.

(2) In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi
desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneaza activitatea acestuia;

b) persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii organizatorice a unitatii,
pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;

Art. 62 (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport cu
cerintele postului.

(2) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale individuale.

Art. 63 (1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate.

(3) Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.

(4) Sunt exceptate de la evaluarea anuala, desfasurata in perioada prevazuta la alin. (2), urmatoarele
categorii de salariati:

a) persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant, de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

b) persoanele angajate in cadrul societatii, al caror contract individual de munca este suspendat, in
conditiile legii, pentru care evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea
activitatii;

¢) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
concediu fara plata, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupa o perioada cuprinsa intre 6
si 12 luni de la reluarea activitatii.

Art. 64 - In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
societatii se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului evaluat
inceteaza sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de pana
la incetarea sau modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se suspenda
sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile
calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de munca, sa realizeze evaluarea performantelor
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profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la
evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel superior
si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare studiilor absolvite.

Art. 65 (1) Criteriile generale de evaluare a personalului institutiei sunt prevazute in fisa de evaluare.

(2) In functie de specificul activitatii desfasurate efectiv de catre salariat, evaluatorul poate stabili si alte
criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei
evaluate.

(3) Salariatii care exercita, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati pentru perioada
exercitarii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere respectiva.

Art. 66. - Persoanele care au calitatea de evaluator, completeaza fisele de evaluare, al caror model este
prevazut in anexa nr. 1, respectiv nr. 2, dupa cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului,
intocmita conform modelului prevazut in anexa nr. 3;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

¢) consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intampinate de
acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de evaluare;

e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate.

Art. 67 (1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii care are loc
intre evaluator si persoana evaluata, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemnarile facute de evaluator in fisa de
evaluare;

b) se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de catre persoana evaluata.

(2) In cazul in care intre persoana evaluata si evaluator exista diferente de opinie asupra notarilor si
consemnarilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate;
evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art. 68 (1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si criteriilor de
evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv si criteriu a unei note de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea
gradului de indeplinire.

(2) Pentru a obtine nota finala a evaluatorului se face media aritmetica a notelor obtinute ca urmare a
aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare
obiectiv sau criteriu, dupa caz.

(3) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel
maxim.

Art. 69. - Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator. Performanta este cu mult sub standard. In acest caz, se va evalua
perspectiva daca salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;

b) intre 2,01-3,00 - satisfacator. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin deasupra lor.
Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins si de salariatii mai putin
competenti sau lipsiti de experienta;

¢) intre 3,01-4,00 - bine. Performanta se situeaza in limitele superioare al standardelor si ale
performantelor realizate de catre ceilalti salariati;

d) intre 4,01-5,00 - foarte bine. Persoana necesita o apreciere speciala intrucat performantele sale se
situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti salariati.

Art. 70 (1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare, fisa de evaluare se inainteaza
contrasemnatarului.

(2) In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in functia
superioara evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a unitatii.

(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are conducatorul societatii, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.

Art. 71 (1) Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului, in urmatoarele
cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
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b) intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun
acord.

(2) Fisa de evaluare modificata in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta salariatului
evaluat.

Art. 72 (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul institutiei.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de catre
salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiei de catre o0 comisie constituita in acest scop prin act
administrativ al conducatorului unitatii. Aceasta va solutiona contestatia pe baza raportului de evaluare si
a referatelor intocmite de salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

SECTIUNEA 1
Masuri pentru aplicarea prevederilor
Regulamentului de ordine interioara

Art. 73 - (1) Prezentul Regulament de ordine interioara este supus aprobarii Comitetului Director
al CPV Mozaceni
(2) Acest regulament va fi adus la cunostinta sub semnatura, fiecarui salariat;
(3) Persoanele nou angajate nu-si pot incepe activitatea dect dupa ce au semnat ci au luat

la cunostinta de continutul acestui regulament;
(4) Prezentul Regulament de Ordine Interioara al CPV MOZACENTI intra in vigoare la data
aprobirii de catre Comitetul Director al CPV Mozaceni.04-.04.... 20.24 ...

SECTIUNEA a2-a
Alte dispozitii legale aplicabile

Art. 74 . Prevederile prezentului regulament se completeaza cu :
a) Codul Etic al pesonalului contractual din cadrul CPV MOZACENI

b) Codul Muncii;
¢) Regulamentul de Organizare §i Functionare al CP'V MOZACENI;
d) Alte dispozitii legale in materie, prezente sau viitoare.
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