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RAPORT

Privind aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare ale unor componente functionale,
fara personalitate juridica, aflate in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Arges

Prin adresa nr. 39393/15.11.2021, inregistratd la Consiliul Judetean Arges sub nr.
21834/15.11.2021, reprezentantii DGASPC Arges au transmis Nota de fundamentare nr.
39392/15.11.2021 prin care solicita aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare ale
unor componente functionale, fara personalitate juridica, aflate in structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges.

Consiliul Judetean Arges, prin Hotararea nr. 244/28.11.2019, a aprobat Regulamentele de
Organizare si Functionare ale componentelor functionale, fara personalitate juridicd, aflate in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges.

De asemenea, prin Hotararea nr. 176//29.07.2021, Consiliul Judetean Arges a aprobat
Regulamentele de Organizare si Functionare pentru serviciile sociale nou infiintate/reorganizate,
fara personalitate juridicd, aflate In subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Arges pentru care s-a impus elaborarea si aprobarea unor noi Regulamente de
Organizare si Functionare.

Astfel, tindnd cont de:

- O.U.G. nr. 114/04.10.2021 pentru modificarea unor acte normative, precum si reglementarea unor
masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

- prevederile Hotardrii Guvernului Romdniei nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare §i
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati);

- Metodologia de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap,
aprobatd prin Decizia nr.877/2018 a Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Dizabilitati, precum si

- recomandarea Autoritdtii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii
(adresa nr. 14803/15.06.2021, inregistrata la D.G.A.S.P.C. Arges cu nr. 22171/ 25.06.2021), prin
care ne precizeaza faptul ca activititile si serviciile desfasurate in cadrul locuintelor protejate
din structura DGASPC Arges trebuie sa se desfisoara de citre personalul de specialitate din
centrul de zi, ceea ce impune infiintarea unui centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
si implicit _elaborarea si aprobarea unor noi Regulamente de Organizare si Functionare pentru
serviciul social nou infiintat/ serviciile sociale reorganizate, aflate in structura institutiei
noastre, dupd cum urmeazd:




1. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Pitesti:

1.1 Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Pitesti (cod serviciu social
8899 CZ-D-I)

Avand 1n vedere recomandarea Autoritdtii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii, mai sus mentionatd, precum si numdarul mare de solicitéri la nivelul
judetului Arges, privind institutionalizarea persoanelor adulte cu handicap, recuperarea si
reabilitarea acestora, precum si nevoia de consiliere, indrumare si suport pentru gasirea unui loc de
munca adecvat nevoilor si potentialului lor medico- psiho-social, D.G.A.S.P.C. Arges a propus
infiintarea unui centru de zi (Nota de fundamentare nr. 39333/15.11.2021) care se va numi
Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Pitesti prin desfiintarea CSRNA Pitesti §i
includerea serviciilor de recuperare neuromotorie acordate, in prezent, in cadrul Centrul de Zi
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Pitesti.

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Pitesti este serviciul social care
cuprinde un ansamblu de activitati realizate in intervale diferite ale zilei pentru a raspunde nevoilor
individuale specifice ale persoanclor adulte cu dizabilitati, in vederea depasirii situatiilor de
dificultate, dezvoltarii potentialului personal si prevenirii institutionalizarii si are ca scop cresterea
calitatii vietii beneficiarilor prin formarea i consolidarea autonomiei personale si sociale,
promovarea principiilor de coeziune s§i incluziune sociald, prevenirea institutionalizarii si
marginalizarii sociale precum si Incurajarea implicdrii familiei In recuperarea si reintegrarea sociala
si profesionala a beneficiarilor prin activitdti de informare, evaluare, integrare/reintegrare sociala si
profesionala.

Scopul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Pitesti este:

a) de a creste calitatea vietii beneficiarilor prin formarea si consolidarea autonomiei
personale si sociale, promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala, prevenirea
institutionalizarii si marginalizarii sociale precum si incurajarea implicarii familiei in recuperarea si
reintegrarea sociald si profesionald a beneficiarilor prin activitdti de informare, evaluare, integrare/
reintegrare sociala si profesionald;

b) de a sprijini serviciile sociale cu cazare de tip locuinta protejata, aflate in subordinea
D.G.A.S.P.C. Arges, in desfasurarea activitatilor si serviciilor mentionate la Modulul IV din Anexele
1 si 2 la Ordinul nr. 82/2019 privind Standardele minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale cu cazare de tip Locuinta protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati.

Capacitatea Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Pitesti: 50 locuri
(minim 8 beneficiari/ zi).

Programul de lucru al Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi Pitesti:
minim de 40 ore/saptamana.

Beneficiarii serviciilor acordate in centrul de zi sunt persoane adulte cu dizabilitati ale caror
certificatele de Incadrare in grad de handicap sunt in termen de valabilitate.

Acestia sunt beneficiari de servicii_de tip locuintd protejata din structura D.G.A.S.P.C.
Arges, ori se afla de ingrijirea familiilor /asistentilor personali sau asistentilor personali
profesionisti/ triesc independent si au domiciliul/resedinta 1n judetul Arges.

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Pitesti asigurd servicii adaptate
nevoilor persoanelor adulte cu dizabilitati, confortabile si sigure din punct de vedere al securitatii
personale: informare si consiliere sociala si/ sau juridicd; consiliere psihologicd, abilitare si
reabilitare; deprinderi de viatd independentd, dezvoltarea abilitatilor lucrative, pregatirea pentru
munca, angajarea in munca si sprijin pentru mentinerea locului de munca; asistenta si suport pentru
luarea unei decizii; integrare si participare sociald si civicd; recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu.

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Pitesti deserveste atat beneficiarii
locuintelor protejate din structura D.G.A.S.P.C. Arges, cat si beneficiarii din comunitate, cu un
numar de 15 posturi, din care :

- 3 posturi ocupate sunt mutate de la CLP Buzoesti (asistent social, psiholog si
educator);




- 2 posturi sunt mutate de la CSPD Vulturesti (psiholog specialist — ocupat si terapeut
ocupational debutant - vacant);

- 6 posturi ocupate sunt din structura CSRNA Pitesti, care se desfiinteaza, prin
includerea sa in structura centrului de zi nou creat : ( medic specialist— % normad,
kinetoterapeut principal — 1 post, asistent social specialist 1 post, asistent medical generalist—
cu specializare balneofiziooterapie — 1 post, asistent medical generalist — cu specializare
maseur — 1 post , paznic-1 post),

- 4 posturi vacante nou create: terapeut ocupational principal — 1 post, consilier
vocational - 1 post, asistent medical generalist principal - 1 post si infirmierd — 1 post.

In structura complexului se infiinteaza 2 functii comune celor 2 servicii (sef complex,
gr.Il sireferent de specialitate gr.II - administrator).

1.2 Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Mioveni (cod
serviciu social 8899 CZ-D-II).

Avand in vedere faptul ca C.S.R.N.A. Mioveni nu are in structura sa prevazute posturi de
conducere sau de administrare, in vederea unei bune coordondri a activitatii din cadrul centrului, s-a
propus mutarea Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu Mioveni in
structura nou infiintatului Complex de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Pitesti, (aceeasi
Nota de fundamentare nr. 39333/15.11.2021), pastrandu-se sediul actual, si anume Orasul Mioveni,
B-dul Dacia nr.1, judetul Arges si structura de personal, la care se adaugd 2 functii comune celor 2
servicii sociale ale complexului.

Misiunea Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Mioveni

este de a acorda:

a) servicii de recuperare: kinetoterapie si fizioterapie pentru recuperarea deficitelor neuromotorii,

b) sprijin si asistentd sociald in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta
beneficiarilor si pentru a devenii membrii activi si responsabili ai comunitatii de apartenenta,

c) consiliere si informare atat a familiilor, cat si a beneficiarilor, privind problematica persoanelor
cu dizabilitati.

In cadrul Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu Mioveni se
asigura servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu in scopul mentinerii statusului
functional al beneficiarului:

Principalele activitati de informare si consiliere sociala, dupa caz, constau in:

a) informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, clarificari privind
demersurile de obtinerea acestor drepturi;

b) sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;

c¢) informare s$i sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si dispozitive
asistive si tehnologii de acces;

d) informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;

e) informare despre programele de lucru, facilitatile oferite de cabinete medicale, servicii de
abilitare si reabilitare,tratamente balneo etc.;

f) informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinieta, card de parcare, bilete
de tren/autobuz;

g) informare despre activitdti si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori privati de
servicii sociale, indeosebi organizatii neguvernamentale;

h) sprijin pentru identificare locuri de munca, angajare, pastrarea locului de munca, obtinerea de
tehnologii si dispozitive asistive i tehnologii de acces necesare;

i) demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la munca, potentialul si
facilitatile angajarii persoanelor cu dizabilitati, realizarea analizei locului i a mediului de munca;

j) informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate in
situatii de viatd asemanatoare.

Personalul implicat 1n activitatile de informare si consiliere sociala: asistent social.

Serviciile de recuperare neuromotorie cuprind:
a) kinetoterapie;

b) terapie prin masaj;

c) fizioterapie;




d) terapii de relaxare;

e) altele.

Activitatile se desfasoara la sediul CSRNA.

Personalul implicat 1n efectuarea serviciilor de recuperare neuromotorie: medic,
kinetoterapeut, fzioterapeut.

Beneficiarii Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu Mioveni
sunt persoane adulte cu handicap neuromotor din judetul Arges (Mioveni si localitatile limitrofe),
care au nevoie de recuperare de specialitate, la cererea acestora, ori a reprezentantilor legali.

2. Complexul de Locuinte Protejate Buzoesti:

2.1 Locuinta Maxim Protejata nr.1 Buzoesti (cod serviciu social 8790 CR-D — VII),

2.2 Locuinta Maxim Protejata nr.2 Buzoesti (cod serviciu social 8790 CR-D — VII);

2.3 Locuinta Maxim Protejata nr.3 Buzoesti (cod serviciu social 8790 CR-D — VII);

2.4 Locuinta Maxim Protejata nr.4 Buzoesti (cod serviciu social 8790 CR-D — VII).

Prin adresa nr. 22273/SLA/LH/02.10.2020, a A.N.D.P.D.C.A., inregistratd la sediul
D.G.A.S.P.C. Arges cu nr.33269/08.10.2020, este specificat faptul ca ,,in situatia de schimbare a
sediului serviciului social sau a standardelor minime de calitate aplicabile, furnizorul are obligatia
de a transmite toate documentele justificative”, in vederea emiterii unei noi licente de functionare.

In acest sens, aplicand prevederile Ordinului nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati si Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu
handicap, aprobata prin Decizia nr. 877/2018 a Presedintelui Autoritatii Nationale pentru
Persoancle cu Dizabilitati, a fost constituita o echipa multidisciplinara de evaluare a beneficiarilor
Complexului de Locuinte Protejate Tigveni (Dispozitia nr. 2336/25.10.2021 a Directorului
General al DGASPC Arges), in vederea reorganizarii serviciilor sociale din cadrul complexului.

La finalul perioadei de evaluare, echipa multidisciplinara de evaluare a beneficiarilor a
realizat un Raport sintetic, pe care l-a Tnaintat conducerii DGASPC Arges, rezultind atat nevoile
beneficiarilor, cit si propunerea de reorganizare a serviciului social sub forma previdzuta de
standardele de calitate im vigoare, locuintd protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu
dizabilitati (LMP).

Capacitatea complexului este de 24 locuri (4 locuinte protejate, 6 persoane/locuintd).

Dupa reorganizare (Nota de fundamentare nr. 39330/15.11.2021) activitatile si serviciile
oferite beneficiarilor in cadrul locuintelor maxim protejate vor fi asigurate atdt de salariatii
Complexului de Locuinte Protejate Buzoesti, cat si de salariatii nou infiintatului Centru de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Pitesti (CZPAD), conform structurilor de personal ale celor doua
unitati.

In cadrul locuintelor Maxim protejate vor fi acordate servicii care si rispundi nevoilor
beneficiarilor, identificate in baza evaluarii individuale de cdtre echipa multidisciplinara de
evaluare, tinand cont de opinia acestora si de prevederile standardelor minime specifice de calitate.

Locuintele Maxim Protejate vor asigura beneficiarilor servicii 24 din 24 ore, in vederea
dezvoltarii deprinderilor de viatd independentd; serviciile de care au nevoie beneficiarii vor fi
acordate de CZPAD, la sediul acestuia, in spatiu liber sau, dupa caz, in LMP.

Serviciile si activititile sunt identice pentru fiecare locuintd maxim protejatd, dupd cum
urmeaza: activitati de informare §i consiliere, consiliere psihologicad, activitati de abilitare si
reabilitare, activitati de ingrijire si asistentd, activitati de dezvoltare si consolidare a aptitudinilor
cognitive, activitati de dezvoltare si consolidare a deprinderilor zilnice, activitati de dezvoltare §i
consolidare a deprinderilor de comunicare, activitati de dezvoltare §i consolidare a deprinderilor
de mobilitate, activitati de dezvoltare si consolidare a deprinderilor de autoingrijirve, activitati de
dezvoltare si consolidare a deprinderilor de ingrijire a propriei sandtdti, activitati de dezvoltare §i
consolidare a deprinderilor de autogospodarire, activitati de dezvoltare si consolidare a
deprinderilor de interactiune, activitati de dobdndirea independentei economice, activitdtile de
imbunatdtire a nivelului de educatie /pregdtire pentru muncd, activitatile privind implicarea
beneficiarilor in viata sociala §i civica.




Specialistii (asistent social, psiholog, educator) din cadrul Complexului de Locuinte
Protejate Buzoesti se muta definitiv, cu tot cu post, in structura Centrului de Zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Pitesti.

In vederea respectirii raportului angajat/beneficiar pentru personalul de specialitate
..... 1/1,26, conform H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale, se propune infiintarea a 3 noi posturi vacante de executie in structura Complexului de
Locuinte Protejate Buzoesti si anume: Asistent medical generalist debutant — 1 post si Infirmiera
debutant — 2 posturi.

Urmare a reorganizarii, numarul de posturi rdmdne acelasi, si anume 19.

3. Complexul de Locuinte Protejate Tigveni:

3.1 Locuinta Maxim Protejata nr. 1 Tigveni (cod serviciu social 8790 CR-D — VII);

3.2 Locuinta Maxim Protejata nr. 2 Tigveni (cod serviciu social 8790 CR-D — VII).

Prin adresa nr. 22273/SLA/LH/02.10.2020, a A.N.D.P.D.C.A., inregistratd la sediul
D.G.A.S.P.C. Arges cu nr. 33269/08.10.2020, este specificat faptul ca ,,in situatia de schimbare a
sediului serviciului social sau a standardelor minime de calitate aplicabile, furnizorul are obligatia
de a transmite toate documentele justificative”, in vederea emiterii unei noi licente de functionare.

In acest sens, aplicand prevederile Ordinului nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati si Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu
handicap, aprobata prin Decizia nr. 877/2018 a Presedintelui Autoritatii Nationale pentru
Persoancle cu Dizabilitati, a fost constituita o echipa multidisciplinara de evaluare a beneficiarilor
Complexului de Locuinte Protejate Tigveni (Dispozitia nr. 2337/25.10.2021 a Directorului
General al DGASPC Arges), in vederea reorganizarii serviciilor sociale din cadrul complexului.

La finalul perioadei de evaluare, echipa multidisciplinara de evaluare a beneficiarilor a
realizat un Raport sintetic, pe care l-a Tnaintat conducerii DGASPC Arges, rezultind atat nevoile
beneficiarilor, cit si propunerea de reorganizare a serviciului social sub forma previdzuta de
standardele de calitate im vigoare, locuintd protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu
dizabilitati (LMP).

Capacitatea complexului este de 12 locuri (2 locuinte protejate, 6 persoane/locuintd).

Dupa reorganizare (Nota de fundamentare nr. 39331/15.11.2021) activitatile si serviciile
oferite beneficiarilor in cadrul locuintelor maxim protejate vor fi asigurate atdt de salariatii
Complexului de Locuinte Protejate Tigveni, cat si de salariatii nou infiintatului Centru de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZPAD), conform structurilor de personal ale celor doud unitati.

in cadrul locuintelor Maxim protejate vor fi acordate servicii care si raspunda nevoilor
beneficiarilor, identificate in baza evaluarii individuale de citre echipa multidisciplinara de
evaluare, tinand cont de opinia acestora si de prevederile standardelor minime specifice de calitate.

Locuintele Maxim Protejate vor asigura beneficiarilor servicii 24 din 24 ore, in vederea
dezvoltarii deprinderilor de viatd independentd; serviciile de care au nevoie beneficiarii vor fi
acordate de CZPAD, la sediul acestuia, in spatiu liber sau, dupa caz, in LMP.

Serviciile si activitatile sunt identice pentru fiecare locuinta maxim protejata, dupa cum
urmeaza: activitati de informare §i consiliere, consiliere psihologicad, activitati de abilitare si
reabilitare, activitati de ingrijire si asistentd, activitati de dezvoltare si consolidare a aptitudinilor
cognitive, activitati de dezvoltare si consolidare a deprinderilor zilnice, activitati de dezvoltare i
consolidare a deprinderilor de comunicare, activitati de dezvoltare §i consolidare a deprinderilor
de mobilitate, activitati de dezvoltare si consolidare a deprinderilor de autoingrijirve, activitati de
dezvoltare si consolidare a deprinderilor de ingrijire a propriei sandtati, activitati de dezvoltare §i
consolidare a deprinderilor de autogospodarire, activitati de dezvoltare si consolidare a
deprinderilor de interactiune, activitati de dobdndirea independentei economice, activitdtile de
imbunatdtire a nivelului de educatie /pregdtire pentru muncd, activitdatile privind implicarea
beneficiarilor in viata sociald §i civica.

In conformitate cu prevederile Modulului IV din Anexa 2 a Ordinului nr.82/2019-
Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip Locuinta




protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati, activitatea din cadrul serviciului social se
desfasoara de catre personalul de specialitate din centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
(CZPAD) si de catre personalul de specialitate din cele doud locuinte Maxim protejate.

Tinand cont de cele ardtate mai sus, salariata pe postul de asistent social principal S din
cadrul Complexului de Locuinte Protejate Tigveni se mutd definitiv, cu tot cu post, in structura
Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala Tigveni.

In vederea respectirii raportului angajat/beneficiar pentru personalul de specialitate
..... 1/1,26, conform H.G. nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale, se impune mutarea din structura Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Tigveni,
aflat n proces de restructurare, in statul de functii al CLP Tigveni a 3 posturi de infirmiera vacante,
astfel :

- La Locuinta Maxim Protejata nr.1 se muta 2 posturi vacante de infirmiera
- La Locuinta Maxim Protejata nr.2 se muta 1 post vacant de infirmiera

Postul contractual de executie, vacant, de instructor de ergoterapie M se transformd in
asistent medical generalist PL/SSD/S, vacant.

Datorita faptului ca in statul de functii al C.L.P. Tigveni nu existd postul de Sef complex,
coordonarea activitatii complexului este in sarcina sefului de centru al C.I1.T.O. Tigveni, conform
Dispozitiei nr. 3132/2016 a Directorului General al D.G.A.S.P.C. Arges.

In urma reorganizarii, numarul de posturi va creste de la 8 la 10.

4. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Vulturesti:

4.1 Locuinta Maxim Protejatid Vulturesti (cod serviciu social 8790 CR-D — VII);

4.2 Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

Vulturesti (cod serviciu social 8790 CR-D- I1).

Prin adresa nr. 22273/SLA/LH/02.10.2020, a A.N.D.P.D.C.A., inregistratd la sediul
DGASPC Arges cu nr. 33269/08.10.2020, este specificat faptul ca ,,in situatia de schimbare a
sediului serviciului social sau a standardelor minime de calitate aplicabile, furnizorul are obligatia
de a transmite toate documentele justificative”, in vederea emiterii unei noi licente de functionare.

In acest sens, aplicand prevederile Ordinului nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati s1 Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu
handicap, aprobata prin Decizia nr 877/2018 a Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele
cu Dizabilitati, a fost constituitd o echipa multidisciplinara de evaluare a beneficiarilor Locuintei
Protejate Vulturesti (Dispozitia nr. 2338/ 25.10.2021 a Directorului General al DGASPC Arges),
in vederea reorganizarii serviciului social.

La finalul perioadei de evaluare, echipa multidisciplinard de evaluare a beneficiarilor a
realizat un Raport sintetic, pe care 1-a Tnaintat conducerii DGASPC Arges, rezultand atat nevoile
beneficiarilor, cat si propunerea de reorganizare a serviciului social sub forma prevazuta de
standardele de calitate im vigoare, locuintd protejatd (maxim) pentru persoane adulte cu
dizabilitati (LMP).

Capacitatea LMP Vulturesti este de 6 locuri.

Dupa reorganizarea Locuintei Maxim Protejatd Vulturesti (Vota de fundamentare nr.
39332/15.11.2021), activitatile si serviciile oferite beneficiarilor in cadrul locuintelor maxim
protejate vor fi asigurate atat de salariatii Locuintei Maxim Protejatd Vulturesti, cat si de salariatii
nou infiintatului Centru de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZPAD), conform
structurilor de personal ale celor doud unitati.

In cadrul Locuintei Maxim protejatd vor fi acordate servicii care si raspundid nevoilor
beneficiarilor, identificate in baza evaluarii individuale de cdtre echipa multidisciplinara de
evaluare, tinand cont de opinia acestora si de prevederile standardelor minime specifice de calitate.

Locuinta Maxim Protejata va asigura beneficiarilor servicii 24 din 24 ore, in vederea
dezvoltarii deprinderilor de viatd independentd; serviciile de care au nevoie beneficiarii vor fi
acordate de CZPAD, la sediul acestuia, in spatiu liber sau, dupa caz, in LMP.

Serviciile si activititile sunt urmatoarele: activitati de informare §i consiliere, consiliere
psihologicad, activitati de abilitare si reabilitare, activitati de ingrijire si asistentd, activitdti de




dezvoltare si consolidare a aptitudinilor cognitive, activitati de dezvoltare si consolidare a
deprinderilor zilnice, activitati de dezvoltare si consolidare a deprinderilor de comunicare,
activitati de dezvoltare si consolidare a deprinderilor de mobilitate, activitati de dezvoltare §i
consolidare a deprinderilor de autoingrijire, activitati de dezvoltare si consolidare a deprinderilor
de ingrijire a propriei sanadtati, activitati de dezvoltare si consolidare a deprinderilor de
autogospodarire, activitati de dezvoltare si consolidare a deprinderilor de interactiune, activitati de
dobdndirea independentei economice, activitatile de imbundtdtire a nivelului de educatie
/pregdtire pentru muncd, activitdtile privind implicarea beneficiarilor in viata sociala si civica.

Luénd act de faptul ca serviciile din cadrul locuintei maxim protejatd vor fi desfasurate de
specialistii din cadrul CZPAD, se impune ca sectiunea a)Personal de executie, de specialitate, de
ingrijire si asistentd din cadrul FUNCTIILOR COMUNE sa se mute In structura Centrului de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Vulturesti, specialistii din cadrul
sectiunii deservind doar beneficiarii acestui serviciu social.

De asemenea, tinand cont de faptul ca in dotarea locuintei maxim protejata exista centrald
termica electricd, ea neavand nevoie de personal specializat pentru supraveghere si ca activitatea de
curatenie din cadrul locuintei se realizeaza de cétre infirmiere, se impune mutarea in structura
Centrului de Abilitare si Reabilitare Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Vulturesti, la
subsectiunea nou creatd - Personal de executie cu functii administrative, gospodarire, intretinere-
reparatii, deservire, posturile ocupate de muncitor calificat fochist si ingrijitoare, existente in
prezent la sectiunea FUNCTII COMUNE, subsectiunea Personal de executie cu functii
administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire.

Avand 1n vedere faptul ca specialistii din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane cu
Dizabilitati Vulturesti (CSPD Vulturesti) nu vor mai deservi Locuinta maxim protejatd din cadrul
complexului, ei fiind mutati definitiv in structura Centrului de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitati din cadrul CSPD Vulturesti si tindnd cont de faptul cad in cadrul
complexului existd 2 posturi de psiholog ocupate si 2 posturi de terapeut ocupational debutant,
vacante, se impune reducerea numaérului de posturi prin mutarea unui salariat incadrat pe postul de
psiholog grad specialist, cu tot cu post, si a unui post vacant de terapeut ocupational debutant, cu tot
cu post in structura nou infiintatului Centru de zi pentru personae adulte cu dizabilitati din cadrul
Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Pitesti.

In urma reorganizarii Locuintei Maxim Protejati Vulturesti si a modificari statului de functii al
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Vulturesti, numarul de
posturi se reduce de 1a 61 la 59.

Capacitatea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Vulturesti este de 50 locuri.

Mentionam faptul ca, Anexele 19, 20, 21 si 24 la Hotdrdrea nr. 244/28.11.2019 a
Consiliului Judetean Arges, prin care s-au aprobat Regulamentele de Organizare si Functionare
ale componentelor functionale, fara personalitate juridicd, aflate in subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges, se abroga, iar Anexele 1, 2, 4-8, 12-
15, 17, 22, 25 la hotararea mentionata anterior, raméan nemodificate si isi pastreaza aplicabilitatea

De asemenea, Anexa 5 la Hotdardarea nr. 176/29.07.2021 a Consiliului Judetean

Arges, prin care s-au aprobat Regulamentele de Organizare §i Functionare ale componentelor

functionale, fara personalitate juridicd, aflate in subordinea Directiei Generale de Asistentd

Sociala si Protectia Copilului Arges, se abrogd, iar Anexele 1 - 4 la hotdrarea mentionata anterior
raman nemodificate si 1si pastreaza aplicabilitatea.

Avand in vedere cele mentionate si tindnd cont de prevederile art. 173 alin (2), lit. ¢) din

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, supunem spre aprobare includerea pe ordinea de zi
a sedintei ordinare a Consiliului Judetean Arges a proiectului de hotarare privind aprobarea
Regulamentelor de Organizare si Functionare ale unor componentre functionale, fara personalitate
juridica, aflate In structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges,
conform anexelor.



- Anexa |1 — Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Pitesti (cod serviciu social 8899 CZ-D-I) din cadrul Complexului de
Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Pitesti;

- Anexa 2- Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Servicii de

Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Mioveni (cod serviciu social 8899 CZ-D-II)
din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitdti Pitesti,

- Anexa 3 - Regulamentul de Organizare si Functionare al Locuintei Maxim Protejata nr. 1
Buzoesti (cod serviciu social 8790 CR-D—VII) din cadrul Complexului de Locuinte
Protejate Buzoesti,

- Anexa4 - Regulamentul de Organizare si Functionare al Locuintei Maxim Protejata nr. 2
Buzoesti (cod serviciu social 8790 CR-D-VII) din cadrul Complexului de Locuinte
Protejate Buzoesti;

- Anexa5 - Regulamentul de Organizare si Functionare al Locuintei Maxim Protejata nr. 3
Buzoesti (cod serviciu social 8790 CR-D—VII) din cadrul Complexului de Locuinte
Protejate Buzoesti;

- Anexa 6 - Regulamentul de Organizare si Functionare al Locuintei Maxim Protejata nr. 4
Buzoesti (cod serviciu social 8790 CR-D-VII) din cadrul Complexului de Locuinte
Protejate Buzoesti;

- Anexa 7 - Regulamentul de Organizare si Functionare al Locuintei Maxim Protejata nr. 1
Tigveni (cod serviciu social 8790 CR-D-VII) din cadrul Complexului de Locuinte Protejate
Tigveni,

- Anexa 8 - Regulamentul de Organizare si Functionare al Locuintei Maxim Protejata nr. 2
Tigveni (cod serviciu social 8790 CR-D-VII) din cadrul Complexului de Locuinte Protejate
Tigveni;

- Anexa9 - Regulamentul de Organizare si Functionare al Locuintei Maxim Protejati
Vulturesti (cod serviciu social 8790 CR-D-VII) din cadrul Complexului de Servicii pentru
Persoane cu Dizabilitati Vulturesti;

- Anexa 10 - Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Vulturesti (cod serviciu social 8790
CR-D-II) din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Vulturesti.
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