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RAPORT 
 

Privind aprobarea Regulamentelor de Organizare și Funcționare ale unor componente funcționale, 
fără personalitate juridică, aflate în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 

Copilului Argeș 

 
 

Prin adresa nr. 39393/15.11.2021, înregistrată la Consiliul Județean Argeș sub nr. 
21834/15.11.2021, reprezentanții DGASPC Argeș au transmis Nota de fundamentare nr. 
39392/15.11.2021 prin care solicită aprobarea Regulamentelor de Organizare și Funcționare ale 
unor componente funcționale, fără personalitate juridică, aflate în structura Direcției Generale de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Argeș. 

 
Consiliul Judeţean Argeş, prin Hotărârea nr. 244/28.11.2019, a aprobat Regulamentele de 

Organizare şi Funcţionare ale componentelor funcționale, fără personalitate juridică, aflate în 
subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Argeș.  

            De asemenea, prin Hotărârea nr. 176//29.07.2021, Consiliul Judeţean Argeş a aprobat 
Regulamentele de Organizare şi Funcţionare pentru serviciile sociale nou înființate/reorganizate, 
fără personalitate juridică, aflate în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Argeș pentru care s-a impus elaborarea și aprobarea unor noi Regulamente de 
Organizare și Funcționare. 

           Astfel, ținând cont de: 
-  O.U.G. nr. 114/04.10.2021 pentru modificarea unor acte normative, precum și reglementarea unor 

măsuri în domeniul protecției drepturilor persoanelor cu dizabilități; 
 - prevederile Hotărârii Guvernului României nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea 

Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a regulamentelor-cadru de organizare şi 
funcţionare a serviciilor sociale, cu modificările și completările ulterioare; 

- Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru 

serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi); 
-  Metodologia de reorganizare a centrelor rezidenţiale pentru persoanele adulte cu handicap, 

aprobată prin Decizia nr.877/2018 a Preşedintelui Autorităţii Naţionale pentru Persoanele cu 
Dizabilităţi, precum și  

-  recomandarea Autorității Naționale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilități, Copii și Adopții 
(adresa nr. 14803/15.06.2021, înregistrată la D.G.A.S.P.C. Argeș cu nr. 22171/ 25.06.2021), prin 
care ne precizează faptul că activitățile și serviciile desfășurate în cadrul locuințelor protejate 
din structura DGASPC Argeș trebuie să se desfășoară de către personalul de specialitate din 
centrul de zi, ceea ce impune înființarea unui centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilități 
și implicit  elaborarea și aprobarea unor noi Regulamente de Organizare și Funcționare pentru 

serviciul social nou înființat/ serviciile sociale reorganizate, aflate în structura instituției 
noastre, după cum urmează: 



 
1. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilităţi Piteşti: 

1.1 Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi Piteşti (cod serviciu social 

8899 CZ-D-I)      

Având în vedere recomandarea Autorității Naționale pentru Drepturile Persoanelor cu 
Dizabilități, Copii și Adopții, mai sus menționată, precum și numărul mare de solicitări la nivelul 
județului Argeș, privind instituționalizarea persoanelor adulte cu handicap, recuperarea și 
reabilitarea acestora, precum și nevoia de consiliere, îndrumare și suport pentru găsirea unui loc de 
muncă adecvat nevoilor și potențialului lor medico- psiho-social, D.G.A.S.P.C. Argeș a propus 
înființarea unui centru de zi (Nota de fundamentare nr. 39333/15.11.2021) care se va numi 
Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi Pitești prin desființarea CSRNA Pitești și 

includerea serviciilor de recuperare neuromotorie acordate, în prezent, în cadrul Centrul de Zi 

pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi Pitești. 

 
Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi Pitești este serviciul social care 

cuprinde un ansamblu de activităţi realizate în intervale diferite ale zilei pentru a răspunde nevoilor 
individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilităţi, în vederea depăşirii situaţiilor de 
dificultate, dezvoltării potenţialului personal şi prevenirii instituţionalizării și are ca scop creşterea 
calităţii vieţii beneficiarilor prin formarea şi consolidarea autonomiei personale şi sociale, 
promovarea principiilor de coeziune şi incluziune socială, prevenirea instituţionalizării şi 
marginalizării sociale precum şi încurajarea implicării familiei în recuperarea şi reintegrarea socială 
şi profesională a beneficiarilor prin activităţi de informare, evaluare, integrare/reintegrare socială și 
profesională. 

Scopul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi Pitești este: 
            a) de a creşte calitatea vieţii beneficiarilor prin formarea şi consolidarea autonomiei 
personale şi sociale, promovarea principiilor de coeziune şi incluziune socială, prevenirea 
instituţionalizării şi marginalizării sociale precum şi încurajarea implicării familiei în recuperarea şi 
reintegrarea socială şi profesională a beneficiarilor prin activităţi de informare, evaluare, integrare/ 
reintegrare socială și profesională; 

b) de a sprijini serviciile sociale cu cazare de tip locuință protejată, aflate în subordinea 
D.G.A.S.P.C. Argeș, în desfășurarea activităților și serviciilor menționate la Modulul IV din Anexele 

1 și 2 la Ordinul nr. 82/2019 privind Standardele minime de calitate obligatorii pentru serviciile 

sociale cu cazare de tip Locuință protejată pentru persoane adulte cu dizabilități. 

Capacitatea Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi Pitești: 50 locuri 
(minim 8 beneficiari/ zi). 

Programul de lucru al Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi Pitești: 
minim de 40 ore/săptămână. 

Beneficiarii serviciilor acordate în centrul de zi sunt persoane adulte cu dizabilităţi ale căror 
certificatele de încadrare în grad de handicap sunt în termen de valabilitate.  

Aceştia sunt beneficiari de servicii de tip locuință protejată din structura D.G.A.S.P.C. 
Argeș, ori se află de îngrijirea familiilor /asistenților personali sau asistenților personali 
profesioniști/ trăiesc independent și au domiciliul/reședința în județul Argeș.  

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi Piteşti asigură servicii adaptate 
nevoilor persoanelor adulte cu dizabilități, confortabile și sigure din punct de vedere al securității 
personale: informare și consiliere socială și/ sau juridică; consiliere psihologică, abilitare și 
reabilitare; deprinderi de viață independentă, dezvoltarea abilităților lucrative, pregătirea pentru 
muncă, angajarea în muncă și sprijin pentru menținerea locului de muncă; asistență și suport pentru 
luarea unei decizii; integrare și participare socială și civică; recuperare neuromotorie de tip 
ambulatoriu. 

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi Piteşti deservește atât beneficiarii 
locuințelor protejate din structura D.G.A.S.P.C. Argeș, cât și beneficiarii din comunitate, cu un 
număr de 15 posturi, din care :  

- 3 posturi ocupate sunt mutate de la CLP Buzoești (asistent social, psiholog și 
educator); 



- 2 posturi sunt mutate de la CSPD Vulturești (psiholog specialist – ocupat și terapeut 
ocupational debutant - vacant); 

- 6 posturi ocupate sunt din structura CSRNA Pitești, care se desființează, prin 
includerea sa în structura centrului de zi nou creat : ( medic specialist– ¼ normă, 
kinetoterapeut principal – 1 post, asistent social specialist 1 post, asistent medical generalist– 
cu specializare balneofiziooterapie – 1 post,  asistent medical generalist – cu specializare 
maseur – 1 post , paznic-1 post), 

- 4 posturi vacante nou create: terapeut ocupational principal – 1 post, consilier 
vocational - 1 post,  asistent medical generalist principal -  1 post și infirmieră – 1 post. 

         În structura complexului se înființează 2 funcții comune celor 2 servicii (șef complex, 
gr.II  și referent de specialitate gr.II - administrator).  
 

          1.2 Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Mioveni (cod 

serviciu social 8899 CZ-D-II).  

           Având în vedere faptul că C.S.R.N.A. Mioveni nu are în structura sa prevăzute posturi de 
conducere sau de administrare, în vederea unei bune coordonări a activității din cadrul centrului, s-a 
propus mutarea Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu Mioveni în 
structura nou înființatului Complex de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități Pitești, (aceeași 
Notă de fundamentare nr. 39333/15.11.2021), păstrându-se sediul actual, și anume Oraşul Mioveni, 
B-dul Dacia nr.1, judeţul Argeş și structura de personal, la care se adaugă 2 funcții comune celor 2 
servicii sociale ale complexului. 
          Misiunea Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Mioveni 
este de a acorda:  
a) servicii de recuperare: kinetoterapie și fizioterapie pentru recuperarea deficitelor neuromotorii,  
b) sprijin și asistență socială în vederea prevenirii situațiilor care pun în pericol siguranța 
beneficiarilor şi pentru a devenii membrii activi şi responsabili ai comunităţii de apartenenţă, 
c) consiliere și informare atât  a familiilor, cât și a beneficiarilor, privind problematica persoanelor 
cu dizabilităţi. 
          În cadrul Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu Mioveni se 
asigură servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu în scopul menținerii statusului 
funcțional al beneficiarului: 
          Principalele activităţi de informare şi consiliere socială, după caz, constau în: 
a) informare şi consiliere cu privire la drepturile şi facilităţile sociale existente, clarificări privind 
demersurile de obţinerea acestor drepturi; 
b) sprijin pentru menţinerea relaţiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.; 
c) informare şi sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obţinerea de tehnologii şi dispozitive 
asistive şi tehnologii de acces; 
d) informare şi sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuinţei; 
e) informare despre programele de lucru, facilităţile oferite de cabinete medicale, servicii de 
abilitare şi reabilitare,tratamente balneo etc.; 
f) informare şi sprijin pentru obţinerea unor servicii de transport: rovinietă, card de parcare, bilete 
de tren/autobuz; 
g) informare despre activităţi şi servicii alternative sau complementare oferite de furnizori privați de 
servicii sociale, îndeosebi organizaţii neguvernamentale; 
h) sprijin pentru identificare locuri de muncă, angajare, păstrarea locului de muncă, obţinerea de 
tehnologii şi dispozitive asistive şi tehnologii de acces necesare; 
i) demersuri pentru conştientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la muncă, potenţialul şi 
facilităţile angajării persoanelor cu dizabilităţi, realizarea analizei locului şi a mediului de muncă; 
j) informare privind reţelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate în 
situaţii de viaţă asemănătoare. 

Personalul implicat în activităţile de informare şi consiliere socială: asistent social. 
Serviciile de recuperare neuromotorie cuprind:  
a) kinetoterapie; 
b) terapie prin masaj; 
c) fizioterapie;  



d) terapii de relaxare; 
e) altele.    
Activităţile se desfăşoară la sediul CSRNA. 

        Personalul implicat în efectuarea serviciilor de recuperare neuromotorie: medic, 
kinetoterapeut,  fzioterapeut. 
      Beneficiarii Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu Mioveni 

sunt persoane adulte cu handicap neuromotor din judeţul Argeș (Mioveni şi localităţile limitrofe), 
care au nevoie de recuperare de specialitate, la cererea acestora, ori a reprezentanţilor legali. 
 

2. Complexul de Locuințe Protejate Buzoești: 
2.1 Locuinţa Maxim Protejată nr.1 Buzoeşti (cod serviciu social  8790 CR-D – VII); 

2.2 Locuinţa Maxim Protejată nr.2 Buzoeşti (cod serviciu social  8790 CR-D – VII); 

2.3 Locuinţa Maxim Protejată nr.3 Buzoeşti (cod serviciu social  8790 CR-D – VII); 

2.4 Locuinţa Maxim Protejată nr.4 Buzoeşti (cod serviciu social  8790 CR-D – VII). 

Prin adresa nr. 22273/SLA/LH/02.10.2020, a A.N.D.P.D.C.A., înregistrată la sediul 
D.G.A.S.P.C. Argeș cu nr.33269/08.10.2020,  este specificat faptul că ,,în situaţia de schimbare a 

sediului serviciului social sau a standardelor minime de calitate aplicabile, furnizorul are obligaţia 

de a transmite toate documentele justificative”, în vederea emiterii unei noi licenţe de funcţionare. 
       În acest sens, aplicând prevederile Ordinului nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor 

specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu 

dizabilităţi şi Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidenţiale pentru persoanele adulte cu 

handicap, aprobată prin Decizia nr. 877/2018 a Preşedintelui Autorităţii Naţionale pentru 
Persoanele cu Dizabilităţi, a fost constituită o echipă multidisciplinară de evaluare a beneficiarilor 
Complexului de Locuinţe Protejate Tigveni (Dispoziţia nr. 2336/25.10.2021 a Directorului 

General al DGASPC Argeș), în vederea reorganizării serviciilor sociale din cadrul complexului. 
            La finalul perioadei de evaluare, echipa multidisciplinară de evaluare a beneficiarilor a 
realizat un Raport sintetic, pe care l-a înaintat conducerii DGASPC Argeș, rezultând atât nevoile 
beneficiarilor, cât și propunerea de reorganizare a serviciului social sub forma prevăzuta de 
standardele de calitate îm vigoare, locuință protejată (maxim) pentru persoane adulte cu 

dizabilități (LMP). 
          Capacitatea complexului este de 24 locuri (4 locuințe protejate, 6 persoane/locuință).  
          După reorganizare (Nota de fundamentare nr. 39330/15.11.2021) activitățile și serviciile 
oferite beneficiarilor în cadrul locuințelor maxim protejate vor fi asigurate atât de salariații 
Complexului de Locuinţe Protejate Buzoeşti, cât și de salariații nou înființatului Centru de Zi pentru 

Persoane Adulte cu Dizabilități Pitești (CZPAD), conform structurilor de personal ale celor două 
unități. 

          În cadrul locuinţelor Maxim protejate vor fi acordate servicii care să răspundă nevoilor 
beneficiarilor, identificate în baza evaluării individuale de către echipa multidisciplinară de 
evaluare, ţinând cont de opinia acestora şi de prevederile standardelor minime specifice de calitate. 
          Locuinţele Maxim Protejate vor asigura beneficiarilor servicii 24 din 24 ore, în vederea 
dezvoltării deprinderilor de viaţă independentă; serviciile de care au nevoie beneficiarii vor fi 
acordate de CZPAD, la sediul acestuia, în spaţiu liber sau, după caz, în LMP.  
          Serviciile şi activităţile sunt identice pentru fiecare locuinţă maxim protejată, după cum 
urmează: activități de informare şi consiliere, consiliere psihologică, activităţi de abilitare şi 

reabilitare, activități de îngrijire și asistență, activități de dezvoltare și consolidare a aptitudinilor 

cognitive, activități de dezvoltare și consolidare a deprinderilor zilnice, activități de dezvoltare și 

consolidare a  deprinderilor de comunicare, activități de dezvoltare și consolidare a  deprinderilor 

de mobilitate, activități de dezvoltare și consolidare a deprinderilor de autoîngrijire, activități de 

dezvoltare și consolidare a deprinderilor de îngrijire a propriei sănătăți, activități de dezvoltare și 

consolidare a deprinderilor de autogospodărire, activități de dezvoltare și consolidare a 

deprinderilor de interacţiune, activități de dobândirea independenței economice, activitățile de 

îmbunătățire a nivelului de  educaţie /pregătire pentru muncă, activitățile privind implicarea 

beneficiarilor în viața socială şi civică. 



            Specialiștii (asistent social, psiholog, educator) din cadrul Complexului de Locuințe 
Protejate Buzoești se mută definitiv, cu tot cu post, în structura Centrului de Zi pentru Persoane 

Adulte cu Dizabilități din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități Pitești. 
 
 În vederea respectării raportului angajat/beneficiar pentru personalul de specialitate 
.....1/1,26, conform H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile 
sociale, se propune înființarea a 3 noi posturi vacante de execuție în structura Complexului de 
Locuințe Protejate Buzoești și anume: Asistent medical generalist debutant – 1 post și Infirmieră 
debutant – 2 posturi. 

Urmare a reorganizării, numărul de posturi rămâne același, și anume 19. 
 

3. Complexul de Locuințe Protejate Tigveni: 
3.1 Locuinţa Maxim Protejată nr. 1 Tigveni (cod serviciu social  8790 CR-D – VII); 

3.2 Locuinţa Maxim Protejată nr. 2 Tigveni (cod serviciu social  8790 CR-D – VII). 

Prin adresa nr. 22273/SLA/LH/02.10.2020, a A.N.D.P.D.C.A., înregistrată la sediul 
D.G.A.S.P.C. Argeș cu nr. 33269/08.10.2020, este specificat faptul că ,,în situaţia de schimbare a 

sediului serviciului social sau a standardelor minime de calitate aplicabile, furnizorul are obligaţia 

de a transmite toate documentele justificative”, în vederea emiterii unei noi licenţe de funcţionare. 
      În acest sens, aplicând prevederile Ordinului nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor 

specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu 

dizabilităţi şi Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidenţiale pentru persoanele adulte cu 

handicap, aprobată prin Decizia nr. 877/2018 a Preşedintelui Autorităţii Naţionale pentru 
Persoanele cu Dizabilităţi, a fost constituită o echipă multidisciplinară de evaluare a beneficiarilor 
Complexului de Locuinţe Protejate Tigveni (Dispoziţia nr. 2337/25.10.2021 a Directorului 

General al DGASPC Argeș), în vederea reorganizării        serviciilor sociale din cadrul complexului. 
            La finalul perioadei de evaluare, echipa multidisciplinară de evaluare a beneficiarilor a 
realizat un Raport sintetic, pe care l-a înaintat conducerii DGASPC Argeș, rezultând atât nevoile 
beneficiarilor, cât și propunerea de reorganizare a serviciului social sub forma prevăzuta de 
standardele de calitate îm vigoare, locuință protejată (maxim) pentru persoane adulte cu 

dizabilități (LMP). 
           Capacitatea complexului este de 12 locuri (2 locuințe protejate, 6 persoane/locuință).  
           După reorganizare (Nota de fundamentare nr. 39331/15.11.2021) activitățile și serviciile 
oferite beneficiarilor în cadrul locuințelor maxim protejate vor fi asigurate atât de salariații 
Complexului de Locuinţe Protejate Tigveni, cât și de salariații nou înființatului Centru de Zi pentru 

Persoane Adulte cu Dizabilități (CZPAD), conform structurilor de personal ale celor două unități. 

În cadrul locuințelor Maxim protejate vor fi acordate servicii care să răspundă nevoilor 
beneficiarilor, identificate în baza evaluării individuale de către echipa multidisciplinară de 
evaluare, ţinând cont de opinia acestora şi de prevederile standardelor minime specifice de calitate. 

Locuințele Maxim Protejate vor asigura beneficiarilor servicii 24 din 24 ore, în vederea 
dezvoltării deprinderilor de viață independentă; serviciile de care au nevoie beneficiarii vor fi 
acordate de CZPAD, la sediul acestuia, în spațiu liber sau, după caz, în LMP. 
             Serviciile și activitățile sunt identice pentru fiecare locuință maxim protejată, după cum 
urmează: activități de informare şi consiliere, consiliere psihologică, activităţi de abilitare şi 

reabilitare, activități de îngrijire și asistență, activități de dezvoltare și consolidare a aptitudinilor 

cognitive, activități de dezvoltare și consolidare a deprinderilor zilnice, activități de dezvoltare și 

consolidare a  deprinderilor de comunicare, activități de dezvoltare și consolidare a  deprinderilor 

de mobilitate, activități de dezvoltare și consolidare a deprinderilor de autoîngrijire, activități de 

dezvoltare și consolidare a deprinderilor de îngrijire a propriei sănătăți, activități de dezvoltare și 

consolidare a deprinderilor de autogospodărire, activități de dezvoltare și consolidare a 

deprinderilor de interacţiune, activități de dobândirea independenței economice, activitățile de 

îmbunătățire a nivelului de  educaţie /pregătire pentru muncă, activitățile privind implicarea 

beneficiarilor în viața socială şi civică. 

     În conformitate cu prevederile Modulului IV din Anexa 2 a Ordinului nr.82/2019- 
Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip Locuință 



protejată pentru persoane adulte  cu dizabilități,  activitatea din cadrul serviciului social se 
desfășoară de către personalul de specialitate din centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilități 
(CZPAD) și de catre personalul de specialitate din cele două locuințe Maxim protejate. 

Ținând cont de cele arătate mai sus, salariata pe postul de asistent social principal S din 
cadrul Complexului de Locuințe Protejate Tigveni se mută definitiv, cu tot cu post, în structura 
Centrului de Integrare prin Terapie Ocupațională Tigveni.  

În vederea respectării raportului angajat/beneficiar pentru personalul de specialitate 
.....1/1,26, conform H.G. nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile 

sociale, se impune mutarea din structura Centrului de Integrare prin Terapie Ocupațională Tigveni, 
aflat în proces de restructurare, în statul de funcții al CLP Tigveni a 3 posturi de infirmieră vacante, 
astfel :  

- La Locuința Maxim Protejată nr.1 se mută 2 posturi vacante de infirmieră 
- La Locuința Maxim Protejată nr.2 se mută 1 post vacant de infirmieră  

Postul contractual de execuție, vacant, de instructor de ergoterapie M se transformă în 
asistent medical generalist PL/SSD/S, vacant. 

      Datorită faptului că în statul de funcții al C.L.P. Tigveni nu există postul de Șef complex, 

coordonarea activității complexului este în sarcina șefului de centru al C.I.T.O. Tigveni, conform 

Dispoziției nr. 3132/2016 a Directorului General al D.G.A.S.P.C. Argeș. 

      În urma reorganizării, numărul de posturi va crește de la 8 la 10. 
 

4. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilităţi Vultureşti: 
4.1 Locuinţa Maxim Protejată Vulturești (cod serviciu social  8790 CR-D – VII); 

4.2 Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități 
Vulturești (cod serviciu social  8790 CR-D- II). 
Prin adresa nr. 22273/SLA/LH/02.10.2020, a A.N.D.P.D.C.A., înregistrată la sediul 

DGASPC Argeş cu nr. 33269/08.10.2020, este specificat faptul că ,,în situaţia de schimbare a 

sediului serviciului social sau a standardelor minime de calitate aplicabile, furnizorul are obligaţia 

de a transmite toate documentele justificative”, în vederea emiterii unei noi licenţe de funcţionare. 
În acest sens, aplicând prevederile Ordinului nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor 

specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu 

dizabilităţi şi Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidenţiale pentru persoanele adulte cu 

handicap, aprobată prin Decizia nr 877/2018 a Preşedintelui Autorităţii Naţionale pentru Persoanele 
cu Dizabilităţi, a fost constituită o echipă multidisciplinară de evaluare a beneficiarilor Locuinţei 
Protejate Vultureşti (Dispoziţia nr. 2338/ 25.10.2021 a Directorului General al DGASPC Argeş), 
în vederea reorganizării serviciului social. 
            La finalul perioadei de evaluare, echipa multidisciplinară de evaluare a beneficiarilor a 
realizat un Raport sintetic, pe care l-a înaintat conducerii DGASPC Argeș, rezultând atât nevoile 
beneficiarilor, cât și propunerea de reorganizare a serviciului social sub forma prevăzuta de 
standardele de calitate îm vigoare, locuință protejată (maxim) pentru persoane adulte cu 

dizabilități (LMP). 
           Capacitatea LMP Vulturești este de 6 locuri.  
           După reorganizarea Locuinţei Maxim Protejată Vulturești (Nota de fundamentare nr. 
39332/15.11.2021),  activitățile și serviciile oferite beneficiarilor în cadrul locuințelor maxim 
protejate vor fi asigurate atât de salariații Locuinței Maxim Protejată Vulturești, cât și de salariații 
nou înființatului Centru de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilități (CZPAD), conform 
structurilor de personal ale celor două unități. 

           În cadrul Locuinţei Maxim protejată vor fi acordate servicii care să răspundă nevoilor 
beneficiarilor, identificate în baza evaluării individuale de către echipa multidisciplinară de 
evaluare, ţinând cont de opinia acestora şi de prevederile standardelor minime specifice de calitate. 

Locuinţa Maxim Protejată va asigura beneficiarilor servicii 24 din 24 ore, în vederea 
dezvoltării deprinderilor de viaţă independentă; serviciile de care au nevoie beneficiarii vor fi 
acordate de CZPAD, la sediul acestuia, în spaţiu liber sau, după caz, în LMP. 
             Serviciile și activitățile sunt următoarele: activități de informare şi consiliere, consiliere 

psihologică, activităţi de abilitare şi reabilitare, activități de îngrijire și asistență, activități de 



dezvoltare și consolidare a aptitudinilor cognitive, activități de dezvoltare și consolidare a 

deprinderilor zilnice, activități de dezvoltare și consolidare a  deprinderilor de comunicare, 

activități de dezvoltare și consolidare a  deprinderilor de mobilitate, activități de dezvoltare și 

consolidare a deprinderilor de autoîngrijire, activități de dezvoltare și consolidare a deprinderilor 

de îngrijire a propriei sănătăți, activități de dezvoltare și consolidare a deprinderilor de 

autogospodărire, activități de dezvoltare și consolidare a deprinderilor de interacţiune, activități de 

dobândirea independenței economice, activitățile de îmbunătățire a nivelului de  educaţie 

/pregătire pentru muncă, activitățile privind implicarea beneficiarilor în viața socială şi civică.  

  

 Luând act de faptul că serviciile din cadrul locuinței maxim protejată vor fi desfășurate de 
specialiștii din cadrul CZPAD, se impune ca secțiunea a)Personal de execuție, de specialitate, de 
îngrijire și asistență din cadrul FUNCȚIILOR COMUNE să se mute în structura Centrului de 
Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Vulturești, specialiștii din cadrul  
secțiunii deservind doar beneficiarii acestui serviciu social. 

De asemenea, ținând cont de faptul că în dotarea locuinței maxim protejată există centrală 
termică electrică, ea neavând nevoie de personal specializat pentru supraveghere și că activitatea de 
curățenie din cadrul locuinței se realizează de către infirmiere, se impune mutarea în structura 
Centrului de Abilitare și Reabilitare Pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Vulturești, la 
subsecțiunea nou creată - Personal de execuţie cu funcţii administrative, gospodărire, întreţinere-
reparaţii, deservire, posturile ocupate de muncitor calificat fochist și îngrijitoare, existente în 
prezent la secțiunea FUNCȚII COMUNE, subsecțiunea Personal de execuţie cu funcţii 
administrative, gospodărire, întreţinere-reparaţii, deservire. 
 Având în vedere faptul că specialiștii din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane cu 
Dizabilități Vulturești (CSPD Vulturești) nu vor mai deservi Locuința maxim protejată din cadrul 
complexului, ei fiind mutați definitiv în structura Centrului de abilitare şi reabilitare pentru 
persoane adulte cu dizabilități din cadrul CSPD Vulturești și ținând cont de faptul că în cadrul 
complexului există 2 posturi de psiholog ocupate și 2 posturi de terapeut ocupational debutant, 
vacante, se impune reducerea numărului de posturi prin mutarea unui salariat încadrat pe postul de 
psiholog grad specialist, cu tot cu post, și a unui post vacant de terapeut ocupational debutant, cu tot 
cu post în structura nou înființatului Centru de zi pentru personae adulte cu dizabilități din cadrul 
Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități Pitești. 

În urma reorganizării Locuinţei Maxim Protejată Vulturești  și a modificări statului de funcții al 
Centrului de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Vulturești, numărul de 
posturi se reduce de la 61 la 59. 

Capacitatea Centrului de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități 

Vulturești este de 50 locuri.  
  

         Menționăm faptul că, Anexele 19, 20, 21 și 24 la Hotărârea nr. 244/28.11.2019 a 
Consiliului Județean Argeș, prin care s-au aprobat Regulamentele de Organizare şi Funcţionare 

ale componentelor funcționale, fără personalitate juridică, aflate în subordinea Direcției 

Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Argeș, se abrogă, iar Anexele 1, 2, 4-8, 12-
15, 17, 22, 25 la hotărârea menționată anterior, rămân nemodificate și își păstrează aplicabilitatea 

                 De asemenea,  Anexa 5  la Hotărârea nr. 176/29.07.2021 a Consiliului Județean 
Argeș, prin care s-au aprobat Regulamentele de Organizare şi Funcţionare ale componentelor 

funcționale, fără personalitate juridică, aflate în subordinea Direcției Generale de Asistență 

Socială și Protecția Copilului Argeș, se abrogă, iar Anexele 1 - 4 la hotărârea menționată anterior 
rămân nemodificate și își păstrează aplicabilitatea. 

Având în vedere cele menţionate și ținând cont de prevederile  art. 173 alin (2), lit. c) din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, supunem spre aprobare includerea pe ordinea de zi 
a şedinţei ordinare a Consiliului Judeţean Argeş a proiectului de hotărâre privind aprobarea 
Regulamentelor de Organizare și Funcționare ale unor componentre funcționale, fără personalitate 
juridică, aflate în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Argeș, 
conform anexelor. 
 



-     Anexa 1 – Regulamentul de Organizare și Funcționare al Centrului de Zi pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilităţi Piteşti (cod serviciu social 8899 CZ-D-I) din cadrul Complexului de 

Servicii pentru Persoane cu Dizabilităţi Piteşti; 

- Anexa  2-  Regulamentul de Organizare și Funcționare al Centrului  de Servicii de 

Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Mioveni (cod serviciu social 8899 CZ-D-II) 

din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilităţi Piteşti; 
- Anexa 3 - Regulamentul de Organizare și Funcționare al Locuinţei Maxim Protejată nr. 1 

Buzoeşti (cod serviciu social  8790 CR-D–VII) din cadrul Complexului de Locuințe 

Protejate Buzoești; 
- Anexa 4 - Regulamentul de Organizare și Funcționare al Locuinţei Maxim Protejată nr. 2 

Buzoeşti (cod serviciu social  8790 CR-D–VII) din cadrul Complexului de Locuințe 

Protejate Buzoești; 
- Anexa 5 - Regulamentul de Organizare și Funcționare al Locuinţei Maxim Protejată nr. 3 

Buzoeşti (cod serviciu social  8790 CR-D–VII) din cadrul Complexului de Locuințe 

Protejate Buzoești; 
- Anexa 6 - Regulamentul de Organizare și Funcționare al Locuinţei Maxim Protejată nr. 4 

Buzoeşti (cod serviciu social  8790 CR-D–VII) din cadrul Complexului de Locuințe 

Protejate Buzoești; 
- Anexa 7 - Regulamentul de Organizare și Funcționare al Locuinţei Maxim Protejată nr. 1 

Tigveni (cod serviciu social  8790 CR-D–VII) din cadrul Complexului de Locuințe Protejate 

Tigveni; 
- Anexa 8 - Regulamentul de Organizare și Funcționare al Locuinţei Maxim Protejată nr. 2 

Tigveni (cod serviciu social  8790 CR-D–VII) din cadrul Complexului de Locuințe Protejate 

Tigveni; 
- Anexa 9 - Regulamentul de Organizare și Funcționare al Locuinţei Maxim Protejată 

Vulturești (cod serviciu social  8790 CR-D–VII) din cadrul Complexului de Servicii pentru 

Persoane cu Dizabilităţi Vultureşti; 
- Anexa 10 - Regulamentul de Organizare și Funcționare al Centrului  de Abilitare și 

Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Vulturești (cod serviciu social  8790 

CR-D-II) din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilităţi Vultureşti. 
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