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Nr.39342/15.11.2021

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind infiinfarea Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Pitesti (CSPD Pitesti)

din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges si aprobarea statului

de functii al acestuia, prin :

a) Infiintarea serviciului social "Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Pitesti”
(CZPAD Pitesti) in cadrul CSPD Pitesti;

b} Mutarea serviciului social "Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu
Mioveni” (CSRNA Mioveni) in cadrul CSPD Pitesti, cu metiunea ci centrul isi va desfasura
activitatea in sediului actual din Orasul Mioveni, BId. Dacia nr.1, judetul Arges ;

¢) Desfiintarea serviciului social "Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip
Ambulatoriu Pitesti” (CSRNA Pitesti) .

A. Centrul de 7Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiiti Pitesti (CZPAD Pitesti)

Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitifi Pitesti ( CZPAD) este serviciul social
care cuprinde un ansamblu de activitdfi realizate in intervale diferite ale zilei pentru a rdaspunde
nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilititi, in vederea depdsirii situatiilor de
dificultate, dezvoltdrii potentialului personal si prevenirii institutionalizérii” (Ordinul 82/2019
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale

destinate persouanelor adulte cu dizabilitdfi, Anexa 6 — Modulul I - Managementul Serviciului Social).

Ludnd act de prevederile:

- art. 42, alin(1), lit. b) din Legea asistentei sociale nr.292/ 2011 cu modificirile si completirile
ulterioare ,.Serviciile sociale infiintate de furnizorii publici si privafi se organizeazd la nivel teritorial
sub formd de servicii sociale de interes judefean, adresate beneficiarilor care trdiesc si locuiesc pe
raza feriforiald o judefului’’ ;

- art.83, alin.(2) din Legea asistentei sociale nr.292/ 2011 cu modificirile si completirile ulterioare
» Serviciile sociale adresate persoanelor cu dizabilitéli se acordd la domiciliv, in centre rezidentiale
sau in centre de zi, proiectate si adaptate nevoilor individuale ale persoanei asistate'';

- art.l, pet.l, alin.(6) din OUG nr.114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum si
reglementarea unor masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati ,.Centrele de
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zi si centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap se infiinteazd ca structuri cu sau
fara personalitate juridicd’ .

Tinind cont de recomandarea Autorittii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilititi, Copii si Adopiii (ANDPDCA) - Adresa nr. 14803/15.06.2021, inregistratd la DGASPC
Arges cu nr. 22171/ 25.06.2021, prin care se precizeaza faptul ci, pentru functionarea locuinfelor
protejate aflate in subordinea DGASPC Arges, ,.activititile si serviciile asa cum sunt acestea
mentionate la Modulul IV din Anexa 2 a Ordinului nr.82/ 2019 - Standarde specifice minime de
calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip Locuintd protejatd pentru persoane adulte
cu_dizabilitdti_se desfisoard de citre personalul de specialitate din centrul de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitati’’.

Tot in adresa ANDPDCA, mentionati mai sus, dar si in conformitate cu Ordinul nr.82/2019,
Anexa 2 — Modulul I - Managementul Serviciului Social — " Locuinfa_protejatd -LP- esfe serviciul
social care asigurd gdzduire si realizeazd, preponderent prin Centrul de zi, activitdti corespunzdtodare
nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu_dizabilitdti, pe_perioadd determinatd, in
vederea pregdtirii pentru viatu independentd”.

Avand in vedere ;

a)- numirul mare de solicitdri 1a nivelul judetului Arges, privind institutionalizarea persoanclor adulte
cu dizabilitati, recuperarea si reabilitarea acestora, precum si nevoia de consiliere, indrumare si suport
pentru giisirea unui loc de munci adecvat nevoilor si potentialului lor medico-psiho-social,

b)- faptul ci in structura DGASPC Arges nu existd un cenfru de zi destinat persoanelor adulte cu
dizabilititi, care si realizeze astfel de activitdti atit pentru persoanele din comunitate, cit si pentru
beneficiarii institutionalizafi in locuinfe protejate, aga cum prevede Ordinul nr.82/2019, Anexa 2 ~
Modulul I - Managementul Serviciului Social,

Vor fi extinse serviciile sociale ale DGASPC Arges destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,
prin infiintarea_unui _centru_de zi care se va numi Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitifi (CZPAD), prin includerea in structura sa a serviciilor de recuperare neuromotorie
acordate, in prezent, in cadrul Censrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de 1ip Ambulatoriu
Pitesti.

I. Descrierea centrului de zi

Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi (CZPAD) denumit in
continuare Centrul de zi, este un serviciu social aflat in cadrul Complexului de Servicii pentru
Persoane cu Dizabilititi Pitesti (CSPD Pitesti), unitate fird personalitate juridicd, aflatd in subordinea
D.G.AS.P.C. Arges, cu sediul in Mun. Pitesti, Cartier Prundu, Bld. Petrochimistilor, nr. 18, jud.

Arges.

Centrul de zi este serviciul social care cuprinde un ansamblu de activititi realizate in intervale
diferite ale zilei pentru a rispunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilita,
in vederea depasirii situatiilor de dificultate, dezvoltdrii potentialului personal si prevenirii
institufionalizarii.

Scopul centrului de zi este:



a) de a creste calitatea vietii beneficiarilor prin formarea si consolidarea autonomiei
personale §i sociale, promovarca principiilor de coeziune si incluziune sociald, prevenirea
institutionalizirii §i marginalizirii sociale precum i incurajarea implicdrii familiei in recuperarea si
reintegrarea sociald si profesionald a beneficiarilor prin activitdfi de informare, evaluare, integrare/
reintegrare sociald si profesionald;

b) de a sprijini serviciile sociale cu cazare de tip locuinfd protejatd, aflate in subordinea
D.G.A.S.P.C. Arges, in desfisurarea activittilor si serviciilor mentionate la Modulul IV din Anexele 1
si 2 1a Ordinul nr. 82/2019 privind Standardele minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
cu cazare de tip Locuintd protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati.

Capacitatea cenfrului: 50 locuri (minim 8 beneficiari/ zi), avind in vedere faptul ¢@ va deservi
si beneficiarii celor 7 locuinfe Maxim profejate, infiintate prin rcorganizarea actualelor locuinte
protejate, a caror capacitate insumaté este de 42 de locuri (6 beneficiari/locuingd).

Programul de lucru al centrului de zi : minim de 40 ore/saptaména.

Serviciile acordate beneficiarilor din cadrul centrului de zi sunt asigurate de 17 salariati,
conform Structurii de personal a centrului.

Pentru a permite accesul beneficiarilor la toate resursele si facilitifile comunitatii: sanatate,
educatie, muncd, culturd, petrecerea timpului liber, centrul de zi este amplasat in comunitate,
crefindu-se astfel toate premisele ca persoanele cu handicap s fie considerate parte integrantd a
acesteia.

Centrul dispune de adaptiri specifice pentru persoanele cu dizabilitati. Intririle in unitate sunt
previizute cu rampe cu balustrade, médnd curentd, grupul sanitar este adaptat, usile sunt cu deschidere
farga.

Beneficiarii serviciilor acordate in centrul de zi sunt persoane adulte cu dizabilitdfi ale caror
certificatele de incadrare in grad de handicap sunt in termen de valabilitate.

Acestia sunt persoane institutionalizate in servicii cu cazare de tip locuinf protejaid din
structura D.G.A.S.P.C. Arges, ori se afld de ingrijirea familiilor /asistentilor personali sau asistentilor
personali profesionisti/ triiesc independent si au domiciliul/resedinta in judetul Arges.

Centrul de Zi asiguri servicii adaptate nevoilor persoanelor adulte cu dizabilititi, confortabile
si sigure din punct de vedere al securititii personale: informare si consiliere sociald si/ sau juridic;
consiliere psihologici, abilitare si reabilitare: deprinderi de viatd independents, dezvoltarea abilitatilor

lucrative, pregitirea pentru munci, angajarea in munci si sprijin pentru mentinerea loculul de munci;
asistentd si suport pentru luarea unei decizii: integrare si participare sociald si civicd: recuperare

neurcmotorie de tip ambulatoriu.

IL. Documente de referinti

Principalele documente de referintit sau conexe pentru infiintarea si functionarea complexului

sunt urmétoarele:

o Legea asistentei sociale nr.292/ 2011 cu modificirile si completdrile ulterioare;

e Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanclor cu handicap,
republicati, cu modificdrile i completirile ulterioare;

s Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006,
deschisi spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Roménia la 26 septembrie 2007,



o Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calittii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

e Ordonanta de urgenti nr. 114/2021 pentru modificarea unor acte normative perecum §i
reglementarea unor misuri in domeniul protectiei drepturilor persoanei cu dizabilitati;

¢ Hotirdrea de Guvern nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificirile si completérile ulterioare;

e Hotirdrea de Guvemn nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si regulamentelor- cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

e Hotirdrea de Guvern nr. 426/ 2020 privind aprobarea Standardelor de cost pentru serviciile
sociale;

e Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitéti (4dnexa 6).

III.  Activititi si servicii

Activitatile desfasurate si serviciile oferite in cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte
cu Dizabilititi Pitesti, indeplinesc_cerintele standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale fira cazare de tip Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitdli ( Anexa
6 din Ordinul 82/ 2019) si rdspund nevoilor beneficiarilor, dupd cum urmeaza:

1. INFORMARE SI CONSILIERE SOCIALA

Activititi { conform Modulului | Spatiul in care se va desfasura Personalul implicat CZ
IV din Standarde) activitatea

Informare si consiliere La sediul Centrului de zi, in spatiu liber - asistent social
sociala sau dupd caz in LMP

Principalele activititi de informare si consiliere socialii, dupa caz, constau in:
a) informare §i consiliere cu privire la drepturile si facilitdtile sociale existente, clarificari privind
demersurile de ob{inerea acestor drepturi;
b) sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;
¢) informare gi sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obfinerea de tehnologii si dispozitive
asistive si tehnologii de acces;
d) informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuinfei;
¢) informare despre programele de lucru, facilitdtile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare
si reabilitare,fratamente balneo etc.;
f) informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinietd, card de parcare, bilete de
tren/autobuz;
g) informare despre activiti{i si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori privati de
servicii sociale, indeosebi organizatii neguvernamentale;
h) sprijin pentru identificare locuri de muncd, angajare, pastrarea locului de muncd, obfinerea de
tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces necesare;
i) demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la muncé, potenialul si
facilitatile angajarii persoanelor cu dizabilitati, realizarea analizei locului si a mediului de muncé;
j) informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate in situatii
de viati aseménatoare.

Activitatile de informare si consiliere sociald se desfasoard de CZ, la sediul acestuia si/ sau la

sediile locuintelor protejate.




Personalul implicat in activitdtile de informare si consiliere sociala: asistent social.

2. CONSILIERE PSIHOLOGICA

Activitati ( conform Modulului | Spatiul in care se va desfagura Personalul implicat CZ
IV din Standarde) activitatea
Consiliere psihologici La sediul Centrului de zi, sau dupa - psiholog

caz in LMP

Consilierea psihologica cuprinde programe de consiliere si terapie suportivd, intervenii
terapeutice specifice si are ca obiective: dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale,

dezvoltarea atentiei si gandirii pozitive, adecvarea emotiilor, constientizarea de sine, evitarea
situatiilor de izolare sociald si depresie, optimizarea §i dezvoltarea personald, autocunoasterea, altele.

Consilierea psihologica se efectueazi in centrul de zi §i/ sau la sediile locuintelor protejate.
Personalul implicat in realizarea consilierii psihologice: psiholog.

3. ABILITARE SI REABILITARE

Activitdti { conform Spatiul in care se va desfisura Personalul implicat CZ
Modulului IV din Standarde) | activitatea
Abilitare si reabilitare La sediul Centrului de zi, in spatiu -kinetoterapeut
liber sau dupd caz in LMP -fizioterapeut,
- maseur,
- terapeut ocupational |
- educator |

Activititile de abilitare si reabilitare, constau in:
a) logopedie sau psihoterapie;
b) masaj sau kinetoterapie sau fizioterapie;
c)hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie sau terapii speciale sau artterapie (modelaj,
sculpturd, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzicd, teatru) sau
terapie prin muzicd,
d) stimulare psitho-senzorio-motorie;
¢) terapie ocupationald;
f) activititi de tip vocational /ocupational, altele.

Activititile de abilitare si reabilitare se desfasoard de CZ, la sediul acestuia, in spatiu liber sau
la sediile locuintelor protejate.

Personalul implicat in efectuarea serviciilor de abilitare si reabilitare: Kinetoterapeut,
fizioterapeut, maseur, terapeut ocupational, educator.

4. DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA

Activitati ( conform Spatiul in care se va desfisura Personalul implicat CZ
Modulului IV din Standarde) | activitatea
Deprinderi de viati La sediul Centrului de zi, in spatiu - medic
independenta liber sau dupa caz in LMP - asistent medical
- asistent social
- psiholog
- terapeut ocupational
- kinetoterapeut
- educator

Activitiitile de dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd, dupd caz, constau in:
a) aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd-si dezvolte aptitudinile cognitive, de
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exemplu: si-gi foloseascd simturile pentru a explora obiecte (experiente senzoriale cu scop): simful
vazului, simtul auzului, simful tactil, simful olfactiv, simful gustativ; sd dezvolte elemente din
inviitarea de bazi: copierea, tnvitarea prin actiuni cu doud sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic,
dobandirea de informatii, dobéndirea limbajului suplimentar, repetarea, dobéndirea de concepte legate
de caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau evenimentelor, dezvoltarea competenter de a citi, scrie,
socoti, dobdndirea deprinderilor complexe; s aplice cunostintele prin dezvoltarea concentrarii,
mentinerea atentiei asupra unor actiuni/sarcini pe o duratd adecvati, dezvoltarea géndirii, exersarea
cititului, scrisului, socotitului, identificarea de raspunsuri $i solutii la intrebédri sau situatii din
programul zilnic, selectarea unei optiuni pentru luarea unei decizii §i ducerea la indeplinire a acesteia.
b) aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii si-si dezvolte deprinderile zilnice de
organizare, planificare si finalizare a programului zilnic, pentru gestionarea timpului, pentru a face fata
stresului, situatiilor de tensiune, urgen{d sau crizd, pentru autocontrolul comportamentului §i
exprimarii emotiilor adecvate, altele;
¢) aplicarea de tehnici i exercijii pentru comunicare prin mesaje verbale $i non-verbale, dezvoltarea
limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilitatilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau
mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de comunicare, altele;
d) aplicarea de tehnici si exercitii pentru schimbarea pozifiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in
altul, pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind mana, degetele, bratul, alte parti ale corpulu,
pentru deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport;
¢) aplicarea de tehnici §i exercitii pentru ca beneficiarii si-si dezvolte deprinderile de autonomie
personald/autoingrijire, pentru invitarea actiunilor de spilat si sters corpul sau partile corpului, de
ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intimd, de imbracat/dezbracat, de
mancat/baut; activitifile cuprind totodatd exercitii de constientizare privind alegerea imbricamintei gi
incaltimintei In mod adecvat, tinind cont de anotimp §i eveniment, de pastrare in ordine §i curdtenie a
obiectelor personale, altele.
f) aplicarea de tehnici $i exercitii pentru ca beneficiarii si invete cum si-si pastreze igiena personala si
a spatiului de locuit, importanfa mentinerii unei diete echilibrate i a unei activititi fizice zilnice,
altele;
g) aplicarea de exercitii de constientizare pentru a intelege pericolele ce pot ameninta securitatea
personald sau a altora, riscurile legate de situatii care pot determina accidente, traumatisme sau leziuni,
riscuri legate de consumul de alcool, droguri, infectarea cu infectii cu transmitere sexuald, HIV/SIDA,
altele;
h) aplicarea de tehnici si exercifii necesare pentru ca beneficiarii sé-gi dezvolte deprinderi de
autogospodarire prin prepararea si servirea hranei, curdfenia spatiului propriu, gestionarea deseurilor,
aranjarea imbriacdmintei §i incdl{iimintei, ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun
rulant, cadru de mers etc.), achizitionarea de bunuri si servicii i altele;
i) aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd Invete cunoasterea diferitelor tipuri de
relafii, exersarea unor abilititi sociale, actiuni si comportamente necesare pentru stabilirea de
interactiuni cu membrii familiei, alti beneficiari, cu persoane cunoscute sau necunoscute, educatie
sexualz ¢i altele;
j) aplicarea de tehnici §i exercitii pentru ca beneficiarii sd facd faté tranzactiilor economice de baza (s&
utilizeze bani pentru a cumpdra produse), sa gestioneze resurse proprii si altele;
k) exercitii pentru dezvoltarea abilitdtilor educafionale, a nivelului de educatie si altele.
Activititile se desfigoard de centrul de zi, la sediul acestuia, in spatiu liber sau la sediile
locuintelor protejate.
Personalul implicat in efectuarea activititilor de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta:
medic, asistent medical, asistent social, psiholog, terapeut ocupational, kinetoterapeut, educator.




5. DEZVOLTAREA ApILITATILOR LUCRATIVE, PREGATIREA PENTRU §
ANGAJAREA IN MUNCA SI SPRIJIN PENTRU MENTINEREA LOCULUI DE MUNCA

Activititi ( conform Spatiul in care se va desfasura | Personalul implicat CZ
Modulului I'V din Standarde) | activitatea

Dezvoltarea abilititilor La sediul Centrului de zi, in spatiu | - asistent social,
lucrative, pregitirea pentru | liber, la locul de muncé, sau dupd | - psiholog,

angajarea in munca si caz in LMP - terapeut ocupational,
sprijin pentru mentinerea - educator,

locului de munca - consilier vocational.

Activititile de dezvoltare a abilititilor lucrative, pregitirea pentru angajarea in munca si
sprijin pentru mentinerea locului de munci dupi caz, constau in:
a) sprijin §i exercitii pentru ca beneficiarii sd-si exerseze/consolideze cunostinfele in vederea
dezvoltarii abilitatilor practice si comportamentelor sociale necesare Iucrului in grup, incadréarii in
munci si gestiondrii bugetului propriu;
b) sprijin pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte nivelul de educatie si de formare profesionala;
c) consiliere pre si post angajare;
d) consiliere juridicd;
¢) organizarea de grupuri de suport, altele.

Activititile se desfisoari de centrul de zi, la sediul acestuia, in spatiu liber, la locul de munca
al beneficiarului sau la sediile locuintelor protejate.

Personalul implicat: asistent social, psiholog, terapeut ocupational, educator, consilier
vocational.

6. INTEGRARE SI PARTICIPARE SOCIALA $I CIVICA

Activitdti { conform Spatiul in care se va desfagura Personalul implicat CZ
Modulului IV din activitatea
Standarde)
Integrare si participare 1.a sediul Centrului de zi, in spatiu -asistent social,
sociala si civici liber sau dupéd caz in LMP -psiholog,
-terapeut ocupational, |
-kinetoterapeut,
-educator.

Activititile de integrare si participare sociali si civica sunt diverse si pot cuprinde:
a) cunoasterea mediului social;
b) stimularea/invitarea unui comportament adecvat situatiilor sociale;
¢) implicarea In activitati sportive, culturale, artistice desfdsurate in comunitate;
d) participarea la actiuni de recreere §i petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugdrit;
e) vizite;
i) altele.
Activititile se desfisoard de centrul de zi. Ia sediul acestuia, in spatiu liber sau la sediile
locuintelor protejate.
Personalul implicat: asistent social, psiholog, terapeut ocupafional, kinetoterapeut,
educator.




7. RECUPERARE NEUROMOTORIE DE TIP AMBULATORIU

Activitati ( conform Modulului | Spatiul in care se va destasura Personalul implicat CZ
1V din Standarde) activitatea
Recuperare neuromotorie de | La sediul Centrului de zi, in spatiu - medic
tip ambulatoriu liber sau dupa caz in LMP - kinetoterapeut,
- terapeut
ocupational,
- fzioterapeut,
- maseur

Serviciile de recuperare neuromotorie cuprind:
a) kinetoterapie;
b} terapie prin masaj;
¢) fizioterapie;
d) terapii de relaxare;
e) altele.

Activititile se desfisoari de centrul de zi, la sediul acestuia, in spatiu liber sau la sediile
locuintelor protejate.
Personalul implicat in efectuarea serviciilor de recuperare neuromotorie: medic,
kinetoterapeut, terapeut ocupational, fzioterapeut, maseur,

B. Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu Mioveni { CSRNA
Mioveni)

I. Descrierea Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu Mioveni

in vederea diversificarii serviciilor sociale la nivel judetean, a fost infiintat serviciul social
Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu Mioveni (CSRNA Mioveni),
prin Hotdrarea Consiliului Judetean Arges nr.179/21.12.2006.

CSRNA Mioveni este un serviciu social fird personalitate juridicd, care funcfioneaza in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges, cu sediul in orasul
Mioveni, bld. Dacia, nr. 3, jud. Arges.

II. Documente de referinta

Principalele documente de referinta sau conexe pentru infiintarea si functionarea complexului
sunt urméatoarele:

e Legea asistentei sociale nr.292/ 2011 cu modificérile §i completdrile ulterioare;

s Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

o Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitat,
adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006,
deschisd spre semnare la 30 martic 2007 §i semnati de Roménia la 26 septembrie 2007;

o Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificdrile
si completérile ulterioare;



* Hotardrea de Guvern nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completirile ulterioare:

* Hotirdrea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si regulamentelor- cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

* Hotérirea de Guvern nr. 426/ 2020 privind aprobarea Standardelor de cost pentru serviciile
sociale;

* Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardeior specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitai (4nexa 6).

HI. Misiunea centrului este de a acorda:
a) servicii de recuperare: kinetoterapie si fizioterapie pentru recuperarea deficitelor neuromotorii,
b) sprijin si asistentd sociald in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta beneficiarilor
$1 pentru a devenii membrii activi si responsabili ai comunita{ii de apartenent,
¢) consiliere si informare atit a familiilor, cat si a beneficiarilor, privind problematica persoanelor cu
dizabilitati.

IV In cadrul Centrului de Servicii de Recuperare Newromotorie de tip Ambulatoriu Mioveni se
asigurd servicii de informare si consilicre sociald si servicii_de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu, in scopul mentinerii statusului functional al beneficiarului:

1. INFORMARE SI CONSILIERE SOCIALA

Activitdti ( conform Modulului | Spatiul in care se va desfésura Personalul implicat
1V din Standarde) activitatea CSRNA

Informare si consiliere La sediul CSRNA - asistent social
sociali |

Principalele activititi de informare si consiliere sociald, dupi caz, constau in:
a) informare si consiliere cu privire la drepturile si facilititile sociale existente, clarificari privind
demersurile de obtinerea acestor drepturi;
b) sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;
¢) informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si dispozitive
asistive si tehnologii de acces:
d) informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;
e) informare despre programele de lucru, facilitatile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare
si reabilitare, tratamente balneo efc.;
f) informare $i sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinietd, card de parcare, bilete de
tren/autobuz;
g) informare despre activitdti si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori privati de
servicii sociale, indeosebi organizatii neguvernamentale;
h) sprijin pentru identificare locuri de munci, angajare, pastrarea locului de munci, obtinerea de
tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces necesarc;
i) demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la munci, potentialul si
facilititile angajarii persoanelor cu dizabilitati, realizarea analizei locului si a mediului de munca;
j) informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate in situatii
de viatd asemindatoare.

Activitdtile de informare si consiliere sociald se desfisoard de CSRNA Ila sediul acestuia si/
sau la sediile locuintelor protejate.




Personalul implicat in activititile de informare i consiliere sociala: asistent social.

2. RECUPERARE NEUROMOTORIE DE TIP AMBULATORIU

Activititi ( conform Spatiul in care se va desfasura Personalul implicat

Moduluiui IV din Standarde) activitatea CSRNA

Recuperare neuromotorie La sediul CSRNA - medic,

de tip ambulatoriu - kinetoterapeut,
- fzioterapeut.

Serviciile de recuperare nearomotorie cuprind:
a) kinetoterapie;

b) terapie prin masaj;

¢) fizioterapie;

d) terapii de relaxare;

) altele.

Activititile se desfagoari la sediul CSRNA.
Personalul implicat in efectuarea serviciilor de recuperare neuromotorie: medic, kinetoterapeut,

fzioterapeut.

Centrul de Servicii de Recuperare Newromotorie de tip Ambulatoriv  Mioveni este

compartimentat, dupa cum urmeazi :

a) Sala de kinetoterapie , dotati cu aparaturd precum: bare paralele; mini cusca Rocher; roata

umir; ercolini; bicicleti Thera Active reabilitare membre superioare si inferioare; bicicletd pasiva
Oxi Cycle reabilitare membre superioare g1 inferioare.

b) Sala de fizioterapie , dotatd cu aparaturd :
1) BTL 20 : aparat de unde scurte;
2) BTL. 5000 : aparat de magnetodiaflux;
3) BTL 5000 : aparat de terapie combinata:
- curent galvanic;
- curent diadinamic;
- curent interferential;
- curent Triabert;
- ultrasunet.

V. Beneficiarii Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu Mioveni

sunt persoane adulte cu handicap neuromotor din judetul Arges (Mioveni si localitatile limitrofe),
care au nevoie de recuperare de specialitate, 1a cererea acestora, ori a reprezentantilor legali.

Admiterea beneficiarilor in Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip

Ambulatoriu Mioveni se aprobd de citre D.G.A.S.P.C Arges, pe baza unui dosar intocmit de cétre
beneficiar sau sustinitorul legal al acestuia, care cuprinde urmaétoarele documente:

Cerere de admitere in program,

Copie C.I/B.I beneficiar,

Copie a certificatului de incadrare in grad de handicap si a Planului de recuperare emis de cétre
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Arges,

Copie bilete interniri/externdri,

Plan de recuperare emis de citre medicul specialist de recuperarea/reabilitare - medicind fizica,
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- Anchetd sociald efectuati de Priméria de domiciliu.
C. STRUCTURA DE PERSONAL

Prin recomandarea nr. 14803/15.06.2021, inrcgistratd la D.G.A.S.P.C. Arges cu nr. 22171/
25.06.2021, Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii,
precizeaza faptul ca, pentru functionarea locuinfelor protejate aflate in subordinea D.G.A.5.P.C. Arges
- .aciivitdtile si serviciile asa cum sunt acestea mentionate la Modulul IV din Anexa 2 a Ordinului 82/
2019 — Standarede specifice_minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu _cazare de tip
Locuintd protejald_pentru persoane adulte cu dizabilitdti, se desfasoard de cdtre personalul de

specialitate din centrul de zi peniry persoane adulte cu dizabilitati”.

I.  In structura D.G.A.S.P.C. Arges isi desfisoard activitatea Centrul de Servicii de Recuperare
Neuromotorie de tip Ambulatoriu Pitesti { CSRNA Pitesti), institutie fard personalitate juridica, cu
sediul in Mun. Pitesti, Cartier Prundu, Bld. Petrochimistilor, nr. 18, jud. Arges, care se asigurd servicii
de recuperare/reabilitare, in scopul mentinerii statusului functional al beneficiarului, cu urmétoarea
structurd de personal :

FUNCTIA Treapta / Numar posturi
Nr. . Grad profe :
ort De D i Studii sional Gradulde | Total din care :
" | conducere ¢ executie salarizare ot ocupate i vacante
a) Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd
! Medic S specialist 1/4 norma ! ! 0
2 Kinetoterapeut S principal 1 ! 0
3 Asistent social S practicant : I 0
Asistent 0
4 medical PL principal 1 t
Asistent 0
5 medical PL principal ] 1
. 0
6 Paznic M 1 i
TOTAL FUNCTH : 6 6 6

Avind in vedere faptul ci activitatea din cadrul C.S.R.N.A. Pitesti se adrescazi beneficiarilor
din comunitate si ci prin infiintarea unui Cenfrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitafi se
urmireste furnizarea unor servicii integrate att beneficiarilor din comunitate cit si celor din locuingele
protejate aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Arges,

- propunem desfiinfarea Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu
Pitesti, ca institutie de sine statitoare i mutarea sa (cu tot cu personalul actual) in structura
Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti , cu sediul in Mun. Pitesti, Cartier
Prundu, Bld. Petrochimistilor, nr. 18, jud. Arges, din cadrul nou infiintatului Complex de Servicii
pentru Persoane cu Dizabilitdfi Pitesti.

IL. Tot in structura D.G.A.S.P.C. Arges isi desfisoard activitatea Centrul de Servicii de
Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu Mioveni ( CSRNA Mioveni), institutie fard personalitate

juridicd cu sediul in Orasul Mioveni, B-dul Dacia nr. 1, judetul Arges .
1



Avand in vedere faptul ci C.S.R.N.A. Mioveni nu are in structura sa previzute posturi de
conducere sau de administrare, in vederea unei bune coordoniri a activititii din cadrul centrului,

- propunem mutarea Centrului de Setvicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu
Mioveni n structura nou infiintatului Complex de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitifi
Pitesti, pastrindu-se sediul actual, si anume Orasul Mioveni, B-dul Dacia nr.1, judetul Arges si
structura de personal, formati din :

FUNCTIA Treapta / Numar postuti
Nr. Seudii | Orad profe Gradul din care
crt. | De conducere De executie sional saia(:iezare Total ocupate | vacante
a) Personal de specialitate, de ingrijire si asisteni
I Medic S specialist 1/4norméi 1 I 0
2 Asistent social S principal 1 1 0
3 Kinctoterapeut S principal ! ! 0
4 Kinetoterapeut 8 ! ! 0
5 Asistent medical PL principal I 1 0
6 Asistent medical PL principal I 1 0
b) Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere+reparatii i deservire
7 Ingrijitor G H ] 0
TOTAL FUNCTIL : 7 7 0

Mentionim faptul ci numirul de posturi din cadrul acestui serviciu social riméne acelasi, i anume 7.

Tindnd cont de cele de mai sus,

- propunem: infiintarea unui centru de zi, cu sediul in Mun. Pitesti, Cartier Prundu, Bld.
Petrochimistilor, nr. 18, jud. Arges, care si deserveascd atit beneficiarii locuintelor protejate din
structura D.G.A.S.P.C. Arges, cét si beneficiarii din comunitate, cu un numir de 15 posturi, din
care :

- 3 posturi ocupate sunt mutate de la CLP Buzoesti (asistent social, psiholog si educator);

- 2 posturi sunt mutate de la CSPD Vulturesti { psiholog specialist — ocupat si terapeut
ocupational debutant - vacant),

- 6 posturi ocupate sunt din structura CSRNA Pitesti, care se desfiinteaza, prin includerea
sa in structura centrului de zi nou creat : ( medic specialist— % normd, kinetoterapeut principal —
I post, asistent social specialist 1 post, asistent medical generalist- cu specializare
balneofiziooterapie — 1 post, asistent medical generalist — cu specializare maseur — | post .
paznic-1 post),

- 4 posturi vacante nou creafe: terapeut ocupational principal — 1 post, consilier
vocational - 1 post, asistent medical generalist principal - 1 post si infirmierd — 1 post.

De asemenea, in vederea conducerii si administrarii nou infiintatului Complex de Servicii
pentru Persoane cu Dizabilitafi Pitegti, va supunem spre aprobare infiinjarea a 2 posturi :
- 1 post de sef complex
- 1 post de referent de specialitate cu atributii de administrator

Ludnd in considerare cele precizate mai sus, vd rugdm si supuneti aprobdrii plenului C.J.
Arges, infiintarea Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitifi Pitesti, institutie fard
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personalitate juridicd, in subordinea D.G.A.S.P.C. Arges, cu sediul in Mun, Pitesti, BIld.
Petrochimigtilor, nr. 18, jud. Arges, aprobarea statului de functii al acestuia cu un numir de 24 de
posturi, prin :

a)-Infiintarea serviciului social "Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Pitesti”
(CZPAD Pitesti) in cadrul CSPD Pitesti, cu sediul in Mun. Pitesti, Bld. Petrochimistilor, nr.
18, jud. Arges, cu un numdr de 15 posturi, cu o capacitate de 50 locuri ;

b)-Mutarea serviciului social “Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip
Ambulatoriu Mioveni” (CSRNA Mioveni) in cadrul CSPD Pitesti, cu metiunea ci centrul isi
va desfasura activitatea in sediului actual din Orasul Mioveni, Bld. Dacia nr.1, judetul Arges,
cu un numdr de 7 posturi;

¢)Desfiintarea serviciului social "Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip
Ambulatoriu Pitesti” (CSRNA Pitesti).

Ocuparea posturilor se va face atat prin mutarea sau redistribuirea salariatilor din alte centre,
cét si prin recrutare.

In structura complexului se infiinteazd 2 functii comune celor 2 servicii ( sef complex, gr.1l
$i referent de specialitate gr.11 - administrator).

Statul de functii al Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilititi Pitesti constituie
anexa la prezenta notd de fundamentare.

Mentiondm faptul ci infiintarea Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitifi
Pitesti, a fost avizatd de Colegiul Director al DGASPC Arges in sedinta din data de 15.11.2021,
conform art. 23, alin.(1) lit.d) si g) prin Hotdrdrea nr.12/15.11.2021.

DIRECTOR GENERAL
Tatiang EFTIME

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
Iuliana MATE] Adela GOGOASE
A /7
! /
Sef Birou Management de Caz pentru Sef Serviciu R@3urse Umane
Adulti si Monitorizare Servicii Sociale Cristian/BORDA

Liviu NIST

Vizat de legalitate
Sef Birou Juridie, Contencios
Laura ANGELESCU



CONSILIUL JUDETEAN ARGES

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SIPROTECTIA COPILULUI

COLEGIUL DIRECTOR

HOTARAREA NR.12

Colegiul Director al Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia
Copilului Arges, intrunit in sedinta ordinari;

Analizand Nota de fundamentare nr.39333/15.11.2021, intocmitd de Serviciul
Resurse Umane,

Vazand prevederile din art.15. anexa I din Hotirdrea Guvernului nr.797/2017,
art.22 coroborat cu art.23, alin (1), litd) si g) din Regulamentul de Organizare si
Functionare a DGASPC Arges, aprobat prin Hotiirdrea nr.175/29.07.2021 a Consiliului
Judetean Arges,

in temeiul prevederilor articolul 23 (3) din Regulamentul cadru de organizare §i
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arges, aprobat
prin Hotdrdrea nr.175/29.07.2021 a Consiliului Judetean Arges,

HOTARASTE :

Art.1. Se avizeaza infiintarea Complexului de Servicii pentru Persoane cu
Dizabilititi Pitesti (CSPD Pitesti) din cadrul Directiei Generale de Asistentd Social si
Protectia Copilului Arges si aprobarea statului de functii al acestuia, prin :

a) Infiintarea serviciului social "Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi
Pitesti” (CZPAD Pitesti) in cadrul CSPD Pitesti;

b) Mutarea serviciului social *Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip
Ambulatoriu Mioveni” (CSRNA Mioveni) in cadrul CSPD Pitesti, cu metiunea ci
centrul isi va desfasura activitatea in sediului actual din Orasul Mioveni, B-dul Dacia nr. 1,
judetul Arges;

c) Desfiintarca serviciului social "Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de
Tip Ambulatoriu Pitesti” (CSRNA Pitesti).

Art.2. Directia Generald de Asistentd Sociali i Protectia Copilului Arges va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotrari.

Art.3. Serviciul Resurse Umane din cadrul DGASPC Arges va comunica hotirirea
Consiliului Judetean Arges- Serviciului Legislativ-Transparenti Decizionals.

Data astazi,
15.11.2021

Red C.1./3ex



