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Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei, sau, dupa caz, a reviziei
in cadrul editiei procedurii

Elemente
privind Numele si Functia Pirectia/ Data Semnitura
responsabilii / prenumele ’ Compartimentul
operatiunea
01 02 03 04 05
Compartiment
Elaborat Sumedrea Alina Economist Financiar-Contabil si | 24.05.2021
Administrativ
Compartiment 27.05.2021
Verificat Jinga Ruben Sef Contabil Financiar-Contabil si
Administrativ
. Compartiment 27.05.2021
Avizat Jinga Ruben Sef Contabil Financiar-Contabil si
Administrativ
Aprobat Nistor Claudia Director Conducere 31.05.2021
1. Scopul

Prezenta procedura este elaboratd ca un ghid de prevenire a potentialelor incompatibilitati si conflicte de
interese de catre personalul institutiei. Scopul procedurii este de a descrie etapele ce trebuie parcurse la
nivelul compartimentelor din cadrul unitatii, In vederea evitarii situatiilor de incompatibilitate si a
conflictelor de interese de cétre angajatii cu obligatii In acest sens.

Prin elaborarea prezentei proceduri se elimind riscurile referitoare la posibilitatea ca o persoand care
detine functie de conducere sau deruleaza proceduri specifice achiztiilor publice sd se afle in
incompatibilitate sau intr-un conflict de interese.

2. Domeniul de aplicare

In conformitate cu prevederile Legii 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor
publice, Legea 95/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, privind achizitiile
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, procedura se aplicd de cétre compartimentul
Financiar-Contabil si Administrativ, angajatilor care detin functie de conducere si control (directorul,
sefii de compartimente, personalul implicat in procesul de achizitie publicd).
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3. Documente de referinta

3.1 Reglementdri internationale
= Directiva 89/391/CEE privind introducerea de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitaii si
sanatatii lucratorilor la locul de munca;

3.2 Legislatie primard

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;
Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane
cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

0.U.G. nr. 24/2004 privind cresterea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor
publice, precum si intensificarea masurilor de prevenire §i combatere a coruptiei;

H.G. nr. 175/2008 privind stabilirea modelelor Registrului declaratiilor de avere si Registrului
declaratiilor de interese.

Lege 53/2003 din 24 ianuarie 2003  *** Republicatd Codul muncii;

Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea 98 / 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

Codul Civil — grade de rudenie;

Codul Penal - folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane;

OUG 57/2019 privind Codul administrativ

3.3 Legislatie secundara

Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 446 / 2017 privind aprobarea Standadelor, Procedurilor si
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor;

Ordinul nr. 975/2012 privind organizarea structurii de management al calitatii serviciilor medicale in
cadrul unitatilor sanitare cu paturi din reteaua Ministerului Sanatdtii si a autoritatilor administratiei
publice locale.

Legea 185/2017, privind asigurarea calitatii in sanatate;



UAMS RUCAR Editia : 1
PROCEDURA OPERATIONALA Nr.de ex. :1
PRIVIND GESTIONAREA Revizie : 0
SITUATIIOR DE Nr.de ex. :1
INCOMPATIBILITATE SI CONFLICT
DE INTERESE
COMPARTIMENT COD: P.0.12
FINANCIAR- Pagina 5 din 19
CONTABIL Exemplar nr.: 1

Hotarare nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public;

Hotarare nr. 909/2014 privind aprobarea Strategiei pentru consolidarea administratiei publice 2014-
2020 si constituirea Comitetului national pentru coordonarea implementdrii Strategiei pentru
consolidarea administratiei publice 2014-2020;

Ghidul Agentiei Nationale de Integritate-2019 privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
Ordonanta de urgentd nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;
Hotarare nr. 875 /2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute 1n obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora.

3.4 Alte reglementiri interne
= Codul de Etica si Conduita Profesionala al Unitatii de Asistentd Medico-Sociala Rucar;

* Regulamentul Intern al Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Rucdr;

* Organigrama;

4. Definitii si abrevieri

4.1. Definitii

Procedura — mod specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport de hartie
sau 1n format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri
operationale;

Procedura operationala — procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoard la
nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii
entitati publice;

Editie a unei proceduri - forma initiald sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri documentate (de
sistem sau operationald), aprobata, difuzata si aplicata, conform legii;

Revizia in cadrul unei editii - Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea,
dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii formalizate, actiuni care
au fost aprobate si difuzate spre aplicare;

Calitate - totalitatea caracteristicilor pe care trebuie sd le indeplineascd un produs, serviciu sau
proces si care conferd acestuia capacitatea de a satisface necesitatile exprimate sau implicite,
respectiv pentru a corespunde cerintelor specifice (standardelor) aplicabile in domeniu;
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» Standard - ansamblul de norme, reguli sau linii directoare, stabilit prin consens si aprobat de catre un
organism recunoscut, care reglementeaza calitatea (caracteristicile) unui produs, serviciu sau proces,
in scopul asigurarii unui grad optim de ordine Intr-un anumit context;

» Incompatibilitate — situatia/lmprejurarea in care interesul personal(direct/indirect) al personalului
contractual contravine interesului public general, astfel incat afecteaza/ ar putea afecta independenta
si impartialitatea sa 1n luarea deciziilor/indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care 1i
revin 1n exercitarea functiei publice detinute;

= Conflict de interese - situatia/imprejurarea in care interesul personal(direct/indirect) al personalului
contractual contravine interesului public general, astfel incat afecteaza/ ar putea afecta independenta
si impartialitatea sa 1n luarea deciziilor/indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care 1i
revin 1n exercitarea functiei publice detinute;

= Declaratie de avere — actul personal, care poate fi rectificat numai in conditiile prevazute de lege,
care se face in scris, pe propria raspundere si cuprinde drepturile si obligatiile declarantului, ale
sotului/sotiei, precum si ale copiilor aflati in intretinere;

» Declaratie de interese — reprezinta actul personal, putand fi rectificat numai in conditiile prevazute
de lege, care se face in scris, pe propria raspundere si cuprinde functiile si activitatile prevazute de
lege;

= Responsabil — persoand responsabild cu asigurarea implementarii prevederilor legale privind
declaratiile de avere si de interese din cadrul Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Rucar.

4.2. Abrevieri

=  CM — Comisia de monitorizare a unitatii;

= PO —Procedura operationala;

= SR — Standard roman;

= EN — Standard European;

= [SO Organizatia internationala pentru standardizare;

= TS - Specificatii tehnice;

= TR — Raport tehnic;

=  OHSAS — Sistem de management al calitatii si securitdtii in muncd;
= CEE — Comunitatea economica europeand;

= CE — Comunitatea europeand;

=  UE — Uniunea europeand;

=  RMC — Responsabilul cu managementul calitatii serviciilor medicale;
= MCSM — Managementul Calitatii Serviciilor Medicale;

=  A.N.I — Agentia Nationala de Integritate;

= M.S — Ministerul Sanatatii;

= S F.C. — Serviciul Financiar-Contabil.
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5. Descrierea procedurii
5.1. Generalitati
5.2 Documente utilizate
* Declaratie de interese;
» Registru declaratii de interese;
* Declaratie de avere;
= Registru declaratii de avere;
* Declaratie evitare conflict de interese.

5.3 Resurse necesare
5.3.1. Resurse umane
» Personalul responsabil cu gestionarea declaratiilor de interese;
5.3.2 Resurse financiare
= Nu este cazul;
5.3.3 Resurse materiale
= Papetarie, imprimante, calculatoare, hartie, fax si alte resurse materiale necesare aplicarii
procedurii.
5.3.4 Resurse informationale
= identificarea si colectarea ,informatiei” - tipuri de date, necesare in proces.

5.4 Modul de lucru

5.4.1 Generalitati

Situatia de incompatibilitate reprezintd detinerea/exercitarea unei functii/calitati publice simultan cu
detinerea/exercitarea unei alte functii/calitati din domeniul public sau privat, al caror cumul este interzis
de lege.

Un conflict de interese este o situatie in care o persoand sau organizatie este implicatd in mai multe
interese, de exemplu interese financiare sau de altd naturd, ce pot corupe sau afecta major luarea
deciziilor corecte si impartiale de cétre acea persoand sau organizatie. Prezenta unui conflict de interese
nu duce automat la fapte de coruptie sau la luarea unor decizii incorecte. Prin urmare, un conflict de
interese poate fi descoperit si reglementat inaintea aparitiei unui act de coruptie. Un conflict de interese
existd in cazul in care in diferite circumstante exista riscul ca o decizie sa fie influentatd de alte interese
secundare, si nu indica faptul ca un anumit individ va fi cu siguranta influentat de un interes secundar.

oo v o

5.4.2.1 Situatii de incompatibilitate ale functiei de director

Functia de director, persoana fizica este incompatibila cu:

a) exercitarea oricaror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia functiilor sau
activitatilor in aceeasi unitate sanitara, a activitatilor didactice, de cercetare stiintifica si de creatie literar -
artistica;



UAMS RUCAR Editia : 1
PROCEDURA OPERATIONALA Nr.de ex. :1
PRIVIND GESTIONAREA Revizie : 0
SITUATIIOR DE Nr.de ex. :1
INCOMPATIBILITATE SI CONFLICT
DE INTERESE
COMPARTIMENT COD: P.0.12
FINANCIAR- Pagina 8 din 19
CONTABIL Exemplar nr.: 1

b) desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de cétre furnizori de bunuri si
servicii ai unitatii;

¢) exercitarea oricarei activitati sau oricarei altei functii de director, inclusiv cele neremunerate;

d) exercitarea unei activitdti sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte unitati
medico-sociale;

e) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui partid politic,
atat la nivel national, cat si la nivel local;

g) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in societatile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

juridice care exercitd functia de director de unitate.

In cazul in care la numirea in functie directorul se afld in stare de incompatibilitate sau de conflict de
interese, acesta este obligat sa inlature motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese in termen
de 30 de zile de la numirea in functie. in caz contrar, contractul de director este reziliat de plin drept.
Directorul raspunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate unitatii ca urmare a Incalcarii

oo v o

contabil sef)

Functia de sef de compartiment, este incompatibila cu:
a) exercitarea oricarei activitati sau oricarei altei functii de director, inclusiv cele neremunerate;
b) exercitarea unei activitdti sau a unei functii de membru 1n structurile de conducere ale unei alte
unitati medico-sociale;
¢) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;
d)exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in societatile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

oo v o

Exercitarea profesiei de medic este incompatibila cu:

-calitatea de angajat sau colaborator al unitatilor de productie ori de distributie de produse farmaceutice
sau materiale sanitare;

-starea de sanatate fizica sau psihica necorespunzatoare pentru exercitarea profesiei medicale.
Pe timpul starii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitare a profesiei. In termen de 10 zile de

la aparitia situatiei de incompatibilitate, medicul este obligat sa anunte colegiul al carui membru este. La
solicitarea medicului, la sesizarea oricdrei persoane, institufii sau autoritati interesate, presedintele
colegiului din care face parte medicul poate constitui o comisie speciala, pentru fiecare caz in parte,
alcatuita din 3 medici primari, pentru a confirma sau a infirma situatia de incompatibilitate.
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5.4.2.4 Evitare stare de incompatibilitate
In vederea prevenirii situatiilor de incompatibilitate din cadrul unititii realizeaza informari/intalniri,

Salariatii participd la activitdti de formare/perfectionare privind regimul juridic al
incompatibilitatilor in conformitate cu planul de instruiri aprobat la nivelul unitatii, in acest sens se fac

In conformitate cu art. 11 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare:
(1) Activitatea de evaluare a declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor privind averea existenta,
precum si a modificarilor patrimoniale intervenite existente in perioada exercitarii functiilor publice,
exercitarii functiilor, cat si Tn decursul a 3 ani dupa incetarea acestora. Activitatea ce se efectueaza pe
durata prevazutd de lege constd in evaluarea declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor privind
averea existentd, precum si a modificarilor patrimoniale intervenite, a conflictelor de interese sau a
Persoana responsabila cu declaratiile de avere si interese verificd modul de completare a declaratiilor de
interese (nu doar ca forma, ci face si o analizd comparativd a continutului, unde este cazul) pentru a
preveni o posibila stare de incompatibilitate.
5.4.2.5 Conformare voluntara

Conform prevederilor legale persoanele care au obligatia declararii stirii de incompatibilitate au
termene de conformare voluntara astfel incat starea de incompatibilitate sa fie prevenita.

Astfel, in termen de 30 de zile de la numirea in functie, persoanele responsabile au obligatia
completirii si depunerii la unitatea in cauzi, declaratia de avere si de interese. In cazul in care, la numirea
in functie, persoana se afld in stare de incompatibilitate, aceasta are obligatia, ca in termen de 30 de zile
de la numire, sa inlature motivele care au dus la starea de incompatibilitate, astfel contractul devine nul de
drept.
5.4.2.6Sesizare-sanctionare stare de incompatibilitate

Orice persoand poate sesiza in scris, e-mail sau in audientd la directorul unititii o stare de
incompatibilitate asupra unui salariat, iar acesta trimite sesizarea spre analizd responsabilului cu
gestionarea declaratiilor de avere si de interese.. In urma analizei, persoana responsabild, cu probarea
directorului, formuleaza adresa catre Agentia Nationald de Integritate (ANI), in vederea obtinerii unui
punct de vedere.

Dupa obtinerea punctului de vedere de la ANI, persoana responsabila cu aprobarea directorului,
formuleaza raspuns persoanei care a sesizat o stare de incompatibilitate asupra unui salariat.

cd e e

Agentia Nationald de Integritate este institufia cdreia 1i revine sarcina legalda de evaluare a
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prezumtivelor situatii de incompatibilitate si conflicte de interese. Aceasta, urmare a procedurii
prevazute de Legea nr. 176/2010, intocmeste un raport de evaluare privind existenta unei stari de
incompatibilitate sau a unui conflict de interese, dupa caz. Acest raport poate fi contestat in instanta in
termen de 15 zile, iar, in caz de necontestare, ramane definitiv.

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat [...] incélcarea obligatiilor legale privind [...]
starea de incompatibilitate constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit reglementarii
aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii respective [...].

Persoana [...] fatd de care s-a constatat [...] starea de incompatibilitate este decazutd din dreptul
de a mai exercita o functie sau o demnitate publica [...] pe o perioadd de 3 ani de la data eliberarii,
destituirii din functia ori demnitatea publica respectiva sau a incetdrii de drept a mandatului. Daca
persoana a ocupat o functie eligibild, nu mai poate ocupa aceeasi functie pe o perioadd de 3 ani de la
incetarea mandatului.

3.4.3 Conflictul de interese

Conflictul de interese poate fi de mai multe tipuri. Poate fi potential in situatia in care un oficial are
interese personale de naturd sa produca un conflict de interese dacd ar trebui luatda o decizie publica.
Conflictul de interese actual apare in momentul in care oficialul este pus in situatia de a lua o decizie care
l-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat de-al sdu sau un partener de afaceri. Al treilea tip de conflict

de interese este cel consumat, In care oficialul public participa la luarea deciziei cu privire la care are un
interes personal, incilcand prevederile legale.
Pentru a nu exista confuzii, cu titlu de exemplu, vom defini care sunt gradele de rudenie si de afinitate.
Gradul de rudenie se aplica dupa cum urmeaza:
» gradul I: parinti si copii;
» gradul II: fratii, bunicii si nepotii;
» gradul III: unchiul/maétusa si nepotul de frate;
» gradul IV: verii primari.
Relatia de afinitate apare intre un sot/sotie si rudele celuilalt sot/ sotie. Gradul de afinitate este luat in
calcul astfel:
+ gradul I: socrii si nora/ginere;
» gradul II: cumnatele si cumnatii;
» gradul III: unchiul si sotia nepotului de frate;
» gradul IV: verii, sotii si sotiile acestora.
5.4.3.1 Categorii de personal din cadrul Unititii de Asistentd Medico-Sociala Rucar, care au obligatia
evitarii conflictelor de interese, si implicit a completirii declaratiei de interese:
- director, persoand fizicd;
- persoanele care ocupa functii de sef compartiment, serviciu medical — asistent medical sef;
- persoane care ocupd functii de sef compartiment-contabil sef.
Persoanele implicate in procesul de achizitie publica, au obligatia completarii declaratiei de propria
raspundere privind absenta conflictului de interese.
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5.4.3.2 Situatii de conflict de interese aplicabile functiei de director si mdasurile luate pentru evitarea
conflictului
Constituie conflict de interese:
-detinerea de catre director persoana fizicd, manager persoand juridicd ori reprezentant al persoanei
juridice de parti sociale, actiuni sau interese la societdti reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care
stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu unitatea la care persoana in cauza exercitd functia de
director. Dispozitia de mai sus se aplicd si In cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau
interese sunt detinute de catre sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV - lea inclusiv ai
persoanei 1n cauza;
-detinerea de catre sotul/sotia, rudele directoruluii ori afinii pana la gradul al IV - lea inclusiv ai
acestuia a functiei de membru in comitetul director, sef de compartiment, sau a unei alte functii de
conducere, inclusiv de naturd administrativa, In cadrul unitdtii la care persoana in cauzi exercita
functia de director;
-alte situatii decéat cele prevazute la art.178, 1it.6, alin.2, lit. a) si b) In care directorul sau sotul/sotia,
rudele ori afinii managerului pana la gradul al IV - lea inclusiv au un interes de naturd patrimoniala
care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de director.
In cazul in care la numirea in functie directorul se afla in stare de conflict de interese, acesta este obligat
si inlature motivele de conflict de interese in termen de 30 de zile de la numirea in functie. In caz
contrar, contractul de director este reziliat de plin drept. Directorul raspunde, in conditiile legii, pentru
toate prejudiciile cauzate unitdtii ca urmare a incélcarii obligatiilor referitoare la conflict de interese.

5.4.3.3 Situatii de conflict de interese aplicabile functiilor specifice sefilor de sectie si de compartiment
Dispozitiile aplicabile functiei de director, referitoare la conflictul de interese se aplicd in mod
corespunzator si persoanelor care ocupa functii specifice comitetului director, sefilor de compartiment,
serviciu medical si membrilor consiliului de administratie.

5.4.3.4 Situatii ce ar putea produce la aparitia unui conflict de interese in derularea activitatilor de
achizitii publice si mdasurile luate pentru evitarea conflictului de interese

Prin conflict de interese se intelege orice situatie in care membrii personalului autoritatii contractante
sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care actioneaza in numele autoritatii contractante, care sunt
implicati in desfasurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta rezultatul acesteia au, iIn mod
direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt interes personal, care ar putea fi perceput ca
element care compromite impartialitatea ori independenta lor in contextul procedurii de atribuire.
Reprezinta situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar putea duce la aparitia
unui conflict de interese cum ar fi urmatoarele:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a persoanelor care
detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti/candidati, terti
sustinatori sau subcontractan{i propusi ori a persoanelor care fac parte din consiliul de
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administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori
ori subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei persoane
care este sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din consiliul
de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti
sustinatori ori subcontractanti propusi;

¢) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei persoane
despre care se constatd sau cu privire la care exista indicii rezonabile/informatii concrete ca poate avea,
direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de altd naturd, ori se afld intr-o alta
situatie de naturd sa 1i afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;
d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul
sustinator are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de
supervizare §i/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana
la gradul al doilea inclusiv ori care se afla 1n relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul
autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;
e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru
executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, rudad sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori
care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie 1n cadrul autoritatii contractante sau al
furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire.
f) situatia iIn care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul
sustindtor organizat ca societate pe actiuni cu capital social reprezentat prin actiuni la purtator nu
respecta prevederile legale;

In cazul in care autoritatea contractanti identifica o situatie potential generatoare de conflict de interese
enumerate mai sus, aceasta are obligatia de a intreprinde orice demersuri necesare pentru a stabili daca
situatia respectiva reprezintd o situatie de conflict de interese i de a prezenta candidatului/ofertantului
aflat In respectiva situatie o expunere a motivelor care, In opinia autoriti{ii contractante, sunt de natura sa
duci la un conflict de interese. In acest caz, autoritatea contractantd solicitd candidatului/ofertantului
transmiterea punctului sau de vedere cu privire la respectiva situatie.
In cazul in care, autoritatea contractanti stabileste ca existd un conflict de interese, autoritatea
contractantd adoptd masurile necesare pentru eliminarea circumstantelor care au generat conflictul de
interese, dispunand masuri cum ar fi inlocuirea persoanelor responsabile cu evaluarea ofertelor, atunci
cand le este afectatd impartialitatea, acolo unde este posibil, sau eliminarea ofertantului/candidatului aflat
in relatie cu persoanele cu functii de decizie din cadrul autoritatii contractante.

Pentru evitarea conflictului de interese, fiecare membru al comisiei de evaluare/deschidere a ofertelor, va
completa o declaratie pe propria raspundere privind absenta conflictului de interese.

5.4.3.5 Situatii de conflict de interese ale unui salariat al Unitditii de Asistentd Medico Sociald Rucdir
si masurile luate pentru evitarea situatiei
Un salariat este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:
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a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu alti salariati care au calitatea de sot
sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie sa le ia in exercitarea functiei pe care o exercita.

In cazul existentei unui conflict de interese, salariatul este obligat si se abtina de la rezolvarea cererii,
luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indata pe seful ierarhic caruia i
este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia masurile care se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a functiei, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.
(3) in cazurile previzute de lege, conducitorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic caruia ii
este subordonat direct salariatul in cauza, va desemna un alt salariat, care are aceeasi pregatire si nivel de
experienta.

5.4.4 Continutul declaratiei de interese
5.4.4.1 Persoane cu functii de conducere
Conform legislatiei aplicabile, in vigoare, persoanele responsabile, au obligatia de a declara:

- calitatea de asociat sau actionar la societdti comerciale, companii/societdti nationale, institutii
de credit, grupuri de interes economic, precum si membru in asociatii, fundatii sau alte
organizatii neguvernamentale;

- calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control ale societatilor
comerciale, ale regiilor autonome, ale companiilor/societatilor nationale, ale institutiilor de
credit, ale grupurilor de interes economic, ale asociatiilor sau fundatiilor ori ale altor organizatii
neguvernamentale;

- calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale;

- calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control, retribuite sau
neretribuite, detinute in cadrul partidelor politice, functia detinutd si denumirea partidului
politic;

- contracte, inclusiv cele de asistenta juridica, consultanta si civile, obtinute sau aflate in derulare
in timpul exercitarii functiilor, mandatelor sau demnitatilor publice finantate de la bugetul de
stat, local si din fonduri externe ori incheiate cu societati comerciale cu capital de stat sau unde
statul este actionar majoritar/minoritar.

5.4.4.2 Persoane implicate in procesul de achizitie publica
In conformite cu legislatia aplicabild in vigoare, persoanele implicate in procesul de achizitie publica,

pentru evitarea unei situatii de conflict de interese, au obligatia de a complete o declaratie, referitoare la:

- este actionar/asociat semnificativ/administrator / cenzor/ face parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare al unuia dintre ofertanti/candidati, terti
sustinatori ori subcontractanti propusi/ contractori/subcontractori;
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detine parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti/candidati,
terti sustinatori ori subcontractanti propusi/ contractori/ subcontractori;

are legdturd evidentd (de nume) cu persoane care fac parte din actionariatul / asociatii semnificativi /
administratorul / cenzorul consiliul de administratie/ organul de conducere sau de supervizare a unuia
dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori, subcontractanti propusi ori contractor/ subcontractor;

este sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv cu persoane care fac parte din consiliul
de administratie/organul de conducere sau de supervizare al unuia dintre ofertanti/candidati, terti
sustinatori, subcontractanti propusi ori contractor/ subcontractor;

s-a constatat cu privire la acesta ca exista indicii rezonabile/informatii concrete ca poate avea, direct
ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de altd natura, ori se afld intr-o alta situatie
de natura sa 1i afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;
ofertantul/candidatul/contractorul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru
executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori
care se afla in relatii contractuale/comerciale cu acesta;

se afld/s-a aflat in relatii contractuale cu persoane (orice persoana fizicd sau juridica, alta decat
autoritatea din care fac parte, care a facut o platd catre acestia sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale
acestora (in conformitate cu art.75 lit e. din Legea nr.393/2004 privind statutul alesilor locali) — care
fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, ter{i sustinatori, subcontractanti propusi ori contractor/subcontractor;

se afla/s-a aflat in relatii de munca cu persoane care fac parte din consiliul de administratie/organul
de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori, subcontractanti
propusi ori contractor/ subcontractor;

se afld in acelasi partid politic cu persoane care fac parte din consiliul de administratie/organul de
conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustindtori, subcontractanti
propusi ori contractor/ subcontractor;

se afla 1n aceeasi fundatie, organizatie nonguvernamentala, asociatie cu persoane care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati,
terti sustinatori, subcontractanti propusi ori contractor/subcontractor;

exercitarea impartiald si obiectivd a atributiilor de serviciu ale acesteia/acestuia in legaturd cu
achizitia este/ar putea parea compromisa din motive care implica familial , viata sentimentald sau
afilierea politicd, interesul economic sau orice alt interes comun cu cel al candidatilor/ofertantilor
3/contractantilor (si subcontractantilor implicati in aceastd procedurd);

contractorul/subcontractorul a angajat sau a incheiat orice alte intelegeri privind prestarea de servicii,
direct ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizitie publica, cu acesta;

este angajat/a sau presteaza servicii contractorului/ subcontractorului fiind o/un fost/a angajat/a a
autoritatii contractante sau a furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire cu
care autoritatea contractantd/furnizorul de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire a
incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului de achizitie publica, pe parcursul unei
perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului;
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6.

existd un avertisment de integritate de la ANI cu privire la aceastd persoana.

Responsabilitati

6.1 Directorul

Aproba procedura;
Urmareste modul de aplicare al procedurii.

6.2 Persoanele care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese

Completeaza, pe propria raspundere, toate rubricile specifice declaratiei de avere si a declaratiei de
interese, semneaza si dateaza cele doud documente;

Depun personal declaratia de avere si declaratia de interese la responsabilul nominalizat cu
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese, in termenul
legal;

Rectifica declaratia de avere si/sau interese recomnadarea responsabilului cu implementarea
prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese, daca este cazul si o depune
in termenul legal;

Transmit punctul de vedere, in scris, cu privire la motivul nedepunerii sau depunerii cu intarziere a
declaratiei de avere si a declaratiei de interese in termen de 10 zile lucratoare, de la data primirii
adresei, daca este cazul.

6.3 Persoana responsabild cu asigurarea implementarii prevederilor legale privind declaratiile de

avere si de interese

Comunica persoanelor care au obligatia sa completeze declaratiile de avere si declaratiile de interese,
termenul necesar depunerii formularelor;

Ofera consiliere si sprijin personalului in procesul de completare si depunere a declaratiilor de avere
si a declaratiilor de interese;

Preia declaratiile de avere si declaratiile de interese de la persoanele care au obligatia completarii lor;
Verifica declaratiile de avere si declaratiile de interese din punctul de vedere al respectarii formatului
acestor documente si a modului de completare a tuturor rubricilor specifice;

Asigurd afigarea si mentinerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese, pe pagina de internet
a institutiei prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia localitatii unde sunt situate,
adresa institutiei care administreaza activele financiare, a codului numeric personal, precum si a
semnaturii;

Transmite copii de pe declaratiile de avere, de pe declaratiile de interese si copii de pe registrele
speciale la A.N.L;

Intocmeste adresa de inaintare a copiilor certificate ale declaratiilor citre A.N.I;

Intocmesc si verifica lista persoanelor care nu au depus sau care au depus cu intarziere declaratiile de
avere si declaratiile de interese;

Intocmesc adresa prin care comunici A.N.I lista persoanelor care nu au depus sau au depus cu
intarziere declaratiile de avere si declaratiile de interese, insotita de punctele de vedere primite si,
dupa caz, de documentele justificative;
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» Inregitreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese depuse, precum si rectificate in Registrul
declaratiilor de avere si in Registrul declaratiilor de interese;
= Arhiveaza declaratiile de avere si declaratiile de interese 1n conditii corespunzatoare.

7. Formulare
1. F-PO-12 - 01 — Formular de evidenta modificari
2. F-PO-12 - 02 — Formular analiza procedura
3. F-PO-12 - 03 — Formular de distribuire/difuzare a procedurii

8. Anexe
8.1.Anexa 1 — Formular sesizare incompatibilitate,
8.2.Anexa 2 — Indicatori de monitorizare ai procedurii;
8.3.Anexa 3 — Adresa comunicare A.N.I. persoand desemnatd,

F-PO-12 - 01 FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI

I 0 - - Elaborare initiala

F-PO-12 - 02 FORMULAR ANALIZA PROCEDURA

1. | Conducere Nistor Claudia
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F-PO-12 -03 FORMULAR DISTRIBUIRE / DIFUZARE A PROCEDURII
Elr. §cop“ul" Compartiment NI ) Functie Semnatura
rt. difuzarii prenume
Ciobotea Medic specialist
Simona
I(\:Are:gdalena . Asistent medical sef
Aplicare Toate ihsaru Maria
3.1. P ; Claudia
compartimentele
Nistor Claudia Director
Jinga Ruben Contabil Sef
Compartiment
3.2. Evident3 / 'C:‘”i“tc)‘.?r'. Jinga Ruben Contabil Sef
Arhivare ontabr 31
Administrativ

Procedura se difuzeaza pe suport de hartie persoanelor care participa la proces.
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Anexa 1 — Formular sesizare incompatibilitate

Catre institutia publica...

Stimate domnule/stimata doamna ..... conducétor institutie...,

Subsemnatul/Subsemnata...cu  domiciliul in................... cetitean/angajat/angajatd in cadrul.............. ,
serviciul, biroul, compartimentul.................. , functia.........co....... /consilier local in
cadrul..................... Jformulez prin prezenta o sesizare cu privire la starea de incompatibilitate a
doamnei/domnului....................... salariat 1n cadrul................

si va solicit sa luati masurile legale in conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010 privind integritatea
in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare si/sau Legea nr. 188/1999,
republicatd, privind Statutul functionarilor publici.

Motivul sesizarii este urmatorul (descrierea starii de incompatibilitate)......

Data..... Semnatura....

Anexa 2 — Indicatori de monitorizare ai procedurii

Nr. Denumire indicator Modalitate de calcul Termen
crt
1. Numdrul personalului aflat in situatie de - Semestrial/ anual

incompatibilitate sau conflict de interese la
numirea in functie

. L. ., NN Semestrial/ anual
2. Numdrul  sesizarilor  privind  situatia  de -

incompatibilitate sau conflict de interese

3. Modificari ale legislatiei aplicabile (legi, HG, Da — revizie, editie; -
etc) si reglementdri interne

Nu — mentinere
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ANEXA 3

Formularul nr. 1

”Adresa de comunicare catre A.N.I. a deciziei Directorului Unitatii de Asistentda Medico-Sociala Rucar
cu privire la persoana desemnatd sa asigure implementarea prevederilor legale privind evitarea

conflictelor de interese”

Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Rucar

Nr. inregistrare

Catre DI/Dna. .........

Director General, Agentia Nationald de Integritate

adresa: .....ooevveveeeeennn

Aprobat,
Director

In vederea aplicarii corespunzitoare a prevederilor art. 90 si 95 din Legea nr. 161/2003

privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile
si completarile ulterioare precum si a art. 228 din OUG 57/2019, dorim s va informdm cu privire
la faptul ca persoanele desemnate sd asigure implementarea prevederilor legale ale legii anterior
mentionate la nivelul Unitdtii de Asistentd Medico-Sociald Rucar sunt: d-na/d-nul ...............
.............. sid-na/d-nul .....ccoces i 2

Cu stima,

Director !,
DIR

'Se mentioneaza cadrul legal privind evitarea conflictelor de interese.

Sef SF.C2:..oo...

2Se mentioneazd numele, prenumele, functia persoanelor desemnate, precum si compartimentul unde

sunt incadrate.



