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Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei, sau, dupda caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii

Elemente
prlvmd. . Numele si prenumele Functia Data Semnatura
responsabilii / ’ ’
operatiunea
01 02 03 04 05
Elaborat Sumedrea Alina Economist 24.05.2021
Verificat Jinga Ruben Contabil Sef 27.05.2021
Avizat Jinga Ruben Contabil Sef 27.05.2021
Aprobat Nistor Claudia Director 31.05.2021
1. Scopul

Scopul procedurii este de a descrie etapele ce trebuie parcurse de catre angajatii Unitatii de Asistenta
Medico-Sociala Rucar in momentul incetarii raporturilor de serviciu, in scopul respectarii
prevederilor legale referitoare la interdictiile post-angajare aplicabile unor anumite categorii de
salariati. Procedura constituie o masurd asiguratorie a unitatii cu privire la faptul ca personalul
contractual aflat sub incidenta situatiilor de pantouflage sunt informati cu prevederile legale
aplicabile si astfel sunt protejati de consecintele legale ale nerespectdrii interdictiilor. O forma
speciala de conflict de interese (conflict de interes viitor) se produce prin pantouflage (fr), revolving
doors, sau amakudari (jap). Aceasta se referd la parasirea de catre angajatii sectorului public pentru a
fi angajati in domeniul privat.

Prin elaborarea prezentei proceduri se elimina riscurile referitoare la asigurarea ca anumite informatii
dobandite in serviciul public de cétre un salariat nu sunt utilizate in mod abuziv.

2. Domeniul de aplicare

In conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile legale aplicabile, prezenta procedura se
aplica acelor functii identificate in cadrul unitatii, pentru care se aplica prevederile privind interdictia
la incetarea contractului individual de munca.

3. Documente de referinta

3.1 Reglementdri internationale

= Directiva 89/391/CEE privind introducerea de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si
sanatatii lucratorilor la locul de munca;

= Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 septembrie 2005 privind
recunoasterea calificarilor profesionale;
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= Recomandarile Consiliului European 2009/C151/01 din 9 iunie 2009 privind siguranta pacientului
inclusiv prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale;

= Regulamentul (UE) nr. 536/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 aprilie 2014
privind studiile clinice interventionale cu medicamente de uz uman si de abrogare a Directivei
2001/20/CE Text cu relevantd pentru SEE;

= Regulamentul UE nr. 1025/2012 al Parlamentului European si al Consiliului din 25 octombrie 2012
privind standardizarea europeana;

* Decizia CE / 9 iunie 2009 privind siguranta pacientilor, inclusiv controlul infectiilor asociate
asistentei medicale;

= Sistemului european de contabilitate - SEC 2010;

= Directiva-cadru nr. 391/1989 privind securitatea si sandtatea Tn munca.

3.2 Legislatie primard

= Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea §i completarea altor acte
normative;

= Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor
persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

= Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei In exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

= O.U.G. nr. 24/2004 privind cresterea transparenfei in exercitarea demnitatilor publice si a
functiilor publice, precum si intensificarea masurilor de prevenire si combatere a coruptiei;

» HG. nr. 175/2008 privind stabilirea modelelor Registrului declaratiilor de avere si Registrului
declaratiilor de interese.

= Lege 53/2003 din 24 ianuarie 2003 *** Republicatd Codul muncii;

= Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

= Legea 98 /2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

= 0.U.G. 66/ 2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute n obtinerea
si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare.

= H.G. nr. 215/2012 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2012 - 2015, a
Inventarului masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, precum si a Planului
national de actiune pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2012 — 2015;

= HG. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si
a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a
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coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public;

O0.G. nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

Legea 186/2016, privind instituirea unui mechanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica.

3.3 Legislatie secundara

Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitétilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 446 / 2017 privind aprobarea Standadelor, Procedurilor si
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor;

ORDIN nr. 1.312/250/2020 privind organizarea si functionarea structurii de management al
calitatii serviciilor de sanatate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulanta, in
procesul de implementare a sistemului de management al calititii serviciilor de sanitate si
sigurantei pacientului;

Legea 185/2017, privind asigurarea calitatii in sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.4 Alte reglementiri interne

Codul de Etica si Conduitd Profesionala al Unitatii de Asistentd Medico-Sociala Rucar;

= Regulamentul Intern al Unitétii de Asistentd Medico-Sociala Rucir;

Organigrama;

4. Definitii si abrevieri

4.1. Definitii

Procedura — mod specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport de hartie
sau 1n format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri
operationale;

Procedura operationald — procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfagoara la
nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fard aplicabilitate la nivelul intregii
entitati publice;

Editie a unei proceduri - forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri documentate
(de sistem sau operationald), aprobata, difuzata si aplicata, conform legii;

Revizia in cadrul unei editii - Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea,
dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii formalizate, actiuni
care au fost aprobate i difuzate spre aplicare;

Calitate - totalitatea caracteristicilor pe care trebuie sd le indeplineasca un produs, serviciu sau
proces si care conferd acestuia capacitatea de a satisface necesitatile exprimate sau implicite,
respectiv pentru a corespunde cerintelor specifice (standardelor) aplicabile in domeniu;
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» Standard - ansamblul de norme, reguli sau linii directoare, stabilit prin consens si aprobat de catre
un organism recunoscut, care reglementeaza calitatea (caracteristicile) unui produs, serviciu sau
proces, in scopul asigurarii unui grad optim de ordine intr-un anumit context;

» [ncompatibilitate — situatia/imprejurarea in care interesul personal(direct/indirect) al
functionarului public contravine interesului public general, astfel incat afecteaza/ ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa n luarea deciziilor/indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice detinute;

» Conflict de interese - situatia/imprejurarea in care interesul personal(direct/indirect) al
functionarului public contravine interesului public general, astfel incat afecteaza/ ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa 1n luarea deciziilor/indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei publice detinute;

» Declaratie de avere — actul personal, care poate fi rectificat numai in conditiile prevazute de lege,
care se face in scris, pe propria raspundere si cuprinde drepturile si obligatiile declarantului, ale
sotului/sotiei, precum si ale copiilor aflati in Intretinere;

» Declaratie de interese — reprezinta actul personal, putand fi rectificat numai in conditiile
prevazute de lege, care se face In scris, pe propria raspundere si cuprinde functiile si activitdtile
prevazute de lege;

=  Responsabil — persoand responsabild cu asigurarea implementarii prevederilor legale privind
declaratiile de avere si de interese din cadrul Spitalului de Boli Cronice Calinesti.

= Pantouflage - Interdictii dupa Incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice. Este un termen
din limba franceza si semnifica “usd turnantd” (de transfer intre sectorul public si cel privat).
schimbat relatiile serviciului public si ale sectorului privat, precum si perceptia publicd asupra
acestor relatii. Necesitatea de a mentine increderea publicului, in special in perioadele de
schimbare, sporeste importanta dezvoltarii si mentinerii sistemelor ce abordeaza conflictele de
interese, inclusiv pe cele care apar la migrarea functionarilor publici catre sectorul privat. Cele
mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeaza migrarea functionarilor publici din
sectorul public in cel privat sunt: (1) sd se asigure ca anumite informatii dobandite in serviciul
public nu sunt utilizate Tn mod abuziv; (2) sd se asigure ca exercitarea autoritdtii de catre un
functionar public nu este influentatd de castigul personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea
unei angajari viitoare si (3) sa se asigure ca accesul si contactele actualilor precum si ale fostilor
functionari publici nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale
altora.

4.2. Abrevieri

=  CM — Comisia de monitorizare a unitatii;

= PO —Procedura operationala;,

* SR - Standard romdn;

= EN — Standard European;

= [SO Organizatia internationala pentru standardizare;
= TS - Specificatii tehnice;
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= TR — Raport tehnic;

= OHSAS — Sistem de management al calitdtii si securitdtii in muncd;

= (CEE — Comunitatea economicd europeand,

=  (CFE — Comunitatea europeand;

=  UE - Uniunea europeand;

=  RMC — Responsabilul cu managementul calitatii serviciilor medicale;
»  MCSM — Managementul Calitatii Serviciilor Medicale;

=  A.N.I — Agentia Nationala de Integritate;

= M.S — Ministerul Sanatatii;

5. Descrierea procedurii
5.1. Generalitati
5.2 Documente utilizate
* Declaratie de pantouflage;
= Registru monitorizare a situatiilor de pantouflage;

5.3 Resurse necesare
5.3.1. Resurse umane
» Personalul responsabil cu gestionarea situatiilor de pantouflage;
5.3.2 Resurse financiare
= Nu este cazul;
5.3.3 Resurse materiale
= Papetarie, imprimante, calculatoare, hartie, fax si alte reusrse materiale necesare aplicarii
procedurii.
5.3.4 Resurse informationale
= identificarea si colectarea ,,informatiei” - tipuri de date, necesare in proces.

5.4 Modul de lucru

5.4.1 Generalitati

Pantouflage-ul este o masurd de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, indicator de
evaluare 1n cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie. Necesitatea prevenirii pantouflage-ului are la
baza nevoia de a defini o modalitate concreta privind mecanismul de monitorizare a situatiilor de
pantouflage la nivelul unitatii.

5.4.2 Interdictii dupad incetarea raporturilor de munca in cadrul institutiilor publice (pantouflage)
Sunt atinse interesele statului, atunci cand un salariat paraseste domeniul public pentru a se angaja in
domeniul privat unde sunt mai bine platiti. Aceasta devine un conflict de interese viitor cand
persoanele sunt angajati la companii private pentru a fi astfel rasplatiti pentru anumite decizii luate in
beneficiul acestora in timpul desfisurtii activititii lor in sectorul public. In afard de obiectivul
fundamental de a consolida increderea societatii, putem enumera alte scopuri curente ale acestui
sistem de reglementare a trecerii salariatilor din domeniul public in sectorul privat:
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- de a garanta ca informatiile specifice, de care a luat cunostinta in exercitiul functiei nu sunt
folosite abuziv,

- de a se asigura ca un salariat din domeniul public nu este influentat pe parcursul exercitarii
atributiilor sale de interese de castig personal sau de anticiparea unui serviciu ulterior,

- de a se asigura ca relatiile si contactele salariatilor din domeniul public in functie sau
demisionati nu sunt folosite in beneficiul nejustificat al acestora sau al altor persoane.

Prevederile se aplica urmatoarelor categorii de salariati din cadrul unitatii, pentru:

a) salariatii care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare si control cu
privire la societdti comerciale sau alte unitdti cu scop lucrativ de natura celor prevazute la alin. (2) lit.
¢) din Lege nr. 161/2003 (in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori 1n alte unitati cu scop
lucrativ din sectorul public), nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultantd de
specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa incetarea raportului de serviciu public. (Lege nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei In exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei art. 94, alin. 3 coroborat
cu art. 94, alin. 2, lit. c.);

b) personalul contractual care cad sub incidenta prevederilor O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, art. 13 respectiv:

(1) Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane
fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in
cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea
contractului de finantare.

(2) Autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia sd solicite
instantei anularea contractului de finantare care a fost incheiat, in cazul incalcarii prevederilor alin.
(1).

Cat priveste domeniul achizitiilor publice, personalul din cadrul compartimentului de
specialitate, are obligatia, la incetarea raporturilor de munca, de a nu dezvalui informatii confidentiale
dobandite la locul de munca si de asemenea sd beneficieze de pe urma oricarui conflict ulterior de
interese care poate aparea dupa plecarea de la locul de muncd. Sunt supuse monitorizarii situatiile in
care angajatii pleaca din unitate (sectorul public), in particular de la o functie din administratia locala

=

(asa numitele situatii de ,,usd turnantd” — Pantouflage) si care trebuie urmadrite sub aspectul
potentialelor conflicte de interese n procesele de achizitii publice din care respectivii angajati au facut
parte. Astfel ca, salariatii care 1si inceteaza raporturile de serviciu, au obligatia completarii declaratiei
de pantouflage.

Asa cum se aratd in Ghidul ANI, ,,Asteptarile publicului privind conduita pe care oficialul
public trebuie s o aiba variaza in functie de tipul concret de conflict de interese existent la un anumit
moment.Daca, in cazul conflictului de interese potential, conduita cerutd oficialului este mai degraba
centratd pe exercitarea in mod transparent si echidistant a atributiilor sale, in cazul conflictului de
interese real, oficialul trebuie sd se abtind de la luarea oricaror decizii, informandu-si superiorul
ierarhic despre situatia aparuta. Conflictul de interese consumat apare in cazul in care oficialul nu s-a
abtinut de la luarea unei decizii in ipoteza unui conflict de interese real (n.a.) si implica latura
sanctionatorie a reglementarii”.



UAMS RUCAR Editia : 1
PROCEDURA OPERATIONALA Nr.de ex. :1
PRIVIND INTERDICTIILE DUPA Revizie : 0

INCETAREA RAPORTURILOR DE | Nr.de ex. :1

MUNCA - PANTOUFLAGE
COMPARTIMENT COD: P.0.13
FINANCIAR- Pagina 9 din 13
CONTABIL Exemplar nr.: 1

5.4.3 Gestionarea situatiilor de pantouflage

Conducatorul institutiei desemneaza prin decizie persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor de
pantouflage la nivelul unitatii.

Dupé desemnare persoana responsabild desfasoara activitati de informare si prevenire a situatiilor de
pantouflage la nivelul salariatilor din institutie. De asemenea, intocmeste si actualizeaza permanent
lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul, in vederea punerii
in aplicare a prevederilor legale atunci cand salariatul isi incheie angajarea.

La momentul incheierii angajarii persoana responsabild inmaneaza salariatului declaratia de
pantouflage spre a fi completatd. Anual, timp de 5 ani de la data incheierii angajarii, fostul salariat al
institutiei are obligatia depunerii declaratiei de pantouflage la institutia cu care si-a incheiat raporturile
de serviciw/muncd, conform prevederilor din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 11.

Persoana responsabila pune la dispozitia responsabilului cu implementarea S.N.A. date statistice cu
privire la pantouflage (numar de regulamente interne care prevad procedura monitorizarii situatiilor
de pantouflage, numar de institutii in care existd implementat un mecanism cu privire la monitorizarea
situatiilor de pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu atributii speciale in acest sens,
numdar de persoane care au desfisurat activititi de monitorizare si control cu privire la societati
comerciale si care au iesit din sectorul public, numarul persoanelor care isi desfasoara activitatea/dau
consultanta in cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din
sectorul public, in termenul de 3 ani dupa iesirea din sectorul public (dintre acele persoane care au
interdictie conform legii), numar de masuri adoptate pentru remedierea situatiilor de pantouflage,
diferentiat pe tipuri, numar de Incélcari ale prevederilor art. 13 alin. (1) OUG 66/2011, constatate,
numarul solicitdrilor catre instanta de judecatd pentru anularea contractului de finantare in caz de
incalcare a art. 13 alin. (1), numarul sanctiunilor aplicate de catre instante, numar de societati
comerciale 1n care 1si desfasoard activitatea persoane care au derulat anterior activitati de monitorizare
si control si care intrd sub incidenta art. 13 alin. (1), diferentiat pe domenii majore de activitate),
conform Anexei, privind inventarul masurilor preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare la
nivelul institutiei.

6. Responsabilitati

6.1 Directorul
= Aproba procedura;
» Desemneaza persoana responsabild pentru monitorizarea situatiilor de pantouflage;

6.2 Sefii de compartiment
» Primesc decizia de numire a persoanei desemnatd sa monitorizeze procesele legate de
interdictiile post-angajare;
= Informeaza personalul din subordine cu privire la existenta si atributiile persoanei desemnate sa
monitorizeze procesele legate de interdictiile post-angajare;

6.3 Persoana responsabila cu monitorizarea situatiilor de pantouflage
= Realizeaza activitati de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage;
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= Intocmeste si actualizeazd permanent lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor
legale privind pantouflage-ul;
* Transmite lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale catre compartimentul de
resurse umane;
6.4 Compartimentul financiar-contabil si administrativ
» Solicitd persoanelor carora le inceteaza raporturile de serviciu/de munca si care se afla
inscrise pe lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-
ul sa completeze declaratia de pantouflage;
6.5 Salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul
» Completeaza declaratia de pantouflage in situatia incheierii raportului de serviciu/de munca;

1. F-PO 13 - 01 — Formular de evidenta modificari
2. F-PO 13- 02 — Formular analiza procedura
3. F-PO 13- 03 — Formular de distribuire/difuzare a procedurii
Sdpexe
8.1.Anexa 1 — Diagrama de proces;
8.2.Anexa 2 — Declaratie de pantouflage;
8.3.Anexa 3 — Registrul de monitorizare a situatiilor de pantouflage;
8.4.Anexa 4 — Indicatori de monitorizare ai procedurii;
F-PO 13 - 01 FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI

I 0 - - Elaborare initiala

F-PO 13 - 02 FORMULAR ANALIZA PROCEDURA

1. | Director Nistor Claudia
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F-PO 13 - 03 FORMULAR DISTRIBUIRE / DIFUZARE A PROCEDURII

s S.COP,UI.. Compartiment AU Functie Semnatura
Crt. difuzarii prenume J
Ciobotea Medic specialist
Simona
Magdalena . Asistent medical sef
. Chingaru Maria
Aplicare Toate :
3.1. ; Claudia
compartimentele
Nistor Claudia Director
Jinga Ruben Contabil Sef
Compartiment
3.2. Evident3 Financiar- Jinga Ruben Contabil Sef
S Contabil si ’
/ Arhivare S
Administrativ

Procedura se difuzeaza pe suport de hartie persoanelor care participa la proces.

Anexa nr. 1 — Diagrama de proces

Desemnarea persoanei responsabile cu
| monitorizarea situatiilor de pantouflage

Activitati de informare si l
prevenire a situatiilor de

pantouflage Intocmirea si actualizarea permanenti a
listei cu salariatii care intra sub incidenta
prevederilor legale privind pantouflage-ul

l

Completarea declaratiei de pantouflage de
catre salariatul care 1si Inceteaza raportul
de serviciu/de munca cu institutia, anual,

timp de 5 ani
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Anexa nr. 2 — Declaratie de pantouflage

Institutia...
Nr.../...

DECLARATIE DE PANTOUFLAGE
(Interdictii dupd incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice)

Subsemnatul (Subsemnata)... nascut(d) in localitatea..., la data de..., fiul (fiica) lui... si a... , cu
domiciliul in localitatea ..., strada ... , nr..., blocul ... , scara ... , etajul ... , apartamentul...,
judetul/sectorul ... legitimat cu CI (BI) seria ... nr. ... , CNP ... angajat (a) la ...,
Directia/Serviciul/Biroul/Compartiment ... in functia de ... , prin prezenta iau la cunostintd si ma

angajez sa respect interdictiile dupa incheierea angajarii in cadrul Spitalului de Boli Cronice Calinesti,
(pantouflage) - in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
art. 94, alin. 3 - functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societiti comerciale sau alte unitdti cu scop lucrativ de natura
celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) (in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati
cu scop lucrativ din sectorul public) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de
specialitate la aceste societdti timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici;

- 0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora - art.
13, (1) beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice
sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare In cadrul
procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de
finantare.

Sunt constient(d) cd, in cazul in care voi incédlca prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dupa
incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice), voi rdspunde potrivit prevederilor Legii nr. 78/2000
pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 11: "(1) Fapta persoanei care, avand sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganiza
sau a lichida un operator economic privat, indeplineste pentru acesta vreo Insarcinare, intermediaza ori
inlesneste efectuarea unor operatiuni comerciale sau financiare ori participa cu capital la un asemenea
operator economic, daca fapta este de natura a-i aduce direct sau indirect un folos necuvenit, constituie
infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la un an la 5 ani si interzicerea unor drepturi.

(2) Daca fapta prevazuta la alin. (1) a fost savarsita intr-un interval de 5 ani de la incetarea insarcinarii,
pedeapsa este inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau amenda." Conform art. 15 din aceeasi lege, tentativa
la infractiunile prevazute la art. 11 se pedepseste.

Ma oblig sd dau anual, timp de 5 ani, aceastd declaratie de pantouflage, sau ori de cate ori schimb
locul de munca.

Prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dupd incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice)
devine anexa la dosarul profesional.

Data Semnatura
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Anexa nr. 3 - Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage

Institutia...
Nr.../...
Aprob,
Director
Nr. | Nume si prenume | Functia Directie/ Nr. si data Nr. /data Semnatura
crt. salariat care Serviciu/ Birou/ dispozitie de declaratie de persoana
si-a incheiat Compartiment incetare pantouflage responsabila de
raportul de raporturi de procedura
serviciu/munca serviciu/
cu institutia muncad
Anexa 4 — Indicatori de monitorizare ai procedurii
Nr. Denumire indicator Modalitate de calcul Termen
crt
1. Numdrul salariatilor care intra sub incidenta - Anual
prevederilor legale privind pantouflage-ul
2. Numdrul  salariatilor care si-au incheiat -
raporturile de muncd §i au intrat sub incidenta
S ’ L Anual
situatiei de completare a declaratiei de
pantouflage
3. Numdr salariati care au completat declaratie de -
pantouflage Anual
4. Modificari ale legislatiei aplicabile (legi, HG, Da — revizie, editie; -
etc) si reglementari interne .
K Nu — mentinere




