Page 1 0of 10

~
UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA
RUCAR

N~ COD FISCAL: 5050581

RAPORT
DE ACTIVITATE AL UNITATII DE
ASISTENTA MEDICO - SOCIALA RUCAR

IN
PERIOADA 01.01.2023-31.12.2023
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Unitatea de Asistenta Medico-Sociald Rucar, acronim U.A.M.S. Rucar este
o institutie publica specializat, cu personalitate juridica, in subordinea Consilului
Judetean Arges, care acordi servicii medicale, servicii de Ingrijire precum si servicii
sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale, functionind cu respectarea
prevederilor Hotarérii de Guvern nr.412/2003 si a Instructiunilor nr. 1/507/2003 de
aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unititilor de
asistentd medico-sociala.

Persoanele care beneficiazd de serviciile acordate in Unititile de Asistents
Medico-Sociale sunt persoane adulte cu afectiuni cronice care necesiti permanent
sau temporar supraveghere, asistare, ingrijire, tratament si care, din cauza unor
motive de naturd economici, fizics, psihica sau sociald, nu au posibilitatea s 1si
asigure nevoile sociale, de ingrijire medicald, sa isi dezvolte propriile capacitati si
competente pentru integrare sociala.

Internarea in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Rucdr se face la
recomandarea unitatilor sanitare sau la solicitarea persoanelor fizice ori juridice in
baza ”Grilei de evaluare medico-sociali a persoanelor care se interneazi in unitati
de asistentd medico-sociale” aprobata prin Ordin comun al Ministrului Sanatitii si
al Ministrului Muncii Solidaritatii Sociale si Familiei, in limita locurilor dlSpOl‘llblle
si a resurselor financiare alocate de ordonatorul principal de credite, cu avizul
directorului unitatii.

Sediul unitatii este in comuna Rucér,strada Spitalului, numérul 36A, judetul
Arges.

Pnnc:lpule speclﬁce care stau la baza serviciilor furnizate — medicale, de
ingrijire si servicii sociale sunt urmatoarele:
a) monitorizarea starii de sanitate a persoanelor mternate prin asigurarea actului
medical si de ingrijire;
b) asigurarea conditiilor de igiend, cazare, alimentatie si prevenire a infectiilor
nosocomiale conform actelor normative in vigoare;
c) asigurarea respectdrii si promovdrii cu prioritate a interesului persoanei
internate;
d) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor internate in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala;
e) asigurarea protectiei Impotriva abuzului si a exploatirii persoanei internate;
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f) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale persoanei internate cu familia,
rude, prieteni si cu alte persoane fad de care acestea au dezvoltat legéturi de
atasament;

g) asigurarea confidentialitatii si eticii profesionale;

h) asigurarea standardelor de calitate a serviciilor oferite conform prevederilor
legale in vigoare. |

Unitatea de Asistenti Medico-Sociald Rucar asigurd resursele umane,
materiale si financiare necesare implementarii politicilor si strategiilor de asistenta
medico-sociald, precum si prevenirea si combaterea marginalizdrii sociale.

Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Rucér, potrivit legii, face parte din
domeniul de activitate “SANATATE?”, fiind inclus3 in categoria unitatilor sanitare.

Beneficiarii serviciilor furnizate de Unitatea de Asistentd Medico-Sociald
Rucir sunt persoane adulte cu afectiuni cronice care necesitd permanent sau
temporar supraveghere, asistare, ingrijire, tratament i care, din cauza unor motive
de naturd economici, fizicd, psihica sau sociald, nu au posibilitatea sa isi asigure
nevoile sociale, de ingrijire medicald, sa isi dezvolte propriile capacitéti si
competente pentru integrare sociala.

Capacitatea Unitatii de Asistentd Medico-Sociala Rucdr este de 40 de paturi.

Conditiile de acces/admitere pentru internare in unitate, pe baza dosarului
intocmit in conformitate cu prevederile Regulamentului de internare aprobat prin
Hotirare a Consiliului Judetean Arges, sunt analizate de Comisia prevazutd in
Regulamentul de Ordine Internd a persoanelor internate si supuse avizérii
conducerii unititii, in limita locurilor disponibile si a resurselor financiare.

Contributia lunara a beneficiarului si / sau apartinétorului legal se stabileste
in conformitate cu legislatia in vigoare si este aprobata prin Hotérarea Consiliului
Judetean Arges nr. 16/31.01.2023, in suma de 1000 lei/luna.

Drepturile si obligatiile persoanelor internate, precum si conditiile Incetdrii

serviciilor furnizate sunt cele previzute in Regulamentul de Ordine Interna.
Beneficiarii serviciului:

o numir de beneficiari la 01 ianuarie 2023: - 40;
o numir de beneficiar intrati in cursul anului 2023: - 15;
o numir de beneficiari iesiti in cursul anului:- 15 din care: decedati- 11;
« reintegrati in familie : - 4;
« numar de beneficiari la 31 decembrie 2023: - 40 ;
Numir de beneficiari/camera:

« 2 camere cu 1 pat cu grup sanitar propriu;

14 camere cu 2 paturi cu grup sanitar propriu;

« 2 camere cu 3 paturi cu grup sanitar propriu;

e 1 camera cu 4 paturi cu grup sanitar propriu;
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Numir de beneficiari pe grupe de varstd, la data de 31 decembrie 2023:
e <60ani: -1

e 60-65ani: -2
e 65-70ani: - 5
e 70-75ani: - 4
e 75-80ani: -11
e 80-85ani: -2
e 85-90ani: -7
e 90-95ani: -7
e >95ani: -1

« Asigurarea asistentei pastorale se face mengindnd legéturd cu preotul paroh,
facilitindu-se serviciile de spovedanie, impértisanie a beneficiarilor imobilizati,
cospirituald, religioasa.
« Beneficiarii desfisoard activitati de recuperare - socializare, stabilite in Programul
Individual de Recuperare si care vizeazd In special mentinerea abilitdfilor de
autoservire, ingrijire personald si autogospodarire, in vederea péstrérii autonomiei
personale.

Este incurajati libera initiativa in activitétile cotidiene si relationarea cu familia/
comunitatea locala.
« Integrare - reintegrare sociald; activitéile specifice desfasurate in acest scop sunt:
informare, consiliere sociald, socializare §i petrecerea timpului liber, mentinerea
relatiei cu familia, extinderea ariei de socializare in comunitatea locala.

Prioritati:

Organizarea si functionarea activitdfii in concordan{d cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Asigurarea resurselor materiale, financiare si umane pentru derularea in
bune conditii a tuturor activitailor. :

Colaborarea cu alte unitati si institutii publice.

Urmirirea si implementarea dispozitiilor si actelor normative aplicabile in
domeniu. :

Monitorizarea activititii personalului unitatii.

Reglementarea normelor de conduitd profesionald necesara realizdrii unor

raporturi sociale si profesionale corespunzatoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a

prestigiului si a personalului Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Rucar.
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Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al unitatii:

An 2023
Nr. Indicatorti Buget 2023
cit. | mii lei
1 Total venituri an 2023 3.780,00
2. Subventii C.J.Arges : Cap 68 2.263,20
din care: cheltuieli de personal 1.623,20
cheltuieli cu bunuri si servicii 600,00
cheltuieli de capital 40,00
Cap. 66 1.020,00
din care: cheltuieli de personal 985,00
cheltuieli cu bunuri si servicii 35,00
cheltuieli de capital 0,00
3. Venituri proprii 500,00
4, Plati. efectuate in anii precedenti si -3,20
recuperate in anul curent :Cap 68
3 Subventii Ministerul Muncii 0,00
Stimulant risc- cheltuieli pesonal :Cap 66

Total plati efectuate pana la 31.12.2023 la capitolul 68 au fost in valoare de
3.366.627 lei, din care cheltuieli de personal 2.400.047 lei, cheltuieli cu bunuri si
servicii 929.780 lei.Cheltuielile de capital in valoare de 40.000 lei reprezinta

investitie privind - Documentatie de Securitate la incendiu .

Total plati efectuate din venituri proprii, 438.649 lei, pentru bunuri si servicii.
Total plati efectuate efectuate pand la sférsitul anului la capitolul 66 au fost in
valoare de 887.612 lei, din care cheltuieli de personal 852.612 lei, cheltuieli cu

bunuri si servicii 35.00 lei.
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Unitatea s-a Incadrat in bugetul de venituri si cheltuieli, realizdndu-se o buni
gestionare a fondurilor prin respectarea legislatiei in vigoare in vederea
eficientizdrii utilizarii fondurilor si administrarii patrimoniului unitatii.

Indici de performanta —nu este cazul .

In cursul anului 2023 in cadrul U.A.M.S. Rucir, am primit finantare de la
Consiliul Judetean Arges pe capitolul 68 articolul 71.01.30- alte active fixe, pentru
intocmirea documentatiei de securitate la incendiu In vederea obtinerii autorizatiei
de securitate la incendiu.

Au fost primite ca dontie obiecte de inventar, un numar de 17 paturi si 17
noptiere, pentru nlocuirea celor degradate.

De asemenea, am mai primit printr-un contract de comodat pentru o perioadé
de trei ani, urmand a fi donate ulterior, un numar de 13 bunuri necesare dotarii
cabinetului de kinetoterapie.
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Priorititi pentru perioada urmitoare .

Ca prioritate pentru perioada urmétoare respectiv anul 2024, in functie de
bugetul aprobat, avem in vedere amenajarea unei camere mortuare care si satisfaca
necesititile privind securitatea sanitara si sinatatea publicd si repararea acoperisului
magaziei de materiale si arhiva unitatii cu tabla. Totodatd dorim sd demardm
obtinerea autorizatiei de securitate la incendiu, in anul 2023 am obtinut avizul de
securitate la incendiu nr.106/23/SU-AG/25.10.2023, urméand s& indeplinim
masurile trasate in documentatia de securitate la incendiu . Avem in vedere
imbunitétirea conditiilor de locuit i asistentd pentru beneficiarii serviciilor oferite.

Achizitiile publice s-au efectuat prin cumparare directa, prin SEAP .

Pe rolul instantelor de judecatd avem Dosarul nr. 5564/109/2023, dosar in
care Sindicatul Sanitas Arges cere ca norma de hrand s fie platita si in perioada
concediului de odihna. ;

In anul 2023, o parte din salariati au céstigat 1n instantd, conform Dosarului
5132/109/2021, stimulentul de risc datorat pe perioada stérii de urgenta.Acesta
urmand a fi platit pe o perioadd de cinci ani, atét celor care au fost in izolare la
locul de muncai cét si a celor care nu au fost izolati, iar suma stimulentului de risc
sa fie 2500 lei pentru fiecare lund din perioada starii de urgenta.

Controale si misiuni de audit:

In data de 12.07.2023, la U.A.M.S. Rucir s-au efectuat controale conform
Ordinului Prefectului Judetului Arges nr.176/07.07.2023 de catre o echipd multipla
formata din reprezentanti ai A.J.P.I.S. Arges, 1.P.J.Arges-Serviciul de Investigare
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a Criminalitatii Economice, D.S.P. Arges, D.S.V.S.A. Arges, LT.M. Arges,
I.S.U.Arges, 1.P.J.Arges-Serviciul de Ordine Publicd, A.N.P.C. Arges.

In urma controlului s-au intocmit procese-verbale si au fost dispuse
urmatoarele méasuri:

-Proces verbal intocnit de Inspectoratul de Politie al Judetului Arges--
Serviciul de Investigare a Criminalitatii Economice nu a constatat nici un aspect
de natura contraventionald sau penala;

- Proces verbal de control nr.17971 din 12.07.2023 intocmit de Agentia
Judeteana pentru Plati si Inspectie Socialda Arges nu au fost dispuse mésuri;

- Proces verbal de constatare nr.805 din 12.07.2023 intocmit de Directia de
Sanatate Publicd a Judetului Arges a dispus urmaétoarele masuri:

1. Personalul de la bucatérie va efectua semestrial examinarile medicale conform
HG 355/2007 actualizata - termen permanent;

2. Operatiunile DDD se vor efectua periodic conform prevederilor Ord.Ms
119/2014 actualizat - termen imediat si permanent.

- Proces verbal de control nr.490551 din 12.07.2023 si Proces verbal de
control nr.489096 din 13.07.2023 intocmit de Inspectoratul Teritorial de Munca
Arges a dispus urmatoarea masura:

- de atagat fisa de aptitudini la fisa de instruire individuala privind securitatea si
séndtatea In munca;

- Proces verbal de constatare nr. 1511 din 12.07.2023 intocmit de Directia
Sani tard Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Arges nu au fost dispuse
masuri;

- Proces verbal intocnit de Inspectoratul de Politie al Judetului Arges-
Serviciul de Ordine Publica a dispus urmétoarea masura:

1. intocmirea analizei de risc la securitate fizici

- Proces verbal de constatare si sanctionare a contraventiiilor nr 0002340
din 12.07.2023 intocmit de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al Judetului
Arges a dispus urmatoarele :

- obtinerea autorizatiei de securitate la incendiu, masura fiind amenda de 20. 000
de lei care poate fi platitd la jumatate din suma in termen de 15 zile;

- scara interioard din lemn nu 'fndepline§te conditiile minime de rezistenté la foc,
scara exterioard nu respectd timpii si lungimeade evacuare pentru evacuare intr-o
singurd directie, mésura fiind avertisment;

- nu se asigurd limitarea, propagarea si dezvoltarea incendiului, mésura fiind
avertisment;

- Autoritatea Nationald pentru Protectia Consumatorului a intocmit Invitatia
nr 0292906 din 12.07.2023 prin care dna. Nistor Claudia - director U.A.M.S.
Rucdr este invitatd luni, 17.07.2023 la sediul acestora la ora 10, pentru intocmirea
procesului verbal, nu au fost dispuse masuri.
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- Agentia Judeteand pentru PIati si Inspectie Sociald Arges - Proces-verbal
de control nr.28337/07.11.2023 nu au fost dispuse masuri;

- Inspectoratul Teritorial de Muncd Arges - Proces-verbal de control
nr.492058/14.11.2023 nu au fost dispuse masuri;

- Inspectoratul Teritorial de Muncd Arges - Proces-verbal de control
nr.491223/14.11.2023 masura fiind :Completarea instruirii de SSM pentru toate
activitatile si particularititile de la locurile de munca;

- Misiune audit in perioada 06.03.2023- 28.04.2023 ,,Evaluarea sistemului de
prevenire a coruptiei -Anul 2023”;

- Misiune audit in perioada 27.09.2023- 14.11.2023 ,Managementul
resurselor umane”; |

- Misiune audit in perioada 27.09.2023- 14.11.2023 ,,Evaluarea conformitatii
activitdtii de achizitii publice cu cadrul normativ aplicabil”.

Informatii despre managementul resurselor umane:

Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal se prezinti
astfel:

Functia Numir posturi previzute
PERSONAL DE CONDUCERE

Director 1

Contabil sef , 1

COMPARTIMENT PENTRU INGRIJIREA SANATATII

Medic 2
Asistent medical sef

Personal medical , auxiliar sanitar si de recuperare
Asistent medical generalist

Infirmiera

Brancardier

Spalatoreasi

Kinetoterapeut

Maseur

—

el et et Bl B B |

COMPARTIMENT DE ASISTENTA SOCIALA SI CONSILIERE

Asistent social 1
Psiholog 1
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL SI ADMINISTRATIV
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Personal administrativ si muncitori

Inspector de specialitate —specialitatea economist

Inspector de specialitate III-specialitatea economist
Muncitor calificat - ospatar

Muncitor calificat -fochist
Tngrij itor curdtenie

— 0D | et |t |

Total posturi : 35

Organigrama a fost aprobata de Consiliul Judetean Arges conform HotarArii
nr. 114/27.05.2021, iar statul de functii a fost aprobat de Consiliul Judetean
Arges conform Hotdrarii nr. 267/28.09.2023, dupa promovarea pe postul de
infirmiera de la infirmierd debutant.

in statul de functii aprobat existd un numar de 5 posturi vacante, 1 post de
director ocupat temporar, 1 post de contabil sef ocupat temporar, 1 post de medic
primar, 1 post de psiholog, 1 post de infirmierd debutant. Totodata existd 2 posturi
vacante temporar, Ipost de asistent social principal si 1 post de inspector de
specialitate I — specialitatea economist.

Pentru anul 2023 la nivelul unitatii urmeazi si se facd evaluarea anuald a
salariafilor-in functie de indicatorii de performanta pentru fiecare post.

Obiectivul evaludrii performantelor este de a aprecia performantele
individuale ale unui angajat in raport cu un anumit post.

Doar cunoasterea exactd a cerinfelor postului permite aprecierea corecti a
nivelului de performant3 atins.

Misiunea unitdtii noastre este si putem oferi un loc primitor, plin de cilduri
si intelegere périntilor sau bunicilor oricdruia dintre noi astfel incat acestia si se
simtd exact ca acasi si sa isi trdiascd batranetea intr-un mediu plicut unde se simt
respectati si iubiti.

DIRECTOR,




