Anexa laH.CJ.nr. ...... [,

CONSILIUL JUDETEAN ARGES

UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA
DEDULESTI

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A UNITATII DE
ASISTENTAMEDICO - SOCIALA DEDULESTI

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1 Unitatea de Asistentda Medico-Sociala Dedulesti (U.A.M.S. Dedulesti)
este Infiintatd prin Hotdrarea nr.77 / 2003 a Consiliului Judetean Arges in
conformitate cu prevederile H.G.nr.412/2003 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistenta medico-
sociald si ale Instructiunilor Ministerului Sanatatii nr. 507/2003 de aplicare a
acestora, ale Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 870/2004 pentru aprobarea
Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor
in unitatile publice din sistemul sanitar.

Art.2 Elementele de identificare ale Unitatii de Asistentda Medico-Sociala
Dedulesti sunt urméatoarele:

Consiliul Judetean Arges

Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Dedulesti

Adresa: Str. Spitalului nr.138, com. Moraresti, sat Dedulesti, Judetul Arges
Nr. de telefon : 0248/240018; Fax :0248/240018



Aceste elemente se Inscriu pe antetul corespondentei, al documentelor emise
si pe sigla de inscriptionare a unitatii, sub forma succinta de prezentare cu
inscriptionare alba pe fond albastru.

Art.3 U.A.M.S. Dedulest este organizata si functioneaza ca institutie publica
rezidentiald, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Judetean
Arges, curolul de a acorda predominant servicii de ngrijire, servicii
medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale, cu
domiciliul stabil in localitatile judefului Arges. Unitatea are o capacitate de
25 de paturi .

Art.4 (1) Bugetul de venituri si cheltuieli al U.A.M.S. Dedulesti se aproba
prin hotarare de catre Consiliul Judetean Arges.

(2) Cheltuielile curente si de capital ale U.A.M.S. Dedulesti se asigura din
venituri proprii si din subventii acordate din bugetul Consiliului Judetean
Arges , contributii de la bugetele locale si din venituri proprii.

(3) Subventiile de la bugetul judetean sunt acordate pentru asigurarea
serviciilor sociale, in conditiile legii, pentru cheltuieli de intretinere,
gospodarire, reparatii capitale, extindere si modernizari, consolidari, dotari
independente, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie.
(4) Veniturile proprii ale U.A.M.S. Dedulesti se constituie din:

a) Sume decontate de casele de asigurari de sanatate pentru serviciile
medicale furnizate pe baza de contract, pentru medicamentele prescrise in
situatii de urgentd, pentru partea sociala a unitdtii, in conformitate cu
prevederile contractului - cadru .

b) Sume decontate cu Autoritatea Nationala de Sanatate pentru plata
medicamentelor, materialelor sanitare si a salariilor medicilor si asistentilor,
pentru partea de spital a unitatii (25 locuri).

c) Contributiile personale ale beneficiarilor sunt stabilite individual, in



conformitate cu metodologia de stabilire a nivelului contributiei de
intretinere in institutiile de asistentd medico-sociala, datorate de persoanele
asistate sau de sustindtorii legali ai acestora, aprobata prin HG nr. 903/2014,
cu modificarile ulterioare, la propunerea conducatorului unitatii medico-
sociale si avizul Consiliului Consultativ, in functie de veniturile acestora sau
ale apartinatorilor, cu aprobarea Consiliului Judetean Arges.

Sumele incasate cu titlu de contributie de intretinere se vireaza la

bugetul Consiliului judetean, urmand a fi redistribuite U.A.M.S. Dedulesti in
functie de nevoile reale.

d) Sponsorizari, donatii si alte venituri, inregistrate, evidentiate si

utilizate potrivit legii.

(5) Finantarea unor cheltuieli pentru repararea, amenajarea cladirilor
U.A.M.S. poate fi sustinuta de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului
Muncii, familiei si Egalitatii de Sanse si Ministerului Sanatatii Publice, in
conditiile legii.

CAPITOLUL II. STRUCTURA ORGANIZATORICA SI DE
PERSONAL

Art.5 Organigrama si statul de functii ale U.A.M.S. Dedulesti se aproba
anual, prin hotarare a Consiliului judetean Arges.

Art.6 (1) Conducerea U.A.M.S. Dedulesti este asigurata de catre director,
care reprezinta institutia n raporturile acesteia cu alte persoane fizice si
juridice, in conditiile legii.

(2) Numirea si eliberarea din functie a directorului se face prin hotarare a
Consiliului Judetean Arges, la propunerea presedintelui acestuia.

(3) Directorul U.A.M.S. Dedulest este ordonator tertiar de credite, isi
exercitd drepturile s1 i1 asuma obligatiile prevazute de lege n aceasta

calitate.



(4) In exercitarea atributiilor, directorul emite decizii in conditiile legii si ale
prezentului regulament.

Art.7 Unitatea de asistentd medico-sociala este organizata pe
compartimente, subordonate directorului potrivit structurii organizatorice
astfel:

- Compartimentul medical

- Compartimentul de asistenta sociala ;

- Compartimentul contabilitate;

- Compartimentul administrativ-intretinere;

Art.8 Atributiile si sarcinile compartimentului medical
- desfasoara si asigura permanent activitatea de asistentd medicala de

recuperare, curativa si ingrijire paleativa conform pachetului de servicii din
Anexa la Instructiunile 1/507/2003 si a recomandarilor cuprinse in bilete de
iesire, scrisori medicale, planuri de recuperare si alte asemenea pentru
persoanele internate;

- asigurd intocmirea documentelor medicale (foii de observatie, tratamentul
si evolutia bolii) pentru fiecare bolnav internat, precum si pastrarea si
arhivarea acestor documente medicale,in conditii de confidentialitate;

- raspunde de calitatea actului medical, pentru respectare conditii de cazare,
igiend, alimentatiesi de prevenire a infectiilor nosocomiale ce pot determina
prejudicii pacientilor, asa cum sunt stabilite de organele competente;

- asigura activitatea de control nosocomial in compartimentele unitatii;

- trimite la spital cazurile care necesita ingrijire spitaliceasca, asigurand

asistenta medicala in timpul transportului;



- identifica probleme privind ingrijirea persoanelor internate, stabileste
prioritatile, elaboreaza si indeplineste planurile de ingrijire si evalueaza
rezultatele obtinute;

- asigura respectarea recomandarilor cuprinse in bilete de iesire, scrisori
medicale, planuri de recuperare si alte asemenea pentru persoanele internate
care sunt in Ingrijire;

- asigurd servicii medicale In mod nediscriminatoriu precum si trimiterea
acestora la consultatii interdisciplinare catre spitale sau centre de diagnostic
si tratament asigurand asistenta medicald in timpul transportului;

- confirma decesul, consemneaza aceasta situatie in foile de observatie,
organizeaza si dispune transportarea cadavrului la morga dupa 2 ore de la
deces;

- organizeaza si raspunde de aplicarea normelor de igiend si sanatate publica
in unitate si a normelor de protectia muncii in compartiment;

- efectueaza ancheta epidemiologica preliminara in cadrul aparitiei unor
focare de boli transmisibile;

- elibereaza acte medicale stabilite prin norme;

- asigura organizarea evidentei persoanelor internate, a raportarilor si
statisticilor medicale;

- desfasoara activitati de educatie medicald continua pentru personalul din
unitate;

- evalueaza necesarul de servicii medicale si de Ingrijire si face propuneri
pentru elaborarea planurilor, programelor si protocoalelor medicale pe
compartiment.

Art.9 Atributiile si sarcinile compartimentului de asistenta sociala



- elaboreaza proiecte de interventie Tn scopul prevenirii si combaterii
institutionalizarii pentru fiecare persoana internata;

- identificd probleme privind Ingrijirea persoanelor internate, stabileste
prioritatile, elaboreaza si indeplineste planurile de ingrijire si evalueaza
rezultatele obtinute;

- organizeaza si asigura consiliere si informare a persoanelor internate cat si
a familiilor acestora privind problematica sociala;

- organizeaza si desfasoara activitati psihosociale si culturale: de socializare
in vederea reintegrarii, integrarii sociale si familiale a persoanelor internate,
de adaptare la viata de institutie a persoanelor internate, precum si
imbunatatirea relatiilor interpersonale intre bolnavi, intre acestia si
personalul unitétii;

- proiecteaza si stabilesc cele mai adecvate masuri educative pentru
corectarea comportamentului deviant al persoanelor internate;

- organizeaza activitatea de biblioteca, presa si mass-media din institutie;

- efectueaza investigatiile necesare in cazuri de abandon pentru identificarea
apartinatorilor persoanelor abandonate si pregateste reintegrarea acestora in
propria famile sau internarea in camine pentru persoane varstnice, centre de
ingrijire si asistenta etc ;

- asigura functionarea institutiei in conditii de ingrijire care sa asigure
identitatea, integritatea, demnitatea si un nivel maxim posibil de autonomie
si siguranta;

- furnizeaza persoanelor internate sau apartinatorilor acestora informatii
privind drepturile de care beneficiaza in conformitate cu legislatia in

vigoare, precum si asupra functionarii unitatii de asistenta medico-sociala;



- asigura organizarea evidentei persoanelor internate, a raportarilor si

statisticilor sociale;

- asigurd implementarea, monitorizarea si reevaluarea planurilor

individualizate de Tngrijire si asistenta;

- organizeaza si asigura procedeele si serviciile pe baza caruia se obtine

acreditarea sociala institutiei ;

- colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale, fundatii, asociatii la

realizarea unor programe care se adreseaza grupurilor tintd de populatie din

care fac parte persoanele internate in unitatea de asistentd medico-sociala.
Art.10 Atributiile si sarcinile compartimentului de contabilitate

- organizeaza efectuarea operatiunilor privind angajarea, incadrarea,

promovarea, drepturile salariale, sporurile si orice modificare intervenitd pe

parcursul desfasurarii activitatii pentru salariati;

- asigurd lucrari privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea

contractului de munca a salariatilor unitatii precum si a dispozitiilor de

incadrare si orice alte modificari aparute in raporturile de munca;

- asigura evidenta salariatilor, a concediilor de odihna si boala, a fiselor

postului, a fiselor de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor;

- organizeaza §i asigura activitatea aplicarii indexarilor, majorarilor si

oricaror modificari privind salarizarea personalului si a drepturilor salariale

cuvenite;

- organizeazd coordonarea activitatii de evaluare anuald a performantelor

profesionale individuale ale salariatilor institutiei si de acordare a gradelor si

treptelor profesionale;

- gestioneaza dosarele de personal ale salariatilor unitatii;



- organizeaza evidenta concediilor de odihna, medicale, de studii, fara plata,
de maternitate si a calcularii drepturilor banesti;

- asigurd si organizeazd intocmirea formalitatilor privind modificarea /
actualizarea organigramei, statului de personal, regulamentelor, normelor
interne, procedurilor operationale din unitate;

- solicitd si organizeaza in cadrul compartimentelor unitatii programele de
formare si dezvoltare profesionala;

- gestioneaza si coordoneaza activitatea de implementare a sistemului de
control managerial intern la nivelul compartimentelor din unitate;

- organizeaza §i asigura activitatea de secretariat si arhiva a unitatii;

- organizeaza activitatea de evidenta electronica a salariatilor unitatii;

- asigura si gestioneaza activitatea declaratiilor de avere si a declaratiei de
interese.

- organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii in conformitate cu dispozitiile
legale si asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

- organizeaza activitatea financiara a unitatii si cu privire la controlul
financiar preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale;

- fundamenteaza si propune proiecte de buget ale unitatii, intocmeste
detalierea la buget pe capitole bugetare;

- organizeaza si tine evidenta analitica si sintetica a tuturor conturilor,
conform legii contabilitatii;

- elaboreaza, intocmesc documente contabile: facturi, ordine de plata,
dispozitii de plata si incasare, file de CEC, declaratii fiscale, state de plata,
garantii materiale, balante contabile, bilanturi, rapoarte financiare etc.;

- asigurd indeplinirea, In conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor
unitatii catre bugetul statului, unitatile bancii si terti;

- organizeaza §i fine evidenta angajamentelor bugetare;



- elaboreaza studii privind optimizarea masurilor de bund gospodarire a
resurselor materiale si banesti;

- verifica existenta si asigura pastrarea documentelor pe baza carora unitatea
deconteaza plati catre furnizori, conform clauzelor contractuale;

- organizeaza procesul de achizitie publica, asigura pregatirea documentelor
necesare desfaurarii achizitiilor publice de bunuri, lucrari, servicii i raspund
de desfasurarea acestora in conditiile reglementarilor in vigoare la data
organizarii asigurand intocmirea, pastrarea si arhivarea dosarelor de achizitie
publica a unitatii;

- gestioneaza si monitorizeaza contractele de achizitie publica ale unitatii de
furnizare, servici sau lucrari;

- organizeaza si asigurd integritatea patrimoniului unitatii;

- organizeaza si asigura operatiunile de inventariere anuala si curenta a
bunurilor din unitate;

- organizeaza activitatea de evidenta electronica a contabilitatii unitatii ;

- asigura masuri de prevenire a pagubelor si urmaresc recuperarea lor.

Art.11 Atributiile Si sarcinile compartimentului administrativ,
intretinere
- organizeaza Si raspunde de administrarea, inzestrarea Si aprovizionarea

unitatii cu bunuri Si servicii necesare desfasurarii activitatii;

- asigura raspandirea bunurilor in unitate, propunand repartizarea acestora pe
gestiuni, controland periodic felul in care sunt pastrate;

- iIntocmeSte documentele pe baza carora bunurile sunt scoase din magaziile
unitatii;

- organizeaza Si asigura procesul de intretinere Si reparare a maSinilor,

utilajelor, dispozitivelor Si altele asemenea in unitate;



- organizeaza Si raspunde de asigurarea permanentd a utilitatilor din unitate:
apa calda, apa rece, caldura, telefon, canalizare, energie, gunoi etc.;

- organizeaza spatii adecvate pentru pastrarea in conditii optime a bunurilor
aprovizionate de unitate;

- organizeaza Si asigurd procesul de pregatire al hranei, asigura incadrarea in
alocatia zilnica de hrana, tine evidenta economiilor Si a depasirilor;

- organizeaza Si asigurd activitatea de spdldtorie Si calcatorie din unitate;

- organizeazd programul de lucru al personalului administrativ;

- organizeaza activitatea de PSI, protectia muncii din unitate Si a situatiilor
de urgenta.

Art.12 Atributiile, competentele si responsabilitatile directorului sunt
urmatoarele:

- Coordoneaza intreaga activitate a unitatii cu sprijinul Consiliului
Consultativ si urmareste realizarea obiectivelor stabilite;

- Aproba referatul de internare in unitate, cu respectarea conditiilor
prevazute de lege si de prezentul regulament;

- Pune 1n aplicare actele normative, reglementarile si instructiunile care
privesc activitatea institutiei;

- Angajeaza personalul din subordine, aplica sanctiunile prevazute de lege si
poate dispune, atunci cand e cazul, desfacerea contractului de munca in
conditiile legii;

- Stabileste raspunderile si competentele si elaboreaza fisa postului pentru
fiecare angajat, indruma si controleaza activitatea acestora;

- Urmareste gospodarirea eficientd a patrimoniului unitatii, stabileste masuri
pentru protejarea fondurilor gestionate si a patrimoniului si raspunde de

buna administrare a acestora;



- Organizeaza evidenta bunurilor din unitate impreuna cu contabilul sef si
dispune efectuarea inventarierilor periodice potrivit dispozitiilor legale;

- Raspunde de asigurarea aprovizionarii corespunzatoare cu materiale si
alimente, potrivit necesitatilor si in functie de posibilitati, in conditiile
stabilite de lege;

- Colaboreaza permanent cu autoritatile administratiei publice locale si
centrale, precum §i cu organizatii neguvernamentale cu preocupari in

- Asigurd masuri de protectie a unitatii la locurile de munca si raspunde de
starea de curatenie si igiend a asistatilor, a personalului si a institutiei
publice;

- Organizeaza paza cladirilor si a valorilor materiale, activitatea de prevenire
si stingere a incendiilor si asigura aplicarea normelor privind protectia
muncii;

- Numeste prin decizie persoana din cadrul unitatii care sa exercite atributiile
manageriale in lipsa titularului;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa prin lege sau prin
orice alte acte normative.

Art.13 In exercitarea atributiilor sale, directorul este ajutat de un contabil-
sef, numit in conditiile legii si de asistentul-gef.

a) Contabilul-sef are urmatoarele atributii:

- Coordoneaza activitatea financiar-contabila si de salarizare;

- Exercita controlul financiar propriu, prin viza de control financiar
preventiv, in conformitate cu prevederile legale;

- Organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

- Propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile;



- Participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si de
cheltuiels;

- Indeplineste orice alte atributii specifice functiei.

b) Asistentul-sef este subordonat direct directorului unitatii si are
urmatoarele atributii:

- Indruma si controleazi intreaga activitate a personalului mediu, auxiliar si
elementar sanitar din sectie;

- Asigura primirea bolnavilor in sectie, precum si informarea acestora asupra
prevederilor regulamentului de ordine interioara al spitalului, referitor la
drepturile si indatoririle bolnavilor internati;

- Semnaleaza medicului aspectele deosebite cu privire la evolutia bolnavilor;
- Organizeaza, la inceputul programului, raportul de garda al personalului
mediu si auxiliar sanitar, pentru analiza evenimentelor din sectie din ultimele
24 ore si stabilirea masurile necesare;

- Participa la raportul de garda al medicilor;

- Insoteste medicul la vizita bolnavilor, consemneazi si asigura indeplinirea
de catre personalul din subordine a tuturor indicatiilor date de acesta;

- Tine evidenta miscarii bolnavilor in registrul de intrare - iesire al sectiei si
transmite situatia locurilor libere la asistentul social;

- Intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie;

- Organizeaza si asista la distribuirea mesei;

- Asigurd trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea
tratamentului potrivit indicatiilor medicale;

- Organizeaza pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

- Controleaza medicamentele de la “aparat” si asigura justificarea la zi a

consumurilor precum §i completarea acestora;



- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurand utilizarea si
pastrarea acestora in conditii corespunzatoare;

- Raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice;

- Se ingrijeste de asigurarea instrumentarului necesar efectuarii tratamentelor
curente si de urgenta;

- Controleaza si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului, a tuturor
masurilor de asepsie si antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor
interioare;

- Organizeaza si controleaza folosirea integrala a timpului de munca al
personalului din subordine, intocmeste graficul de lucru al acestuia,
controleaza predarea serviciului pe ture si asigura folosirea judicioasa a
personalului in perioadele de concedii;

- Controleaza si raspunde de finuta si disciplina personalului din subordine;
- Participa la intocmirea fiselor anuale de apreciere a activitatii personalului
sanitar mediu, auxiliar si elementar din sectie;

- Se preocupa de ridicarea continua a nivelului profesional al personalului
din subordine;

- Sprijina buna desfagurare a muncii de pregatire practica a elevilor scolilor
sanitare aflafi n stagiu si a elevelor de la cursurile organizate de Crucea
Rosie;

- Supravegheaza desfasurarea vizitelor facute bolnavilor de catre
apartinatori;

- Organizeaza si controleaza activitatea de educatie sanitard a bolnavilor si
apartinatorilor, sustinutd de catre personalul din subordine.

Art.14 In realizarea atributiilor sale, directorul este sprijinit de un Consiliu
Consultativ compus din 5 membri:

- Un reprezentant al Consiliului Judetean Arges;



- Un reprezentant al Autoritatii de Sanatate Publicd a Judetului Arges;

- Un reprezentant al Directiei Muncii si Solidaritatii Sociale Arges;

- Un reprezentant al Casei de Asigurari de Sanatate a Judetului Arges;

- Un reprezentant al societatii civile.

In exercitarea atributiilor, Consiliul Consultativ emite hotarari adoptate cu
majoritate de voturi.

Membrii consiliului consultativ nu beneficiaza de indemnizatie.

Art.15 Atributiile Consiliului Consultativ sunt urmatoarele:

- se Intruneste o datd pe an sau de cate ori e nevoie, la convocarea
directorului sau la cererea majoritatii membrilor;

- analizeaza si aproba programele de activitate ale institutiei;

- analizeaza si promoveaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli in
vederea aprobarii acestuia de catre Consiliul Judetean;

- avizeaza completarea sau modificarea Regulamentului de organizare si
functionare al U.A.M.S. Dedulesti, la propunerea directorului;

- aproba Regulamentul de ordine interioard, la propunerea directorului;

- urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare
ale institutiei, ludnd masurile necesare pentru asigurarea integritatii

patrimoniului din administrare ;

Art.16 U.A.M.S. Dedulesti este structurata astfel:
a) Functii de conducere :

- director

- contabil-gef

- asistent-sef

b) Functii de executie de specialitate;

c¢) Functii de executie administrativ-ingrijire.



Incadrarea cu personal medical si auxiliar in U.A.M.S. Dedulesti se
efectueaza in conformitate cu urmatorul normativ:

- Un medic la 25-30 de paturi;

- Un cadru sanitar mediu la 15-20 paturi/tura;

- O infirmiera la 8-12 paturi/tura;

- O ingrijitoare pentru 200 mp.

CAPITOLUL IIT BENEFICIARII SERVICIILOR MEDICO-
SOCIALE

Art.17 (1) Beneficiarii serviciilor acordate de U.A.M.S. Dedulesti sunt
persoane cu afectiuni cronice si somatice care necesitd temporar sau
permanent tratament, supraveghere, asistare, ingrijire si care datorita unor
motive de naturd economica, fizicd, psihica sau sociald nu au posibilitatea de
a-si asigura nevoile medico-sociale.

(2) Internarea in U.A.M.S. Dedulesti este recomandata de catre unitati
sanitare cu paturi si de catre persoane fizice sau juridice si este conditionata
de evaluarea medico-sociala prealabild, efectuatd in conformitate cu grila de
evaluare medico-sociald, potrivit reglementarilor comune ale Ministerului
Sanatatii si ale Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei.

(3). Evaluarea medico-sociala a persoanelor cu nevoi medico-sociale se face
in unitati sanitare cu paturi de catre personalul medico-sanitar al acestor
unitati sau de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului si/sau serviciile sau personalul de asistenta sociald din cadrul
autoritatilor publice locale din unitdtile administrativ-teritoriale in care isi au
domiciliul persoanele respective.

(4). Ancheta sociala se elaboreaza atat pe baza datelor cu privire la
afectiunile ce necesita ingrijire speciala medicala, cat si a celor privind

capacitatea de a se gospodari si de a-si Indeplini cerintele firesti ale vietii



cotidiene, conditii de locuit, precum si veniturile efective sau potentiale
considerate minime pentru asigurarea satisfacerii nevoilor curente ale vietii.
(5). Internarea in U.A.M.S. a persoanelor prevazute la alin.1 este efectuata in
limita locurilor disponibile si a resurselor financiare.

(6). Durata internarii poate fi permanenta sau temporara, asistatii putandu-se
externa la cererea lor sau a apartinatorilor.

(7). Se interzice internarea persoanelor care au incheiate contracte
autentificate de intretinere cu membrii familiei sau cu terte persoane.

(8). Se interzice internarea persoanelor care au incheiate contracte de renta
viagera si donatii cu sarcini (de Intretinere), nefiind justificat caracterul
social al internarii.

CAPITOLUL IV. SERVICII OFERITE

Art.18 Serviciile medicale asigurate de U.A.M.S. Dedulesti, sunt conforme
cu Instructiunile nr.507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea si
functionarea unitatilor da asistentd medico-sociale, aprobate prin H.G.
nr.412/2003, la acestea fiind adaugate, dupa caz, serviciile recomandate la
externarea din unitatile sanitare cu paturi pe baza de bilete de iesire, scrisori
medicale, planuri de recuperare, sau de catre medicii de familie prevazute in
planul de tratament specific bolii respective :

1.Evaluarea la internarea in unitate

2.Efectuarea de masuratori antropometrice

3.Acordarea primului ajutor

4 Monitorizarea parametrilor :temperaturd, puls, tensiune arteriald, diureza,
scaun.

5.Toaleta persoanei internate: partiald, totala, la pat, totala la baie cu ajutorul

dispozitivelor de sustinere



6.Administrarea medicamentelor per os, intravenos, intramuscular,
subcutanat, intradermic, prin perfuzie, endovenoasa, pe suprafata
tegumentelor si a mucoaselor, prin seringa automata.

7.Efectuarea de imunizari

8.Masurarea glicemiei cu glucometrul

9.Recoltarea de produse biologice

10.Clisma cu scop evacuator

11.Clisma cu scop terapeutic

12.Alimentarea artificiala pe sonda gastrica sau nazo-gastrica si pe
gastrostoma

13.Spaélatura vaginala

14. Masajul limfideului

15.Mobilizare, masaj, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor
de cauciuc si a rulourilor pentru evitarea escarelor de decubit
16..Schimbarea pozitiei, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru evitarea
complicatiilor pulmonare.

17.Mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicatii medicamentoase locale
pentru evitarea complicatiilor vasculare la membre inferioare.
18.Ingrijirea plagilor simple si suprainfectate.

19.Ingrijirea escarelor multiple

20.Ingrijirea tubului de dren

21.Ingrijirea canulei treheale

22.Ingrijirea ochilor,mucoasei nazale si a mucoasei bucale
23.Suprimarea firelor de sutura

24 Ingrijirea stomelor si fistulelor

25.Evacuarea manuald a fecaleoamelor

26.Aplicarea de pampers, plosca, bazinet



27.Aplicarea de prisnite si cataplasme

28.Calmarea si tratarea durerii

29 Kinoterapie individuala

30.Examinare si evaluare psihologica.

Art.19 Serviciile sociale de care pot beneficia persoanele internate in
U.A.M.S. Dedulesti sunt urmatoarele:

a. Asigurarea unui nivel maxim de autonomie si siguranta;

b. Asigurarea mentinerii capacitatilor fizice si intelectuale;

c .Asigurarea unor conditii de ingrijire care sa respecte identitatea,
integritatea si demnitatea persoanelor internate;

d. Asigurarea consilierii si instruirii atat a asistatilor cat si a familiilor
acestora privind problematica sociald (probleme familiale, psihologice etc.) ;
e. Interventii pentru prevenirea si combaterea institutionalizarii prelungite;
f. Stimularea participarii la viata sociala;

g. Facilitarea si incurajarea legaturilor inter-umane, inclusiv cu familiile
proprii;

h. Organizarea de activitati psiho-sociale si culturale;

1. Identificarea mediilor in care ar putea fi integrata persoana internata timp
indelungat.

Art.20 U.A.M.S. Dedulesti poate functiona si in regim de spitalizare de zi,
furnizand atat servicii medicale cat si servicii sociale.

Art.21 Atributiile medicului, ale asistentilor medicali, ale psihologului,
asistentului social, precum si ale infirmierelor si ale celorlalte categorii de
personal, se stabilesc potrivit fisei postului, in conditiile legii si al statutelor
profesionale, in cadrul Regulamentului de ordine interioara al unitatii.
Art.22 Controlul activitatii U.A.M.S. Dedulesti si al calitatii serviciilor

acordate se realizeaza de institutiile abilitate ale statului, de Casa de



Asigurari de Sanatate a Judetului Arges, de Directia Muncii si Solidaritatii
Sociale si Familiei Arges, din cadrul structurilor deconcentrate in teritoriu
ale ministerelor de resort, precum si din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Arges.

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE

Art.23 (1) U.A.M.S. Dedulesti dispune de stampila si sigiliu proprii;

(2) U.A.M.S. Dedulesti are arhiva proprie in care se pastreaza, conform
prevederilor legale: actul normativ de infiintare, hotararile Consiliului
Judetean, procesele-verbale ale sedintelor Consiliul Consultativ,
documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, situatii
statistice, corespondenta si alte documente potrivit legii.

Art.24 Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu orice alte
dispozitii legale ce privesc organizarea functionarea si atributiile institutiei
publice “Unitatea de Asistenta Medico-Socialda Dedulesti ™.

Art.25 Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii acestuia si

poate fi completat sau modificat prin hotarare a Consiliului Judetean Arges.



