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Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges organizeaza concurs in data 06.10.2015 ora
10% — proba scrisi si 08.10.2015 ora 10™ — interviu, pentru ocuparea urmitoarelor functii contractuale de executie
vacante din cadrul urméatoarelor unité{i subordonate :
- 1 post contractual de executie, vacant pe durati nedeterminatd, de asistent medical (PL) la Centrul de Copii
,,Sf. Andrei” Pitesti
- 2 posturi contractuale de executie, vacante pe durati nedeterminati, de educator (S) la Complexul de Servicii
Comunitare pentru Copilul in Dificultate , Sf. Constantin si Elena” Pitesti
- 1 post contractual de executie, vacant pe durati nedeterminati, de psiholog S la Centrul de zi pentru
Copii/tineri cu Dizabilititi ,, Sanse Egale” Domnesti
- 1 post contractual de executie, vacant pe duratd nedeterminati, de logoped S la Centrul de zi pentru
Copii/tineri cu Dizabilititi ,, $anse Egale” Domnesti

1. Centrul de Copii ,,Sf. Andrei” Pitesti - 1 post contractual de executie, vacant pe duratd nedeterminati, de
asistent medical (PL)

Conditii specifice - Pentru postul de asistent medical

- studii postliceale in domeniul asistentei medicale, specializarea asistent medical generalist
- certificat de membru in Ordinul Asistentilor medicali avizat la zi

- autorizatie/aviz de liberd practicd in vigoare

Vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului scos la concurs : 1 an

Bibliografie :
- ,.Urgente medico - chirurgicale” — Lucretia Titirca, Editura medicala, Bucuresti, 2008

Tematica :
1. Criza convulsiva — conduita si tratament in urgenta
Sindromul febril — cauze si tratament de urgenta
Enterocolita acuta — diagnostic, tratament
Infectii acute de cai aeriene superioare — diagnostic, tratament
Injectia intramusculara, intradermica, intravenoasa, subcutanata — tehnica
Medicamente anticonvulsivante — preparate si mod de administrare la copii
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2. Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate ,,Sf. Constantin si Elena” Pitesti -2 posturi
contractuale de executie, vacante pe duratd nedeterminatd, de educator (S)

Conditii specifice: Pentru posturile de educator : studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalent in
domeniul stiintelor sociale, specializarea asistentd sociald sau stiinfelor umaniste si arte, specializarile limba si
literaturd; teologie asistentd sociald, aga cum sunt enumerate in “HG nr.580/2014 privind aprobarea Nomenclatorului
domeniilor si al specializirilor/programelor de studii universitare i a structurii institutiilor de invatamant superior
pentru anul universitar 2014-2015, precum si aprobarea titlurilor conferite absolventilor invatdméntului universitar de
licentd inmatriculati in anul I in anii universitari 2011-2012, 2012-2013 i 2013-2014”

Vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea posturilor scoase la concurs : 1 an

Bibliografie :
1. Psihologia varstelor — Emil Verza ( Editura Hyperion XXI, Bucuresti 1993);

2. Legea nr. 272/2004 (actualizata) - privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
3. H.G. nr. 1434/2004 - modificata si completata prin H.G. nr.967/2010 - privind atributiile si Regulamentul — cadru de
organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociale si Protectia Copilului;



4. H.G. nr. 1438/2004 — pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si functionare a serviciilor de prevenire .
separarii copilului de familia sa, precum si a celor de protectie speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv d
ocrotirea parintilor sai;

5. Legea nr. 18 din 27 septembrie 1990 (*republicata*) - pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile copilului.

6. Ordin nr. 21/2004 - al Secretarului de Stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie pentru
aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential.

7. Ordinul nr. 288 / 2006 al Secretarului de stat al Autorititii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului pentru
aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului

Tematica :
- caracteristicile psihologice ale dezvoltirii umane
— Dezvoltarea motorie §i cognitiva
- Legislatia in domeniul protectiei copilului

3. Centrul de zi pentru Copii/tineri cu Dizabilititi ,, Sanse Egale” Domnesti - 1 post contractual de
executie, vacant pe durati nedeterminati, de logoped S si 1 post contractual de executie, vacant pe duratd
nedeterminati, de psiholog S

Conditii specifice :

Pentru posturile de psiholog si logoped : studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalent in domeniul
stiintelor sociale, domeniul de licentd — psihologie, specializarea psihologie, asa cum sunt enumerate in “HG
nr.580/2014 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a
structurii institutiilor de Invatimant superior pentru anul universitar 2014-2015, precum si aprobarea titlurilor conferite
absolventilor invatdmantului universitar de licentd inmatriculati in anul I In anii universitari 2011-2012, 2012-2013 si
2013-2014”

Vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea posturilor scoase la concurs : 1 an

Bibliografie :
1.Psihologie generald — Andrei Cosmovici ( Editura Polirom, Iasi 1996);

2.Psihologia vérstelor — Emil Verza ( Editura Hyperion XXI, Bucuresti 1993);

3. Legea nr. 272/2004 (actualizata) - privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

4, Legea nr.213/2004, privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica

5. H.G. nr. 1434/2004 (actualizata) - privind atributiile si Regulamentul — cadru de organizare si functionare a Directiei
Generale de Asistenta Sociale si Protectia Copilului;

6. H.G. nr. 1438/2004 — pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si functionare a serviciilor de prevenire .
separarii copilului de familia sa, precum si a celor de protectie speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv d
ocrotirea parintilor sai;

7. Ordin nr. 25/2004 - al Secretarului de Stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie pentru
aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrele de zi pentru copii cu dizabilititi

DISPOZITII GENERALE PRIVIND CONCURSUL DE RECRUTARE :

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:

a. cererea de Inscriere la concurs adresatd conducétorului autoritétii sau institutiei publice organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupé caz;

¢. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor Si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia public;

d. carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea In muncé, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor, in copie;

e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-1 fac incompatibil
cu functia pentru care candideazi,

f. adeverinti medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

g. curriculum vitae.



Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie s indeplineascd urmatoarele
conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 286 din 23 martie
2011, cu modificarile i completérile ulterioare:

a) are cetitenia romans, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinédnd Spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris i vorbit;

¢) are varsta minimi reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu,

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerinfelor postului
scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea.

Adeverinta care atesti starea de sindtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale, in cazul in care
este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasuririi primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii Si carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care
atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Concursul va consta dintr-o probi scrisi si interviu si se va desfisura la sediul institutiei situat in Mun. Pitesti,
Calea Drigisani, nr.8, et.1 in data de 06.10.2015 ora 10% — proba scrisi §i 08.10.2015 ora 10% — interviu.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul institutiei din Pitesti, Calea Dragdsani, nr.8, etaj 1, pind la data de
25.09.2015 ora 14%.

Rezultatele probelor scrise si/sau interviu se afiseazd in termen de maxim 1 zi lucrétoare de la finalizarea
fiecarei probe.

In termen de maxim 1 zi lucritoare de la data si ora afisdrii rezultatelor probelor scrise si / sau interviu,
candidatii pot depune contestatie la sediul institutiei.

Rezultatele la contestatiile depuse, se comunicd prin afisare la sediul institutiei si pe pagina de internet
www.cjarges.ro, Secfiunea Institufii Publice , Subsectiunea Servicii publice subordonate — Directia Generald de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului Arges, la rubrica Anunuri, imediat dupa solutionarea contestatiei.

Rezultatele finale ale concursului se afiseazd la sediul institutiei si pe pagina de internet www.cjarges.ro,
Sectiunea Institutii Publice , Subsecfiunea Servicii publice subordonate — Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Arges, la rubrica Anunfuri, in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data afigarii rezultatelor ultimei
probe, iar in cazul contestatiei in termen de maxim 1 zi lucrétoare de la data expirdrii termenului de solutionare a
contestatiel.

Persoani de contact — Ion Ligia —inspector superior la Serviciul Resurse Umane, tel 0248/271131 int 24 i 25.

Relatii suplimentare la telefon 0248/ 271131, 271220 int.24, 25 .

DIRECTOR GENERAL,
- ADRTAN MACOVEI
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