
Anexă la adresa NR23695 / 08.07.2021 - Notă de fundamentare  privind modificarea și completarea 
Regulamentului de Organizare și Funcționare a D.G.A.S.P.C. Argeș  
 

SITUAȚIE COMPARATIVĂ PRIVIND MODIFICĂRILE SURVENITE ÎN  

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE PROPUS SPRE APROBARE ÎN ANUL 2021 

FAȚĂ DE REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE APROBAT ÎN ANUL 2019 

 

 

Nr.crt. ROF 2019 ROF 2021 Observații  
 

1. ART. 24. Directorul General Adjunct care coordonează activitatea în domeniul Protecţiei Copilului 
şi Asistenţei Sociale are următoarele atribuţii : 

 
- Centrul de Copii „Sfântul 

Andrei” Piteşti 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Casa de Tip Familial „Sfântul Andrei” 
Valea Mare; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Modificare survenită urmare  
închiderii serviciului social Centrul 
rezidenţial pentru copii cu dizabilităţi și 
respite – care, închiderii serviciului 
social Centrul de zi și recuperare pentru 
copii cu dizabilități și îngrijire la 
domiciliu din cadrul Centrului de copii 
Sf. Andrei Pitești, înființarea Casei de 
Tip Familial “Sf. Andrei” Valea Mare, 
cu sediul în orașul Ștefănești, sat Valea 
Mare Podgoria, str. Cavalerului nr. 2A, 
jud. Argeș, precum și aprobarea statului 
de funcții al Casei de Tip Familial “Sf. 
Andrei” Valea Mare – Hotărârea 
nr.85/19.04.2021 a CJ Argeș; 
 
 



- Centrul de zi „Sf. 
Nicolae” Piteşti 

 

- Centrul de zi pentru orientarea, 
supravegherea şi sprijinirea reintegrării 
sociale a copilului care săvârşeşte fapte 
penale şi nu răspunde penal din cadrul 

CSCCD Sf C-tin șpi Elena Pitești 

Modificare survenită urmare 
reorganizării Complexului de Servicii 
pentru Copilul în Dificultate “Sf. 
Constantin și Elena” Pitești, prin 
închiderii Centrului de tip rezidenţial, 
mutarea Centrului de zi „Sf. Nicolae” 
Pitești în structura C.S.C.C.D. “Sf. 
Constantin și Elena” Pitești și 
schimbarea denumirii acestuia în 
Centrul de zi pentru orientarea, 
supravegherea şi sprijinirea reintegrării 
sociale a copilului care săvârşeşte fapte 
penale şi nu răspunde penal, modificării 
structurii organizatorice a Centrului de 
zi și a Centrului de consiliere și sprijin 
pentru părinți și copii, precum și 
aprobării statului de funcții al 
Complexului de Servicii pentru Copilul 
în Dificultate „Sf. Constantin și Elena” 
Pitești - Hotărârea nr.88/19.04.2021 a 
CJ Argeș;  

 
2. ART. 29. În subordinea Direcţiei Generale funcţionează: 

a) Unități de asistență socială pentru protecția copilului și familie – fără personalitate juridică: 
 
 

- Centrul de Copii „Sfântul 
Andrei” Piteşti 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Casa de Tip Familial „Sfântul Andrei” 
Valea Mare; 

 
 
 
 
 
 
 
 

- Modificare survenită urmare  
închiderii serviciului social Centrul 
rezidenţial pentru copii cu dizabilităţi și 
respite – care, închiderii serviciului 
social Centrul de zi și recuperare pentru 
copii cu dizabilități și îngrijire la 
domiciliu din cadrul Centrului de copii 
Sf. Andrei Pitești, înființarea Casei de 
Tip Familial “Sf. Andrei” Valea Mare, 
cu sediul în orașul Ștefănești, sat Valea 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Centrul de zi „Sf. 
Nicolae” Piteşti 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
- Centrul de zi pentru orientarea, 
supravegherea şi sprijinirea reintegrării 
sociale a copilului care săvârşeşte fapte 
penale şi nu răspunde penal din cadrul 
CSCCD Sf C-tin șpi Elena Pitești 

Mare Podgoria, str. Cavalerului nr. 2A, 
jud. Argeș, precum și aprobarea statului 
de funcții al Casei de Tip Familial “Sf. 
Andrei” Valea Mare – Hotărârea 
nr.85/19.04.2021 a CJ Argeș; 
 

 

 

 

- Modificare survenită urmare 
reorganizării Complexului de Servicii 
pentru Copilul în Dificultate “Sf. 
Constantin și Elena” Pitești, prin 
închiderii Centrului de tip rezidenţial, 
mutarea Centrului de zi „Sf. Nicolae” 
Pitești în structura C.S.C.C.D. “Sf. 
Constantin și Elena” Pitești și 
schimbarea denumirii acestuia în 
Centrul de zi pentru orientarea, 
supravegherea şi sprijinirea reintegrării 
sociale a copilului care săvârşeşte fapte 
penale şi nu răspunde penal, 
modificării structurii organizatorice a 
Centrului de zi și a Centrului de 
consiliere și sprijin pentru părinți și 
copii, precum și aprobării statului de 
funcții al Complexului de Servicii 
pentru Copilul în Dificultate „Sf. 
Constantin și Elena” Pitești - Hotărârea 
nr.88/19.04.2021 a CJ Argeș;  

 
 

 

 

 



3. SERVICIUL RESURSE UMANE ( Art.31) 
 

 întocmeşte, elaboreaza 
legitimaţii de control şi ecusoane 
în baza dispoziţiilor şi urmăreşte 
recuperarea lor la plecarea din 
instituţie a salariaţilor care au 
beneficiat de astfel de legitimaţii 
şi ecusoane; 

 ţine registrul general de evidenţă 
al salariaţilor; 
 

 colaborează cu Serviciul 
Financiar Contabil şi Buget în 
vederea întocmirii bugetului de 
venituri şi cheltuieli furnizând 
datele necesare şi a statelor de 
plată; 
 

 
 
 
 
 
 
 

 sprijină şi dezvoltă un sistem de 
informare şi de consultanţă 
accesibil persoanelor singure, 
persoanelor vârstnice, 
persoanelor cu handicap, 
victimelor violenţei domestice şi 
oricăror persoane aflate în 
nevoie, precum şi familiilor 
acestora, în vederea exercitării 

 întocmeşte și elaboreaza legitimaţii 
de serviciu şi ecusoane şi urmăreşte 
recuperarea lor la plecarea din 
instituţie a salariaţilor ; 

 
 
 
 ţine registrul general de evidenţă al 

salariaţilor ( Portal ANFP și 
REVISAL); 

 colaborează cu Serviciul Financiar 
Contabil şi Buget în vederea 
întocmirii bugetului de venituri                      
şi cheltuieli, furnizând datele 
necesare în vederea fundamentării 
cheltuielilor de personal; 

 informează anual șefii 
compartimentelor funcționale sau 
salariații compartimentelor fără șef 
din aparatul de specialitate, despre 
obligativitatea întocmirii fișelor de 
post conform prevederilor legale și 
ori de câte ori apar modificări 
legislative care impun acest lucru; 

 

 s-a reformulat atribuția 
 

 
 
 
 
 

    s-a făcut o completare 
 
 

    s-a reformulat atribuția 
 
 
 
 
 

 Atribuție introdusă nou urmare 
recomandării Compartimentului Audit 
Public Intern (Raport 
nr.10707/30.03.2021) 

 
 
 
 

 Se vor păstra doar în cadrul 
compartimentelor de specialitate care 
oferă servicii sociale 



tuturor drepturilor prevăzute de 
actele normative în vigoare; 

 sprijină dezvoltarea 
voluntariatului în serviciile 
sociale, cu respectarea 
prevederilor Legii nr. 
78/2014 privind reglementarea 
activităţii de voluntariat în 
România, cu modificările 
ulterioare; 

 
4. BIROUL JURIDIC, CONTENCIOS ( Art.32) 

 
 sprijină şi dezvoltă un sistem de 

informare şi de consultanţă 
accesibil persoanelor singure, 
persoanelor vârstnice, 
persoanelor cu handicap, 
victimelor violenţei domestice şi 
oricăror persoane aflate în 
nevoie, precum şi familiilor 
acestora, în vederea exercitării 
tuturor drepturilor prevăzute de 
actele normative în vigoare; 

 sprijină dezvoltarea 
voluntariatului în serviciile 
sociale, cu respectarea 
prevederilor Legii nr. 
78/2014 privind reglementarea 
activităţii de voluntariat în 
România, cu modificările 
ulterioare; 

  Se vor păstra doar în cadrul 
compartimentelor de 
specialitate care oferă servicii 
sociale  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



   Reprezintă Comisia pentru Protecția 
Copilului Argeș și Comisia de 
Evaluare a Persoanelor Adulte cu 
Handicap Argeș în fața instanțelor 
judecătorești de toate gradele, a 
organelor de urmărire penală, a tuturor 
autorităților și organelor 
administrative cu atribuții 
jurisdicționale, a notarilor publici, 
precum și a altor persoane fizice și 
juridice, de drept public sau privat, 
române sau străine, pe baza 
delegațiilor semnate de către 
președinții celor două comisii, prin 
apărarea drepturilor și intereselor 
legitime ale acestora; 

 Solicită eliberarea certificatelor de 
grefă și ale sentințelor legalizate 
pentru dosarele în care instituția sau 
Directorul General este parte ori 
reprezentant legal; 

 Participă la executarea silită a 
sentinţelor civile cu privire la copii, în 
conformitate cu dispoziţiile legale în 
vigoare; 

 Personalul din cadrul Biroului 
păstrează confidențialitatea în legătură 
cu faptele, informaţiile sau 
documentele de care ia cunoștință în 
exercitarea funcţiei, în condiţiile legii, 
cu excepţia informaţiilor de interes 
public, păstrează confidenţialitatea 
datelor cu caracter personal gestionate 
și răspunde pentru modul de 
îndeplinire a sarcinilor în fața 
superiorilor; 

 Au fost introduse noi atribuții, 
ca urmare a apariției Codului 
Administrativ, precum și a identificării 
unor noi activității desfășurate la 
nivelul biroului 



 Asigură implementarea la nivelul 
Biroului a Ordinului SGG nr. 
600/2018 pentru aprobarea Codului 
controlului intern/managerial al 
entităților publice; 

 Asigură implementarea și respectarea 
Regulamentului UE 679/2016 privind 
protecția persoanelor fizice în ceea ce 
privește prelucrarea datelor cu caracter 
personal și privind libera circulație a 
acestor date în cadrul activității 
specifice desfășurate.  

5. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPIL ( Art.37)  
 

     ART. 37. Serviciul Management 
de Caz pentru Copil  are 
urmatoarele atribuţii:  

(1) Atribuții generale: 
 asigură managementul de caz 

pentru copiii aflați cu măsură de 
protecție specială la persoane 
/familii de plasament, precum și la 
asistent maternal profesionist 
(denumiți, după caz, PFAMP) sau în 
centrele rezidențiale din structura 
D.G.A.S.P.C. Argeș, în conformitate 
cu standardele minime obligatorii 
privind managementul de caz în 
domeniul protecţiei drepturilor 
copilului; 

 asigură sprijinirea, coordonarea 
și monitorizarea activității PFAMP, 
precum și atestarea și evaluarea 
asistenților maternali profesioniști, 

ART. 37. Serviciul Management de Caz 
pentru Copil  are urmatoarele atribuţii:  
(1) Atribuții  generale: 
 asigură managementul de caz pentru 

copiii aflați cu măsură de protecție 
specială la persoane /familii de plasament, 
precum și la asistent maternal profesionist 
(denumiți, după caz, PFAMP) sau în 
centrele rezidențiale din structura 
D.G.A.S.P.C. Argeș și cele ale 
organismelor private acreditate (OPA), în 
conformitate cu standardele minime 
obligatorii privind managementul de caz 
în domeniul protecţiei drepturilor 
copilului; 
 asigură sprijinirea, coordonarea și 

monitorizarea activității PFAMP, precum 
și atestarea și evaluarea asistenților 
maternali profesioniști, pentru a răspunde 
nevoilor copiilor aflați în plasament; 

   Modificări survenite în aplicarea 
următoarelor acte normative  
- Ordin M.M.F.P.S.P.V. nr. 
1.733/19.08.2015 privind aprobarea 
Procedurii de stabilire şi plată a 
alocaţiei lunare de plasament, 
modificat și completat prin Decizia nr. 
nr. 6.238/05.12. 2019 emisă de Înalta 
Curte de Casaţie şi Justiţie. Data 
intrării în vigoare a modificărilor 28.05. 
2020. 
  -H.G. nr. 797/08.11.2017 
pentru aprobarea regulamentelor-cadru 
de organizare şi funcţionare ale 
serviciilor publice de asistenţă socială 
şi a structurii orientative de 
personal/ANEXA 1 la Regulamentul-
cadru de organizare şi funcţionare al 
Direcţiei generale de asistenţă socială şi 
protecţia copilului 
 



pentru a răspunde nevoilor copiilor 
aflați în plasament; 
asigură colaborarea managerilor de 
caz desemnaţi, în conformitate cu 
standardele minime obligatorii 
privind managementul de caz în 
domeniul protecţiei drepturilor 
copilului, pentru copiii îngrijiţi de 
persoanele/familiile de plasament 
sau de asistenţii maternali 
profesionişti, cu serviciul de tip 
familial din cadrul Serviciului 
Management de Caz pentru Copil. 

 asigură colaborarea managerilor 
de caz desemnaţi, în conformitate cu 
standardele minime obligatorii 
privind managementul de caz în 
domeniul protecţiei drepturilor 
copilului, pentru copiii îngrijiţi de 
persoanele/familiile de plasament sau 
de asistenţii maternali profesionişti, 
cu serviciul de tip familial din cadrul 
Serviciului Management de Caz 
pentru Copil (manageri de 
caz/responsabili ai 
persoanelor/familiilor de plasament și 
asistenților maternali profesionști 
(PFAMP), precum și PFAMP). 
 

             (2) Atribuții specifice: 
 realizează evaluarea detaliată a 

copilului în context socio-familial, 
după primirea dosarului, atât de la 
Compartimentul Comunicare, 
Registratură, Relații cu Publicul, 
precum și de la alte compartimente, 
respectiv: Compartimentul Evaluare 
Inițială și Coordonare SPAS și/sau 
Serviciul de Intervenție în Situații de 
Abuz, Neglijare, Trafic, Migrație, 
Repatrieri și Telefonul Copilului, 
după elaborarea și aprobarea 
Raportului de evaluare inițială, la 
care se anexează documentele 
justificative privind evaluarea 
cazului respectiv; 
 asigură întocmirea 

documentației necesare prin care se 
propune directorului general adjunct 

        (2) Atribuții specifice: 
 realizează, împreună cu echipa 

multidisciplinară, evaluarea 
detaliată/complexă a situației copilului în 
context socio-familial, după primirea 
dosarului, atât de la Compartimentul 
Comunicare, Registratură, Relații cu 
Publicul, precum și de la alte 
compartimente, respectiv: Compartimentul 
Evaluare Inițială și Coordonare SPAS 
și/sau Serviciul de Intervenție în Situații de 
Abuz, Neglijare, Trafic, Migrație, 
Repatrieri și Telefonul Copilului, după 
elaborarea și aprobarea Raportului de 
evaluare inițială, la care se anexează 
documentele justificative privind 
evaluarea cazului respectiv; 
 asigură întocmirea documentației 

necesare prin care se propune directorului 
general adjunct cu atribuţii în domeniul 

Modificări survenite în aplicarea 
următoarelor acte normative  
 
- Ordin A.N.P.D.C. nr. 288/ 
06.07.2006 pentru aprobarea 
Standardelor minime obligatorii 
privind managementul de caz în 
domeniul protecţiei drepturilor 
copilului 
 
- H.G. nr. 797/08.11.2017 
pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare şi funcţionare ale 
serviciilor publice de asistenţă socială 
şi a structurii orientative de 
personal/ANEXA 1 la Regulamentul-
cadru de organizare şi funcţionare al 
Direcţiei generale de asistenţă socială 
şi protecţia copilului 
 



cu atribuţii în domeniul protecţiei 
copilului, desemnarea managerilor 
de caz, respectiv întocmirea 
referatului cu propunerea de 
desemnare a managerului de caz 
(MC), pentru fiecare copil și 
reactualizarea permanentă a listei cu 
managerii de caz; 
 în îndeplinirea atribuţiilor sale, 

MC colaborează cu responsabilii de 
caz din protecţia specială și din 
centrele maternale, precum și cu alți 
specialiști din instituțiile publice și 
private implicate în soluționarea 
situației copilului;  

 
 
 instrumentează și soluționează 

sesizările referitoare la copiii care 
necesită o masură de protecție 
specială; 
 întocmește Planul Individualizat 

de Protecție (PIP), împreună cu 
echipa multidisciplinară;   
 reevaluează, cel puțin o dată la 3 

luni și ori de câte ori este nevoie, 
împrejurările care au stat la baza 
instituirii măsurii de protecție și 
propune, după caz, menținerea, 
modificarea sau încetarea măsurii de 
protecție; 
 revizuiește, la nevoie, planul 

individualizat de protecție, 
monitorizează și înregistrează 
permanent informațiile, progresele 
și evoluția cazului în dosarul  
copilului;  

protecţiei copilului, desemnarea 
managerilor de caz, respectiv întocmirea 
referatului cu propunerea de desemnare a 
managerului de caz (MC), pentru fiecare 
copil și reactualizarea permanentă a listei 
cu managerii de caz; 
 
 în îndeplinirea atribuţiilor sale, MC 

colaborează cu managerii de 
caz/responsabilii ai persoanelor/familiilor 
și asistenților maternali profesionști 
(PFAMP), cu responsabilii de caz din 
protecţia specială și din centrele maternale, 
precum și cu alți specialiști din instituțiile 
publice și private implicate în soluționarea 
situației copilului;  
 instrumentează și soluționează 

sesizările referitoare la copiii care necesită 
o măsură de protecție specială; 

 
 întocmește Planul Individualizat de 

Protecție (PIP), împreună cu echipa 
multidisciplinară;   
 reevaluează, cel puțin o dată la 3 luni 

și ori de câte ori este nevoie, împrejurările 
care au stat la baza instituirii măsurii de 
protecție și propune, după caz, menținerea, 
modificarea sau încetarea măsurii de 
protecție; 

 
 revizuiește, la nevoie, planul 

individualizat de protecție, monitorizează 
și înregistrează permanent informațiile, 
progresele și evoluția cazului în dosarul  
copilului;  

 

-  Ordin M.M.J.S. nr. 25/2019 privind 
aprobarea Standardelor minime de 
calitate pentru  serviciile sociale de tip 
rezidenţial destinate copiilor din 
sistemul de protecţie. Data intrării în 
vigoare 11.02.2019 
 
-Ordin M.M.J.S. nr. 26/2019 privind 
aprobarea 
 Standardelor 
minime de calitate pentru  serviciile 
sociale de tip familial destinate copiilor 
din sistemul de protecţie specială  
Data intrării în vigoare 11.02.2019 
 
 -  Ordin M.M.F.P.S.P.V. nr. 
1.733/19.08.2015 privind aprobarea 
Procedurii de stabilire şi plată a 
alocaţiei lunare de plasament, 
modificat și completat prin Decizia nr. 
nr. 6.238/05.12. 2019 emisă de Înalta 
Curte de Casaţie şi Justiţie. Data 
intrării în vigoare a modificărilor 28.05. 
2020. 
 
 



 coordonează planificarea 
activităților echipei multidisciplinare 
pentru implementarea și 
monitorizarea planului individualizat 
de protecție; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 asigură organizarea, 

coordonarea și monitorizarea 
activităților în care sunt implicați și 
alți profesioniști, atunci când nevoile 
copilului impun aceste intervenții; 

 urmărește furnizarea serviciilor, 
beneficiilor de asistență socială și 
intervențiilor cuprinse în planul 
individualizat de protecție;  

 încheie contracte cu familia 
beneficiarului/reprezentantul legal în 
scopul atingerii finalității PIP; 

 coordonează activitățile privind 
mutarea copilului în familia/familia 
substitutivă/familia asistentului 
maternal (PFAMP) sau în centrul 
rezidențial (CR); 

 întocmește, păstrează și 
actualizează documentația referitoare 
la situația copilului care beneficiază 
de măsură de protecție specială; 

 realizează instruirea specifică a 
familiei extinse sau substitutive cu 

 coordonează planificarea activităților 
echipei multidisciplinare pentru 
implementarea și monitorizarea planului 
individualizat de protecție; 

 
  
 monitorizează implementarea 

planului individualizat de protecţie sau, 
după caz, a celorlalte planuri prevăzute în 
legislaţie, respectiv progresele care se 
înregistrează în soluţionarea situaţiei 
copilului până când procesul de asistenţă 
şi/sau protecţie nu se mai dovedeşte 
necesar; 
 asigură organizarea, coordonarea și 

monitorizarea activităților în care sunt 
implicați și alți profesioniști, atunci când 
nevoile copilului impun aceste intervenții; 
 
 urmărește furnizarea serviciilor, 

beneficiilor de asistență socială și 
intervențiilor cuprinse în planul 
individualizat de protecție;  
 încheie contracte cu familia 

beneficiarului/reprezentantul legal, în 
scopul atingerii finalității PIP; 
 
 
 
 
 
 întocmește, păstrează și actualizează 

documentația referitoare la situația 
copilului care beneficiază de măsură de 
protecție specială; 
 realizează instruirea specifică a 

familiei extinse sau substitutive cu privire 



privire la nevoile copilului, înaintea 
plasării acestuia; 

 asigură, în condițiile legii, 
menținerea relațiilor copilului cu 
familia naturală sau cu orice persoane 
relevante pentru viața copilului;  

 ține evidența 
vizitelor/întâlnirilor periodice și 
consemnează impactul acestora 
asupra copilului; 

 întocmeste, păstreaza şi 
actualizează documentaţia referitoare 
la situaţia copiilor care beneficiază de 
măsură de protecție specială; 

 participă la procesul de 
identificare şi selectare a PFAMP 
potrivită pentru copilul pentru care se 
recomandă măsura plasamentului; 

 
 
 
 
 
 
 organizează procesul de 

potrivire a copilului cu familia 
extinsă sau substitutivă (AMP sau 
familia de plasament) sau, după caz, 
identifică serviciul rezidențial care 
răspunde cel mai bine nevoilor 
copilului; 

 
 
 
 
 evaluează, în context socio-

familial, persoana/familia extinsă a 

la nevoile copilului, înaintea plasării 
acestuia; 
 asigură, în condițiile legii, menținerea 

relațiilor copilului cu familia naturală sau 
cu orice persoane relevante pentru viața 
copilului;  
 ține evidența vizitelor/întâlnirilor 

periodice și consemnează impactul 
acestora asupra copilului; 

 
 întocmeste, păstreaza şi actualizează 

documentaţia referitoare la situaţia copiilor 
care beneficiază de măsură de protecție 
specială;  
 participă, împreună cu 

managerul/responsabilul de caz al 
persoanelor/familiilor și asistenților 
maternali profesionști (PFAMP), la 
procesul de identificare şi selectare a 
PFAMP potrivit pentru copilul pentru care 
se recomandă măsura plasamentului; 
 
 
 
 realizează, în colaborare cu alt personal 

de specialitate (psihologi, asistenţi sociali, 
educatori specializaţi, medici, ş.a), 
procesul de identificare a unei 
persoane/familii sau a unui asistent 
maternal profesionist, aflată/aflat în baza 
de date a furnizorului de servicii sociale, 
care să răspundă nevoilor specifice ale 
copilului ce urmează a fi plasat, cu 
respectarea etapelor prevăzute în 
standardele de calitate; 
 organizează procesul de potrivire a 

copilului cu familia extinsă sau 



copilului ce urmează să ia în 
plasament copilul; 

 monitorizează persoana/familia 
extinsă care a primit în plasament 
copii, pe toată durata acestei măsuri; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 furnizează informaţii privind 

procedurile ce vor fi urmate în cazul 
suspiciunilor de abuz, neglijare sau 
orice altă plângere împotriva familiei 
substitutive; 

 
 
 
 
 
 
 întocmeşte convenţiile de 

plasament ale copiilor la PFAMP, în 
care se înscriu atribuţiile concrete 
ale persoanei/familiei/asistentului 
maternal care se ocupă de creşterea 
şi îngrijirea copilului separat, 
temporar sau definitiv, de familia sa, 
în baza unei măsuri de protecţie 
specială a acestuia, stabilită în 
condiţiile legii; 

substitutivă, PFAMP (persoana/familia de 
plasament sau AMP) sau, după caz, 
identifică serviciul rezidențial care 
răspunde cel mai bine nevoilor copilului; 
 
 coordonează activitățile privind 

mutarea copilului în familia/familia 
substitutivă/familia asistentului maternal 
(PFAMP) sau în centrul rezidențial (CR); 
 evaluează, în context socio-familial, 

persoana/familia extinsă a copilului ce 
urmează să ia în plasament copilul; 
 monitorizează persoana/familia extinsă 

care a primit în plasament copii, pe toată 
durata acestei măsuri; 
 furnizează informații cu privire la 

procedurile elaborate în conformitate cu 
standardele de calitate pentru serviciile 
sociale de tip familial și rezidențial 
destinate copiilor din sistemul de potecție 
specială; 
 furnizează informaţii privind 

procedurile ce vor fi urmate în cazul 
suspiciunilor de abuz, neglijare sau orice 
altă plângere împotriva familiei 
substitutive; 
 întocmeşte convenţiile de plasament 

ale copiilor la PFAMP, în care se înscriu 
atribuţiile concrete ale 
persoanei/familiei/asistentului maternal 
care se ocupă de creşterea şi îngrijirea 
copilului separat, temporar sau definitiv, 
de familia sa, în baza unei măsuri de 
protecţie specială a acestuia, stabilită în 
condiţiile legii; 



 furnizează  informaţii familiei 
extinse sau substitutive privind 
tipurile de sprijin  disponibil; 

 pentru fiecare copil aflat în 
plasament la PFAMP, întocmeşte un 
dosar personal, denumit dosarul 
beneficiarului; 
 

 asigură o evidență clară și 
corectă a copiilor cu măsură de 
protecție specială și membrilor 
rețelei proprii de asistenți maternali; 

 verifică evoluția copilului 
pentru care s-a stabilit o măsură de 
protecție specială;  

 face propuneri privind 
instituirea, modificarea sau încetarea 
măsurii de protecție; 

 asigură consilierea 
persoanei/familiei în vederea 
reintegrării a copiilor cu măsură de 
protecție specială; 

 susține în fața Comisiei pentru 
Protecția Copilului Argeș 
stabilirea/modificarea/încetarea 
măsurii de protecție propusă; 

 monitorizează trimestrial 
activităţile de aplicare a hotărârilor de 
instituire a măsurilor de protecţie 
specială a copilului; 

 acordă asistenţă şi sprijin 
părinţilor copilului separat de familie, 
în vederea reintegrării în mediul său 
familial; 

 reevaluează, cel puţin o dată la 
3 luni şi ori de câte ori este cazul, 
împrejurările care au stat la baza 

 furnizează  informaţii familiei extinse 
sau substitutive privind tipurile de sprijin 
disponibil; 
 pentru fiecare copil aflat în plasament la 

persoană/familie extinsă sau substitutivă, 
precum și la PFAMP, întocmeşte un dosar 
personal, denumit dosarul beneficiarului; 
 asigură o evidență clară și corectă a 

copiilor cu măsură de protecție specială; 
 verifică evoluția copilului pentru care s-

a stabilit o măsură de protecție specială;  
 face propuneri privind instituirea, 

modificarea sau încetarea măsurii de 
protecție; 
 
 
 
 asigură consilierea persoanei/familiei în 

vederea reintegrării a copiilor cu măsură de 
protecție specială; 
 
 susține în fața Comisiei pentru Protecția 

Copilului Argeș 
stabilirea/modificarea/încetarea măsurii de 
protecție propusă; 
 monitorizează trimestrial activităţile de 

aplicare a hotărârilor de instituire a 
măsurilor de protecţie specială a copilului; 
 
 acordă asistenţă şi sprijin părinţilor 

copilului separat de familie, în vederea 
reintegrării în mediul său familial; 
 
 
 
 
 



stabilirii măsurilor de protecţie 
specială şi propune, după caz, 
menţinerea, modificarea sau 
încetarea acestora; 

 îndeplineşte demersurile vizând 
deschiderea procedurii adopţiei 
interne pentru copiii aflaţi în evidenţa 
sa; 

 ține evidența, la nivel judeţean, 
a copiilor aflaţi în sistemul de 
protecţie specială, copiilor şi 
familiilor aflate în situaţie de risc şi 
raportează trimestrial aceste date 
Serviciului Monitorizare, Analiză 
Statistică, Indicatori Asistență 
Socială și Incluziune Socială; 

 furnizează Serviciului 
Monitorizare, Analiză Statistică, 
Indicatori Asistență Socială și 
Incluziune Socială anumite 
informații/date în vederea actualizării 
periodice a bazei de date electronice 
privind copiii îngrijiţi în serviciile 
sociale de tip familial; 

 
 
 
 urmarește, în colaborare cu 

celelalte structuri specializate ale 
direcției, implementarea și finalizarea 
programelor și proiectelor specifice 
aprobate; 

 respectă prevederile legale în 
domeniul protecției copilului precum 
și standardele minime de calitate în 
domeniu; 

 

 
 
 
 
 îndeplineşte demersurile vizând 

deschiderea procedurii adopţiei interne 
pentru copiii aflaţi în evidenţa sa, conform 
legislației în vigoare; 
 ține evidența, la nivel judeţean, a 

copiilor aflaţi în sistemul de protecţie 
specială, copiilor şi familiilor aflate în 
situaţie de risc şi raportează trimestrial 
aceste date Serviciului Monitorizare, 
Analiză Statistică, Indicatori Asistență 
Socială și Incluziune Socială; 
 
 furnizează Serviciului Monitorizare, 

Analiză Statistică, Indicatori Asistență 
Socială și Incluziune Socială anumite 
informații/date, în vederea actualizării 
periodice a bazei de date electronice 
privind copiii îngrijiţi în serviciile sociale 
de tip familial, precum și în serviciile 
sociale de tip rezidenţial destinate copiilor 
din sistemul de protecţie specială; 

 
 
 urmarește, în colaborare cu celelalte 

structuri specializate ale direcției, 
implementarea și finalizarea programelor 
și proiectelor specifice aprobate;  
 respectă prevederile legale în domeniul 

protecției copilului și standardele minime 
de calitate pentru toate tipurile de servicii 
sociale (familial și rezidențial) destinate 
copiilor din sistemul de protecţie specială, 
precum și serviciile sociale de zi destinate 



 
 

 
 
 colaborează cu instituții 

guvernamentale și 
nonguvernamentale din domeniul 
protecției copilului în vederea 
îndeplinirii atribuțiilor care îi revin; 

 identifică familiile şi persoanele 
aflate în dificultate, precum şi cauzele 
care au generat situaţiile de risc de 
excluziune socială; 

 asigură informarea şi consilierea 
beneficiarilor, precum şi informarea 
populaţiei privind drepturile sociale 
şi serviciile sociale disponibile;  

 asigură, la cerere, consultanţă de 
specialitate gratuită privind acordarea 
serviciilor sociale şi a beneficiilor 
sociale în domeniul protecţiei 
familiei şi a drepturilor copilului; 
colaborează cu alte instituţii 
responsabile pentru a facilita accesul 
persoanelor la aceste drepturi; 

 coordonează şi sprijină 
activitatea autorităţilor 
administraţiei publice locale din 
judeţ în domeniul asistenţei sociale, 
protecţiei familiei şi a drepturilor 
copilului, a drepturilor persoanelor 
cu dizabilităţi, prevenirii şi 
combaterii violenţei domestice etc.; 
 participă la sprijininirea şi 

dezvoltarea un sistem de informare şi 
de consultanţă accesibil persoanelor 
singure, persoanelor vârstnice, 

copiilor și cele organizate ca centre 
maternale; 
 
 colaborează cu instituții 

guvernamentale și nonguvernamentale din 
domeniul protecției copilului în vederea 
îndeplinirii atribuțiilor care îi revin; 
 identifică familiile şi persoanele aflate 

în dificultate, precum şi cauzele care au 
generat situaţiile de risc de excluziune 
socială; 
 asigură informarea şi consilierea 

beneficiarilor, precum şi informarea 
populaţiei privind drepturile sociale şi 
serviciile sociale disponibile;  
 asigură, la cerere, consultanţă de 

specialitate gratuită privind acordarea 
serviciilor sociale şi a beneficiilor sociale 
în domeniul protecţiei familiei şi a 
drepturilor copilului; colaborează cu alte 
instituţii responsabile pentru a facilita 
accesul persoanelor la aceste drepturi; 

 
 coordonează şi sprijină activitatea 

autorităţilor administraţiei publice locale 
din judeţ în domeniul asistenţei sociale, 
protecţiei familiei şi a drepturilor copilului, 
a drepturilor persoanelor cu dizabilităţi, 
prevenirii şi combaterii violenţei 
domestice etc.; 

 
 participă la sprijinirea şi dezvoltarea un 

sistem de informare şi de consultanţă 
accesibil persoanelor singure, persoanelor 
vârstnice, persoanelor cu handicap, 
victimelor violenţei domestice şi oricăror 
persoane aflate în nevoie, precum şi 



persoanelor cu handicap, victimelor 
violenţei domestice şi oricăror 
persoane aflate în nevoie, precum şi 
familiilor acestora, în vederea 
exercitării tuturor drepturilor 
prevăzute de actele normative în 
vigoare; 
 acţionează pentru promovarea 

alternativelor de tip familial la 
protecţia instituţionalizată a 
copilului, inclusiv îngrijirea la 
domiciliu; 
 sprijină dezvoltarea 

voluntariatului în serviciile sociale, 
cu respectarea prevederilor Legii nr. 
78/2014 privind reglementarea 
activităţii de voluntariat în România, 
cu modificările ulterioare; 
 colaborează cu celelalte 

servicii/compartimente din cadrul 
D.G.A.S.P.C. Argeș,  pentru 
îndeplinirea corespunzătoare a 
atribuțiilor serviciului; 
 

 participă la programe 
de pregătire specifică, în funcţie de 
nevoile de formare identificate. 

familiilor acestora, în vederea exercitării 
tuturor drepturilor prevăzute de actele 
normative în vigoare; 

 
 
 acţionează pentru promovarea 

alternativelor de tip familial la protecţia 
instituţionalizată a copilului, inclusiv 
îngrijirea la domiciliu; 

 
 sprijină dezvoltarea voluntariatului în 

serviciile sociale, cu respectarea 
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind 
reglementarea activităţii de voluntariat în 
România, cu modificările ulterioare; 

 
 colaborează cu celelalte 

servicii/compartimente din cadrul 
D.G.A.S.P.C. Argeș, pentru îndeplinirea 
corespunzătoare a atribuțiilor serviciului; 

 
 
 participă la programe de 

pregătire specifică, în funcţie de nevoile de 
formare identificate. 

6. COMPARTIMENTUL COORDONARE PFAMP ( Art.38) 
 

      Art. 38 Compartimentul 
coordonare PFAMP are 
urmatoarele atribuţii:  
        (1) Atribuţiile specifice 
managerului/responsabilului de 
caz al persoanelor/familiilor și 

Art. 38 Compartimentul coordonare 
PFAMP are urmatoarele atribuţii:  
        (1) Atribuţiile specifice 
managerului/responsabilului de caz al 
persoanelor/familiilor și asistenților 
maternali profesionști (PFAMP): 

Modificări survenite în aplicarea 
următoarelor acte normative  
 
-  Ordin M.M.J.S. nr. 25/2019 privind 
aprobarea Standardelor minime de 
calitate pentru  serviciile sociale de tip 
rezidenţial destinate copiilor din 



asistenților maternali profesionști 
(PFAMP): 
 evaluează capacitatea 

solicitanţilor de a oferi îngrijirea 
potrivită copilului în calitate de 
persoană/familie de plasament sau de 
asistent maternal profesionist 
(PFAMP); 
 participă la procesul de 

identificare şi selectare a PFAMP 
potrivită pentru copilul pentru care se 
recomandă măsura plasamentului; 
 participă la procesul de potrivire a 

copilului cu AMP, prezentând 
abilitățile şi competențele AMP; 
 identifică, evaluează şi pregăteşte 

persoane care pot deveni asistenţi 
maternali profesionişti (AMP), în 
condiţiile legii; asigură formarea 
continuă a asistenţilor maternali 
profesionişti atestaţi;  

 
 
 asigură participarea PFAMP la 

programe de formare/instruire, 
organizate de DGASPC Argeș, în 
funcţie de nevoile identificate; 
 sprijină, coordonează și 

monitorizează activitatea PFAMP, 
precum și atestarea și evaluarea 
asistenților maternali profesioniști, 
pentru a răspunde nevoilor copiilor 
aflați în plasament; 
 
 sprijină şi monitorizează 

activitatea PFAMP asigurându-se ca 
aceștia sunt informați în scris, 

 evaluează capacitatea solicitanţilor de a 
oferi îngrijirea potrivită copilului în 
calitate de persoană/familie de plasament 
sau de asistent maternal profesionist 
(PFAMP); 
 
 
 
 participă la procesul de identificare şi 

selectare a PFAMP potrivită pentru copilul 
pentru care se recomandă măsura 
plasamentului; 
 participă la procesul de potrivire a 

copilului cu AMP, prezentând abilitățile şi 
competențele AMP; 
 identifică, evaluează şi pregăteşte 

persoane care pot deveni asistenţi 
maternali profesionişti (AMP), în 
condiţiile legii; asigură instruirea și 
formarea continuă a asistenţilor maternali 
profesionişti atestaţi;  
 
 
 asigură participarea PFAMP la 

programe de formare/instruire, organizate 
de DGASPC Argeș, în funcţie de nevoile 
identificate; 
 sprijină, coordonează și monitorizează 

activitatea PFAMP, precum și atestarea și 
evaluarea asistenților maternali 
profesioniști, pentru a răspunde nevoilor 
copiilor aflați în plasament; 

 
 
 sprijină şi monitorizează activitatea 

PFAMP asigurându-se ca aceștia sunt 
informați în scris, acceptă, înţeleg şi 

sistemul de protecţie. Data intrării în 
vigoare 11.02.2019 
 
-Ordin M.M.J.S. nr. 26/2019 privind 
aprobarea 
 Standardelor 
minime de calitate pentru  serviciile 
sociale de tip familial destinate copiilor 
din sistemul de protecţie specială  
Data intrării în vigoare 11.02.2019 
 
 -  Ordin M.M.F.P.S.P.V. nr. 
1.733/19.08.2015 privind aprobarea 
Procedurii de stabilire şi plată a 
alocaţiei lunare de plasament, 
modificat și completat prin Decizia nr. 
nr. 6.238/05.12. 2019 emisă de Înalta 
Curte de Casaţie şi Justiţie. Data 
intrării în vigoare a modificărilor 
28.05. 2020. 



acceptă, înţeleg şi acţionează în 
conformitate cu standardele, 
procedurile şi metodologia 
promovate de către furnizorul de 
servicii sociale; 
 prezintă PFAMP, înainte de 

plasarea copilului la acesta, 
standardele, procedurile şi oricare 
alte instrucţiuni referitoare la 
îngrijirea copilului, asigurându-se ca 
acestea au fost înțelese; 
 
 furnizează, în scris, către AMP 

informaţii privind sprijinul disponibil 
din partea grupului local de AMP sau 
a formelor asociative ale AMP; 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 furnizează în scris către PFAMP 

informaţii privind procedurile ce vor 
fi urmate în cazul suspiciunilor de 
abuz, neglijare sau al oricărei alte 
plângeri făcute împotriva acestora, 
precum şi asupra sprijinului 
disponibil în astfel de situaţii; 
 realizează evaluarea, anuală sau 

ori de câte ori este nevoie, a activității 
fiecărui asistent  maternal (AMP), 
conform dispoziţiilor legale; 

acţionează în conformitate cu standardele 
de calitate în vigoare şi procedurile 
promovate de către furnizorul de servicii 
sociale; 
 
 prezintă PFAMP, înainte de plasarea 

copilului la acesta, standardele de calitate, 
procedurile elaborate, precum şi oricare 
alte instrucţiuni referitoare la îngrijirea 
copilului, asigurându-se ca acestea au fost 
înțelese; 

 
 furnizează, în scris, către AMP 

informaţii privind sprijinul disponibil din 
partea grupului local de AMP sau a 
formelor asociative ale AMP; 

 
 asigură instruirea PFAMP cu privire la 

ROF al D.G.A.S.P.C. Argeș, ROF al 
serviciului social de tip familial aflat în 
administrarea D.G.A.S.P.C. Argeș, precum 
și la procedurile elaborate în conformitate 
cu standardele de calitate pentru serviciile 
sociale de tip familial destinate copiilor din 
sistemul de potecție specială; 
 furnizează în scris către PFAMP 

informaţii privind procedurile ce vor fi 
urmate în cazul suspiciunilor de abuz, 
neglijare sau al oricărei alte plângeri 
făcute împotriva acestora, precum şi 
asupra sprijinului disponibil în astfel de 
situaţii; 
 realizează evaluarea, anuală sau ori de 

câte ori este nevoie, a activității fiecărui 
asistent  maternal (AMP), conform 
dispoziţiilor legale; 



 organizează procesul de atestare a 
asistenţilor maternali profesionişti, 
conform prevederilor legale în 
vigoare; 
 participă la pregătirea 

solicitantului, în calitate de formator 
sau ca persoană de suport a 
solicitantului, pe parcursul pregătirii; 
 întocmește, păstrează şi 

actualizează dosarul PFAMP, 
conform legislației și standardelor de 
calitate în vigoare; 
 participă la programe de 

instruire/formare profesională, în 
funcţie de nevoile de formare 
identificate de supervizor şi de 
conducerea furnizorului de servicii 
sociale; 
 identifică nevoile de pregătire şi a 

potenţialului fiecărei PFAMP, 
precum și ale membrilor familiei 
acestora; 
 participă la organizarea cursurilor 

de formare inițială și continuă a 
asistenților maternali profesioniști;    
 susține, motivat, în fața Comisiei 

pentru Protecția Copilului Argeș, 
propunerile de eliberare a atestatului 
de asistent maternal, precum și pe 
cele de reînnoire, suspendare sau 
retragere a atestatului de asistent 
maternal;  
 propune Comisiei pentru 

Protecția Copilului Argeș admiterea 
sau respingerea cererii de atestare ca 
asistent maternal profesionist; 

 

 organizează procesul de atestare a 
asistenţilor maternali profesionişti, 
conform prevederilor legale în vigoare; 

 
 participă la pregătirea solicitantului, în 

calitate de formator sau ca persoană de 
suport a solicitantului, pe parcursul 
pregătirii; 
 întocmește, păstrează şi actualizează 

dosarul PFAMP, conform legislației și 
standardelor de calitate în vigoare; 

 
 participă la programe/cursuri de 

instruire/formare profesională, în funcţie 
de nevoile de formare identificate de 
conducerea furnizorului de servicii sociale; 

 
 
 identifică nevoile de pregătire şi a 

potenţialului fiecărei PFAMP, precum și 
ale membrilor familiei acestora; 
 participă la organizarea cursurilor de 

formare inițială și continuă a PFAMP;    
 
 susține, motivat, în fața Comisiei 

pentru Protecția Copilului Argeș, 
propunerile de eliberare a atestatului de 
asistent maternal, precum și pe cele de 
reînnoire, suspendare sau retragere a 
atestatului de asistent maternal;  

 
 propune Comisiei pentru Protecția 

Copilului Argeș admiterea sau respingerea 
cererii de atestare ca asistent maternal 
profesionist; 

 



 realizează întocmirea și 
instrumentarea dosarelor de atestare a 
asistenților maternali profesioniști; 
 prezintă Comisiei pentru 

Protecția Copilului Argeș raportul de 
anchetă psiho-socială privind 
evaluarea capacității de a deveni 
asistent maternal profesionist; 
 identifică și evaluează capacitatea 

solicitanților în vederea 
atestării/reatestării ca AMP, în 
condițiile legii; 
 participă la procesul de 

identificare şi selectare a AMP 
potrivit pentru copilul pentru care se 
recomandă măsura plasamentului; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 respectă prevederile legale în 

domeniul protecției copilului precum 
și standardele minime de calitate în 
domeniu; 

 realizează întocmirea și instrumentarea 
dosarelor de atestare a asistenților 
maternali profesioniști; 
 prezintă Comisiei pentru Protecția 

Copilului Argeș raportul de anchetă psiho-
socială privind evaluarea  capacității de a 
deveni asistent maternal profesionist; 

 
 identifică și evaluează capacitatea 

solicitanților în vederea atestării/reatestării 
ca AMP, în condițiile legii; 

 
 
 
 
 
 elaborează şi implementează o 

strategie privind constituirea reţelei proprii 
de PFAMP, capabilă să asigure creşterea şi 
îngrijirea copiilor separaţi temporar sau 
definitiv de părinţii lor, faţă de care 
instituţiile abilitate prin lege au decis 
măsura plasamentului; 
 constituie şi administrează o bază de 

date proprie pentru evidenţa PFAMP care 
au în îngrijire copii, precum şi unui corp de 
rezervă constituit din asistenţi maternali 
profesionişti atestaţi; 
 asigură o evidență clară și corectă a 

membrilor rețelei proprii de asistenți 
maternali, precum și a 
persoanelor/familiilor de plasament, 
actualizată permanent; 
 respectă prevederile legale în domeniul 

protecției copilului, precum și standardele 
minime de calitate pentru serviciile sociale 



 
 
 colaborează cu celelalte 

servicii/compartimente din cadrul 
D.G.A.S.P.C. Argeș,  pentru 
îndeplinirea corespunzătoare a 
atribuțiilor serviciului; 

 
 
 
 
 participă la programe de pregătire 

specifică, în funcţie de nevoile de 
formare identificate. 
 
 
 
 

(2) Atribuţiile specifice 
persoanelor/familiilor și 
asistenților maternali profesionști 
(PFAMP): 
 asigură creşterea, îngrijirea, 

supravegherea şi educarea copiilor, în 
vederea asigurării unei dezvoltări 
armonioase fizice, psihice, 
intelectuale şi afective a acestora; 
 asigură cazarea și integrarea 

copiilor în familia sa, aplicându-le un 
tratament egal cu al celorlalţi membri 
ai familiei; 
 asigură integrarea copiilor în 

familia sa, aplicându-le un tratament 
egal cu al celorlalţi membri ai 
familiei; 
 asigură integrarea copiilor în 

viata socială; 

de tip familial destinate copiilor din 
sistemul de protecţie specială; 
 colaborează cu celelalte 

servicii/compartimente din cadrul 
D.G.A.S.P.C. Argeș, pentru îndeplinirea 
corespunzătoare a atribuțiilor serviciului; 
 sprijină dezvoltarea voluntariatului în 

serviciile sociale, cu respectarea 
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind 
reglementarea activităţii de voluntariat în 
România, cu modificările ulterioare; 
 participă la programe de pregătire 

specifică, în funcţie de nevoile de formare 
identificate. 
 
 
 

 
(2) Atribuţiile specifice 

persoanelor/familiilor de plasament și 
asistenților maternali profesionști 
(PFAMP): 
 asigură creşterea, îngrijirea, 

supravegherea şi educarea copiilor, în 
vederea asigurării unei dezvoltări 
armonioase fizice, psihice, intelectuale şi 
afective a acestora; 
 asigură cazarea și integrarea copiilor 

în familia sa, aplicându-le un tratament 
egal cu al celorlalţi membri ai familiei; 

 
 asigură integrarea copiilor în familia 

sa, aplicându-le un tratament egal cu al 
celorlalţi membri ai familiei; 

 
 asigură integrarea copiilor în viata 

socială; 



 sprijinină copilul în menţinerea 
şi dezvoltarea relaţiilor cu familia sa, 
cu prietenii şi cu orice alte persoane 
relevante din viaţa copilului, dacă 
acestea nu contravin interesului 
superior al copilului; 
 contribuie la pregătirea 

reintegrarii copiilor în familia lor 
naturala sau la integrarea acestora în 
familia adoptivă sau integrării socio-
profesionale a tinerilor, după caz; 
 permite specialiştilor DGASPC 

Argeș supravegherea activităţii sale 
profesionale (doar pentru AMP) şi 
evaluarea permanentă a evoluţiei 
copiilor; 
 asigură continuitatea activităţii 

desfăşurate şi în perioada efectuării 
concediului legal de odihnă, cu 
excepţia cazului în care separarea de 
copiii plasati sau încredinţaţi pentru 
aceasta perioada este autorizată de 
către angajator (doar pentru AMP); 
 păstrează confidenţialitatea 

informaţiilor pe care le primeşte cu 
privire la copii aflați în plasament; 
 informează, de îndată DGASPC 

Argeș, cu privire la orice schimbare 
survenită în situaţia lor personală, 
familială sau socială, care ar putea sa 
influenteze activitatea lor 
profesională (doar pentru AMP); 
 
 colaborează cu managerul de caz 

al copilului, precum și cu  
managerul/responsabilului de caz al 

 sprijinină copilul în menţinerea şi 
dezvoltarea relaţiilor cu familia sa, cu 
prietenii şi cu orice alte persoane relevante 
din viaţa copilului, dacă acestea nu 
contravin interesului superior al copilului; 

 
 contribuie la pregătirea reintegrarii 

copiilor în familia lor naturală sau la 
integrarea acestora în familia adoptivă sau 
integrării socio-profesionale a tinerilor, 
după caz; 
 permite specialiştilor DGASPC Argeș 

supravegherea activităţii sale profesionale 
(doar pentru AMP) şi evaluarea 
permanentă a evoluţiei copiilor plasați la 
PFAMP; 
 asigură continuitatea activităţii 

desfăşurate şi în perioada efectuării 
concediului legal de odihnă, cu excepţia 
cazului în care separarea de copiii plasati 
sau încredinţaţi pentru aceasta perioada 
este autorizată de către angajator (doar 
pentru AMP); 
 păstrează confidenţialitatea 

informaţiilor pe care le primeşte cu privire 
la copii aflați în plasament; 
 informează, de îndată DGASPC Argeș, 

cu privire la orice schimbare survenită în 
situaţia lor personală, familială sau socială, 
care ar putea sa influenteze activitatea lor 
profesională (doar pentru AMP); 
 
 
 colaborează cu managerul de caz al 

copilului, precum și cu 
managerul/responsabilului de caz al 
PFAMP din cadrul D.G.A.S.P.C. Argeș; 



PFAMP din cadrul D.G.A.S.P.C. 
Argeș; 
 participă la programe de 

formare/instruire, organizate de 
DGASPC Argeș, în funcţie de 
nevoile identificate de personalul de 
specialitate; 
 respectă prevederile legale în 

domeniul protecției copilului 
precum și standardele minime de 
calitate în domeniu. 
 

 
 
 participă la programe de 

formare/instruire, organizate de DGASPC 
Argeș, în funcţie de nevoile identificate de 
personalul de specialitate; 

 
 respectă prevederile legale 
în domeniul protecției copilului precum și 
standardele minime de calitate în domeniu. 

7. SERVICIULUI EVIDENŢĂ ŞI PLATĂ PRESTAȚII SOCIALE  (Art.41) 
 

  primește cererile privind 
decontul carburantului necesar deplasării 
cu autoturismul, conform cererii de 
opțiune privind gratuitatea la transport 
interurban, și întocmește situațiile 
justificative de plată pentru decontul de 
carburant 
 eliberează biletele pentru 
transportul interurban, conform cererii de 
opțiune privind gratuitatea la transport 
interurban; 

 

 S-au completat atribuțiile 
serviciului în conformitate cu 
prevederile Legii nr.145/ 22.07.2020 și 
Legii nr.193/ 21.08.2020 pentru 
modificarea și completarea  Legii 
nr.448/2006 privind protecția și 
promovarea drepturilor persoanelor 
cu handicap, precum și  H.G. nr. 
1.118/2020 privind modificarea şi 
completarea H.G. nr. 1.017/2018 
pentru aprobarea Normelor 
metodologice privind modalitatea de 
acordare a drepturilor la transport 
interurban gratuit persoanelor cu 
handicap, precum şi pentru punerea în 
aplicare a prevederilor art. 24 alin. (9) 
şi (10) din Legea nr.448/2006, 
ANEXELE 1-3 

 
 

 



8. SERVICIUL DE INTERVENŢIE ÎN SITUAŢII DE ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, 
MIGRAŢIE, REPATRIERI ŞI TELEFONUL COPILULUI ( Art.42) 
   realizează evaluarea și acordarea 

serviciilor de sprijin și protecție în cazul 
copiilor victime ale violenței; 

 asigură informarea victimei violenței 
privind drepturile pe care le are și 
serviciile de care poate beneficia; 

 furnizează către Serviciul pentru 
Sprijinirea Victimelor Infracțiunilor 
informații despre victima violenței 
(identitatea victimei, cel mai recent 
domiciliu, CNP, date de contact, data 
nașterii, cetățenia, genul, tipul infracțiunii, 
serviciile către care a fost referită, data 
referirii și modalitatea de referire, 
necesitatea instituirii unor măsuri de 
protecție specială) în vederea introducerii 
în registrul special privind victimele 
infracțiunilor 

 Modificările sunt raportate la 
prevederile Metodologiei de evaluare 
și intervenție multidisciplinară și 
interinstituțională în acordarea 
serviciilor de sprijin și protecție pentru 
victimele infracțiunilor din 12.02.2021 
aprobată prin Ordinul nr.173 din 
11.06.2021, prin care este reglementată 
procedura de evaluare și intervenție în 
conformitate cu prevederile Legii nr. 
211/2004 privind unele măsuri pentru 
asigurarea informării, sprijinirii și 
protecției victimelor infracțiunilor, cu 
modificările și completările ulterioare.   

 

9. COMPARTIMENTUL VIOLENŢA ÎN FAMILIE (Art.49) 

 
 În funcție de nevoile identificate, 
Compartimentul Violența în Familie, în 
vederea informării și consilierii persoanei 
victimă a violenței domestice cu privire la 
rolul victimei în cadrul procedurilor 
penale, inclusiv pregătirea pentru 
participarea la proces, aspectele financiare 
și practice subsecvente infracțiunii,  referă 
victima către alte servicii de specialitate 
din cadrul D.G.A.S.P.C. Argeș; 

 Modificările sunt raportate la 
prevederile Metodologiei de evaluare 
și intervenție multidisciplinară și 
interinstituțională în acordarea 
serviciilor de sprijin și protecție pentru 
victimele infracțiunilor din 12.02.2021 
aprobată prin Ordinul nr.173 din 
11.06.2021, prin care este reglementată 
procedura de evaluare și intervenție în 
conformitate cu prevederile Legii nr. 
211/2004 privind unele măsuri pentru 
asigurarea informării, sprijinirii și 
protecției victimelor infracțiunilor, cu 
modificările și completările ulterioare.   



 În vederea completării Registrului 
special privind victimele infracțiunilor, 
transmite către Compartimentul 
Sprijinirii Victimelor Infracțiunilor  
informațiile referitoare la  victimele 
violenței domestice ce au beneficiat de 
măsuri de sprijin şi protecţie furnizate 
prin Compartimentul Violența în Familie; 

 

10. COMPARTIMENTUL PENTRU SPRIJINIREA VICTIMELOR INFRACȚIUNILOR ( Art.50) 
  realizează intervenția și evaluarea 

multidisciplinară și interinstituțională,  
în vederea acordării serviciilor de 
sprijin și protecție individualizată 
tuturor victimelor infracțiunilor și 
familiilor acestora, pentru a asigura 
respectarea drepturilor acestora și 
principiile generale prevăzute de  Legii 
nr.211/2004 privind unele măsuri 
pentru asigurarea protecției victimelor 
infracțiunilor; 

 realizează și postează pe pagina de 
internet a DGASPC,  materiale 
informative cu privire  la  funcționarea 
CSVI, materiale de informare privind 
serviciile de sprijin și protecție a 
victimelor infracțiunilor elaborate în 
conformitate cu standardele minime de 
calitate; 
 înregistrează toate cazurile  de 
persoane  identificate ca victime ale 
infracțiunilor referite de organele 
judiciare în vederea evaluării cu 
celeritate a situației acestora; 

 S-au completat atribuțiile 
compartimentului în conformitate cu 
prevederile  Ordinului nr. 
173/65/3042/C/ 2021 pentru aprobarea 
Metodologiei de evaluare şi intervenţie 
multidisciplinară şi interinstituţională 
în acordarea serviciilor de sprijin şi 
protecţie pentru victimele 
infracţiunilor 
 
 

 Ordinului nr. 256/2.017/C/ 
2021 privind  aprobarea standardelor 
minime de calitate în baza cărora se 
acordă licenţa de funcţionare a 
serviciului pentru sprijinirea victimelor 
infracţiunilor 



 informează persoana victimă a 
unei infracțiuni, adult sau copil, sau a 
părintelui ori a reprezentantului legal cu 
privire la drepturile pe care le are și 
serviciile de care poate beneficia; 
 redactează  și înmânează 
materialul de informare fiecărei 
persoane care se adresează CSVI din 
cadrul DGASPC, activitatea de 
informare nefiind însă limitată la 
înmânarea formularului, activitatea  de 
informare fiind acordată în mod 
individualizat, în funcție de nevoile 
fiecărui caz în parte; 
 realizează informarea inițială a 
persoanei victimă a unei infracțiuni 
adult sau copil, sau a părintelui ori a 
reprezentantului legal care nu a sesizat 
organele de urmărire penală, prin 
aducerea la cunoștință a drepturilor pe 
care le are și a serviciilor de care poate 
beneficia,  comunicarea  realizându-se 
într-un limbaj simplu și accesibil  
victimei, evaluarea inițială a situației 
acesteia nefiind conditionată de 
introducerea unei plângeri în fața 
organelor de urmărire penală; 
 realizează evaluarea complexă  în 
echipă multidisciplinară, în colaborare 
cu organele judiciare, poliție, medici, 
cadre didactice, etc., iar în cazul în care 
se impune la solicitarea CSVI sau a 
managerului de caz; 
 asigură managementul de caz prin 
asistentul social din cadrul echipei 
CSVI; 



 înregistrază orice solicitare pentru 
acordarea de servicii de sprijin și 
protecție, iar în condițiile în care există 
și alți furnizori de servicii privați 
acreditați și licențiați în condițiile legii, 
înregistrază toate informările transmise 
în conformitate cu obligațiile prevăzute 
de legislația în vigoare; 
 întocmește în termen de 30 de zile 
de la înregistrarea cazului la CSVI,  
referatul de evaluare care trebuie să 
conțină nevoile de protecție specifice 
victimei, tipurile de  servicii de sprijin 
și protecție de care victima poate 
beneficia și durata acestora, durata 
putând fi prelungită atunci când este 
necesar;  
 și social în scopul reintegrării 
sociale, fiind acordate personalizat în 
funcție de nevoile identificate în 
evaluare și în planul de intervenție sau 
în planul de servicii si de consultările 
interdisciplinare în cadrul echipei care 
acordă serviciile de sprijin și protecție; 
 consiliază persoana victimă a unei 
infracțiuni adult sau copil, sau a 
părintelui ori a reprezentantului legal cu 
privire la evitarea riscurilor de 
victimizare secundară și repetată sau 
intimidare și răzbunare, precum și 
informarea și consilierea cu privire la 
rolul victimei în cadrul procedurilor 
penale, inclusiv pregătirea pentru 
participarea la procesul penal, și dacă se 
impune cu privire la aspectele 
financiare și practice subsecvente 
infracțiunii;  



 reprezintă un punct unic de 
colectare a informațiilor privind 
serviciile de sprijin și protecție acordate 
victimelor infracțiunilor din județ, 
furnizori de servicii sociale publici și 
privați care acordă servicii de sprijin și 
protecție victimelor infracțiunilor, 
având obligația transmiterii către  
DGASPC a datelor necesare pentru a fi 
înregistrate  în Registrul  special privind 
victimele infracțiunilor referite 
serviciilor de sprijin și protecție; 
 realizează la nivel judeţean 
Registru special privind victimele 
infracțiunilor atât adulti cât și copii 
referite serviciilor de sprijin și protecție 
și care au beneficiat de măsurile de 
sprijin şi protecţie furnizate de 
Compartimentul pentru Sprijinirea 
Victimelor Infracţiunilor, respectiv 
furnizorii de servicii sociale, datele 
fiind   transmise în termen de 2 zile de 
la realizarea referatului de evaluare; 
 transmite semestrial Ministerului 
Justiţiei datele statistice cuprinse în 
Registrul special privind victimele 
infracţiunilor referite serviciilor de 
sprijin şi protecţie, conform 
Protocolului de cooperare 
interinstituțională încheiat între 
Ministerul Muncii și Protecției Sociale, 
Ministerul Afacerilor Interne și 
Ministerul justiției, iar Agenţiei 
Naţionale împotriva Traficului de 
Persoane datele statistice privind 
victimele traficului de persoane;    



 cooperează interinstituțional la 
nivel județean pentru promovarea  
acțiunilor de sensibilizare a comunității 
privind nevoile și riscurile sociale de la 
nivelul județului, incluzând și teme 
pentru prevenirea infracționalității și a 
riscului crescut al persoanelor 
vulnerabile de a deveni victime ale 
infracționalității; 
 organizează cel puțin o dată pe an 
de campanii publice de informare  și 
sensibilizare a populației cu privire la 
acordarea serviciilor specializate  de 
sprijin și protecție oferite victimelor 
infracțiunilor și familiilor acestora; 
 asigură, la cerere, consultanţă de 
specialitate gratuită privind acordarea 
serviciilor specializate pentru adulții și 
copiii victime ale infracțiunilor și a 
familiilor acestora în condițiile legi; 

 
11. SERVICIUL ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC, APROVIZIONARE  ( Art.54) 

  coordonează, controlează si 
monitorizează activitatile desfasurate la 
centrele din subordinea DGASPC Arges 
privind consumurile de carburanti si 
reparatile la masinile aflate in dotare 

 Modificare survenită urmare 
recomandării Serviciului Audit din 
cadrul CJ Argeș  
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