REGULAMENT DE ORGANIZARE $I DESFASURARE
A EVALUARII MANAGEMENTULUI PENTRU INSTITUTIILE DE CULTURA DIN
SUBORDINEA CONSILIULUI JUDETEAN ARGES$S

CAP. |
Dispozitii generale
ART. 1

Evaluarea managementului de catre Consiliul Judetean Arges, denumit in continuare
autoritatea, pentru institutiile de cultura din subordinea Consiliului Judetean Arges, se face in
conformitate cu prevederile Legii nr. 185/2014 privind aprobarea 0.U.G. nr 68 / 2013 privind
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189 / 2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, actualizata, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgenta, precum si cu cele ale prezentului
regulament.

ART. 2

(1) Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea managementului realizat in
perioada stabilita in contractul de management si prevederile sale se aplica:

a) Tn cazul evaludrii anuale a managementului
b) Tn cazul evaludrii finale a managementului

(2) Termenele in care se efectueaza evaluarile se stabilesc de catre autoritate cu
respectarea prevederilor art. 37 din ordonanta de urgenta.

ART. 3

(1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate*1) intocmit de
managerul institutiei de cultura evaluate, denumit in continuare managerul.

(2) Raportul de activitate se depune la Serviciul Resurse Umane din cadrul Consiliului
Judetean Arges cu respectarea termenelor stabilite de dispozitiile art. 37, respectiv art. 39 alin.
(1) din ordonanta de urgenta.

*1) Raportul de activitate depus pentru evaluarea finald va face referire la activitdtile / proiectele /
programele derulate pe intrega perioadd de management.
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ART. 4

Evaluarea managementului din perioada prevazuta la art. 2 se desfasoara conform
calendarului stabilit prin dispozitie a autoritatii.

CAP. I
Organizarea si functionarea Comisiei de evaluare

Procedura de evaluare

ART. 5

(2) Comisia de evaluare, denumita in continuare Comisia, este alcatuita din
reprezentanti ai autoritatii, iTn proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de activitate
al institutiei, Tn proportie de doua treimi.

(2) Membrii Comisiei sunt numiti prin dispozitie a autoritatii.

ART. 6

(1) Membrii Comisiei studiaza individual proiectele manageriale primite in format
electronic si pe suport de hartie de la secretariat.

(2) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, Tn cadrul
carora membrii acesteia:

a) analizeaza solicitarea transmisa de catre autoritate in vederea intocmirii raportului
de activitate si stabilesc punctajul/grila de evaluare™ pentru criteriile in baza carora se va nota
raportul de evaluare si interviul;

b) studiaza si evalueaza raportul de activitate, in corelare cu referatele-analiza
intocmite de reprezentantii compartimentelor de specialitate din cadrul autoritatii;

c) se deplaseaza la sediul institutiei de cultura evaluate — toti sau o parte dintre
membri, desemnati cu majoritate de voturi — in vederea evaluarii activitatii managerului, pe
baza raportului de activitate al acestuia, raportat la prevederile contractului de management;

d) evalueaza raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager;

e) dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapa a evaluarii;

f) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de managerul institutiei de
cultura evaluate in urma evaluarii si face recomandari pentru continuarea sau incetarea
managementului, respectiv reinnoirea ori rezilierea contractului de management;

g) certificd, prin semnatura, toate actele si documentele Comisiei, Tntocmite de
secretariatul Comisiei;

*2) Secretariatul Comisiei poate Thainta Comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si, dupa
caz, a subcriteriilor acestora, astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/rdspuns.



(3) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor Comisiei sunt anuntate de
catre secretariat cu cel putin 2 zile Tnainte de desfasurarea acestora.

ART. 7

(1) Secretariatul Comisiei are rolul de a organiza evaluarea si este alcatuit din
reprezentanti ai autoritatii, dupa cum urmeaza:

(a) un reprezentant al Serviciului Resurse Umane din cadrul autoritatii;

(b) un reprezentant al Serviciului Relatii Internationale Tineret Culturda din cadrul
autoritatii;

(c) un reprezentant al Directiei Economice din cadrul autoritatii

(d) un reprezentant al Compartimentului Juridic — Contencios.

(2)Membrii secretariatului Comisiei pot participa, dupa caz, la sedintele Comisiei, fara
drept de vot.

ART. 8

(1) Reprezentantul Serviciului Resurse Umane din cadrul secretariatului Comisiei are
urmatoarele atributii:

(a) transmite raportul de activitate, in copie, celorlalti membrii ai secretariatului
comisiei, in vederea intocmirii referatelor-analiza;

(b) intocmeste referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si
contractul de management, cu privire la managementul resurselor umane;

(c) Tnainteaza membrilor Comisiei raportul de activitate, insotit de referatele-analiza;

(d) consemneaza la finele fiecarei etape notele acordate;

(e) calculeaza rezultatul evaluarii;

(f) consemneaza, dupa caz, recomandarile Comisiei privind activitatea managerului,
raportat la prevederile contractului de management;

(g) intocmeste procesul-verbal al fiecarei etape;

(h) comunica si aduce la cunostinta publica rezultatul evaluarii.

(2) Reprezentantul Serviciului Relatii Internationale Tineret Culturd din cadrul
secretariatului Comisiei, intocmeste si Thainteaza reprezentantului Serviciului Resurse Umane
din Secretariatul Comisiei referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si
contractul de management, cu privire la programe/proiecte si managementul operational.

(3) Reprezentantul Serviciului Financiar Contabilitate din cadrul secretariatului Comisiei
intocmeste si Thainteaza reprezentantului Serviciului Resurse Umane din Secretariatul Comisiei
referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si contractul de management,
cu privire la managementul financiar.



(4) Reprezentantul Compartimentului Juridic - Contencios din cadrul secretariatului
Comisiei intocmeste si inainteaza reprezentantului Serviciului Resurse Umane din Secretariatul
Comisiei referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si contractul de
management din punct de vedere juridic.

(5) Pentru activitatea depusa, membrii comisiilor de concurs, de evaluare, ai comisiei
pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatelor acestora beneficiaza de o
indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si
de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna.

(6) Sumele reprezentand costurile corespunzatoare prevederilor alin. (5) sunt suportate
din bugetul autoritatii, pe baza unor conventii incheiate conform prevederilor Codului civil.

ART.9

(1) Analiza si notarea rapoartelor de activitate si a interviului se fac in baza criteriilor
prevazute in raportul de evaluare elaborat la solicitarea autoritatii, cu luarea in considerare a
modelului elaborat de Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului National.

(2) Evaluarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiei a unei note —
nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapa, nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a ll-a, facandu-se
media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei.

(3) Nota finala data de fiecare membru se calculeaza astfel: (A+B)/2= .........

(4) Rezultatul final se calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare
membru al Comisiei, astfel:

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x

x — nr. membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare

CAP. 1ll
Solutionarea contestatiilor

ART. 10

Managerii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea evaluarii la Serviciul Resurse Umane din cadrul
autoritatii in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului evaluarii.

ART. 11

(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii
termenului pentru depunerea contestatiilor, de catre o comisie constituitda in acest sens
conform prevederilor art. 21 din ordonanta de urgenta.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din membrii numiti prin
dispozitie a autoritatii.



(3) Tn comisia de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii care au ficut parte
din comisia de concurs.

CAP. IV
Dispozitii finale

ART. 12

Prezentul regulament se completeaza de drept cu prevederile Legii nr. 185/2014 privind
aprobarea O.U.G. nr 68 / 2013 privind modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 189 / 2008 privind managementul institutiilor publice de cultura si ale
Regulamentului — cadru aprobat prin H.G. 1301/2009.



