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Art.2. - Obiective

obiectiveleprezentuluicoddecorrduitaurmarescsaaslgure:

a)respectareaobligatiilorprofesionaledecatrepersonalulUnitatiidelA

-informareapubliculuicuprivirelaconduitaprofesionalalacar<:

parteapersonalului Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Rucar'

b) cresterea calitatii serviciului public' o buna administrare in reali interesului Public, Precum sl

eliminarea birocratiei si a faptelor de corurptie din administratia publi

istenta Medico-Sociala' Rucar;

pnn:

raporturi sociale si

personalului Unitatii

indreptatit sa se asl;epte din

medical al Unitatii de

iata si de Persoana umana;

n asigurarea starii de rsanatate a

itate posibile, Pe baza unui nivel

niciun fel de discriminare;

-reglementareanormelordeconduitaprofesionalanecesarereali
lt unor

profesionalecorespunzatoarecreariisinrentineriilanive|inalta

de Asistenta Medico-Sociala Rucar;

iullui si a

Art. 3. - PrinciPii generale

PrinciPiile care guvemeaza

Asistenta Medico-Sociala Rucar sunt

conduita profesionala a Perso

unnatoarele:

(l)exercitareaprofesiilormedicalesefetceex.clusivinrespectfata<le

(2) colaborarea, ori de cate ori este ca,zu]^, cu toti factorii implicati

pacientului;

(3)acordareaserviciilorseVaface|ac.glemiriinaltestandardede

inaltdecompetente,aptitudinipracticesiperlformanteprofesionale

(4)inexercitareaprofesiilormedicaletrebuiesadovedeascaloialit,a
si :;olidaritate unii fata de altii irt

orice imprejurare, sa isi acorde colegial ajutor si asistenta pentru reall indatoririlor Profersionale ;
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(5) profesionalismul - principiu conform caruia personalul Unitatii de

areobligatiadeaindepliniatributiiledeserviciucuresponSa

corectitudine si consti in cioz\tate;

(6) impartialitatea si nediscriminarea - principiur conform caruia angajat

SocialaRucarsuntobligatisaaibaoatitudineobiectiva,neutrafatade

religios sau de alta natura, in exercitarea zrtriburtiilor functiei;

(7) integritatea morala - principiu conform czrruia personalului Uni

Rucar ii este interzis sa solicite Sau Sa accep1.e, direct ori indirect.

avantaj ori beneficiu moral sau material;

conform caruia rso,nalul

fundamenteze oP niile, cu

sistenta Medico-Sociala Rucar

litate, comPetenta, elitcienta,

Unitatii de Asistenrta lvledico-

rice interes Politic, economic,

i de Asistenta Medico-Sociala

tru el sau Pentru altul, vreun

Unitatii de r\sistenta

respectarea ordinii de
(8) libertatea gandirii si a exprimarii - prtn'otptu

Medico-Sociala Rucar poate sa-si exprime sii sa-si

drept si a bunelor moravuri;

(9)cinsteasicorectitudinea-principiuconformcaruia'inexercit
functiei si

atributiilor de serviciu, personalul Unitatii de Asistenta Medico-Soci a FLucar trebuie

credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de liClU,

ln

SA

indeplinirea

fre de buna-

Principiile care guverneaza conduita profesionala a

de control financiar preventiv propriu in cadrul Unitatii

urmatoarele:

persoa r care desfasoara

de Asi tzr Medico-Sociala

arltivitatea

Rucar sunt

(l) Competenta profesionala' Persoana desemnata sa exercite con luLl financiar Preventiiv ProPriu

trebuiesacunoascasisaaplicecuconsecventasifermitateprevede
ile legale in domeniLu, asigurand'

legalitatea si regularitatea proiectelor drs operatiuni ce fac obiectul vi i, precum si incadrarea acestorar

st scop, aceasta are obligatia sa

in limitele creditelor bugetare sau ale creditelor de angajament' lrt

cunoascainpermanentatoatereglementarilelegalespecificedomen

de acordare av\zei de control financiar preventiv propriu;

3

lui in care isi exercita atributiilt:
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(2)Independentadecizionalainconditiiles,oparariiatributiilor'

controlul financiar preventiv propriu este independenta in luarea decizi

nici un fel acordarea Sau refuzul vizei de co,ntrol financiar preventi

intreprinse cu buna credinta, in exercitiul atributiilor sale si in li

prevederilor legale, persoana respectiva nu poilte fi sanctionata sau

Conducerea entitatii publice in care se e;<ercit€t activitatea de control

desemnata sa exercite

lor si nu i se Poate lmpune ln

propriu. Pentru actele sale,

ita acestora, cu resPectarea

im'bata din aceasta activitate'

iar preventiv ProPrriu este

obligatasaiamasurilenecesarepentruLSepa'rareaatributiilordea
,efectuare si control a

operatiunilor, astfel incat acestea sa fie inr;redintate unor persoane diferi

(3) Obiectivitate. In exercitarea activitatii de control financiar preventi propriu si, mai ales, in luarea

deciziei de a acorda sau respinge viza, persoana desemnata trebuie verrifice sistematic si temeinic

inlfluente ce i-ar Putea afecta
proiectele de operatiuni' sa nu cedeze unor prejudecati' prestunl sa

aprecierea corecta a acestota, sa dea dovada de impartialitate' sa al o atitudine neutra, liPsita de

subiectivism;

(4) Conduita morala. Persoana desemnata cu exercitarea activitatii de control financiar Preventiv

propriutrebuiesafiedeoprobitatemoralarecunoscuta'saalbaoco
uita corecta, sa dea d'rvada de

comportareprofesionalaireprosabila,lanive]Lulcelormaiinalte
. Aoeasta trebuie r;a aiba o

comportare demna in societate, Sa-si desllasoare activitatea astfel incat ajiba o buna rePutatte;

(5)Confidentialitate.Persoanadesemniatasaexerciteactivitatedeco
trol financiar Preventiv ProPriu

caz, in legatura cu c'ontinutul

proiectelor de operatiuni ce fac obiectul viilei' sa nu divulge in ni i un fel informatiile unei terte

persoane, cu exceptia cazurilor in care erste aut;orizata in mod expres catre cei in drePt, sau iin situatia

ale\
in care fumizarea informatiei reprezinta o obligatie legala sau profesi

(6)Incompatibilitate.Nupotfidesemrratesaexerciteactivitatede
rol financiar Preventiiv ProPriu

frrst crcndamnate, pentru faPte
persoanele aflate in curs de urmarire P'enala" de judecata' sau care

esteobligatasapastrezesecretuldestat,secretuldeserviciu,du

privitoare |a abuzin serviciu, fals, uz de fals, inselaciune, dare sau lu

careauprodusdaunepatrimoniuluipersoanelorfizicesaujuridice.

0248542200

re rJe miita si alte infrar:tiuni prin
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Art. 4. - Termeni

In intelesul prezentei legi, expresiile si termenii de mai jos au u le semnificatii:

a)personalalUnitatiideAsistentaMedir:o-Sot:ialaRucar-persoana

deAsistentaMedico-SocialaRucarincorrditiiloLegiinr.53/2003,cu

ita intr-o functie in Unitatea

ificarile ulterioare;

nitatea de Asistenta Medico-
b)functie-ansamblulatributiilorsiresponsabilitatilorstabilitede

Sociala Rucar, in temeiul legii, in fisa por;tului;

c)interespersonal-oriceavantajmaterialsa'udealtanatura'urmari

indirect,pentrusineoripentrualtii'decatrepersonalulcontractualpri

facilitatilor,relatiilor,informatiilorlacareareilcces'caurmareaexerc

d) conflict de interese - aceasituatie sau imprejurare in care interesu

angajatuluiUnitatiideAsistentaMedico-SocialaRucarcontravine

ori obtiinut, in mod direct sau

folosirea rePutatiei, influentei'

ii atriloutiilor functiei :

personal, direct ori indirect, al

intereselor omului, astfel incat

o pr3rsoana identi1ircata sau

afecteazasau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in [u deci:ziilor ori indePlinirea la

timpsicuobiectivitateaindatoririlorcareiirovininexercitareafuncti
i detinute;

e) informatie de interes public - orice informatie care prlveste tivitatile sau care rezulta din

activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de rtul ei:;

flinformatiecuprivireladatepersonale-oriceinformatiepri
identificabila.

Capitolul II - Norme generale de conduita profi la a personalului

Unitatii de Asistenta Medico-Sociala r

Art. 5. - Asigurarea unui serviciu pulblic d'e calitate

(l) Personalul Unitatii de Asistenta Mr:dico-sociala Rucar are obli

5

f,oeluuano;-

a asisura un sen'iciu Public
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de calitate in beneficiul pacientului, prin participarea activa la luarea d izirilor si la
practraa, rn scopul realizarii competentelor Unitatii de Asistenta M
atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) rn exercitarea functiei personalul Unitatii de Asistenta Medi iala Rucar are obligatia de a
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avea un comportament profesionist, trrrecum si de a asigura,

administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea pacientului
eficacitatea Unitatii de Asistenta Medico-Sociara Rucar.

ico-Sociala

transpunerea lor in

Rucar, in limitele

conditiile legii, tranisparenta

intlegritatea, impartialitatea si

Art. 6. - Respectarea Constitutiei si a legilor

(l) Angajatii Unitatii de Asistenta Medico-sosiala Rucar au oblisatia
respecte constitutia, legile tarii si sa actionez,e pentru punerea in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesi

(2) Personalul unitatii de Asistenta Medico-Sociala Rucar trebuie sa se

privind restrangerea exercitiului unor drepturi, clatorata naturii functiilor

Asistenta Medico-Sociala Rucar, cu politicile si strategiile acestuia ori
normativ sau individual;

prin erctele si faptele lor,

re a dispozitiilor le;gale,

l'ormeze dispoziti i lor I egale

tinute.

SA

in

Art.7. - Loialitatea fata de unitatea de z\sistenta Medico-sociala R

(l) Personalul unitatii de Asistenta Medico-siociala Rucar are obli tia de a

prestigiul institutiei in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se

care poate produce prejudicii imaginii sau iinterer;elor legale ale acestuia.
(2) Angajatilor Unitatii de Asistenta Medico-Sociara Rucar re este interzi
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in lesat

abtine de

apara cu loialitate

la orice act ori fapt

ra ,cu activitatea Unitatii de

proiectele de acte cu c;aracter

5-oerurani*\
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b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare
Asistenta Medico-sociala Rucar are calitatea de parte, daca nu sunt abil

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei.
natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau

c) sa dezvaluie informatii care nu au caraoter public, in alte conditii d cele ptevazute de leg,:;

in care activitatea Unitatii de

l ln aOest sens;

aceasta dezvaluire este de

urile Unitatii de .A,.sisrenta

si ale persoanelor fi:lice sau

veclerea promovarii de actiuni

ico-Sociala Rucar.

munca, pentru o perioada de 2

Medico-Sociala Rucar ori are unor sau angajati contractuali, precu
juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta pers,oanelor fizice sau juridice,
juridice ori de alta natura impotriva statului sau Unitatii de Asistenta
(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raporturui
ani, daca dispozitiile din Iegi speciare nu p,revad arte termene.
(4) Prevederile prezentului cod de conduirta nu pot fi interpretate ca o re cle la obligatia legala a

in conditiile legii.
personalului contractual de a fwniza infcrrmatii de interes public interesati,

Art. 8. - Libertatea opiniilor

(l) In indeplinirea atributiiror de serviciu angajatii Unitatii de Asis Medico-Sociala RuLcar au

rlialogului cu promovarea
obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland liberta
intereselor autoritatii sau institutiei pubrice in care isi desfasoara activi
(2) rn activitatea lor angajatii unitatii de Asistenta Medico_Sociala R r au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lasa influerrtati drl considerente personare
(3) In exprimarea opiniiror, personalul unLitatii de Asistenta Medi iala Rucar trebuie sa aiba o

f;aeIuL4r;b

atitudine concilianta si sa evite generarea c.nflicteror datorate schimburu de pareri.
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Art. 9. - Activitatea publica

(l) Relatiile cu mijloacere de informare in mas,a se asigura de catre nele desemnate in aoest sens
de conducatorul Unitatii de Asistenta Medico-sociala Rucar, in conditii
(2) Angajatii Unitatii de Asistenta Merlico-sociala Rucar desemnat

www.cjarges.ro

dezbateri publice, in calitate oficiara, trebuie sa respecte limitere m
de conducatorul unitatii de Asistenta Meclico-Sociala Rucar.
(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii Unita

Rucar pot participa la activitati sau dez'tateri publice, avand oblisati
opinia exprimata nu reprezinta punctul de v*dere oficial ar Unitatii
Rucar.

sa participe la activiitati sau

luii de reprezentare incredintat

de Asistenta Medico-Sociala

de a face cunoscut faptul ca

de Asistenta Medico-Sociala

Art. 10. - Activitatea politica

In exercitarea functiei detinute, personalului Unitatii de Asisten
interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partideror polit

Mredico-Sociala Rucar. ii este

iecte inscriptionate cu sigla

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publi
c) sa colaboreze) atatin cadrur reratiilor de serviciu, cat si in afara ora, cu persoanele fizjce sau
juridice care fac donatii ori sponsorizafi partider'r poritice;
d) sa afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori
sau denumirea partideror poritice ori a candidatiror acestora.

(;geiuL4n(\
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Art. 11. - Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, personalul Unitatii de si stenta Medico-Sor;iala
are obligatia de a nu penmite utirizarea numelui sau a imaginii prop
promovarea unei activitati comerciale, prr:cum r;i in scopuri electorale.

Art. 12. - cadrul reratiilo,r in exercitarea atriibutiilor functiei

ii in actiuni publicirtarr;

Rucar

pentru

(l) In relatiile cu person€rlul Unitatii

fizice sau juridice, angajatii institutiei

credinta, corectitudine si arnabilitate.

Medico-Sociala R ar', precum si

sa aiba un com ament bazat pe

de Asisl.enta

sunt obligati

cu persoanele

respect, buna-

(2) Personalul Unitatii de ltsistenta Medico-Sociara Rucar are oblisatia e a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul jljnitatii de Asistenta
ale persoanelor cu care intra in legatura in exerciLtarea functiei, prin:

ico-Sociala Rucar, precum si

a) intrebuintarea unor expresii j ignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri callomnioase.

Art. 13. - Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul unitatii de Asistenta Med.ico-s.ciala Rucar care teL autoritatea sau institutia
publica in cadrul unor organizatii internationale, institutii de in , conferinte, seminarii si alte
activitati cu caracter international are obligatia sa prom ovezeo imasine
Asistenta Medico-sociala Rucar.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor stater, angiljatii Unitatii de Asist ta Medico-Sociala lRu,car au

vorabila tarii si a Unitatii de

obligatia de a nu exprima oprinii personale;rrivincl aspecte nationare sau d spute internationale.



JUDE:TL'L ARGE$
c;oNstltul- JUDETEAN ARGE

www.cjarges.ro

UNITATEA DE ASIST]ONTA MEDICO-SOCIALA RUCARJUDETUL ARGE$

tel./fax: 0248542200

(3) In deplasarile in afara tarii, personarur Unitatii de

aiba o conduita corespunzatoare regulilor de protocol si

(l) In procesul de luare a deciziilor angajatii

sa actioneze conform prevederilor legale si sa

si impartial.

Sociala Rucar este olbligat sa

si obiceiurile tarii Eaz,da.

Asistenta Medi

sa respecte legi

Art.14. - Interdictia prilind acceptareer cado,uriror, serviciiror si ntarjelor

Angajatii Unitatii de Asistenta r4edico-Sociara Rucar nu r

cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le su
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri
influenta impartialitatea in exercitarea fuLnctiilor publice detinute ori
raport cu aceste functii.

Art. 15. - Participarea la procesul de lruare a deciziilor

(2) Angajatii Unitatii de

decizii de catre institutie.

Unitatii de Asistenta Med

isi exercite capacitatea de

l,sistenta Medico-Sociala Rucar au obligatia

precum si indeplinirea atributiilor in mod privil

ie sa solicite ori sa accepte

d,estinate personal, {amiliei,

de natura politica, care Ie pot

constitui o recompensa in

-Sociala Rucar au obligatia

mod furrdamentat

de a nu promite luarea unei

giat.

lere ln

Art. 16. - Obiectivitate in r:valuare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor
Sociala Rucar au obligatia sa asigure egalitatea

pentru personalul din subordline.

(2) Personalul de conducere al Unitatii de r\sistenta

si sa aplice cu obiectivitate, criteriile de evaluare a

Medico-Sociala R are obligatia sa examineze

de conducere, angajatii

cle sanse si tratament cu

de Asistenta Medico-

la dezvoltarea carierei

l0

competentei profes onale pentru personalul din
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subordine, atunci cand propune ori aproba av,ansari, promovari, trans
functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand
discriminare.

(3) Personalul contractuall de conducere are obligatta de a nu fbvor sau defavoriza

, numiri sau eliberari

orice forma de favoriitism

din

ori

promovarea in functiile ccntractuare pe criterii discriminatorii, de
neconforme cu principiile prevazute la art.. 3,

enirs, afinitate sau

accesul ori

alte criterii

Ar' 17, - Folosirea abuzfira a atributiilor funr:tiei detinute

(l) Personalul Unitatii de Asistenta Medico-sociala Rucar are
functiei detinute in arte scolpuri decat cere'revaz:ute de rese.

(2) Prin activitatea de luare a deciziiror, de co'siliere, de evaluare
actiuni de control, personalul Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Ru
loloase sau avantaje in i.teres personar ori ;rroducerea de prejudici
persoane.

(3) Angajatii Unitatii de Ar;istenta Medico_Sociala

vreo ancheta de orice natura, din cadrul institutiei

care o detin.

Rucar au obligatia

(4) Angajatii Unitatii

Unitatii de Asistenta

natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-re acord
profesionale.

de Asistenta Medico-Sociala Rucar au obligatia de

Medioo-Sociala Rucar sa se inscrie in orsanizati

sau din afara acestei

ia de a nu folosi atributiile

de participare la anchete ori

nu poate urmari obtinerea de

materiale sau morale altor

a nu interveni sau inlluenta

, in considerarea functiei pe

a n,u impune altor angqati ai

sau asociatii, indilbrent de

unor avantaje materiale sau

il

(;oeIut 4F;h



- JUDE:TL,L ARGE$
coNstLtut- JUDETEAN ARGE

Pitegti, Piata Vasile Milea Nr. i, Cod postal: 11OOS3
Tef efon : 02,t8.21 O. )56 f ax: OZqe.ZiO.iSl

www.ejarges.ro

UNITATEA DE ASISTI]NTA
JUDETUL ARGE$

MEDICO-SOCIALA RUCAR

e-mail:
tel./fax: 0248542200

Art. 18. - Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Rucar este obligat
publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale,
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Personalul Unitatii de Asistenta Medi,co-So,oiala Rucar are oblisati
precum si bunurile apartinand institutiei numai pentru desfasurarea
detinute.

(3) Personalul Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Rucar trebuie sa si sa asigure, potrivit
atributiilor care ii revin, flrrosirea utila si eficienta a banilor publici, i

lesale.
conformitate cu pre\/ederile

(4) Personalului Unitatii dr: Asistenta Medico-siociala Rucar care des ra activitati publicir;tice in
interes personal sau activitati didactice ii este interzis sa foloseasca
autoritatii sau a institutiei publice pentru realizar,aaacestora.

impul de lucru ori losistica

Art. 19. - Limitarea participarii ta achizitii, concesionari sau inchi

(l) orice angajat al unitar:ii de Asistenta Medico-Sociala Rucar achizit'iona un bun aflat in

conditiile legii,
proprietatea privata a statului sau a unitatilor adn'rinistrativ-teritoriale. su us rranzarii in
cu exceptia urmatoarelor cazuti:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urrnare a indeprinirii atributii
ori calitatea bunurilor care urrnea za sa fre vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiiror de serviciu, la organ izarea
c) cand poate influenta operatiunire de vanzaut sau cand a obtinut
interesate de cumpararea burruluinu au avut accesi.

asi gure ocrotirea proprietati i

sa evite producerea oricarui

sa foloseasca timpul de lucru,

acl.ivitatilor aferente functiei

de serviciu, despre valoarea

ii bunului respectiv;

I2

formatii la care persoanele
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(2) Dispozitiile alin. (r) se aprica in mod corejspunzator si in cazul cesionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea ptrblica ori privata a statului sau a unitatilor ad
(3) Angajatilor unitatii d: Asistenta Medico-Sociara Rucar le este in isa fi.rrnizarea informatiilor
referitoare la bunurire proprietate publica sau privata a staturui ori a un i,[or administrativ-teritoriale.
supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere. in alte iitii decat cele prevarzute de
lege.

(4) Prevederile alin. (l)-(j) se aplica in mod corespunzator si in ca
interpus sau in situatia conflictului de interese.

Capitotul III Respronsabilitatea personala, i

si independenta profesionala

Art. 20. - Responsabilitatea personara, imtegritatea si independenta a a mediculuri:

(1) Despre independenta prrofesionali a rnedicrului gi responsabilitat

a) Medicul are independents profesionald absolut[, a acteror medicale

UNITATEA DE ASISTIINTA VTNNTCO-SOICIALA NUCAN
JUDETUL ARGE$

limitele competentei sare, gi este rdspun:zator pentru acestea. in
administrative gi/sau econonrice a independentei r;are, medicur nu este
b) Incredin[arca totard, sau parfiarlt a obrigalLiror proprii cdtre arte
personal, constituie abatere rleontologica;

tranzactiilLor prin

rr: le considera necesare, in

limitAirii prin constrdnseri

or:;

rsoane, in lipsa controlului

13



J_UDE:Ttj'L ARGEg
G_ONStLtut. JTJDETEAN ARG

www.cjarges.ro

UNITATEA DE ASISTIINTA
JUDETUL ARGE$

MEDICO-SOCIALA RUCAR

e-mail : epvrucar
tel./fax: 0248542200

(2) Secretul profesional:

a) Secretul profesionar ester obligatoriu, cu excepfia situaliilor prevdzute
b) Fac obiectur secreturui profesionar tot ceea ce medicur, in timpul e
direct sau indirect in regertura cu viata irntima a pesoanei investisate
precum gi probleme de dia5;nostic, prognostic, diverse circumstanfe in re
c) Secretul profesionar trebuie pdstrat fata de coregi, cadre sanitare si in
implicate in actul medical a persoanei investigatr: in cauza:

c) Medicul poate forosi numai titlur ra care are dreptur, conform pregdtirii
d) Este contrard eticii inferegerrea dintre doi nredici sau intre medic gi un c

e) Evidentele medicale trebuie pdstrate ca nnateriare secrete profesionare;

(3) intrefinerea gi forosirear cunogtinferor profesionare. Educafia medi ldi continua:

a) Medicii au datoria de a-gi perfectiona continuu cunogtin{ele profesi

(4) Integritatea gi imaginea medicului:

a) Medicul trebuie sa fie

sau profesional gi moral,

?ncrederea co laboratori lor;

model de comportament etico_profesional, cont ibuind la

d) In comunicdrire gtiinJifice cazurire vor ii in ar;a fer prezentate inc6t
sa nu poatd fi recunoscuta;

a autorita{ii gi prestigiului profesiunii medi le pentru

b) Medicul nu trebuie sa se foroseascd de un mandat electiv, o funcfi
autoriteli pentru a-gi creste clientela:

ercitdrii profesiei sale, a aflat

a familiei, a apartinatorilor,

ura cauza decesului.

tufiile medicale care r:lu sullr

persoanei inve,stisate

cregterea niv,elului

a merita stirna gi

administrativd sau der alte

le profesionale;

4

de avantaje materiale:
auxi I iar pentru oblinerea
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Capitotul JV - Raporturi profesiarnale cu alti profesion

medico-sanitar si institutii

Art' 2l' - Raporturi profesionale cu arti profiesionisti din domeniul
pentru medici

(1) Retafiire medicurui cu coregii gi coraboratorii. confraternitatea

a) Medicul va trebui sa igi trateze confratii asa c rn ar dori er insugi sa fie
de corp, medicii igi d,atoreaz?i asistenta morala.
b) Daca un medic are neinteregeri cu un confrate., trebuie sa prevareze
Colegiului Medicilor din Romdnia.

c) Este interzisd rdspandirea de comentarii <;e ar putea sa prejudicieze
confrate' Medicii trebuie sa ia apdrarea unui confrate atacatpe nedrept.
d) constituie incdrcare a reguriror etice bramarr,a gi defbimarea coreg
activitetii ror medicare) in fata bornaviror, apartinatoriror, a personarurui si
expresie sau act capabir sa zdruncine ?ncrederea in medicur curant gi autoril
e) Atunci c6nd un medic ia cunostinta despre gre eri etice sau prof.esionare
profesiei' comise de cStre un coreg, trebuie sa ia atitudine cu tact, incerc
confratele in cauza- Dacd aceasta nu da rezurtate, medicur are obriga{ia

t,,"u,+:| j3li.u:fl L"gll-.:_rr,,',""0n"r;]i,;;re rero n : ozn a. z r o lise i ;,-ii+i."zit.,i si
www.cjarges,ro

MEDICT)-SO|Ct41d RUCAR

unor activitifi care de profesia medicald. Orir:e
vie{ii profesionale, de acte de natura sa: ducd la

din domeniul

medico-sanitar si insrtitutii

tat de ei. in baza spiritului

potrivit Statutului

tajia profesionall a unui

Ior (critica pregdtirii sau

U-NITATEA DE ASISTENTA
JUDETUL ARGE$
e-mail:

n

e) Este interzisd practicareade cdtre
medic trebuie sa se ablind, chiar
desconsiderarea acesteia;

medir; a

in afard,

colegiului Mediciror din Romdnia, inainte de aL se adresa autoritafiror compe

discute cazul in r:adrul

lt:)r etc., precum gti orice

iacestuia.

aduc atingere imaginii

d sa discute problema cu

l5
0.
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(2) Raporturi cu alfi profesionisti sanitari

vor avea raporturi bune, in interersul oamenilor, cu cei i profesionisti din domeniul

d) Medicul aflat in ancheta profesionald

gi sa furnizeze toate datele solicitate

solicitare.

a) Medicii

medical.

b) Obliga{ii fata de Colegiul Medicilor din Romlinia
c) Medicii membri ai colegiului Mediciilor din Rom'nia trebuie sa
punctele de vedere.

este obl;igat sa colaboreze cu

in veder,oa incheierii investieat

Raporturile profesionale cu institutiile
(l) Angajatorul trebuie sa asigure conditii optime asistenturui medicar
medical in exercitarea profesiei.

(2) Asistentul medical generalist, moasar si asistentul medical
competente si autoritatilor competente orice circumstant a care poate prej
tratamentelor, in special in ceea ce priveste efectere asupra persoanei
profesional.

(3) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul
responsabilitate pe care le indeprinesc, contrribuie ra

sanatate.

Capitolul V - Ilducatia medicala continua

susfind organizalia din toare

oa;nele desemnate de colegiu

i in cel mult 14 zile de la

medical, in

orientarea p

profesionala,

moasei si asistentului

la cunostinta persoanelor

icia ingrijirea sau calitatea

u care limiteaza e.xercitiul

ta cu diferitele niveluri

d ezv oltar ea si stem u I u i

entii medicali generalisti,

rme de educatie continua

de

de

Art. 22. - In vederea cresterii

moasele si asistentii medicali au

gradului de

obligatia sa

pre;gatire

efectueze

t6

cursuri si alte
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creditate de ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaseror si As
denumit in continuare oAMGMAMR, precum si arte forme de edu
pentru indeplinirea numarului minim de crredite anual necesar reautori

entilor Medicali din Romania,

ie continua prevazuLte de lege

Capitolul VI - Obl:igatii etice si deontolog

Art.23. - Concurenta neloiala

(1) Nu trebuie sa se utilizeze mijroacele concurentei neroiare in
materiale sau de alta natura.

(2) Este sanctionabila denuntarea nejustific,ata si in scop concurential a

Art.24. - Publicitatea

(l) Publicitatea formelor de exerciLare aprofesiei este destinatd sd asis
privire la activitatea deslEguratd de acestea.

(2) Publicitatea trebuie s6 fie veridicd, neingel6toare, s6 respecte
realizatd cu demnitate gi prudenfd.

(3) Indiferent de mijlocul de public itate utilizat, toate men{iunile laurJat
indicaliile referitoare Ia identitatea pacien{iror sunt interzise.

(4) Mijloacele de pubricitate a formelor de exercitare a profesiei nu pot
scopul dobdndirii de clientel6.

Formele de exercitare a profesiei de medic pot utiliza unur sau
publicitate, respectiv:

a) plasarea unei firme;

obtineriii unor avanta-iie

re publicului informafii cu

I profesional gi sd fie

ve sau comparative gi toate

i fcrlosite ca reclamd in

iioerut 
er;6

t7

multe mijloace de
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b) anunfuri de publicitate, potrivit prezentului cod de deontologie rnedi

c) anunluri gi men{iuni in anuare gi cd(i de telefon;

d) invitalii, broguri gi anun{uri de participare la conferinfe, colocvii etc.,

specialitate;

e) corespondenJd profesionald gi cdrti de vizitd profesionale;

f) adresd de internet.

rof'esionale si de

Capitolul VII - Dispozitii finale

Art. 25. - Raspunderea

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de con

Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Rucar. in con

(2) Organele cu atributii disciplinare au competen

cod de conduita si de a propune aplicarea sranctiunilor disciplinare in codditiile Legii nr. 53/20Ct3, cu

modifi cari le ulterioare.

(3) In cazwile in care faptele savarsite intrunesc;

sesizate organele de urmarire penala competente, in

(4) Personalul Unitatii de Asistenta Medico-So,ci

cazurrle in care, prin faptele savarsite cu incialcarea normelor de conduita flroftsionala, aduce prrejudicii

persoanelor fizice sau juridice.

Art.26. - Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetatenilor se va asigura publicitatea prin afisa

integritate la sediul institutiei, intr-un loc vizibil.

l8

prezentului cod etic si de
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Art.27. - Protectia datelor cu caracter personarl

(l) Unitatea de Asistenta Medico-Sociala

salariatilor in urmatoarele scopuri prevazute

dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munoa, inclusiv descarcarea de obl

prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarca muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul ,Ce munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul dro munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta socialla;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui l,oc de munca'

gatiiile stabilite prin Jlege sau

- organizarea incetarii raporturilor de munca.

(2) Regulile privind protectia datelor cu cara.cter personal furnizate in alte scopuri decat cele

mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in docirmerntele si operatiunile care

conserva dovada consimtamantului sal ariati lor pentru prelucrare.

(3) Salariatii care solicita acordarea facililatilor care decurg din calitat$a die salariat al societatii isi

exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilitatilor

respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

(4) Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia

datelor cu caracter personal pentru a obtine inforrmatii si clarificari in lepatura cu protectia datelor cu

caracter personal,

(5) Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in $cris, superiorul ierarhic sau

responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu ori{e nelamurire, suspiciune sau

observatie cu privire la protectia datelor cu character personal ale salari[tilor si ale pacientilor si/sau

[lucar prelucreaza datefle ou caracter personal ale

de dispozitii legale si/sau neoesare pentru respectarea

e-mail : cpvrucar@,gm,ail.comicor,rtacsn$a,r@gmail.cqm
tel./fax: 0248542200

l9
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mijloace.

(6) Daca pericolul cu privire la datele cu ca.racter personal este iminent, i{rformarea se va face telefonic

si in scris. Avand in vedere importanta sper:iala Fre care Unitatea de A.sisfentta Medico-Sociala .Rucar

o acorda protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea acestei oblig[tii de informare constituie o

abatere disciplinara graya, care poate atrage c€'& rrrai aspra sanctiune flisciplinara inca de la prima

abatere de acest fel.

(7) Salariatii care prelucreaza date cu caracter prlrsonal au obligatia sa nu irrtreprinda nimic de natura

sa aduca atingere protectiei necesare a datelor {cu caracter personal ale salariatilor si ale pacientilor

si/sau partenerilor Unitatea de Asistentar Medico-Sociala Rucar. Prpluc,rarea datelor cu citracter

personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplirririi atributiilor de servicflu in afara regulilor inte,rne cu

privire lautilizarea acestor date este interzisa.

(8) Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusil,, lp orice operatiune sau set de

operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra $eturilor de date cu cilracter

personal, cu sau fara util\zarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,

organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea isau modificarea, extrapierea, consultarca, util\zarca,

divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orir;e alt mod, alinier(Ja sau

combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

(9) Avand in vedere importanta speciala pe ca.re Unitatea de Asisterita Medico-Sociala Rucar o

acorda protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind

protectia datelor constituie o abatere disc;iplinara grava, care poate at{age cea mai aspra sanctiune

forzluLend|.

UNITATEA DE ASISTENTA MBNTCO-SOCIALA NUCAN
JUDETUL ARGE$

partenerilor Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Rucar, in legatura cir orice divulgare a datelor cu

caracter personal si in legatura cu orice inciderrt de natura sa duca la {ivulgarea datelor cu caracter

personal de care iau cunostinta, in virtutea atriburliilor de serviciu si in orice arlta imprejurare, prin orice

disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

20
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Art. 28. - Prezentul cod de etica si de conduita profesionala a fost i
reglementari legislative:

(1) Legea nr. 47712004 privind codul de crnduita a personalului

institutiile publice;

(2) codul de deontologie medicald din 30 martie 2012 al colegi
publicat in: MONITORUL OFICIAL nr.2,9g dinT mai20t2

(3) codul deontologic si de etica al asistentului medical generali

medical din Romania din 9 iulie 2009, publicat in Monitorul

t in baza urmatonrelor

ntractual din autoritatile sii

ri Medicilor din Rorndnia.

al moasei si al asistentului

din 12 arugust

activitatea de control

ciral nr. 560

2009;

(a) cod specific de norme profesionale pentru persoanele care des

fi nanciar preventiv propri u;

(5) LEGE nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mdsuri de punere in apl re a Regulamentullui (UE)
2016/679 al Parlamentului European gi al consiliului din 27

persoanelor frzice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu ca

ilie 2016 privind protectia

personal gi privind libera
circulafie a acestor date gi de abrog;are a Directivei 95146/cE (

protectia datelor).

gulamentul general privind

DArA: J0 Al lUl/9

APROBAT.

REDI
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CODUL DE ETICA SI CONDUITA

PROFESIONALA AL

UNITATII DE ASISTENTA MEDICO.SOCIALA RUCAR

Capitolul I - Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 1. - Domeniul de aPlicare

(l) Codul de conduita profesionala si de etica al Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Rucar cuprinde

un ansamblu de principii si reguli ce reprezinta valorile fundamentale in baza carora se desfasoara

activitatea Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Rucar.

(2) Normele de conduita profesionalaprevazute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii pentru

personalul Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Rucar, incadrat inbazaprevederilor Legii nr.5312003

- Codul muncii, cu modificarile ulterioare.

(3) Sdndtatea omului este telul suprem al actului medical. Obligalia medicului consta in a apara

s6n6tatea fizica gi mentala a omului, in a usura suferinfele, in respectul viefii gi demnitdlii persoanei

umane, fEr6 discrimindri in funclie de varsta, sex, rasa, etnie, religie, naJionalitate, condilie sociald,

ideologie politica sau orice alt motiv, in timp de pace, precum gi in timp de rdzboi. Respectul datorat

persoanei umane nu inceteaz[ nici dupd decesul acesteia.

(a) in exercitarea profesiei sale, medicul acorda prioritate intereselor omului, care primeaza asupra

oricdror alte interese.

nrrcAe
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