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AL UNITATIHI DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA RUCAR

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Rucir este o institutie de interes public judetean. cu
personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Judetean Arges, care are rolul de a asigura la nivel
judetean aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd medico-sociald. prin acordarea de servicii de
ingrijive, servicii medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu diferite afectiuni cronice. Unitatea
are o capacitate de 40 de paturi.

Art.2. Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Rucér a fost infiintata prin Hotirarea Consiliului
Judetean Arges nr.41 din 28.02.2014. in baza prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 70 / 2002 cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr.412/2003 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistentd medico- sociala si ale Instructiunilor
Ministerului Sanatatii nr, 1/507/2003 de aplicare aacestora.

Art.3. Sediul Unitatii de Asistentd Medico-Sociala este in comuna Rucdr, str. Spitalului. nr. 36A,
Judetul Arges, cod postal 117630. tel/fax 0248/542.200. e-mail: contacsrucaridgmail.com,
cpvrucariégmail.com.

(2) Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Rucar are cont propriu la Trezoreria Campulung Muscel
si stampila. Actele si documentele proprii vor purta antetul _Consiliul Judetean Arges-Unitatea de
Asistentd Medico-Sociald Rucar”,

Art.4.
(1) Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Rucar este organizatd si functioneaza in conformitate cu
reglementirile legale specifice: O.G. nr. 70/2002. privind administrarea unititilor sanitare publice de
interes judetean si local. cu medificarile si completarile ulterioare, H.G. nr.412/2003, pentru
aprobarca Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unititilor de Asistentd medico-
sociale™ Instructiunile comune ale Ministerului Sanatatii si ale Ministerului Administratiei si
Internelor nr.1/207/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea si finantarca
unitdtilor de Asistentd medico-sociale: Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si
completarile ulterioarc: HG nr.459/2010-pentru aprobarca standardelor de cost/an pentru servicii
acordate in unitatile medico-sociale si a unor normative privind personaltul din unitatile de asistenti
medico-sociald si personalul care desfisoard activitati de asistentd comunitard, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legea nr.95/2006, privind reforma in domeniul sanatitii. cu modificarile si
completirile ulterioare
(2) UAMS Ruciér functioneaza si ca furnizor de servicii sociale, conform Certificatului de acreditare
si a Deciziei seria AF nr.004099 si a Deciziei nr. 1851/13.06.2018 emisd de Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale fiind licentiat pentru Serviciul social, cod serviciu social 8710 CRMS-I, Socialc si
Persoanelor Varstnice, conform licentei de functionare Seria L.F, nr, 0010850 din 07.07.2021.

Art.5.Principiile care stau la baza activitatii Unitatii de Asistenti Medico-Sociala Rucir sunt:

a) principiul respectérii drepturilor si a demnitatii omului;

b) principiui asigurérii autonomiei;

¢) principiul asigurdrii autodetermindrii si a intimitdtii persoanclor beneficiare:

d} principiul dreptului de a alege;

e) principiul abordarii individualizate a beneficiarilor;

) principiul implicérii active si depline a beneficiarilor;

g) principial cooperérii si parteneriatului:

h) principiul recunoasterii valorii fiecarei fiinte umane si valorizarea acesteia;

1) principiul abordarii comprehensive, globale si integrate:

J)  principiul orientdrii pe rezultate;

K) principiul imbunatatirit continue a calitétii;

1) principiul combaterii abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiei;
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AL UNITATH DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA RUCAR

m) principiul respectarii si promoviirii cu prioritate a interesului beneficiarilor:

n) Principiul ment, participarea egala. autodeterminarea. autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

0) principiul asigurarii confidentialitatii si a eticii profesionale.

CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE -

Art.6. Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Rucir are ca obiect de activitate furnizarca de
servicti de ingrijire, servicii medicale, precum si servicii sociale acordate persoanelor cu nevoi medico-
sociale. numiti beneficiari de servieii medico-sociale.

Art. 7. ENUMERARE SERVICII MEDICALE SI DE INGRIJIRE

- monitorizarea functiilor vitale (TA. puls, temperaturd. glicemie, bilant hidric, diureza.
saturatie 02} ;

- administrarea medicatiej pe cale orald conform prescriptiilor medicale, iar pentru pacientii
inconstienti cu hemoragie digestivd sau cu varsaturi, se administreazii tratament pe cale
parentald. cum ar fi:

e injectii subcutanate
e injectii intradermice
e injectii intramusculare
e injectii intravenoase sau perfuzii
- alimentare si hidratare artificiala a pacientilor cu probleme grave de sindtate prin
e sondd nazogastrici
e pastrostoma

- efectuarea igienei si schimbarea colostomelor sau ileostomelor chirurgicale;

- servicii medicale: examene clinice, tratamente, supraveghere medicala continua, recuperare
medicala(kinetoterapie):

-~ pansarea plagilor in scopul cicatrizarii

- evaluarea la internare in unitate ;

- efectuarca de masuritori antropometrice :

- acordarea primului ajutor :

- monitorizarea parametrilor fiziologici: temperatura, respiratie, puls, tensiune arteriala :

- toaleta persoanelor internate: partiala. totald la pat. totald la baie, cu ajutorul dispozitivelor
de sustinere;

- e¢fectuarea de imunizari;

- administrarca medicamentelor per os. intravenos. intramuscular, subcutanat. intradermic.
prin perfuzie endovenoasa:

- masurarea glicemiei cu glucometrul;

- recoltarea de produse biologice:

- mobilizarc.masaj.aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc  si a
rulourilor pentru evitarea escarelor de decubit;

- schimbarea pozitiei. tapotaj. fizioterapie respiratorie  pentru evitarea complicatiilor
puimonare:

- mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicatii medicamentoase locale pentru evitarea
complicatitlor vasculare la membrele inferioare;

- ingrijirea plagilor simple sau suprainfectate:

- ingrijirea escarelor multiple;

- Ingrijirea tuburilor de dren;

- clisma evacuatoare;
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AL UNITATH DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA RUCAR

suprimarea firelor de suturi:

ingrijirea ochilor. mucoasei nazale si a mucoasei bucale:
aplicarea de pampers. plosci, bazinet;

aplicarea de prisnite, cataplasme:

calmarea si tratarea durerii;

examinarea si evaluare psihologica.

Art, 8. ENUMERARE SERVICH SOCIALE

asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie si sigurant;

asigurarea unor conditii de ingrijire care si respecte identitatea. integritatea si demnitatea
persoanelor internate;

asigurarea mentinerii capacitatilor fizice si intelectuale:

asigurarea consilierii si informarii atat a asistatilor, cdt si a familiilor acesrora privind
problematica sociald (probleme fainiliale, psihologice si altele asemenca):

interventii pentru prevenirea $i combaterea internirii prelungite;

stimularea participérii la viata sociali;

facilitarea si incurajarea legaturilor interumane, inclusiv cu familia proprie; organizarea de activitati
psihosociale si culturale;

identificarea mediilor in care poate fi integratd persoana internatd timp indelungat.

CAPITOLUL IH
BENEFICIARI

Art.9.Beneficiarii serviciilor medico - sociale sunt acele persoane care se incadreazi in

prevederile Grilei de evaluare medico-sociala. conform Ordinului Ministerului Sanatasii si Familiei si
al Ministerului Muncii si Selidaritatii Sociale nr. 4917180, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei
partea I, nr. 382 din 3 iunie 2003.

Art.10.Internarea in Unitatea de Asistentda Medico-Sociala Rucar se face conform Procedurii

de internare, la recomandarea unititilor sanitare cu paturi si/sau la solicitarea persoanelor fizice sau
juridice si are la bazd evaluarea medico-sociala prealabila (Grila de evaluare medico-sociali).

Art.11 (1) Actele necesare privind internarea beneficiarilor in Unitatea de Asistentd Medico-

Sociala Rucar sunt urmaitoarele:

i

i

b

et

Cerere de internare;

Copie xerox dupa:
- buletin de identitate/carte de identitate persoana asistata;
- certificat de nastere persoand asistata:

- certificat de casatorie persoani asistatd. sau certificat deces sot/sotie, dupi caz:
- buletin de identitate/carte de identitate sustindtor legal:

Declarafie prin notariat privind inmormantarea si susfinerea persoanei asistate, plata contributiei
funare de intretinere:
Acte doveditoare privind veniturile persoanei asistate si ale sustinatorilor fegali:

e Talon pensie/adeverintd de venit de la sectia financiara teritoriald (asistat);
e Adeverintd de salariu/talon de pensie (sustinator legal):
e Declaratie pe propria riaspundere in cazul celor fara venituri:

. Analize medicale:

- examen neuropsihiatric (neurolog + psihiatru);

- examen pulmonar si radiografia:

- adeverintd medicald din care si reiasd ¢d persoana asistatdi nu suferd de boli infecto-
contagioase (medicul de familie);

- fisa de consultatie de la medicul de familie al persoanei asistate (copie)
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- HIV.VDRL, HBS. HCV (analize de laborator):
- test COVID-19.

6. Scrisoare medicala de la medicul specialist:

7. Certificat de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap (Comisia de Evaluare a Persoanelor
cu Handicap Aduite) - daci este cazul;

8. Grila de evaluare medico-sociala (medic de familie si asistentu] social din cadrul primériei de care
apartine asistatul);

9. Ancheta sociald beneficiar- primdrie;

10. Dovada cliberatd de serviciul specializat al primériei in a cdrui razi teritoriala isi are domicitiul ori
resedinta persoana cu handicap. prin care se atestd cd acesteia nu i s-au putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu, ori in cadrul altor servicii din comunitate;

11, Copie xerox dupd eventuale hotaréri judecatoresti sau contracte de vinzare-cumpdrare in care sunt
stabilite obligatii de intretinere pentru persoana asistatd, sau obligatii ale acesteia privind intretinerea
altor persoane:

12. Aprobare / respingere - la institutionalizare

(2) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor sunt:
a) persoanele cu afectiuni care necesitd ingrijire medicald temporard sau permanentd, care nu poate fi
acordata la domiciliu;
b) persoancle care nu se pot gospodarii singure, fiind dependente de serviciile medico-sociale de baza:
¢) persoanele fard posibilitati materiale de intretinere cu sustinatori legali care nu  pot sa le asigure
protectia si ingrijirea, datoritd starii de sanatate si/sau a situatiei economice si a sarcinilor de familie:
d) persoanele cu domiciliul pe raza administrativ-teritoriala a judetului Arges.

{3) Decizia de internare este emisa de catre directorul Unitatii de Asistentd Medico-Sociala in
baza propunerii comisiei medicale -medic. asistent social, asistent medical sef, avand ca si criterii situatia
de dificultate medico-sociala in care se afld solicitantul si eligilibitatea cererii de internare, dar si tinand
cont de locurile disponibile.

Art. 12 (1) La admiterea solicitantului in Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Rucir se incheie
intre solicitant/sustinator legal si conducerea unitatii. un contract de furnizare a serviciilor medico-
sociale. Contractul respecti clauzele previzute in modelul de contract aprobat prin Ordinul Ministerului
Muncii Solidaritatii Sociale si Familiei nr. 73/2003, si se incheie pe o perioadé nedeterminati, sau dupa
caz determinata.

(2) Contractul se completeaza in dublu exemplar, unul este dat beneficiarului/sustinatorului
legal. iar cel de-al doilea se anexeazd la dosarul beneficiarutbui.
(3) Contributia lunard a beneficiarului si‘sau sustindtorului legal se stabileste in conformitate cu
legislatia in vigoare si este aprobata prin hotardre a Consiliului Judetean Arges.
Art.13 (1) Persoanele beneficiare de servicii medico-sociale furnizate de Unitatea de Asistentad
Medico-Sociald Rucér au urmdtoarele drepturi:
a) sd hi se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fard discriminare pe bazit de rasi, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanta personali ori sociali;
b) s fie informate asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor medico-sociale:
c¢) sa li se comunice drepturile fundamentale si masurile legale de protectie, precum si cele
privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le obtine:
d) sa participe la procesul de lvare a deciziilor in furnizarea serviciilor medico-sociale;
¢) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite:
f) si li se asigure pdstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate $i primite;
g) sd 1 se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea viefii intime;
hy sd fie protejati de lege atdt ei, cat si bunurile lor, in cazul in care nu au capacitate de exercitiu:
i) dreptul ca informatiile ce i se aduc la cunostingd sd fie exprimate intr-un limbaj clar si
ﬁ



AL UNITATII DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA RUCAR

respectuos:
j) dreptul beneficiarului si al familiei de a fi informati despre diagnosticul si prognosticul bolii
precum $i a situatiei sociale a beneficiarului cu acordul celui in cauzi.
(2) Persoancle beneficiare de servicii medico-sociale furnizate de Unitatea de Asistentd
Medico-Sociala Rucdr au urmatoarele obligatii:

a) sé furnizeze informatii corecle cu privire la identitate. situatie familiala, sociald, medicala si

economica;

b} s& participe, in raport de situatia de dependenti la procesul de furnizare a serviciilor medico-

sociale;

¢) sase¢ implice in programul de ingrijire i recuperare si eventual in reintegrarea familiala:

d) s& contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor medico-sociale

furnizate:

e) sd protejeze si sa ingrijeasca patrimoniul unitatii;

f) sd aiba un comportament adecvat, civilizat fata de ceilalti beneficiari si fata de personalul

unitatii;

g) sd comunice orice modificare intervenita in legdtura cu situatia lor personala;

h) sé respecte medicatia recomandatd de medic (fard automedicatie):

i) sd respecte Regulamentul de ordine interioard, precum si prezentul Regulament de organizare

si functionare al unitatii:

j) sa plateasca lunar contributia stabiliti conform legii si aprobati prin hotirire a Consiliului

Judetean Arges.
Art.14. Serviciile inceteaza in urmatoarele situatii:

a) aexpirat durata pentru care a fost incheiat contractul;

b) existd acordul partilor privind incetarea contractului;

¢) scopul contractului a fost atins:

d)in caz de fortd majora. daca este invocati:

¢) sunt incalcate clauzele contractului i nu se respectd prevederile Regulamentului de ordine

interioara;

f} in cazul unui comportament violent. neadecvat al beneficiarului sau in cazul distrugerii

bunurilor apartinand unitatii:

g) in cazul in care nu se plateste contributia lunara, stabilita conform legii si aprobata prin hotérdre a
Consiliului Judetean Arges, Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Rucir isi rezervd dreptul sa
actioneze pe toate cdile legale, mergdnd pana la actiunea in instanta pentru recuperarea creantelor:

h) deces.

CAPITOLUL IV.
STRUCTURA, ATRIBUTII SI COMPETENTE

Art.15.Structura organizatoricad a Unititii de Asistentd Medico-Sociald Rucir, numarul de
personal si statul de functii. precum si bugetul, se aproba prin hotidrdre a Cousiliul Judetean Arges, in
baza fundamentarii prezentate de citre U.A.M.S,

Art.16. (1) UAMS Rucir este condusa de un director, care este ajutat in realizarea atributiilor
de cétre un Consiliu Consultativ, compus din 5 membrii, dupa cum urmeazi:

Un reprezentant al autoritatii Administratiei publice locale:

Un reprezentant al Directiei de Sandatate Publicd Arges:

Un reprezentant al Directiei Generale de Munci si Solidaritate Arges:

Un reprezentant al Casei de Asigurdiri de Sdnétate Arges:

5. Un reprezentant al Consiliului Judetean Arges .

(2) Acestia sunt desemnati (numiti) de catre institutiile respective pentru aceste functii.
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AL UNITATIH DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA RUCAR

Art.17. Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Rucir este structuratid dupd cum urmeaza:
- conducerea unitatii: - director
- contabil sef

- Compartiment pentru Ingrijirea Sandtitii : medic. asistent medical. kinetoterapeut, maseur,
infirmierd, brancardier. spalatorcasa;

- Compartiment Asistentd Sociald si Consiliere: asistent social. psiholog:

- Compartiment Financiar Contabil si Administrativ: inspector de specialitate (specialitatea
economist), muncitor calificat (ospatar.fochist). ingrijitor curatenie.

Art.18. Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Rueir are urmatoarele atributii:

- asigurd furnizarea serviciilor medico-sociale in interesul beneficiarilor si in baza contractului
incheiat cu acesta;

- asigurd intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si a bunurilor din dotare;

-intocmeste programe proprii care si asigure cresterea calititii activitatii. potrivit politicilor si
strategiilor nationale. judetence sau locale;

- organizeazd activitd{i de socializare in vederea relationdrii beneficiarilor cu mediul exterior
institutici:

- acord@ sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol
siguranta beneficiarilor;

- dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizafii, institutii si alte forme organizate ale
societatii civile, interne si internationale. in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor
sociale furnizate. elaboreazi si realizeaza proiecte si programe de finantare;

- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor regulamentului propriu de organizare si functionare;

- elaboreazi carta drepturifor, specifice tipurilor de beneficiari carora li se adreseazi.

Art.19. Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Ruciy este condusa de un director. Directorul
Unitdtii de Asistentd Medico-Sociald Rucdr Tndeplineste urmitoarele arvibugii din fisa postulu,
respectiv:

- organizeaza, indrumé, coordoneazd. monitorizeaza si controleazd intreaga activitate a unitdtii, cu
sprijinul Consiliului Consultativ;

- stabileste atributitle, raspunderile si competentele fiecirui angajat al institutie. in functie de pregitirea
profesionald si experien{d a fieciruia. atributii ce se regasesc in fisa postului:

- evalueazd personalul din subordine, conform prevederilor legale in vigoare:

- asigurd crearea conditiilor necesare desfasurarii activitagii unitatii;

- stabileste masuri pentru protejarea fondurilor gestionate si a patrimoniului si rispunde de administrarea
acestora.

- colaboreaza permanent cu autoritdtile administratiei publice locale si centrale, precum si cu organizatii
neguvernamentale cu obiect de activitate in domeniul asistentei medico-sociale (servicii medicale. servicii
de ingrijire si servicii sociale):

- reprezintd institutia in raporturile cu persoanele juridice sau fizice si raspunde de activitatea acesteia in
fata Consiliului Judetean Arges:

- emite decizii de incadrare si fncetare a activitdtii personalului, de sanctionare a personalului din
subordine, cu respectarea legislatiei in vigoare si ia masuri de recuperare a prejudiciilor materiale cauzate
patrimoniului;

- intocmeste anual bugetul de venituri st cheltuieli, organigrama, statul de functii. Regulamentul de
Organizare si Functionare si le inainteazd spre aprobare Consiliului Judetean Arges:

- exercitd functia de ordonator tertiar de credite;
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- aprobé Regulamentul Intern si dispune masurile pentru respectarea acestuia si a Regulamentului de
Organizare si Functionare al unititii:

- participa ca invitat la sedintele: Consilivlui Judetean Arges. comisiilor de specialitate pentru
promovarea si sustinerea proiectelor de hotardre din domeniul specific asistentei medico-sociale
- controleaza zilnic prezenta la serviciu, tinuta si comportamentul personalului dinsubordine:

- controleazd. indrumé si rdspunde de aplicarea normelor de igiend, normelor privind sanitatea si
securitatea In munci. prevenirea si stingerea incendiilor;

- punc la dispozitia organelor competente, la solicitarea acestora si in conditiile legii, date privind
activitatea unitatii:

- asigurd raportarea, conform rcglementdrilor legale in vigoare. a realizirii indicatorilor specifici
activitdlii medicale. indicatorilor financiari, economici, precum si alte date privind activitatea de
supraveghere si control;

- desemmneaza prin dispozitie persoana/persoanelor care va prelua/vor prelua prin delegare atributiile si
competentelor In caz de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca. delegatii, concediu
fara plald. suspendare, detasare etc..

- asigurd aplicarca prevederilor legale in vigoare privind organizarea si functionarea unitatii:

- asigurd obtinerea autorizatici sanitare de functionare. precum si a altor autorizatii/avize necesare
functiondrii institutiei:

- indeplineste si alte atributii si sarcini previzute de lege.

L)

Atributiile contabilului sef angajat in Unitatea de Asistentd Medico-Socialii Rucir sunt urmdtoarele:

asigurd si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitiatii financiare, de intocmirea lucririlor
financiare;

organizeaza contabilitatea. circuitul documentelor. asigura si intocmeste corect si la timp inregistrarile
contabile;

asigurd intocmirea la timp a balantelor de verificare:

intocmeste bilanturile anuale si trimestriale. a sitvatiilor lunare si trimestriale privind principalii
indicatori economico-financiari:

raspunde de atributiile ce revin compartimentului financiar-contabil si administrativ;

raspunde de indeplinirea atributitlor privind controlul financiar preventiv propriu:

coordoneazi activitatea compartimentului contabilitate-financiar:

angajeazd unitatea prin semndturd aldturi de director in toate operatiunile patrimoniale, avand obligatia.
in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale:

analizeaza din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale previzute de lege,
precum si pentru situatii de crizé;

participd la sistemul informational al unitétii, urmarind folosirea cat mai eficients a datelor contabilititii:

asigurd plata integrald si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat Tn unitate;

asigurd intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza nregistririlor in
contabilitate;

organizeazi evidenta tuturor creantelor si obligatiitor cu caracter patrimonial care revin unitatii din
contracte. protocoale si alte acte asemindtoare si urmareste realizarea la timp a acestora;

ia mésuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor,

intocmeste lucrarile financiar-contabile la termenele stabilite si raspunde de corectitudinea si realitatea
acestora;

raspunde pentru completarea corectd si la termen a situatiilor financiar-contabile ale unitatii;

raspunde de evidenta cantitativa gi valoricd a tuturor materialelor din unitate pe conturi;

tine evidenta obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe pe categorii si pe locuri de folosint:

intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, urmireste utilizarea eficientd a fondurilor;

realizarea indicatorilor financiari;

raspunde de utilizarea eficientd a alocatiilor bugetare primite pentru finantarea lucrdrilor de investitii:
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raspunde de respectarea dispozitiilor legale privind disciplina financiara:

face verificari periodice la gestiuni si confruntari intre fisele contabilitatii. pentru a nu exista diferente;

asigurd inregistrarea cronologicd si sistematicd a tuturor documentelor si contabilizarea corectd a
acestora;

raspunde de consemnarea corectda si la timp in scris, in momentul efectudrii ei, in documentele
Justificative a oricdrei operatii care afecteazd patrimoniul unitatii si de inregistrarea cronologici si
sistematicd in evidenta contabila a documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale;

urmdreste realizarea inveniarierii patrimoniului cel putin o data pe an si confrunta rezultatele inventarierii
cu soldurile seriptice din contabilitate;

raspunde de respectirea disciplinei de casd, a tuturor dispozitiilor privind operatiunile cu numerar,
efectuand controlul periodic al casieriei;

asigurd si riaspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor sociale fatd de bugetul statului si terti in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

asigurd arhivarea conform legii a documentelor financiar-contabile:

astgurd indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor si constituirea garantiilor de
gestiune:

urmdreste incadrarea in alocatia de hrana a beneficiarilor conform dispozitiilor legale;

urmareste intocmirea planului anual de achizitii cu Incadrarea in buget si respectarea acestuia pe
parcursul anului;

respectd prevederile Legii contabilititii, Legii finantelor publice si orice reglementare legaldi in domeniul
economic si financiar-contabil:

organizeaza si tine evidenta ALOP;

intocmeste si transmite formularele din sfera raportdrilor financiare ale Sistemului national de raportare
Forexebug;

intocmeste aprecieri asupra activitatii desfisurate de personalul din subordine si propune pentru
promovare si stimulare materiala pe cei mai buni;

intocmeste si actualizeaza fisele de post pentru personalul din cadrul compartimentului financiar contabil
st administrativ;

raspunde disciplinar, civil, material §i penal, pentru pagubele provocate unitdtii prin executarea
defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

face parte din comisia de monitorizare privind Controlul intern managerial Ord. SGG 600/2018:

respectd Normele privind Sindtatea si Securitatea in Munca conf. Legii 319/2006;

respectd Normele privind Situatiile de Urgenta, PSI si Protectia Civila. Conf. Legii 481/2004. Legii
3072006, Ord. MAL 71/2005 si Ord. M1 163/2007;

colaboreazd cu personalul unitatii. nu creeaza stiri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

executd alte sarcini de serviciu specifice compartimentului trasate de cire conducere. in limita
competentelor profesionale:

nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform legilor in vigoare.

Art.20. In realizarea atributiilor sale, directorul este ajutat de cdire un Consiliu Consultativ.

CONSILIUL CONSULTATIV indeplineste urmatoarele atributii:

participd la deciziile privind planificarea bugetului unitatii de asistentd medico sociala, in special a
aspectelor care au impact direct asupra serviciilor de ingrijire, servicii medicale. precum si servicii
sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale;

analizeaza activitatea unitatii de asistentd medico-sociald si propune masuri si programe de imbunatitire
a activitatii:

dupa caz, isi exprimi acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei persoanc
beneficiare in situatia In care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a serviciilor sau
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are un comportament inadecvat care face incompatibilad gazduirea acestuia in unitatea de asistentd

medico-sociald, in conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul centrului:

avizeazd proiectul de buget al unitatii de asistenti medico-sociala:

* avizeazd organigrama. statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare la propunerea
directorului:

aproba Regulamentul de ordine interioard/alte regulamente interne, dupi caz la propunerea directorului;

analizeazé modul in care se utilizeaza bugetul unitatii de asistenti medico-sociala;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin hotdrare a Consiliului Judetean Arges.

*

Art. 21, Atributiile stucturilor

H

Compartimentul pentru Ingrijirea Sdndtdfii - Atributiile personalului medico-sanitar

Atributiile generale ale personalului de specialitate sunt urmdioarele:

a) asigurd derularea ctapelor procesului de acordare a serviciilor medico-sociale cu respectarea
prevederilor legii. a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazd cu specialisti din alte unitati in vederea solutionarii cazurilor precum si identificari de
resurse, ete.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerea unitdtii situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament, ete.

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatitire a activitatii in vederea cresterii calititii serviciului si respectarii
legislatiei in domeniu:

g) acorda prim - ajutor si asistentd medicala de urgentd oricarei persoane solicitante, organizand, dupa

caz, trimiterea la spital pentru cazurile ce necesitd ingrijire spitaliceasci:
h) alte atributii prevdzute in standardul de calitate aplicabil.

Compartimentul de Asistentd Sociald si Consiliere Atributiile personalului psihosocial

Personalul de specialitate este format din:
. Asistent social.
. Psiholog.
Atributiile generale ale personalului de specialitate sunt urmdtoarele:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte unitati in vederea solutionarii cazurilor precum si  identificirii
de resurse, etc.:
c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate:
d) sesizeazd conducerii Unitatii situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament, ete.:
e} intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitétii serviciului si
respectarii legislatici in domeniu:
@) este responsabil cu prelucrarea datelor cu caracter personal- GDPR:
h) alte atributii prevézute in standardul de calitate aplicabil.

Compartimentul Financiar-Contabil si Administrativ - Atributiile personalului
a) asigurd si rdspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a unititii, in
10
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conformitate cu dispozitiile legale;
b) organizeazi si desfasoard controlul financiar preventiv propriu pentru toate operatiunile financiar-
contabile desfisurate;
) mgamzeaza evidenta veniturilor si a cheltuielilor unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;
d) indruma si controleaza nemijlocit munca administrativi din unitate.

Art22, Atributiile personalului

Atributiile medicului angajat in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Rucdr sunt urmdtoarele:

organizeaza si rispunde de activitatea de asistentd medicald acordata beneficiarilor:

examineaza la internare ficcare beneficiar si acorda asistentd medicald de urgenta. dupd caz,
solicitantilor;

raspunde de coordonarea activitatii medicale din unitate;

respectd confidentialitatea actului medical;

intocmeste foile de observatie ale beneficiarilor, asigurd inscrierea tratamentului si a evolutiei
bolii. precum si pastrarca documentelor medicale (foi de observatic. buletine de analize. bilete de
iesire din spital, serisori medicale, etc.):

instituie si urmireste. dupd caz. aplicarea tratamentelor medicale. supravegheazi tratamentele
medicale efectuate de cadrele medicale sanitare, iar la nevoie le efectueaz personal:

asigurd respectarea recomandarilor cuprinse in biletele de iesire din spital. scrisori medicale,
planuri de recuperare, si altele asemeneca, pentru beneficiari;

trimite fa spital cazurile care necesita ingrijire spitaliceasca:

confirma decesul, consemneazi aceastd situatic in foile de observatie si dispune transportarea
cadavrului  la camera rece (morga) a unitdtii iar dupa 24 ore, elibereaza certificatul constatator al
decesului;

asigurdi instruirea proprie si a personalului din subordine in problemele privind cunoasterea
reglementdrilor din domeniul medico-sanitar;

controleaza, indrumai st raspunde de aplicarea normelor de igiena si sandtate publici si a normelor
de protectie a muncii;

efectueazi ancheta epidemiologica preliminarad in cazul aparitiei unor focare de boli transmisibile:

rdspunde de plstrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante:

raspunde de utilizarea corectd a aparaturii medicale si a instrumentarului unitatii:

informeaza conducerea unitatii asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si ingrijirea
persoaneior beneficiare:

face parte din echipa multidisciplinara;

colaboreazd cu personalul medical §i administrativ. nu creeazi stiri conflictuale. foloseste un
limbaj adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru:

respectd normele igienico-sanitare si de apdrare impotriva incendiilor:

respectd reglementdrile legale privind normele generale de sanitate si securitate a muncii.
Regulamentul de Organizare si Functionare. Regulamentul Intern, norme privind prevenirea si
combaterea infectiilor nosocomiale si norme privind gestionarea deseurilor provenite din activitatea
medicala,

pastreaza secretul profesional si respecta Codul de Etica al unitatii;

face parte din comisia de monitorizare privind Controlul intern managerial Ord.SGG 600/2018;
este responsabil pentru activitétile specifice de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, in
conformitate cu Ordinul MS nr 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale In unititile sanitare, Anexa 1, Cap. | pet.4.:

indeplineste atributii de purtator de cuvant si reponsabil de relatii cu presa din cadrul unitatii:

indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii;
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» acordd prim - ajutor si asistentd medicald de urgenta oricdrei persoane solicitante, organizand,
dupd caz. trimiterea la spital pentru cazurile ce necesita ingrijire spitaliceasca
®  ncrespectarea acestor sarcini atrage dupd sine sanctionarea conform legilor in vigoare.

Atributiile asistentului medical sef angajat in Unitatea de Asistentd Medico-Socialid Rucdir sunt

urmdtoarele:

stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, pe care le poate
modifica, informand medicul si directorul unititii;
organizeaza activitatea de tratament.explorari functionale $i ingrijire din unitate, asigura si
raspunde de calitatea acestora;
coordoneaza si controleaza activitatea desfasurati de personalul din subordine:
evalucazd si apreciazd ori de cate ori este necesar, individual, global activitatea
personalului din unitate;
respectd si aplicd Codul de etica si conduitd al U.AM.S. Rucir;
respectd si aplicd prevederile Regulamentului GDPR : Regulamentul UE nr . 679/2016,
Norma 190/2018. Legea 129/2018;
informeaz medicul si dupi caz directorul unitatii despre evenimentele deosebite petrecute
in timpul turelor:
raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine.de respectarea regulilor
de tehnicd aseptica de catre acesta:
raspunde de starea de curdfenie din unitate, de respectarea normelor de igiend si
antiepidemice:
propune medicului planificarea aprovizionirii cu materiale necesare prevenirii infectiilor
nosocomiale si mentinerea starii de curitenie;
controleaza respectarca misuritor de asepsie si antisepsie:
controleaza permanent curdtenia si dezinfectia  saloanelor, grupurilor sanitare i
controleazi igiena bolnavilor:
efectueaza examenul organoleptic al alimentelor distribuite la bolnavi si le indeparteaza
pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la cunostinta medicului;
ia in primire portiile beneficiarilor conform avizelor de insotire a hranei pentru ziua in
curs de la firma de catering si intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru
beneficiari;
aplici mdsurile privind sterilizarea, dezinfectia, curdtenia, izolarea bolnavilor,
carantinarea sectiei, precum si alte masuri de prevenire a infectiilor ce cad in competenta
sa sau a personalului din subordine:
organizeaza si supravegheazi pregitirea saloanelor pentru dezinfectiile periodice (clinice);
urmareste in permanen(d respectarea de citre personal si insotitori a masuritor de izolare
si controleaza prelucrarea sanitard a bolnavilor la internare;
instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjerici bolnavilor, colectarea si
pastrarea lenjeriei murdare. dezinfectia lenjeriei la bolnavii infectiosi, transportul rufariei,
receptionarea, transportul si pastrarea lenjeriei curate:
urméreste ca personalul care transportd si distribuie alimente s poarte echipament de
protectie a alimentelor;
aplicd prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor medicale,
intocmeste “Planul de gestionare a deseurilor medicale™a Coduritor de proceduri pentru
fiecare categorie profesionald. raspunde de aplicarea lor;
intocmeste impreuna cu medicul, “Plan de infectii nosocomiale
realizeaza autoinventarierea periodicd conform normelor stabilite si deleaga persoana care
rispunde de aceasta, fatd de administratia institutiei;
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e controleazi zilnic condica de prezentd a personalului si contrasemncaza;

e participa la vizita efectuatd de medicul unitatii:

e se preocupd de asigurarea unui climat adecvat fatd de bolnavi, pentru personalul din
subordine (Codul de etica pentru asistenti medicali):

e intocmeste graficul de lueru lunar. tine evidenta zilelor libere si acordd zile libere
personalului conform planificarii;

¢ intocmeste graficul concediilor de odihna, informeaza directorul si medicul unitatii,
raspunde de respectarea acestuia si asigurdl inlocuirea personalului pe durata concediului;

e raspunde de raportarea meniului, tine evidenta nr.de portii si le transmite firmei de
catering;

¢ Intocmeste statistica medicald lunari si o raporteazi la timp:

e intocmeste si actualizeazd fisele de post pentru personalu! din cadrul compartimentului
pentru ingrijirea sandtatii

e respectd regulamentul intern al UAMS Rucar:

¢ receptioneazd hrana distribuitd beneficiarilor, verificd hrana distribuitd atat calitativ cat si
cantitativ, modul de respectare a normelor privind transportul §i circuitul hranei
distribuite. ia masuri imediate in cazul in care constatd disfunctionalitati;

e tine evidenta materialelor sanitare, verificd modul in care asistentele medicale deconteaza
aceste materiale sanitare;

e raspunde de consilierca eticd a personalului din unitate;

Atributiile asistentului medical angajat in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Rucdr sunt
urmdtoarele:

participd la examinarea de citre medic a persoanclor internate, informandu-i asupra stirii si
evolutiei acestora si executd indicatiite medicului in ceea ce priveste efectuarea tratamentului si a
analizelor medicale, regimul alimentar si igiena persoanelor respective;

identificd problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabileste prioritatile. elaboreaz si
indeplineste planurile de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute;
preia beneficiarul nou internat. verificd toaleta personala. tinuta de unitate si il repatriaza in cameri:
supravegheazi preluarea de citre persoana desemnatd in camerd a obiectelor personale ale beneficiarului.
pe baza de inventar;
efectucaza controlul epidemiologic al beneficiarilor la internare in unitate, la revenirea acestora din
familii, dupé Tnvoiri si dupd externarea din unitatile sanitare unde au urmat tratamente specifice;
acordd prim ajutor in situafii de urgentd. apeleaza serviciul 112, in caz de urgentd medicald anunti
medicul;
raspunde de ingrijirea persoanclor supravegheate si urmireste efectuarea de citre infirmiere a toaletei
acestora, schimbarea lenjeriei corporale si de pat. asigurarea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarea pozitici si altele asemenea;
supravegheard si asigurdl alimentarca persoanelor dependente si supravegheazi distribuirea alimentatiei
in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie;
repartizeazd medicamentele conform prescriptiitor medicale (iratament acut, subacut si cronic):
raspunde de gestiunea aparatului de urgentd, tine evidenta stocurilor de medicamente conform baremului
afigat, completeazi la zi stocurile epuizate;
respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor cu regim special (toxice,
psihotrope, stupefiante. etc. ) :
rdspunde de curdtenia in camere si anuntd conducerea in ceea ce priveste deficientele de igiena
(alimentarea cu apd, instalatii sanitare, Tncalzirea. etc.);
participa la acordarea ingrijirilor paleative;
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se integreazd in graficul pe ture stabilit de conducerea unittii si efectueaza verbal si in scris preluarca si
predarea fiecirei persoane internate si a serviciului in cadrul raportului de tura;

in caz de deces a persoanelor internate, inventariazi obiectele personale ale acestora si organizeazi
transportul cadavrelor Ia camera rece a unitétii, dupi doui ore de Ia deces;

respectd permanent si rispunde de aplicarea normelor de igiena in special de spilarea si dezinfectia
mainilor, ¢dt si a regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise;

rispunde de gestionarea deseurilor medicale conform Ordinului MS 1226/2012;

respectd si aplicd normele previizute in Ordinul MS 961/2016 privind asigurarea curifeniei, dezinfectiei,
efectuarea sterilizarii si pastrarea obiectelor si materialelor sanitare;

respectd si aplicd normele prevdzute in Ordinul MS 1101/2016 privind prevenirea si combaterea
infectiilor nozocomiale:

utilizeazd §i pasireazd in bune conditii echipamentele si instrumentele din dotare. supravegheazi
colectarea materialelor si a instrumentarului de unicd folosintd wutilizat si  urmareste colectarea
deseurilor infectioase n vederea distrugerii;

controleazd calitatea alimentatiei pregatite inainte de servirea meselor principale, refuza servirea
felurilor de mancare necorespunzatoare din punct de vedere dietetic si igienico-sanitar, consemndnd
observatiile in procesul verbal de receptie din blocul alimentar:

la incetarea CIM. predi conducerii, echipamentul si obiectele de inventar primite din partea unitatii;
colaboreazi cu personalul medical si administrativ, nu creeaza stiri conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

respectd graficul de lucru intoemit si semneaza condica de prezenta la venire si la plecare:

respectd reglementarile in vigoare referitoare la prevenirea. controlul si combaterea infectiilor
nosccomiale;

respectd reglementdrile legale privind normele generale de sandtate i securitate a muncii, Regulamentul
de Organizare si Funcfionare. Regulamentul Intern, norme privind prevenirea si combaterea infectiilor
nosocomiale si norme privind gestionarea deseuritor provenite din activitatea medicala;

pastreaza secretul profesional si respectd Codul de Eticd al unitatii;

pardsirea locului de munca se poate face numai cu acordul conducerii, in cazuri deosebite:

executd alte sarcini de serviciu specifice compartimentului trasate de ciitre conducere, in limita
competentelor profesionale:

acorda prim - ajutor si asistentd medicald de urgentd oricdrei persoanc solicitante, organizdnd, dupi caz,
trimiterea la spital pentru cazurile ce necesitd ingrijire spitaliceasca;

nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform legilor in vigoare.

Atributiile kinetoterapeutului angajat in Unitatea de Asistentd Medico-Socialid Rucdr sunt
urmdfoarele:

isi desfasoard activitatea in mod responsabil. conform reglementarilor profesionale si  cerintelor
postului;

claboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in grupe omogene a bolnavilor si
deficientelor fizice, pe baza indicatiilor medicului;

aplica tratamentele prin gimnasticd medicala:

tine evidenta si urmareste eficienta tratamentului:

informeaza pacientul asupra tratamentului pe care il efectueazi, asupra efectelor terapeutice si asupra
efectelor negative care pot apirea;

aplicd proceduri de masaj, in vederea recuperarii medicale, conform prescriptiitor medicului si raspunde
de respectarea parametrilor tehnici ai fiecirei probe;

manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav;
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se preocupd de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase necesare la aplicarea masajului:

acorda primul ajutor in situatii de urgentd i cheama medicul;

participd ]Ja consultatiile si reexaminarile medicale. informénd pe medic asupra starii bolnavilor;

organizeazii activitatea in sala de gimnasticA si urmireste utilizarea rationala a aparaturii si
instrumentarului;

desfasoard activitate de educatie sanitard pentru prevenirea si corectarea deficientelor fizice:

raspunde prompt fa toate solicitérile i la consulturile si colaboreazd cu medicul din unitate. In interesul
unei cdt mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

se preocupd de actualizarea cunostintetor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continud si conform cerintelor postului;

raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului inventar si face propuneri
de dotare conforme necesitagilor si normelor:

poartd echipamentul de protectic previzut de regulamentul de ordine interioard. care va fi schimbat ori
de cite ori este nevoie, pentru pistrarea igienci si a aspectului estetic personal;

respectd si apard drepturile pacientului;

depune o activitate permanenti de educatie sanitard a bolnavilor si apartinitorilor;

rispunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari, a
intimitdii si demnitétii acestora;

respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al unititii:

colaboreazid cu personalul medical si administrativ, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat si o tonalitate normala pentru a nu creea disconfort in relatiile de lucru;

raspunde si se preocupd de respectarea normelor de sanatate si securitate in munca in vigoare:

respectd normele de protectia muncii si de snétate potrivit reglementarilor in vigoare;

respectd normele igienico-sanitare. de SSM si de aparare impotriva incendiilor;

executd alte sarcini de serviciu specifice compartimentuiui trasate de catre conducere. in limita
competentelor profesionale ;

nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform legilor in vigoare.

Atributiile maseurului angajat in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Rucdr sunt urmdtoarele:

isi desfasoard activitatea In mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor
postului:

elaboreazi planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in grupe omogene a bolnavilor si
deficientelor fizice, pe baza indicatiilor medicului;

aplica tratamentele prin gimnastica medicala;

tine evidenta si urmireste eficienta tratamentului;

informeaz pacientul asupra tratamentului pe care 1l efectueaza, asupra efectelor terapeutice si asupra
¢fectelor negative care pot apérea;

aplicd proceduri de masaj. in vederea recuperarii medicale. conform prescriptiilor medicului si rispunde
de respectarea parametrilor tehnici ai fiecarei probe;

manifestd permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav:

se preocupd de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase necesare la aplicarea masajului;

acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul:

participd la consultatiile si reexaminarile medicale, informand pe medic asupra starii bolnavilor:

organizeazd activitatea in sala de gimnasticd si urmareste utilizarea rationald a aparaturii s
instrumentarului;

desfasoara activitate de educatie sanitard pentru prevenirea si corectarea deficientelor fizice:
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raspunde prompt la toate solicitarile si la consulturile si colaboreazi cu medicul din unitate, in interesul
unei cdt mai bune Tngrijiri medicale a bolnavilor:

se preocupé de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continué si conform cerintelor postului:

raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale. instrumentarului si intregului inventar si face propuneri
de dotare conforme necesititilor si normelor;

poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori
de cdte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic personal;

respectd i apard drepturile pacientului;

depune o activitate permanenti de educatie sanitard a bolnavilor si apartinatorilor;

raspunde de respectarea confidentialitdfii tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari, a
intimitatii si demnitatii acestora;

* respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii;

colaboreaza cu personatul medical si administrativ, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat si o tonalitate normala pentru a nu creea disconfort in relatiile de lucru:

raspunde si se preocupd de respectarea normelor de sanatate si securitate in munea in vigoare;

respectd normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare;

respectd normele igienico-sanitare. de SSM si de aparare impotriva incendiilor:

exccutd alte sarcini de serviciu specifice compartimentului trasate de citre conducere, in limita
competentelor profesionale;

nerespectarea acestor sarcini atrage dupd sine sanctionarea conform legilor in vigoare.

Atributiile infirmierei angajate in Unitatea de Asistenti Medico-Sociald Rucdr sunt urmitoarele:

e isi desfdsoard activitatea dupa indrumarea si supravegherea asistentilor medicali:
e pregiteste paturile si schimbd lenjeria persoanelor internate. zilnic / sptamanal, si‘sau de ori cate ori este

nevoie;
efectucaza si participd la toaleta zilnica a persoanclor internate imobilizate, ori de cate ori este nevoie, cu
respectarea normelor de igiend:

e acorda sprijin persoanelor internate, pentru efectuarea toaletei zilnice:

acorda sprijin persoanelor internate. pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosci, urinar, tivite renale
si altele asemenea);

pregéteste si ajutd beneficiarul pentru efectuarea plimbarii si if ajutd pe cei care necesitd ajutor pentru
deplasare;

cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosintd, asigurd curdtenia, dezinfectia si pistrarea
recipientelor utilizate:

raspunde de curdtenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand Ordinul MS 961/2606;

s ajutd la pregiitirea persoanelor internate in vederea examindrii;

transportd lenjeria de pat si de corp utilizatd in locurile special amenajate la spalatorie si aduce lenjeria
curatd la locurile special amenajate, cu respectarea circuitelor igienice;

o cfectueaza zilnic curtirea suprafetelor. meselor si a noptierelor;
» preglteste saloanele pentru dezinfectie ori de cite ori este necesar:
« efectueazi curiitenia si dezinfectia carucioarelor si a altor obiecte care servesc la deplasarea persoanelor

internate;
colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unicd folosintd utilizat in recipiente speciale si
asigurd transportul acestora in spatiile amenajate pentru depozitare, in vederea neutralizarii;

* ajutd asistentii medicali la schimbarea pozitici persoanelor imobilizate:
e in situatia decesului persoanelor internate, pregateste cadavrele si participa la transportul acestora la

camera rece a unitatii;
utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de organizare a unititii. schimbandu-1 ori
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de cite ori este nevoie:

respectd reglementdrile In  vigoare privind prevenirea. controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale(Ordinul MS 1101/2616);

transportd alimentele in sala de mese sau in camere. cu respectarea norimelor igienico-sanitare:

e transportd deseurile menajere la locul depozitarii, respectand normele legale:

e o & o o @

@

respectd atributiile conform Ordinului MS 1226/2012 privind depozitarea si gestionarea descurilor
infectioase:

asigurd ordinea si curdtenia in camerele persoanelor internate:

asigura pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

preia la solicitarea conducerii atributiile altei colege, in eventualitatea absentei acesteia apirute inopinat;
fa Incetarca CIM, predi conducerii, echipamentul si obiectele de inventar pe care le are in primire;
colaboreazd cu personalul medical si administrativ, nu creeaza stiri conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru:

respectd graficul de fueru intocmit si semneaza in condica de prezenta la venire si Ia plecare;

respectd normele igienico-sanitare. de SSM si de apirare impotriva incendiilor:

respectd reglementdrile legale privind normele generale de sdnitate si securitatea muncii, Regulamentul
de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern. normele privind prevenirea si combaterea infectiilor
nosocomiale si normele privind gestionarea deseurilor provenite din activitati medicale;

pastreaza secretul profesional si respecta Codul de Etica al unititii;

parasirea locului de muncai se poate face numai cu acordul conducerii, in cazuri deosebite:

indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unititii:

nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform legilor in vigoare.

Atributiile brancardierului angajat in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Rucdr sunt
urmdtoarele:
se ocupd de transportul beneficiarilor:
s¢ ocupd de lunctionarea, curdtenia si dezinfectia cdrucioarelor de transport, cunoaste solutiile
dezinfectante si modul de folosire, concentratii si tipul de actiune al acestora;
va anunta orice eveniment deosebit conducerii;
efectueaza transportul cadavrelor respectand regulile de etica;

isi desfdsoara activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentei medicale:

respectd normele igienico-sanitare si protectia muncii;

va respecta normele de comportament fatd de beneficiari, apartinatori. personalul medico-sanitar;
pistreaza secretul profesional, fac obiectul secretului profesional toate informatiile aflate direct sau
indirect in legfturd cu starea beneficiarului, probleme legate de diagnostic, tratament. diverse
circumstante n legiturd cu boala:

raspunde de calitatea si operativitatea lucrarilor efectuate:

rispunde de incélcarea normelor de comportament stabilite de Regulamentul Intern:

executd orice alte sarcini de serviciu specifice compartimentului, trasate de catre conducere, in limita
pregitirii profesionale;

aplicd procedurile pentru colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medicala;

respecta graficul de lucru intocmit si semneazi in condica de prezentd la venire si la plecare;

parésirea locului de munca se poate face numai cu acordul conducerii. in cazuri deosebite:

respecta normele igienico-sanitare. de SSM si de apdrare impotriva incendiilor;

respectd reglementérile legale privind normele generale de sanatate si securitatea muncii, Regulamentul
de Organizare ¢i Functionare. Regulamentul Intern. normele privind prevenirea si combaterea infectiilor
nosocomiale si normele privind gestionarea deseurilor provenite din activitati medicale:

pastreaza secretul profesional si respecta Codul de Eticd al unitatii;

colaboreaza cu personalul medical si administrativ. nu creeaza stari conflictuale. foloseste un limbaj
adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru:

nerespectarea acestor sarcini atrage dupd sine sanctionarea conform legilor in vigoare:
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indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitaii;
asigurd integritatea si siguranta beneficiarului;
previne situatiile ce pot afecta siguranta beneticiarului.

Atribuitle spalitoresei angajate in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Rucdr:

asigurd desfasurarea procesului de spalare in conditii optime, respectandu-se programul de inmuiere,
spalare si clatire a lenjeriei;

materialele necesare pentru spalarea lenjerici le utilizeaza conform normelor de consum si a cerintelor
din ciclul de spalare si dezinfectie:

nu incarcd mai mult decat capacitatea maxima a masinii;

triazd lenjeria murdard dupa culoare. tesaturi, provenienta si intrebuintare;

primeste si preda lenjeria pe baza de proces verbal;

efectueazd toate lucrérile specifice de spilare, uscare, calcare:

verificd lenjeria pentru a nu suferi deteriorari in urma acestor proceduri;

la finalul procesului tehnologic, impacheteaza lenjeria si o sorteaza pe categorii, in functic de
provenien{a, o numéri si eticheteaza:

este strict interzisa spalarea rufelor particulare in spalitoria unititii;

utilizeazd corect dotarile postului, fard sa isi puna in pericol propria existentd sau a celorlalti angajati; I
foloseste echipament de protectie (ménusi, ochelari de protectie, sort, cizme de protectie, etc.). '
intinde lenjeria la uscat in spatiile special amenajate;

nu amestecd lenjeria alba cu cea colorata sau cu cea din cabinetele de consultatii:

aduna lenjeria si o impacheteaza doar dupa cc este uscati;

la terminarea programului de lucru, face curatenie si dezinfectie la locul de munca (suprafete, utilaje.
rafturi de depozitare a lenjeriei curate). iar curdtenia generala- lunar;

nu pirdseste locul de muncé fard aprobarea directorului unitatii;

la inceperea programului de Jucru se prezinta apt pentru indeplinirea sarcinilor ce i revin;

respectd programul de tucru si prevederile regulamentului de ordine interioari;

respectd normele de s@ndtate. securitate si igiend in muncd, normele de prevenire si stingere a incendiijor
si de actiune in caz de urgentd si normele de protectie a mediului inconjurtor si participa la instructajele
periodice:

indeplineste cu profesionalism, corectitudine indatoririle ce i revin;

informeazd conducerea asupra oricdrei probleme pe parcursul derularii activititii;

raspunde de inventarul pe care 7l are in dotare:

raspunde de starea igienico-sanitara a loculut de munci si a utilajelor pe care le foloseste:

respectdl permanent regulile de igiena personali;

isi Insuseste si respectd in permanentd instructiunile de utilizare a echipamentelor aflate in exploatare;
colaboreazi cu personalul medical si administrativ, nu creeazi stari conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat si 0 tonalitate normalad pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru:

respectd graficul de lucru intocmit si semneaza condica de prezenta la venire si la plecare;

respectd reglementirile Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare;

se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
de serviciu prevazute in lisa postului;

indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Unitatii;

nerespectiirea acestor sarcini atrage dupd sine sanctionarea conform legilor in vigoare.
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Atributiile asistentului social angajat in Unitatea de Asistentid Medico-Sociald Rucéir sunt
urmdtoarele:

intocmeste documentatia necesard pentru internarea beneficiarilor in unitate si altele asemenea, in cazul
beneficiarilor care se transfera in aceste unitati;

s¢ ocupd de acreditarea institutiei;

congtientizeaza rolul sdu in echipa pluridisciplinara i dezvolta relagii profesionale. de colaborare, pe
orizontald si pe verticala:

realizeazd evaludri  bio-psiho-sociale ale beneficiarilor pentru  identificarea si  definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta:

intocmeste rapoatte si referate pentru a fi prezentate D.G.A.S.P.C.. cu privire la situatia beneficiarilor;
participd la activitatile de terapie ocupationala si de socializare. in echipi, la evaluarea deprinderilor de
viala independentd ale beneficiarilor din unitate;

consiliazd beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activitatile previizute in Planul de Interventie
(ex. mentinerea/reluarea legaturii cu familia. obtinerea unor drepturi/acte, facilitarea accesului la unele
servicii/institutii participarea la un curs de calificare, identificarea unui loc de munci, etc.);

completeazi dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele minime de calitate pentru unitatile de
asistentd medico-sociald pentru persoane vdrstnice, bolnavi cronici in fazd terminald, aprobate prin
MMIS Ordinul nr. 29/2019 din 03 ianuarie 2019;

participd activ la munca de echipd in vederea solutiondrii cazurilor, colaborind in acest sens cu
specialistii din cadrul unitatii. din cadrul D.G.A.S.P.C. sau din cadrul altor institutii;

realizeazd si reactualizeazd permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi sociale sau speciale din
unitate si face demersuri pentru clarificarea situatiei acestora:

realizeazd consilierea personalului in legaturd cu Planul Individual de Interventie (programul individual
de ingrijire. programul individual de recuperare, programul individual de integrare/reintegrare sociala)
incluzand relatia cu familia;

aduce la cunostinta beneficiarului cu nevoi sociale sau speciale., in concordanti cu nivelul lui de
intelegere si cu gradul de dizabilitate/handicap. orice informatie pertinentd referitoare la P.1.1, precum si
a modalitatilor de aplicare propuse;

identifica opinia beneficiarului (reactia psiho-afectiva, verbali, etc.) referitoare la informatiile mentionate
anterior si furnizeazd acestuia. explicatii referitoare la consecintele eventuale ale punerii in aplicare a
opiniei sale. precum si a aplicarii proiectului propus;

aduce la cunostinfa conducerii unitatii orice disfunctii  intdlnite care pot aduce prejudicii sanatatii
beneficiarilor din unitate;

primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea unititii, pe linic icrarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are:

cunoaste si respectd confinutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea unitatii, Regulamentul
de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern. Codul de Etica si procedurite de lucru specitice:
pastreazad confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

respectd principiile care stau la baza activitatii unitatii. Codul de Etica si deontologie profesionala:
privind relatiile interpersonale / comunicarea :

o stabileste §i mentine relagii profesionale cu intreg personalul unittii precum si cu
apartinatorii beneficiarilor cu nevoi sociale sau speciale §i colaboratorii din afara unitatii:

o raspunde de corectitudinea informatiilor {urnizate apartinitoriior in lucrul cu beneficiarul
cu nevoi sociale sau speciale:

o colaboreaza activ cu personalul unititii in dezvoltarea si mentinerea legaturilor familiale

ale beneficiarului cu nevoi sociale sau speciale;
se preocupd de actualizarca Codului de Etica:
face parte din comisia de monitorizare privind Controlut Intern Managerial Ord.SGG 600/2018
rispunde de consilierea etica a personalului;
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* acordarea de consultanta si asistentd salariatilor din cadrul unitatii;
* monitorizarea aplicarii prevederilor Codului de conduitd in cadrul unitatii:
* intocmirea de rapoarte periodice privind respectarea normelor de conduita de citre personalul
din cadrul unitatii;
o colaboreazd cu personalul unititii, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;
o executd alte sarcini de serviciu specifice compartimentului trasate de catre conducere, in limita
competentelor profesionale;

* nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform legilor in vigoare.

Atributiile psihologului angajat tn Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Rucdr sunt urmdtoarele:
e cfectucaza examinari in scopul cercetarii asupra proceselor mentale:

s corecteazdd si interpreteaza rezultatele la probele psihologice:

 utilizeaza instrumente de diagnostic:

e isi insuseste informatii din domeniile socio-umane, ca si de natura organizatorica, tehnici., de securitate:
» sfituieste si indruma subiectii in problemele lor personale;

e pdstreazd. apard, corecteaza sau restabileste sdnitatea personalitatii umane;

« optimizeaza eficienta sociald si reda dispozitia de lucru a oamenilor cu care intri in contact;

¢ indrumad si consiliaza oamenii cu care intrd in contact;

e ecfectueazd un program de consiliere psihologica. conform programului de lucru;

¢ colaboreaza cu personalul din conducere pentru buna desfasurare a activitatii persoanei;

s colaboreazd cu personalul medical (si nu numai) in cazul accidentelor de munci;

e colaboreazd cu personalul din cadrul altor unitati/institutii pentru bunul mers al activitdtilor

contractante;

o raspunde de realizarea la timp a examenelor psihologice contractante a persoanei;

s rispunde de calitatea si precizia examindrilor psihologice:

s in raport cu produsele muncii:

» constiinciozitate vis-a-vis de sarcinile pe care le are de indeplinit;

o pastreaza caracterul stiintific (nu denatureazd interpretarea probelor psihologice in efectuarea sarcinilor

de serviciu):

s imbunititirea permanentd a pregdtirii sale profesionale si de specialitate: _

» péstrarea confidentialitatit informatiilor si a documentelor legate de unitate; M

» urmitoarele informatii sunt confidentiale: rezultatele la evaluarile psihologice, indicatori de .

performanti stabili pentru fiecare beneficiar al serviciilor psihologice, date cu caracter personal integrate

in dosarele fiecdrui beneficiar;

respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul siu:

adoptd permanent un comportament in masura sd promoveze imaginea si interesele unitatii medico-

sociale:

¢ se implicd in vederea solutiondrii situatitlor de criza care afecteazd unitatea medico-sociala.

+ sd isi insuseasca si sd respecte normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora. normele
de s@natate si securiate In munca normele PSI. regulile de sanatate si igiend individuald la locul de
nunca:

¢ participd la instruirea periodicd privind sdndtatea si securitatea in muncd, prevenirea si stingerea
incendiilor;
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sd desfasoare activitatea n asa fel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoand, cat si pe celelalte persoane participante ia procesul de munci:

s aducd la cunostinta conducerii unitdtii orice defectiune tehnica sau altd situatie care constituie un
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

sd aducd la cunostinta directorului unitatii accidentele de munca suferite de propria persoand si de alte
persoane participante la procesul de munci;

si opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s informeze de indata
conducerea unitatii:

sd utilizeze echipament individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost
acordat;

respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii:

colaboreaza cu personalul unitdtii, nu creeazd stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de luecru;

respectd normele de protectia muncii si de sandtate potrivit reglementirilor in vigoare;

respectd normele igienico-sanitare, de SSM si de aparare impotriva incendiilor;

executd alte sarcini de serviciu specifice compartimentului trasate de catre conducere, in limita
competentelor profesionale;

face parte din comisia de monitorizare privind Controlul intern managerial Ord.SGG 600/2018:

nerespectarea acestor sarcini atrage dupd sine sanctionarea conform legilor in vigoare.

Atributiile inspectorului de specialitate-specialitatea economist angajat in Unitatea de Asistent

Medico-Sociald Rucdr sunt urmdtoarele:

asigurd planificarea si coordonarea activittii personalului administrativ;

inscrie Tn mod cronologic. in nota de intrare — receptie, bunurile achizitionate conform actelor de insotire
a acestora si efectueaz receptia impreund cu membrii comisiei de receptie:

repartizeaza pe activitd{i bunurile unitatii. controland periodic felul in care sunt pastrate si folosite aceste
bunuri si ia masuri pentru a preintampina sustragerea i distrugerea lor;

intocmeste centralizatorul lunar de materiale;

» stabileste, Junar, programul de lucru al personalului administrativ, luand masuri ca activitatea desfasurata
in zilele nelucritoare si se faca prin recuperave esalonat. 3ra a perturba activitatea unitatii si il supune
aprobiérii conducatorutui unitatii;

rdspunde de buna functionare a instalatiilor electrice, sanitare. termice, a utilajelor si aparatelor din
dotare, de asigurarea lor si mentinerca lor in stare de functionare;

se ingrijeste de procurarea $i pastrarea documentelor si a actelor normative, a imprimatelor si tipizatelor
necesare activitdtii in unitate;

pastreazi $1 arhiveazd documentele lucririlor de receptii exceutate in regie proprie;

raspunde de péstrarea documentelor continute in cartile tehnice ale constructiei la obiectivele finalizate in
unitate;

face parte obligatoriu din comisia de receptie la terminarea lucririlor. a obiectivelor in lucru din unitate.
verificdnd Tn special cuprinsul cdrtii tehnice a constructiei. conform Anexei nr.6 la HGR 273/1994, cu
modificirile si completarile ulterioare;

Intocmeste, pe baza documentelor tehnice din cartea constructiei referitoare la exploatarea si urmirirea
comportdrii in timp a constructiei si‘sau instalatiilor."Fisa de exploatare™ a constructiei si instalatiei
aferente sau. dupd caz, a instalatici. ce cuprinde evaluarea starii tehnice, a evolutiei ei in timp. reviziile
prevazute in contractul de lucrari, reviziile efectuate in afara contractului de fucrari. ete.

asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese:
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realizeaza informiri/intdlniri, aplica chestionare de evaluarc privind gradul de cunoastere a regimului
juridic al incompatibilitatilor, in care sunt prefucrate periodic prevederile legale privind
incompatibilitatile:

monitorizeaza situatiile de pantouflage la nivelul unitatii;

initiazd, urmareste si verifica efectuarea reviziilor la termenii previizuti in contractele de lucriri;

asigurdl si raspunde direct de incdlzitul, iluminatul si reparatiile curente si anuale ale imobilelor si
inventarului. de pastrarea si justa folosire a bunurilor;

intoemeste formele de scidere din evidenta bunurilor de orice fel. in cazurile si conditiile prevazute de
dispozitiile legale:

intocmeste registul inventar si registrul cu raspandirea bunurilor in unitate, face propuneri de casare,
pregateste si asigurd operatiunile de inventariere anual si curentd a acestora;

prezintd spre aprobare directorufui unitatii, cu viza contabilului sef, necesarul de materiale de
intretinere,curdfenie si alte articole, tinandu-se cont de stocul din magazii, urmarind ca achizitionarea
acestora sa se facd pe baza de contracte, ofertelor de preturi, alegandu-se cea mai buni oferta. cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

rispunde de intocmirea documentatiei pentru obtinerea avizelor necesare avizelor unitdtii, pompieri,
sanitar-veterinar, mediu, I'TM, ISCIR etc;

rdispunde de obfinerea avizelor pentru executarea de lucrdri: autorizatii de constructie, certificat de
urbanism. etc:

respectd Regulamentul de Ordine Interioard  al unitatii si celelalte regulamente de Functionare ale
unitdtii. Normele de PSI si SSM;

este responsabil cu problemele de arhivd ale unitatii, conform Legii Arhivelor Nationale nr 6/1996,
primeste si organizeaza arhiva unitédtii in spatiul special amenajat. intoemeste evidenta (inventarul)
acesteia:

participa la claborarea de norme. proceduri, regulamente necesare activitatii unitétii, revizuieste, dupi
caz. procedurile operationale:

transmite. informeazd. prelucreaza informatiile si sarcinite primite  personalului administrativ,
raspunzind de comunicarca deciziilor luate de conducerea unitatii ciitre acestia;

aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau de altd situatie care constituie un
pericol de accidente de munca sau imbolnaviri profesionale;

raporteazd conducerii unitdtii accidentele de munca produse in timpul programului de lucru:

constituie pe bazi de inventariere si preda la arhiva pe baza de proces verbal. conform nomenclatorului.
documentele de arhiva pe care le constituie la compartimentul administrativ. intretinere:

respectd confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces:

cunoaste obiectivele generale ale institutiei si cele specifice compartimentului din care face parte
mentionate in planul managerial anual al unitétii:

se Tncadreazd in normativele de consum stabilite pe unitate sau compartiment;

respectd normele PSI. sanitare si PM la locul de munca:

executd si alte atributii stabilite de conducerea unitatii;

coordoneaza activitatea salariatilor si ia masuri de remediere prin chemarea de la domiciliu. in sitwarii de
urgenid. pentru repararea defectiunilor la instalatia electricd, termica, de apa , etc.,aplicand planul de
continuitate a activitatii parasind postul cu acordul conducerii unitatii;

presteazd activitatea de aprovizionare a unitatii:

face parte din comisiile de specialitate ale unitétii, stabilite prin dispozitia directorului unitatii;

propune, anual, comisiei de casare, casarea. declasarea mijloacelor fixe sau obiectelor de inventar care
indeplinesc norma de casare sau care sunt depésite functional;

raspunde de avizarea tehnica la zi a centralelor termice, instalatiei de gaze:

¢ propune necesarul anual de dotare al unitatii cu dotare de uz gospodaresc si mobilier:

raspunde de securitatea si functionarea bazinului de decantare al unitatii prin controale periodice si
efectuarca vidanjarii:
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raspunde de efectuarea probelor de api ale instalatiei de apa conform prevederilor sanitare:

intocmeste anual, ori de céte ori este nevoie, studiul de piatd pentru achizitia publica a unitatii, altele
decét medicamente si materiale sanitare:

intocmeste referatul de necesitate pe compartiment in ultimul trimestru al anului anterior anului ciruia i
corespund procesele de achizitie publicd cuprinse in acesta pentru elaborarea programului anual al
achizitiilor publice:

raspunde de realizarea procedurii de achizitie directd pe compartimentul administrativ:

colaboreazi cu personalul unitéfii. nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lueru;

respectd programul de lucru si semneazi condica de prezenta la venire si la plecare:

executa alte sarcini de serviciu specifice compartimentului trasate de catre conducere:

e este persoana responsabild fa nivelul unititii cu realizarea si ducerea la indeplinire a atributiilor

in domeniul achizitiilor;

¢ intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinoireasrecuperarea inregistririi autoritatii

contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital. dacé este cazul:

e elaboreazi documentatia de atribuire si documentele- suport, in cazul organizérii unui concurs de
solutii. a documentatie de concurs, pe baza necesititilor transmise de compartimentele de
specialitate:

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate. astfel cum sunt acestea previzute de lLege;

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire:

realizeaza achizitii directe;

constituie si pastreaza dosarul achizitiilor publice;

semneazd documentele din partea compartimentului de specialitate privind certificarea in privinta
realitd(ii, regularitatii si legalitatii proicctelor de operatiuni supuse Controlului Financiar
Preventiv:

indeplineste atributiile de casier, respectiv incasiri numerar si depunere la Trezorerie:

calculeazil drepturile salariale, stabileste drepturile salariale la incadrarea personalului:

redacteazi deciziile de incadrare si de modificare a drepturilor salariale;

genereaza rapoarte: state de plata, centralizator salarii. centralizator concedii de odihnd, retineri
din salarii, fluturasi de salariu;

e claboreazi centralizatorul privind certificatele de concediu medical si a cercrii de recuperare a
sumelor reprezentand indemnizatii pentru incapacitatea temporard de munca suportate din
FNUASS si depunerea lor in termen, lunar, la Casa Judeteana de Sanatate Arges:

acces la dosarut personal/profesional al angajatilor;

asigurd distribuirea “fluturasilor de salarii ™ citre personal;

completeaza formularul 1153 si-l depune la ANAF;

verifici tinerea evidentei concediilor de odihna si a timpului de tucru, precum si modul de
completare a condicilor de prezenta si ridicarea acestora;

asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese:

e alte sarcini trasate din fisa postului;

& nerespectarea acestor sarcini atrage dupd sine sanctionarea conform legilor in vigoare.

® @ © 9

Atributiile munciforului calificat - fochist angajat tn Unitatea de Asistentd Medico-Sociali
Rucdr sunt urmdroarele:

e |a sosirea la program, sa fie apt pentru indeplinirea sarcinilor de munca:
e si {ie echipat cu echipamentul individual de protectie;
e efectueaza activitatile consemnate in fisa postului sau cele solicitate de conducere:
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* participd la diverse forme de pregatire pentru insusirca unor tehnici moderne si eficiente

de exercitare a profesiei;

® asigura gestionarea si menginerea in stare de functionare a centralei termice;

e asigurd funclionarea centralei termice in vederea distribuirii calduri:

° propune si urmdreste executarea reparatiilor, atdt la centrala termici cét si la instalatia aferentd
acestera;

o intocmeste referate de necesitate in vederea reparatiel la centrala termica cét si la instalatia

aferentd acesteia;

raspunde de respectarea tehnologiilor, instructiunilor si procedurilor specifice de lucru. de
supraveghcerea centralei termice pe perioada functiondrii. de respectarea normelor si regulilor de
SSM |, PSIsi de igiend la locul de munca unde isi desfasoard activitatea;

e ia masuri privind interzicerea scoaterii din funcliune. a modificarii. schimbarii sau inlaturfrii
arbitrare a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor tehnice aferente centralei termice. etc., si s se utilizeze corect
aceste dispozitive:

controleaza, inainte de inceperea lucrului. impreund cu personalul de specialitate, starea tehnica
a utilajelor, masinilor, instalatiilor si echipamentelor de la locurile de munca din sectorul de
competentd si nu permite punerea in functiune a celor care nu corespund prevederilor de SSM si
PSI:

instiinteazd conducerea, de indatd ce sesizeazi un deranjament /defectiune privind buna
funciionare a centralei termice si a instalatiei aferente, (conducte. alimentare api, conducte
transport agent termic, radiatoare, aparaturd de supraveghere temperaturd. presiune, flacira,
etc.), si participd, aldturi de personalul specializat, desemnat de conducerea unititii
administrative la remedierea operativa a defectiunilor;

e s¢ instruieste asupra mdasurilor dispuse si impuse:

° si comunice imediat conducerii serviciului intern/ extern de prevenire si protectie orice situatie
de munca despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sandtatea angajatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie:

* 3 coopereze cu angajatorul si/sau cu serviciul intern/ extern de prevenire si protectie, atit timp
céit este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatitii si securititii angajatilor;

e si Tsi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sindtatii in munci
si PSI precum st masurile de aplicare a acestora;

e sa dea relatitle solicitate de cétre inspectorii de muncd. inspectorii sanitari sau reprezentantii
serviciului extern de prevenire si protectic:

e 5i coopereze, atdt timp cdt este necesar. cu angajatorul si/sau cu serviciul intern/extern de
prevenire si protectie, pentru a permite angajatorului sa se asigure c¢d mediul de muncad si
conditiile de lucru sunt sigure si fdra riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul sau de
activitate;

¢ executd autocontroale la locurile de munca din sectorul de competenta si ia masuri de remediere
operativi a tuturor deficientelor;

e hu permite fumatul, folosirea focului deschis, parisirea locului de munca, consumul de alcool sau
alte acte de indisciplind in sectorul de competenta:

e interzice folosirea surselor de incélzire improvizate, necorespunzitoare. a instalatiilor
electrice improvizate, precum si folosirea metodelor de lucru necorespunzitoare;

o asigurd, la locul de munca, mijloacele de stingere a incendiilor (stingdtoare .etc.). rispunde de
buna lor Functionare, se instruieste si instruieste personalul din subordine ori pe cel cu care
colaboreaza asupra modului corect de utilizare:
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e in caz de defectiune a echipamentelor. etc., informeaza conducerea si nu permite utilizarea
acestora;

e asigurd curatenia la locul de munca si liberul acces pe caile de circulatie si la posturile de munca;

e rispunde de buna gestionare a echipamentelor, utilajelor, sculelor etc., pe care le are in grija:

e [a terminarea programului de lucru dispune verificarea, oprirea. cte. functionarii echipamentelor si
scoaterea lor de sub tensiune. inchiderea robinetilor, etc., asigurind sectorul de competenti
impotriva producerii incendiilor ori a altor evenimente;

s indeplineste si alte atributii Tn limita pregéatirii si a competentelor dobandite in vederea completarii
programului normal de lucru al serviciului:

o respectd Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare $i Functionare

e colaboreazi cu personalul unitdtii. nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiite de lucru;

e respectd graficul de lucru intocmit si semneaza condica de prezenta la venire si la plecare:

s nerespectarea acestor sarcini atrage dupd sine sanctionarea conform legilor in vigoare.

Atribufiile muncitorului calificat - ospatar angajat in Unitatea de Asistentid Medico-Sociald Rucdr
sunt urmdtoarele:

e raspunde de lucrarile pe care le executd din punct de vedere calitativ si cantitativ;

o isi desfagoard activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa;

o utilizeazd corect aparatura si echipamentele de preparare a hranei, maginile de gitit, frigiderele.
vesela;

o utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat;

e utilizeazd corect masinile. aparatura. instalatiile tehnice. potrivit instructiunilor producatorilor:

o informeazi conducerea despre accidentele suferite de propria persoand;

¢ raspunde de respectarea normelor de protectie a muncii, de prevenire si stingerea incendiilor;

o utilizeaz cu responsabilitate aparatura din dotare, anunta orice defectiune conducerii;

e respectd programul de lucru, Regulamentul de Ordine Interioard, Regulamentul de Organizare si
Functionare. normele privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale si normele privind
gestionarea deseurilor provenite din activitati medicale ;

o riaspunde de distribuirea hranei beneficiarilor;

e pistreaza secretul profesional si respectd Codul de Etica al Unitatii;

e colaboreazi cu personalul unitatii. nu crecazd stiri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

e respectd graficul de lucru intoemit si semneaza condica de prezentd la venire si la plecare:

e indeplineste orice alte atributii stabilite cu conducerea unititii:

e nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform legilor in vigoare.

Atributiile ingrijitor curdtenie angajat in Unitatea de Asistentd Medico-Sociali Rucdr sunt
urmditoarele:

efectueazd curdtenia in coridoare. birouri. usi. cosuri de gunoi. morga. grupuri sanitare (baie. WC).
ete.

asigurd curitenia incaperilor repartizate. pardoseli, ferestre, mobilier, ctc:

asigurd buna aerisire a coridoarelor si a celorlalte spatii repartizate pentru curitenic:

efectucaza dezinfectia biilor, WC-urilor cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri:

transportd gunoiul si resturile alimentare la locul stabilit pentru acestea;

asigurd spalarea periodica, prin spilatoria unitdtii, a covoarelor din camere:

rdspunde de pastrarea In bune conditii  a materialelor de curdtenie ce le are in grija, precum §i a
celor care se folosese in comun:
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ajuta la servirea mesei cand este cazul, Inlocuieste cand este cazul pe alt personal de serviciu numai cu
acordul conducerii Unitatii:

raspunde in mod solitar cu infirmierele de existenta, pistrarea in bune conditii a veselei si tacAmurilor;

poarta in timpul programului echipamentul de lucru si cel de protectie a muncii. la care are dreptul, si
it intretine in stare buni;

preia la dispozitia conducerii atributiile altei colege, in eventualitatea absentei acesteia aparute
tnopinat;

transportd deseurile infectioase, menajere, la locul depozitarii. respectdnd normele legale:

la incetarea CIM., preda sefului direct. echipamentul si obiectele de inventar pe care le are in primire;

colaboreaza cu tot personalul, nu creeaza stdri  conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

respectd graficul de tucru intoemit si semneaza in condica de prezenti la venire si la plecare;

pirasirea locului de muncd se poate face numai cu acordul conducerii. in cazuri deosebite;

respectd normele igienico-sanitare. de SSM si de aparare impotriva incendiilor:

respectd reglementdrile legale privind normele generale de sanatate si securitatea muncii Regulamentul
de Organizare si Functionare, Regulamentul intern, normele privind prevenirea si combaterea infectiilor
nosocomiale si normele privind gestionarea deseurilor provenite din activitati medicale;

pastreazd secretul profesional si respectd Codul de Etica al Unititii;

nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine pedepsirea conform legilor in vigoare:

indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitéii.

Art23 in limita competentelor $i a posibilitatilor. personalul medical aflat in program, asigura

urgengele in conformitate cu prevederile legale aplicabile tuturor unitétilor medicale.

CAPITOLUL V,
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELX

Art. 24. Bugetul de venituri si cheltuieli precum si incheierea exercitiului bugetar se aprobi
de cétre Consiliul Judetean Arges.

Art.25.Veniturile Unitatiitii de Asistentd Medico-Sociald Rucér se compun din:
a) contributii personale ale beneficiarilor serviciilor prestate sau ale sustinitorilor legali ai acestora
aprobale prin hotdrdrea Consiliului Judetean Arges, in conditiile legii:
b) donatii. sponsorizari si alte venituri.

(1) Operatiunile de incasari si plati ale Unititii de Asistenta Medico-Sociald Rucdr se
ctectucaza prin contul deschis la trezorerie, conform reglementirilor invigoare.

Art.26.CHELTUIELILE :

. CHELTUIELI CURENTE:
(1) Cheltuielile de personal aferente medicilor si personalului medical. precum si cheltuielile cu
medicamente si materiale sanitare sunt decontate de catre Ministerul Sanitigii- Directia de Sanilate
Publicd prin Consiliul Judetean Arges.
{2) Cheltuielile de personal pentru personalul nemedical, precum si cheltuielile pentru hrand, bunuri
si servicii necesare intretinerii si functiondrii unitatii medico-sociale (reparatii. consolidari. dotiri) se
suportd de la bugetul Consiliului Judetean Arges si din veniturile proprii ale unitagii.

2. CHELTUIELI DE CAPITAL.:
(1) Active fixe
20
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(2) Reparatii capitale aferente activelor fixe:

CAPITOLUL VI,
SALARIZAREA

Art.27.Plata personalului din Unitatea de Asistenta Medico-Sociald Rucér se face din doud surse
de finantare:

- din Bugetul Consiliului Judetean Arges pentru plata personalului TESA, auxiliar, administrativ si
de deservire, potrivit legii:

- de la Bugetul de Stat prin transfer de sume de la Ministerul Sanatatii prin Directia de Sanatate
Publica Arges catre Consiliul Judetean Arges pentru plata medicilor si asistentilor medicali,
medicamente si materiale sanitare.

Art.28. Drepturile salariale ale personalului din Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Rucir se
stabilesc conform prevederilor legale in vigoare.

Art.29 Celelalte drepturi de natura salariala sau nesalariald, se stabilesc prin Contract Colectiv
de Munci la nivel de unitate, negociat cu sindicatul unitatii, aplicand legile in vigoare.

CAPITOLUL VIL
REGULI SI PROCEDURI DE LUCRU GENERALE

Art.30. Internarea in UAMS Rucir, se face respectand procedura descrisd la Cap. 11l a R.OF,,

moment in care bolnavii sunt preluati de catre personalul U.AM.S.. evaluati din punct de vedere

medical si a stérii de igiend in care se afla si instalati apoi in unele din saloanele unitatii

Art. 31. Se va tine seama de mediul din care provine. educatie si eventuale boli psihice. pentru ca
personalul U.A.M.S., sa poatd gisi cele mai bune modalitati prin care beneficiarul sa fie integrat in
comunitatea unitatii noastre din care temporar va face partc.

Art.32. Bolnavii cu discernamant si care se pol mobiliza vor respecta urmatorul program:

- 6:00 ~ 7:00 - desteptarea. aerisirea saloanelor. aranjarea paturilor de cétre asistente si
infirmiere;

- 7:00 — 8:00 - toaleta de dimineata a bolnavilor imobilizati:

- 8:00 - 9:00 - micul dejun;

- 9:.00 — 9:30 - tratament:

- 9:30 — 13:00 — consultatia medicului;

- 9:30 — 13:00 — proceduri de recuperare:

- £3:00-13:30 — servirea mesei de pranz in sala de mese pentru bolnavii care nu sunt
imobilizati la pat, iar pentru cei nedeplasabili servirea mesei se va face la pat de catre asistenti sau
infirmierd:

- 13:30-14:00 - tratament;

- 14:00-15:00 — timp de odihna;

- 15:00-18:30 - activitati:

- 18:30-19:00 — servirea cinei:

- 19:00-19:30 - tratament;

- 19:30-22:00 - vizionare TV/activitati;

- 22:00 — stingerea.

CAPITOLUL VIIL
SANCTIUNI

Art. 32 Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functic a directorutui unitatii se face de catre
Consiliul Judetean Arges la propunerea presedintelui.
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Art. 33 COMISIA DE DISCIPLINA

1) Abaterile de la regulile de disciplind, precum si incilcarea obligatiilor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare, constituie abateri disciplinare si sunt solutionate de citre Comisia de disciplina.

2) Comisia de disciplin constituita prin decizie a directorului, se intruneste la sesizarea prealabila a
sefilor de compartimente care constatd o abatere disciplinard sau o incilcare a obligatiilor de serviciu.
Procedura de anchetare si sanctionare disciplinari se face conform Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, cu
modificirile si completarile ulterioare.

3) Pe baza tuturor elementelor din dosarul de cercetare disciplinara, directorul institutiei dispune
aplicarea sau neaplicarea unei sanctiuni disciplinare.

Art.34 COMISIA PENTRU SOLUTIONAREA RECLAMATIILOR

1) Comisia constituitd prin decizie a Directorului Unititii de Asistentd Medico-Sociald Rucir are
tolul de a analiza si a media reclamatiile ce au legatura cu activitatea sau cu personalul unititii si se
intruneste ori de cate ori este nevoie, incercandu-se astfel asigurarea bunului mers al activititii si a unui
climat sigur, atat pentru salariati cat si pentru beneficiarii de servicii.

2) Sesizarile inscrise in Registrul de Sugestii si Reclamatii. sunt analizate de catre comisie. aceasta
avand obligatia s& comunice reclamantului in termen de 30 zile modul in care s-a solutionat respectiva
plangere.

3) In cazul in care reclamantul nu este multumit, acesta se poate adresa conducatorului unititii,

4) Solutionarea reclamatiilor pacientilor este reglementata printr-o procedurd specifica.

3 CAPITOLUL IX.
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.35.Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Rucdr in calitate de angajator si salariatii, raspund
patrimonial in conditiile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.36. Patrimoniul Unitatii de Asistenta Medico-Sociald Ruedr poate fi Imbunatitit si completat
prin achizitii, donatii, precum si prin transfer de aparaturd medicala. masini si alte bunuri materiale
venite din partea unor institutii publice sau private, fundatii sau persoane fizice din fard sau striinitate.

CAPITOLUL X.
NORME OBLIGATORII

Art.37. In intreaga activitate, personalul unititii va adopta o conduita civilizati, politicoasé atat fata
de pacienti cdt si fata de de insotitorii si vizitatorii acestora.

Art38 Toti salariatii unitatii vor actiona intr-un climat de liniste care s asigure confort psihic
pacientilor evitdnd pe cat posibil orice disconfort fonic (prin ton ridicat, zgomote de utilaje si dispozitive
cu care isi desfasoard activitatea) cu preponderenta in perioadele destinate odihnei pacientilor.

Art. 39, Atat medicii cat si personalul cu pregatire medie si auxiliard, se vor comporta cu pacientii si
apartindtorii acestora intr-o manierd care sa excluda orice posibilitate de interpretare din partea acestora
cd se doreste sau se urmareste o remunerare a actului medical si de Ingrijire, alta decit cea previzuta de
actele normative in vigoare, respectiv salariul obtinut pe statul de plata.

Art.4(} Respectarea Regulamentului de organizare si functionare este obligatorie pentru toti angajatii
unitatii.

(1} In baza Regutamentului de organizare si functionare. se va clabora Regulamentul propriu intern
care va cuprinde normele specifice functionirii Unitatii de Asistentd Medico-Sociala Rucar.

(2) Acesta poate fi modificat sau completat ori de céte ori necesitatile legale de organizare,
functionare si disciplind a muncii in unitate le cer.

(4) Regulamentul de organizare si functionare va fi prelucrat cu toti salariatii, incheindu-se proces-
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verbal sub semniturid de luare la cunostint.

Art.41. Toti salariatii unitatii trebuie sa respecte si s aplice prevederile Regulamentului U.E,
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
$i privind libera circulatic a acestor date, precum si normele interne emise in aplicarea acestuia.

Art.42 (1) Personalul medico-sanitar trebuie si actioneze pentru apirarea demnititii profesionale 5i
sa acorde aceeasi grija tuturor pacientilor, fard conditionare de avantaje materiale sau servicii personale.
fara practici aparent neutre care s& dezavantajeze anumite persoane, care astfel, devin discriminatorii.

(2) Prin discriminare se infelege orice deosebire. excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba. religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsis, handicap.
boald cronicd necontagioasa. infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata. precum i orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitiirii, in
condifii de egalitate. a drepturilor omului si a libertitilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege. in domeniul politic. economic, social si cuitural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

CAPITOLUL Xi
DISPOZITII FINALE

(1) Dispozitiile prezentului Regulament de organizare si functionare sunt stabilite in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare si se aplica tuturor salariatilor unitatii. indiferent de durata
contractului de munca.

(2) Prezentul Regulament de organizare si functionare intra in vigoare la data emiterii hotirdrii de
aprobare a Consiliului Judetean Arges.

(3) Prezentul regulament se completeaza cu celelalte reglementari in domeniu.

(4) Orice modificare i completare a Regulamentul de organizare si functionare propusa de director
va fi Inaintata spre aprobare Consiliului Judefean Arges.

(5) Tncilcarea prevederilor prezentulul Regulament de organizare si functionare atrage dupa sine
raspunderea disciplinara sau materiala si se sanctioneazi potrivit legislatiei in vigoare.

(6) Prezentul regulament intrd in vigoare de la data ultimei modificari si completdri in baza
H.CJ.
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