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NOTA DE FUNDAMENTARE

privind reorganizarea Complexului de Servicii pentru Copilul in Dificultate “Sf, Constantin si
Elena” Pitesti, prin inchiderea Centrului de tip rezidential, mutarea Centrului de 7i ,,Sf, Nicolae”
Pitesti in structura C.S.C.C.D. “Sf. Constantin si Elena” Pitesti si schimbarea denumirii acestuia
in Centrul de 7i pentru orientarea, supravegherea si sprifinirea reintegrdrii sociale a copilului care
sivirseste fapte penale §i nu rdspunde penal, modificarea structurii organizatorice a Centrului de
zi si a Centrului de consiliere si sprijin pentru pdrinti si copii, precum si aprobarea statului de

functii al Complexului de Servicii pentru Copilul in Dificultate ,,Sf. Constantin §i Elena” Pitesti

Continuarea procesului de reforma Tn domeniul asistentei sociale, privind protectia i promovarea
drepturilor copilului, pentru atingerea obiectivelor cuprinse in Strategia de dezvoltare a servicitlor
sociale la nivelul judeului Arges, pentru perioada 2014-2020, aprobatd prin Hotararea Consiliului
Judetean Arges nr. 256/19.12.2013, in scopul furnizdrii unor servicii de calitate, impunc atét
restructurarea §i reorganizarea serviciilor oferite, cat si modificarea opticii privind satisfacerea
nevoilor copiilor cu mdsura de protectie speciald.

Respectdnd Recomandarile Specifice de Tard 5 pentru Romania 2014, previzute in Programul
National de Reformi 2014, referitoare la , accelerarea tranzifiei de la ingrijirea institufionald la
ingrijirea alternativd pentru copiii lipsifi de ingrijire pdrinteasca”, prin actiunile sprijinite de
Programul Operational Regional se pune accentul, pe de o parte, pe prevenirea institufionalizarii, iar pe
de alta parte, pe dezinstitujionalizarea copiilor aflafi in ingrijire in cenirele de plasament clasice, care
nu pot oferi acestora un mediu de Ingrijire cit mai apropiat de cel familial.

De asemenea, prin Strategia Nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului 2014-
2020, Guvernul Romdniei gi-a asumat inchiderea tuturor centrelor de plasament de tip vechi/clasice
pdnd in anul 2020.

Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilidti, Copii si Adoptie, cu

consultanta oferitd de Banca Mondiala, in perioada 30.03.2016 — 31.12.2018, a implementat proiectul



"Elaborarea planului de dezinstitutionalizare a copiilor din institutii §i asigurarea tranzifiei ingrifivii
acestora in comunitate” - cod SIPOCA 2, finantat din Fondul Social European, prin Programul
Operational Capacitatea Administrativi, tn cadrul ciruia ay Jost evaluate toate centrele rezidentiale din
structura celor 47 de D.G.A.S.P.C-uri din Romdnia §i s-a intocmit lista prioritizirii inchiderii
centrelor de plasament .

Scopul vizat de acest proiect era dezinstitutionalizarea copiilor aflati in grija statului si nu
inchiderea institutiilor.

Dezinstitutionalizarea este procesul complex de tranzitie de la ingrijirea in institutii la ingrijirea
bazata pe servicii care previn separarea copiilor de familie i pe o varietate de servicii alternative bazate
pe familie si pe ingrijirea in cadrul comunitéfii. Cu alte cuvinte, intregul proces este centrat pe copil si
pe asigurarea unei vie{i mai bune, a unei copildrii fericite $i mai multor sanse de dezvoltare deplini si
armonioasd pentru toti copiii din aceste institutii.

Asadar, inchiderea unei institutii vine impreuni cu crearea unor servicii noi care si asigure cea mai
potrivitd forma de ingrijire alternativi a copiilor intr-un mediu familial. Astfel, inchiderea unei institutit
este tratatd ca o oportunitate de a intensifica eforturile "de a menfine sau reintegra copiii in grija
Jamiliilor lor sau, in cazul in care acest lucru nu se poate, de a gdsi alte solutii adecvate §i permanente
pentru toli copiii aflafi in prezent in instituti?”’. in plus, inchiderea unei institutii trebuie obligatoriu
acompaniatd de dezvoltarea si intirirea serviciilor din comunitate care previn separarea copiilor de
familie, pentru a asigura reducerea numarului de copii separati de familie care au nevoie de ingrijire in
sistemul public.

Centrele de plasament vor putea fi inchise cu ajutorul fondurilor europene, dar s$i cu fonduri
nationale sau finantare de la Consiljile Judetene, sau alte surse care pot si trebuie folosite, fie pentru
inchiderea, fie pentru imbunitagirea vietii copiilor din aceste centre.

Judetul Arges se inscrie pe lista prioritizdrii inchiderii centrelor de plasament cu 7 centre
rezidenfiale, aflate pe pozitii diferite, in functie de scorurile totale obtinute pe calitatea serviciilor, unul
dintre acestea fiind si Centrul de tip rezidential din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
pentru Copilul in Dificultate ,, Sf. Constantin si Elena,, Pitesti.

in prezent, Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate ,, Sf.
Constantin si Elena,, Pitesti - are in structurd 3 servicii sociale, si anume:
a) Centru de tip rezidential;
b) Centru de zi;
¢) Centru de consiliere si sprijin pentru parinfi si copii.

a)  Centru de lip rezidential - propus pentru inchidere.




Beneficiarii acestui serviciu social vor fi transferati in alte servicii sociale ori vor fi identificate
alte solutii alternative pentru acestia, respectiv reintegrare in familia naturald/extinsi, plasament
familial sau plasament la asistent maternal profesionist, in functie de situatia socio-familiald si nevoile
individuale ale acestora.

De asemenea, personalul existent va fi mutat atdt in structura Centrului de Zi, a Centrului de
consiliere si sprijin pentru périnti si copii din cadrul C.S.C.C.D. ,,Sf. Constantin si Elena” Pitesti, cat i
in structura altor servicii sociale aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Arges.

b) Centrul de zi — pentru care propunem mirirea capacititii. Astfel, capacitatea centrului de zi
va fi dublatd, de la 24 de locuri la 48 de locuri, iar programul de lucru va fi extins de la orele

07.00 la orele 19.00, pentru a acorda beneficiarilor servicii adecvate §i in concordanta cu

nevoile identificate ale fiecéruia.

c) Centrul de consiliere si sprijin pentru pdrinti §i copii — pentru care propunem mirirea

capacitdfii si extinderea activitdfilor si serviciilor furnizate beneficiarilor, ca urmare a

solicitarilor crescute din partea familiilor.

Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, aprobate prin
Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 27 din data de 03 ianuarie 2019, mentioneaza
activitifile si serviciile care se furnizeazi beneficiarilor, astfel Incét copiii si beneficieze de servicii
adecvate, stabilite in functie de nevoile personale identificate si situatiile particulare in care se afla.

Centrul de zi acordd servicii de specialitate Tn baza evaludrii nevoilor individuale si situagiei
beneficiarilor, copiii si pdrintii acestora asigurindu-se cd centrul de zi are capacitatea de a acorda
servicii adecvate $i in concordantd cu nevoile identificate ale fiecaruia.

Centrul de zi trebuie si dispund de o structurd de personal capabil si asigure serviciile acordate
si care si corespundi, din punct de vedere al calificarii, in concordantd cu misiunea/functiile centrului
si cu nevoile beneficiarilor.

Este obligatoriu ca centrul si dispund de numirul §i structura de personal necesari
desfasuriirii activititilor proprii in conditii optime. Personalul centrului trebuie si fie suficient,
competent, calificat si bine pregitit, serviciile oferite trebuind men{inute cel pufin la nivelul de
calitate previizut de standardele in vigoare. Structura organizatoricii si de personal stabilitd se
impune si fie adecvati si totodati flexibili, adaptatd la numirul, virsta, nevoile beneficiarilor si
specificul activititilor derulate/serviciilor acordate.

Totodatd, trebuie asiguratd continuitatea asistenfei pe parcursul programului zilnic de lucru,
evitdndu-se astfel lipsa personalului necesar, care ar putea genera probleme in asigurarea furnizérii

serviciilor de calitate.



Trebuie precizat faptul cd numirul si structura de personal din cadrul centrului de zi este
esentiald, atdt in ceea ce priveste calitatea serviciului social furnizat, cdt si in obtinerea licentei de

functionare pentru serviciul social respectiv.

Mentiondm c&, dupd inchiderea serviciului social Centrul de tip rezidential din cadrul
CS.C.C.D. ,Sf. Constantin si Elena, Pitesti, spatiile folosite pentru functionarea acestuia vor fi
destinate celorlalte servicii sociale, si anume, Centrul de zi si Centrul de consiliere §i sprijin pentru
parinfi si copii (la capacitate méritd).

In structura D.G.A.S.P.C. Arges functioneazi Centrul de copii ,.Sf. Nicolae” Pitesti, cu sediul
in str. Plopilor nr. 23 A, judetul Arges.

Tindnd cont de faptul c# structura centrului nu prevede un post de sef de centru, care si
coordoneze activitatea, si pentru a veni in sprijinul beneficiarilor serviciilor, propunem mutarea
Centrului de zi “Sf Nicolae” in structura C.S.C.C.D. » St. Constantin si Elena,, Pitesti si schimbarea
denumirii acestuia in Cenirul de zi pentru orientareaq, supravegherea §i sprijinirea reintegririi sociale
a copilului care sdvdrseste fapte penale §i nu rdspunde penal.

Activitatile serviciului social sus-mentionat se vor desfasura, in continuare, in actuala locatie,
situatd in mun. Pitesti, str. Plopilor, nr. 23 A, judetul Arges. Serviciul social va fi dezvoltat, astfel incat
sd poatd fi acoperita intreaga problematici a copilului delincvent etc., statul de functii fiind completat
cu noi posturi de specialitate (asistent social si psiholog) .

Structura actuald a Centrului de zi ,,Sf. Nicolae” Pitesti este formati dintr-un numir de 5 posturi

§i este urmitoarea :

FUNCTIA T Numar posturi
reapta / -
Nr, De ' Grad din care :
) Studii . Graduli de
crt. | conduce De executie profesional lari Total
re salarizare ocupate | vacante
Personal de specialitate, de ingrijire §i asistentd
1 Consilier juridic S 1 1 ! 0
2 Inspector de specialitate S 1 1 1 0
3 Educator S principai 1 ! 0
4 Psiholog ) practicant 1 1 0
Personal cu functii administrative, gospoddrire, Intrefinere-reparafii §i deservire
5 I ingrijitoare G principal 1 0 I
TOTAL FUNCTII : 5 4 1

Centrul de zi pentru orientarea, supravegherea si sprijinireq reintegrdrii sociale a copilului care

sdvargeste fapte penale §i nu rdspunde penal va fi prevazut cu un numar de 6 posturi, $i anume : 4

4




posturi care vin de la Centrul de zi ,,Sf. Nicolae” Pitesti si 2 posturi de specialitate pe care le propunem

a se infiinta - 1 post de asistent social, practicant S si 1 post de psiholog, practicant S,

Postul de ingrijitoare, vacant in cadrul Centrului de zi ,,Sf. Nicolae” se desfiinteaza.

Pentru salariatii ale ciror ncadriri se schimba, se vor intocmi noi fise de post, prin grija sefului

C.S8.C.C.D.,, Sf. Constantin si Elena,, Pitesti.

Asadar, dupd reorganizare, in cadrul C.S.C.C.D. ,, Sf. Constantin si Elena, Pitesti, vor

functiona 3 servicii sociale, si anume:

l.
2.
3

Centrul de zi (cu capacitate maritd de la 24 la 48 de beneficiari);
Centrul de consiliere i sprijin pentru parin{i i copii (cu capacitate marita);
Centrul de zi pentru orientarea, supravegherea si sprijinirea reintegriirii sociale a copilului care

sivirseste fapte penale $i nu rispunde penal.

Structura actuald a Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate , Sf.
Constantin si Elena,, Pitesti este urmétoarea :

FUNCTIA Treapta / Numar posturi
T;: De De executi Studii rog’il;iaignai Gradul de Total din care :
" | conducere ¢ P salarizare ocupate | vacante
FUNCTII COMUNE
Junctii de conducere :
sef
1 complex S 11 1 0 1
Junctii de executie :
Personal cu functii administrative, gospoddrire, intrefinere-reparatii si deservire
2 Administrator M I 1 1 0
3 Magaziner M 1 1 0
4 Muncitor calificat 0
(bucatarie) M I 1 i
5 Muncitor calificat 0
(bucatarie) M | 1 1
6 Mungcitor necalificat 0
(buciitirie) M 1 1 1
4 Muncitor calificat 0
intretinere M I i 1
8 Sofer M ] i 1 0
9 Spalitoreasi G 1 1 0
CENTRUL DE TIP REZIDENTIAL
Personal de specialitate, de ingrijire §i asistenfd
10 Educator S principal 1 0 1
11 Educator S principal 1 1
12 Educator S principal 1 !




13 Educator S principal ! 1 0
14 Educator s principal ! 0 1
1 5 Educator SSD principal ] 0 1
16 Educator S 1 1 0
17 Educator SSD principal 1 I 0
18 Psiholog S principal 1 1 0
19 Asistent social S principal 1 0 1
20 Asistent medical generalist PL principal 1 1 0
21 Asistent medical generalist PL principal 1 1 0
22 Asistent medical generalist PL principal 1 0 1
23 Infirmiers - M i 1 0
24 Infirmier G 1 1 0
25 Infirmierd G 1 0 1
26 Infirmierd G 1 0 1
27 Infirmier G 1 0 1
28 Infirmierd G debutant 1 0 1
CENTRUL DE ZI
Personal de specialitate, de Ingrifire §i asistentd
29 Asistent social S principal 1 1 0
30 Psiholog s stagiar 1 0 !
31 Instructor de educatie M principal 1 1 0
32 Educator $SD | principal 1 1 0
33 Educator SSD principal 1 0 1
34 Educator S principal 1 1 0
35 Asistent medical generalist PL principal I 1 0
36 Infirmierd S debutant 1 0 !
CENTRUL DE CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPH
Personal de specialitate, de ingrijire i asistenfd
37 Asistent social 8 specialist 1 1 0
38 Psiholog S practicant i i 0
39 Consilier juridic S I 1 1 0
TOTAL FUNCTII : 39 26 13

Urmare celor mentionate mai sus, s-a analizat si, ulterior, s-a decis mutarea/transformarea
posturilor din serviciile sociale care au suferit modificéri, dupd cum urmeaza :

Centrul de tip rezidential

Urmaitoarele posturi ocupate se mutd definitiv in cadrul Centrului de zi:

- educator grad principal S — 3 posturi




- educator S ~ 1 post

- educator grad principal SSD — 1 post

- psiholog grad principal — 1 post

- asistent medical generalist grad principal PL — 2 posturi

- infirmierd - 2 posturi

Urmitoarele posturi vacante se desfiinteazi:

- educator grad principal S — 1 post

educator grad principal SSD — 2 posturi,

asistent medical generalist, grad principal PL — | post

]

infirmiera- 3 posturi

infirmiera debutant — 1 post

Se mutd in structura Centrului de zi postul vacant de asistent social grad principal S, pe care, in vederea

largirii bazei de selectie, 7l propunem a se transforma in asistent social debutant S.

Centrul de zi

Din cadrul Centrului de zi se desfiinteaza posturile vacante de educator grad principal SSD si

infirmierd debutant.

In vederea eficientizarii activitatii si tindnd cont de marirea capacititii Centrului pentru

consiliere i sprijin pentru pdrinti gi copii, propunem infiintarea a 2 noud noi posturi de specialitate, si

anume 1 post de asistent social, debutant S sj 1 post de psiholog, stagiar S.

Avind in_vedere reorganizarea Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul in

Dificultate . Sfintii Constantin si Elena” Pitesti, propunem nrméitoarele:

1.

inchiderea serviciului social Centrul rezidential si mutarea personalului acestui serviciu i a
posturilor aferente in cadrul Centrului de zi si a Centrului de consiliere si sprijin pentru parinti si
copii, care vor functiona cu capacitate marits si diversificare de activititi si servicii furnizate
beneficiarilor;

modificarea structurii organizatorice a serviciului social Centrul de zi (ca urmare a cregterii
capacititii acestuia de la 24 1a 48 de beneficiari);

modificarea structurii organizatorice a serviciului social Centrul de consiliere si sprijin pentru
parinfi §i copii (ca urmare a cresterii capacitétii si totodata a diversificarii serviciilor furnizate);
mutarea Centrului de zi ,,Sf Nicolae” Pitesti in structura C.S.C.C.D. »Sf. Constantin si Elena,,

Pitesti si schimbarea denumirii acestuia in Centrul de zi pentru orientarea, supravegherea §i




sprijinirea reintegrarii sociale a copilului care sdvdrseste fapte penale §i nu rdspunde penal (cu
mentiunea cél centrul si va desfsura activitatea in mun. Pitesti, str. Plopilor nr. 23 A, jud. Arges);
aprobarea statului de functii al Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate ,,

Sf. Constantin si Elena,, Pitesti, conform anexei 1.

ANEXA |
STAT DE FUNCTII
AL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE
»SFINTII CONSTANTIN SI ELENA” PITESTI

FUNCTIA T Numar posturi
reapta / -
Nr. De . Grad din care :
. Studii . Gradul de
crt. | conduce De executie profesional Jari Total
re salarizarc ocupate | vacante
FUNCTII COMUNE
Junctii de conducere :
sef
1 complex S 11 i 0 1
Junctii de executie :
Personal cu functii administrative, gospoddrire, intrefinere-reparafii §i deservire
2 Administrator M I 1 1 0
3 Magaziner M 1 1 0
4 Mungcitor calificat (bucatarie) M i 1 1 0
5 Muncitor calificat (bucatarie) M I 1 1 0
6 Muncitor necalificat 0
{bucitiirie) M | i i
7 Muncitor calificat intretinere M I 1 1 0
8 Sofer M I 1 1 0
9 Spilitoreasi G 1 i 0
CENTRUL DE ZT
Personal de specialitate, de ingrifire §i asistentd
10 Psiholog principal 1 1 0
11 Psiholog stagiar 1 0 1
12 Asistent social S principal 1 1 0
13 Asistent social S debutant 1 0 1
14 Educator S principal 1 1 0
15 Educator S principal 1 1 0
16 Educator s principal 1 1 0
17 Educator s principal 1 1 0
18 Educator S principal 1 ! 0
19 Educator SSD | principal I 1 0




20 Educator SSD | principal { 1 0
21 Instructor de educatie M principal 1 1 0
22 Asistent medical generalist PL principal 1 1 0
23 Asistent medical generalist PL principal 1 1 0
24 Asistent medical generalist PL principal i 1 0
25 Infirmiera G 1 1 0
26 | Infirmiers G 1 I 0
CENTRUL DE CONSILIERE §I SPRIJIN PENTRU PARINTI $I COPII
Personal de specialitate, de ingrifire si asistentd
27 Asistent social S practicant 1 i 0
28 Asistent social S practicant 1 0 1
29 Psiholog S stagiar 1 i 0
30 Psiholog S stagiar 1 0 1
3 Consilier juridic S I 1 I 0

CENTRUL DE ZI PENTRU ORIENTAREA, SUPRAVEGHEREA $1 SPRIJINIREA REINTEGRARH SOCIALE A
COPILULUI CARE SAVARSESTE FAPTE PENALE §I NU RASPUNDE PENAL

Personal de specialitate, de ingrijire §i asistentd

32 Consilier juridic S 1A 1 ! 0
33 Inspector de specialitate S I 1 ! 0
34 Educator S principal 1 1 0
35 Psiholog S practicant 1 1 0
36 Psiholog S practicant ! 0 1
37 Asistent social 8 practicant 1 0 1

TOTAL FUNCTII ; 37 30 7

In urma reorganizérii C.S.C.C.D. ,, Sf. Constantin si Elena,, Pitesti, numarul total de posturi

{cumulat C.S.C.C.D. ,, Sf. Constantin si Elena,, 5i Centrul de zi ,,Sf Nicolae”) se reduce de la 44 1a 37.
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