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NOTA DE FUNDAMENTARE

privind reorganizarea Complexului de Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale Pitesti, prin
inchiderea Centrului de tip rezidential pentru copii cu dizabilitifi si respite-care, modificarea structurii
organizatorice a Centrului de zi §i recuperare pentru copii cu dizabilitigi, infiintarea serviciului social
Echipa mobili pentru ingrijirea la domiciliu a copilului cu dizabilitdti, precum si aprobarea statului de

functii al Complexului de Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale Pitesti

Continuarea procesului de reformd in domeniul asistentei sociale, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, pentru atingerea obiectivelor cuprinse in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la
nivelul judetului Arges, pentru perioada 2014-2020, aprobati prin Hotdrirea Consiliului Judetean Arges nr.
256/19.12,2013, 1n scopul furnizérii unor servicii de calitate, impune atdt restructurarea i reorganizarea
serviciilor oferite, ct $i modificarea opticii privind satisfacerea nevoilor copiilor cu mdsura de protectie
speciald.

Respectind Recomandarile Specifice de Tard 5 pentru Roménia 2014, previzute in Programul National
de Reformd 2014, referitoare la ,accelerarea tranzifiei de la ingrijivea institutionald la ingrijirea
alternativd pentru copiii lipsiti de ingrijire parinteascd”, prin actiunile sprijinite de Programul Operational
Regional se pune accentul, pe de o parte, pe prevenirea institutionalizdrii, iar pe de altd parte, pe
dezinstitufionalizarea copiilor aflafi in ingrijire in centrele de plasament clasice, care nu pot oferi acestora
un mediu de ingrijire cit mai apropiat de cel familial.

De asemenea, prin Strategia Nationald pentru protectia i promovarea drepturilor copilului 2014-2020,
Guvernul Romdniei si-a asumat inchiderea tuturor centrelor de plasament de tip vechi/clasice pdnd in anul
2020.

Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilidti, Copii si Adoptie, cu consultanti
oferitd de Banca Mondiald, in perioada 30.03.2016 — 31.12.2018, a implementat proiectul "Elaborarea

comunitate” - cod SIPOCA 2, finantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capacitatea



Administrativd, in cadrul ciruia au fost evaluate toate centrele rezidenfiale din structura celor 47 de
D.G.A.8.P.C-uri din Romdnia §i s-a intocmit lista prioritizdrii inchiderii centrelor de plasament .

~ Scopul vizat de acest proiect era dezinstitutionalizarea copiilor aflati in grija statului si nu inchiderea
institutiilor

- Dezinstitutionalizarea este procesul complex de tranzitie de la ingrijirea in institutii la ingrijirea bazati
pe servicii care previn separarea copiilor de familie si pe o varietate de servicii alternative bazate pe familie
si pe ingrijirea In cadrul comunitatii. . Cu alte cuvinte, intregul proces este centrat pe copil si pe asigurarea
unei vieti mai bune, a unei copildrii fericite si mai multor sanse de dezvoltare deplina si armonioasa pentru
toti copiii din aceste institutii.

- Asadar, inchiderea unei institutii vine impreuna cu crearea unor servicii noi care sa asigure cea mai
potrivitd formé de Ingrijire alternativi a copiilor Intr-un mediu familial. Astfel, inchiderea unei institutii este
tratatd ca o oportunitate de a intensifica efortutile "de a mentine sau reintegra copiii in grija familiilor lor
sau, in cazul in care acest lucru nu se poate, de a gasi alte solutii adecvate si permanente pentru toli copiii
aflafi in prezent in institufii”. In plus, inchiderea unei institutii trebuie obligatoriu acompaniati de
dezvoltarea si intdrirea serviciilor din comunitate care previn separarea copiilor de familie, pentru a asigura
reducerea numdrului de copii separati de familie care au nevoie de ingrijire in sistemul public.

Centrele de plasament vor putea fi inchise cu ajutorul fondurilor europene, dar si cu fonduri nationale
sau finantare de la Consiliile Judetene, sau alte surse care pot si trebuie folosite, fie pentru inchiderea, fie
pentru imbundtitirea vietii copiilor din aceste centre.

Judetul Arges se inscrie pe lista prioritizdrii inchiderii centrelor de plasament cu 7 centre rezideniale,
aflate pe pozitii diferite, in functie de scorurile totale obtinute pe calitatea serviciilor, unul dintre acestea
fiind si Centrul de tip rezidenfial pentru copii cu dizabilititi si respite-care din cadrul Complexului de
Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale Pitesti.

in prezent, Complexul de Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale Pitesti are in structurd doui
servicii sociale, si anume:

a) Centrul de tip rezidential pentru copii cu dizabilitdfi si respite-care;
b) Centrul de zi §i recuperare pentru copii cu dizabilitdi.
a) Centrul de tip rezidential pentru copii cu dizabilitati si respite-care — propus pentru inchidere.
Beneficiarii acestui serviciu social vor fi transferati in alte servicii sociale ori vor fi identificate alte
solutii alternative pentru acestia, respectiv reintegrare in familia naturalf/extinsi, plasament familial sau
plasament la asistent maternal profesionist, in functie de situatia socio-familialz si nevoile individuale ale
acestora.
De asemenea, personalul existent va fi mutat in structura Centrului de Zi $i Recuperare pentru copii

cu dizabilititi.



b) Centrul de zi si recuperare pentru copii cu dizabilitdti - propus pentru extindere/dezvoltare, prin
mdrirea capacitdfii de la 30 de locuri la 48 de locuri (centrul de zi), ca urmare a numdrului tot mai crescut
de solicitiri din partea périntilor, dar §i prin preluarea beneficiarilor si a personaluluj care deserveste
componenta Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilitdi si ingrijire la domiciliu din cadrul Centrului
de copii Sf. Andrei Pitesti, cat si a beneficiarilor serviciilor oferite de Centrul de zi din cadrul Complexului
de tip familial Valea mare, care se va inchide.

Totodati, se are in vedere prelungirea programului de lucru cu copiti admisi in centrul de zi si
recuperare de la orele 7.00 la orele 19.00 (in doud ture pentru personalul de educatie), fati de programul
08.00 ~ 17.00 cum functioneaz in prezent,

Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, aprobate prin
Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 27 din data de 03 ianuarie 2019, mentioneaza activititile
si serviciile care se furnizeazi beneficiarilor, astfel incat copiii s& beneficieze de servicii adecvate, stabilite
in functie de nevoile personale identificate §i situatiile particulare in care se afl,

Centrul de zi acordd servicii de specialitate in baza evaludrii nevoilor individuale si situatiei
beneficiarilor, copiii i parintii acestora asigurindu-se ca centrul de zi are capacitatea de a acorda servici
adecvate si in concordants cu nevoile identificate ale fieciruia.

Standardele impun ca centrul de zi s aibé capacitatea de a realiza evaluarea nevoilor individuale §i
a situaiei copiilor, aceastd evaluare complexd a copiilor fiind realizati de personalul de specialitate al
centrului (spre exemplu: asistent social, psiholog, psihopedagog, educator sau educator specializat, medic,
kinetoterapeut, ergoterapeut etc.).

Reevaluarea nevoilor/situaiei beneficiarului se realizeazi trimestrial say ori de cite ori apar
modificiri semnificative ale statusului tunctional fizic si/sau psihic al beneficiarului si/sau a situatiei socio-
familiale a acestuia.

Centrul de zi trebuie si dispund de o structurs de personal capabil si asigure serviciile acordate si
care sd corespundd, din punct de vedere al calificirii, in concordanta cu misiunea/functiile centruluj si cu
nevoile beneficiarilor,

Este obligatoriu ca centrul s dispunid de numirul si structura de personal necesari
desfasuririi activitatilor proprii in conditii optime. Personalul centrului trebuie si fie suficient,
competent, calificat §i bine pregitit, serviciile oferite trebuind mentinute cel putin la nivelul de
calitate previzut de standardele in vigoare. Structura organizatorici si de personal stabiliti se
impune si fie adecvati §i totodati flexibila, adaptati la numirul, vérsta, nevoile beneficiarilor si
specificnl activititilor derulate/serviciilor acordate,

Totodatd, trebuie asigurati continuitatea asistentei pe parcursul programului zilnic de lucru evitdndu-
se astfel lipsa personalului necesar, care ar putea genera probleme in asigurarea furnizirii serviciilor de

calitate.




Trebuie precizat faptul c& numadrul si structura de personal din cadrul centrului de zi este esentiald,
atit in ceea ce priveste calitatea serviciului social furnizat, cat si in obtinerea licentei de functionare pentru
serviciul social respectiv.

Mentionam c&, dupd inchiderea componentei Centrul de tip rezidential pentru copii cu dizabilitdfi si
respite-care din cadrul C.S.C.H Trivale-Pitesti, spatiile folosite pentru functionarea acestuia vor fi destinate
componentei Centrul de zi si recuperare pentru copii cu dizabilitdi, la capacitate marita.

De asemenea, propunem infiintarea, in cadrul C.S.C.H. Trivale Pitesti, a serviciului social wEchipa
mobild pentru ingrijivea la domiciliu a copilului cu dizabilitdfi”, conform prevederilor H.G. nr. 867/2015
privind Nomenclatorul serviciilor sociale, prin preluarea personalului de specialitate si a logisticii din
dotare, care deserveste activitatea de ingrijire la domiciliu a copiilor cu dizabilititi, ca urmare a inchiderii
Centrului de recuperare pentru copii cu dizabilitati si ingrijire la domiciliu din cadrul Centrului de copii Sf.
Andrei Pitesti. Astfel, prin crearea noului serviciu social se are in vedere cresterea capacititii de a asigura
servicii de recuperare, abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati nedeplasabil, cu acces limitat la servicii
medico-psiho-sociale, care provine din familie cu venituri insuficiente sau aflati in risc social.

Asadar, dupd reorganizare, in cadrul C.S.C.H. Trivale - Pitesti, vor functiona dou# servicii sociale, si
anume:

a) Centrul de zi §i recuperare pentru copii cu dizabilitdti (cu capacitate mdritd de la 30 de locuri la 48
de locuri pentru componenta centrul de zi, precum §i cu capacitate mdritd pentru componenta de
recuperare);

b) Echipa mobild pentru ingrijirea la domiciliu a copilului cu dizabilitdfi.

Structura actuald a Complexului de Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale Pitesti, este urmitoarea

FUNCTIA Treapta / Numdir posturi
" Grad Gradul din care :

Nr.crt. cll)e De executie Studii profesional de Total

conducere salarizare ocupate | vacante

FUNCTH COMUNE :

Junctii de conducere :

gef

i _complex S | 1 i 0

Junctii de executie ;

Personal cu functii administrative, gospodiirire , intretinere-reparatii, deservire

2 Administrator M I I 1

3 Referent M 1A 1 1

4 Muncitor calificat {bucitiirie) M I 1 | 0
5 Muncitor calificat {buciitirie) M I 1 1 0
6 Muncitor calificat (bucitiirie) M 1 1 i 0
U Muncitor calificat (fochist) G I 1 1 0
8 Muncitor calificat (fochist) SP 1 1 1 ¢




Mungcitor calificat (intrefinere) M I 1 i 0
10 Sofer M | 1 1 0
CENTRUL DE TIP REZIDENTIAL PENTRU COPII CU DIZABILITATI ST RESPITE-CARE
Personal de specialitate, de ingrijire i asistenti

11 Asistent social ) principal 1 I 0
12 Psiholog S principal 1 1 g
13 Logoped s principal 1 1 0
14 Educator S principal ! 1 0
15 Educator ) ! 1 0
16 Educator 8 1 0 1
17 Instructor de educatie M principal ! 0 i
18 Asistent medical generalist PL principal 1 i 0
19 Asistent medical generalist PL principal i 1 0
20 Asistent medical generalist PL principal 1 0 1
21 Asistent medical generalist PL principal I 0 i
22 Infirmiera G 1 0 1
23 Infirmiera G 1 1 0
24 Infirmiera G 1 i 0
25 Infirmiera G I 1 0
26 Infirmiera G 1 1 0
27 Infirmiera G 1 1 0
28 Infirmiera G 1 1 0
29 Infirmiera G 1 1 0

CENTRUL DE ZI ST RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI

Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd
30 Kinetoterapeut S i 0 1
31 Kinetoterapeut ) principal 1 1 0
32 Kinetoterapeut S principal 1 1 0
33 Kinetoterapeut S debutant 1 1 0
34 Logoped S principal I i 0
35 Logoped 8 principal 1 i Y
36 Psihopedagog S i 1 0
37 Psiholog S practicant | 0 1
38 Psiholog S practicant 1 0 !
39 Asistent social S principal | 1 0
40 Asistent social S practicant H 1 0
41 Referent de specialitate 0
{ relatii cu publicul) S 1A i i

42 Educator s principal 1 0 !
43 Educator S principal 1 i 0
44 Educator 8 principal 1 1 0
45 Educator S principal 1 1 0




46 Educator S principal 1 1 0
47 Educator S principal 1 1 0
48 Educator S principal _ I 1 0
49 Educator S pringipal 1 i 0
50 Educator 8 principal i 1 0
51 Educator S principal 1 1 0
52 Educator s 1 I 0
53 Educator PL principal 1 ) 0
54 Pedagog de recuperare PL principal ] 1 0
53 Educator S debutant 1 0 1
56 Asistent medical PL principal 1 1 0
57 Asistenit medical PL principal 1 i 0
58 Asistent medical PL principal i 0 1
59 Infirmiera G 1 ! 0
60 Infirmiera G 1 1 0
61 Infirmiera G 1 1 0
62 Infirmiera G 1 1 0
63 Infirmiera G 1 0 [
64 Infirmiera G debutant 1 ) 1
TOTAL FUNCTII ; 64 51 13

Centrul de tip rezidential pentru copii cu dizabilitii si respite-care
Urmatoarele posturi ocupate se muta in cadrul Centrului de zi st recuperare pentru copii cu dizabilitifi - 14
posturi:

- asistent social principal S — 1 post;

- psiholog principal — 1 post;

- logoped principal - | post;

- educator principal S — | post;

- educator S — 1 post;

- asistent medical generalist grad principal PL — 2 posturi;

- infirmierd - 7 posturi.

Urmitoarele posturi vacante se desfiinteazi — 5 posturi:

asistent medical generalist grad principal — 2 posturi;
- educator S -1 post;

- Instructor de educatie , grad principal M -1 post;

infirmierd — 1 post.



Centrul de zi 5i recuperare pentru copii cu dizabilitdti

Urmatoarele posturi vacante se desfiinteazi — 8 posturi:

asistent medical generalist grad principal — 1 post;

kinetoterapeut — 1 post;

psiholog practicant — 2 posturi;

educator grad principal , S - | post;

educator debutant S ~ 1 post;

infirmierd - 2 posturi.

Urmare procesului de reorganizare, in structura Centrului de zi si recuperare pentru copii cu dizabilitdifi
existd 4 posturi ocupate de logoped, grad principal ( 1 post mutat de Ia centrul de tip rezidential care se
desfiinteaza, 1 post de la Centrul de copii Sf Andrei Pitesti si 2 posturi care existau in structura Centrului de
zi §1 recuperare pentru copii cu dizabilitati ) si 2 posturi de psiholog, grad principal { 1 post existent in
cadrul centrului i un post venit de la Centrul de copii Sf Andrei Pitesti).

in urma analizei structurii $i activitdtii salariatilor incadrati pe posturile de logoped si psiholog, am
constatat c& odatd cu mérirea capacititii si extinderea serviciilor mai este necesar un post de psiholog,

Astfel, unul dintre cei 4 salariati pe functia de logoped grad principal, care este licentiat in domeniul
psihologiei, absolvent de master in domeniul Psihoterapiilor cognitiv-comportamentale si care poseda
Atestat de liberd practicd in specialitatea psihologie clinica, treapta de specializare specialist, eliberat de
Colegiul Psihologilor din Roméania cu nr.4367/12.12.2006 isi schimbd incadrarea in psiholog grad
specialist, cu modificarea corespunzitoare a salariului si a fisei postului, si isi va desfisura activitatea in
cadrul Centrului de zi §i recuperare pentru copii cu dizabilidyi,

Urmare reorganizirii Centrului de copii Sf. Andrei Pitesti si desfiintarii Centrului de recuperare
pentru copii cu dizabilitdyi si ingrijire la domiciliu , un numar de 6 specialisti i anume:

- kinetoterapeut grad principal — 1 post

psihopedagog grad principal — 3 posturi

logoped grad principal — 1 post

4

psiholog grad principal — | post
care deserveau serviciul desfiintat, se muta in cadrul noului serviciu social - Echipa mobild pentru ingrijirea
la domiciliu a copilului cu dizabilitdti infiintat in cadrul C.S.C.H. Trivale Pitesti.

Alaturi de cei 6 specialisti se muts in cadrul C.S.C.H. Trivale Pitesti si un post ocupat de sofer, care
va deservi microbuzul pentru deplasarea specialistilor la domiciliul beneficiarilor nedeplasabili, post care va
fi cuprins in componenta Funcfii comune.

Prin modificarile realizate in ultima perioads in cadrul centrului s-a urmarit diversificarea activititilor

din componenta de recuperare a beneficiarilor, creindu-se in acest sens, cabinete de joacd, meloterapie,




artterapie, hidroterapie, camera de stimulare senzoriald (cu rol important in dezvoltarea functiilor senzoriale
ale copiilor) etc.
Numérul maxim de copii care pot fi admisi in cadrul componentei Centrul de Zj va creste de la 30 de
beneficiari Ia 48 de beneficiari, avand in momentul de fatd un numar de 45 de solicitiri in acest sens,
Numirul de beneficiari pentru componenta Centrul de Recuperare este in prezent de 63, urmand ca,

de la Centrul de Copii Sf. Andrei Pitesti, sa fie preluati un numir de 51 de beneficiari.

Avind in vedere reorganizarea Complexului de Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale —

Pitesti propunem nrmitoarele:

L. inchiderea serviciului social Centrul rezidenial pentru copii cu dizabilitafi §i respife-care $i mutarea

personalului acestui serviciu si a posturilor aferente in cadrul Centrului de zi si recuperare pentru
copii cu dizabilitdti, care va functiona cu capacitate maritd si totodatd vor fi diversificate activititile
§1 serviciile furnizate beneficiarilor;

2. infiintarea serviciului social - Echipa mobild pentru ingrijirea la domiciliv a copilului cu dizabilitdti
(prin preluarea beneficiarilor si a angajatilor acestuia de la Centrul de copii Sf. Andrei Pitesti),

3. modificarea structurii organizatorice 2 serviciului social Centrul de zi §i recuperare pentry copii cu
dizabilitdti (ca wrmare a cresterii capacitdfii acestuia de la 30 la 48 de beneficiari pentru
componenta centrului de zi, precum i cresterea capacitafii centrului de recuperare);

4. aprobarea statului de functii al Complexului de Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale Pitesti,

conform anexei 1.

ANEXA 1
STAT DE FUNCTII
AL COMPLEXULUI DE SERVICII PENTRU COPII CU HANDICAP TRIVALE PITESTI

FUNCTIA Treapta / Numar posturi
Nr.et. | De . Studii |  Ored Gradul din care -
d De executie profesional de Total
conducere salarizare ocupate | vacante
FUNCTII COMUNE :
Junctii de conducere :
sef
1 complex S I 1 1 0

Junctii de executie :

Personal cu functii administrative, gospoddrire , intrefinere-reparatii, deservire

2 Administrator M i 1 1 0
Referent M 1A 1 1 0

4 Muncitor calificat (bucitirie) M 11 i 1 0




5 Muncitor calificat (bucitirie) M 1 0
6 Muncitor calificat (bucatirie) M 1 0
7 Muncitor calificat (fochist) G 1 0
8 Muncitor calificat (fochist) SP I 0
9 Muncitor calificat (intrefinere) M I 0
10 Sofer M I 0
11 Sofer M 1 0
CENTRUL DE ZI ST RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITA T
Personal de specialitate, de ingrijire si asistents
12 Kinetoterapeut S principai 0
13 Kinetoterapeut S principal o
14 Kinetoterapeut S debutant 0
15 Logoped S principal 0
16 Logoped S principal Y
17 Psiholog S principal 0
18 Psiholog ) specialist 0
19 Psihopedagog S 0
20 Asistent social S principal 0
21 Asistent social S principal 0
22 Asistent social S practicant 0
23 Referfnt de sp(::cia]itate 0
(relatii cu publicul) ) TA
24 Educator S principal 0
25 Educator S principal ¢
26 Educator S principal 0
27 Educator S principal 0
28 Educator S principal 0
29 Educator S principal 0
30 Educator S principal 0
31 Educator S principal 0
32 Educator s principal 0
33 Educator S principal 0
34 Educator S 0
35 Educator S 0
36 Educator _ PL principal 0
37 Pedagog de recuperare PL principal 0
38 Asistent medical generalist PL principal 0
39 Asistent medical generalist PL principal 0
40 Asistent medical generalist PL principal 0
41 Asistent medicat generalist PL principal 0
42 Infirmiera G 0




43 Infirmiera G 1 1 0
44 Infirmiera G ] i 0
43 Infirmiera G i i 0
46 Infirmiera G i 1 0
47 Infirmiera G ] 1 0
48 Infirmiera G i i 0
49 Infirmiera G i 1 0
50 Infirmiera G 1 1 0
51 Infirmiera G I 1 0
52 Infirmiera G 1 1 0
ECHIPA MOBILA PENTRU INGRIJIREA LA DOMICILIU A COPILULUI CU DIZABILITATI
Personal de specialitate, de ingrijire gi asisten{a
53 Psiholog S principal 1 1 0
54 Logoped S principal 1 1 0
53 Kinetoterapeut S i 1 0
56 Psihopedagog S principal i H 0
57 Psihopedagog 8 principal I i 0
53 Psihopedagog $ principal | 1 0
TOTAL FUNCTII : 58 58 0

In urma reorganizrii C.S.C.H. Trivale — Pitesti, numarul total de posturi se reduce de la 64 Ia 58.

¥ Director General Adjunct
Adela GOGOASE

2

Sef Serviciul Resurse Umane
Cristjan/BORDA

Director General
Tuliana MATEI

Ha

Director General Adjunct
Marian ILINCA
TR

Vizat de legalitate
Biroul Juridic, Contencios
Consilier Juridic

4




