INEXA NRD LACAITETUL BE OEcT s ,
Anexanr. 3 la HCInr. J7/ / 30.02.2Q20

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A TEATRULUI LALEXANDRU DAVILA®* PITESTI

CAPITOLUL I - DISPOZITIHI GENERALE

Art.l — Teatrul (Al Davila” Pitesti, denuwmit in continuare Teairad, este institugie publica
de culturd. de importantd judetzand, cu personalitate juridicd, institutie de spectacole. e
repertorit. finantatd din subventii acordate de la bugetul local si venituri proprii. aflata in

subordinga Consilinhun Judetean Araes.

Art. 2 — Jewtrn! este argamizat 51 funepiongazd potrivit dispozititlor Ordonantel Guvernului
e, 212007, privind institutitle si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarca
activitdpin de impresariat artistic, aprobatd cu moditicdri si completdn prin Legea nr. 3532007, ale

prezentului regulament 51 a celorlalte dispozitin legale in vigoare.

Art.3 = (1) Tearrad are sediul in Puest, strada Victoriei ne, Y. judet Arges. Teatrul mai
detine o sala de spectacole situata in str. Dna Balasa, ne, 17, folosita in special pentru spectacolele
pentri copil s tingret denumitd sala L Aschiugd”

(2) Toate documentele. facturile, anunturile, publicatile eic. emise de Tearrr vor contine

denwmirea completd a mstitutier.
CAPITOLUL 11 - PATRIMONIUL

Art.d — (1 Patrimoniw] Tyerrednd este format din bunur aflate in proprictatea publicd sau
privatd o Judetulur Arges. pe care le administreazi. in conditiile legin, cu diligenia unui bun
proprictar, precum si din bunuri aflate in proprictated sa,

(2) Patrimoniul poate fi completat prin achizipi. transferuri. donatii. sponsorizir si alte
modalitdti permise de lege.

(3) Tearru! administreazd, in conditiile legii. wate bunurile aflate in patrimoniul siuw.
inclusiv imobilele previzute la art, 3, cu terenul aferent. aflat in proprietates publicd a Judetului

Arges,
CAPITOLUL Il - OBIECTIVUL $1 ACTIVITATEA TEATRULUI

Art.5. — (1) Tewrrwd are ca obicctiv principal promovares valorilor culrural-artistice.
autohtone si universale, pe plan local, national si intemational.

(2) Penrru atiguerda obiectivilui prevazut la alin. (1) Teanu! desfisoard urmiwarele
activititi principale:

a) planifica. pmduc;‘. organizeazd si prezintd spectacole de teatru proprii sau in colaborare

cu alte auforitdn si institatii;
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b) promoveazi prin productii de spectacole piesele si textele de teatru reprezentative
pentru dramaturgia romaneascd si universala, clasica si contemporani;

¢) educd publicul tandr si matur prin programele speciﬁce;é‘le institutiet;

d) pune in valoare talentul artistilor din domeniul artelor interpretative, al regiei,
scenografiei, muzicii, scenografiei;

e) sprijind, stimuleazd si incurajeazi debutul si afirmarea ﬁnerilbfﬁ?ﬁ?ﬁ;

f) realizeazd sau dezvoltd proiecte culturale nationale §i internationale in domeniul artelor
spectacolului si in domenii conexe artelor spectacolului in parteneriat cu artisti,
organizafii non-guvernamentale, institutii de spectacole, alte institutii de culturd si
structuri de profil din taré si din striiinitate; _

g) realizeaza g1 editeaza publicatii specifice pe orice tip de suport, pe care le poate
comercializa;

h) participd la festivaluri i turnee nationale i internationale;

1) promoveazd autori dramatici locali;

j) prezintd spectacole in regim de deplasare sau microstagiuni in orasele si localititile din
judetul Arges si de pe intreg teitoriul tarii;

k) organizeazi festivaluri nationale si internationale.

Art.6. — Teatrul are deplind autonomie in stabilirea repertoriului, precum si in realizarea
programelor, proiectelor si actiunilor culturale §i artistice proprii sau in colaborare cu alte
institutii/ organisme de profil, conform proiectului de management aprobat si in consens cu
strategia/obiectivele culturale ale Consiliului Judefean Arges, managerul rispunzand de calitatea
acestor activitifi culturale.

Art.7. ~ (1) Functionarea Teatrului se asigurd prin activitatea personalului angajat cu
contract individual de munci, pe perioadi nedeterminati sau determinati, in functii de specialitate
artistica sau tehnici, in functii auxiliare si de intrefinere, precum si prin activitatea unor persoane
care participa la realizarea actului artistic, in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor
legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor conventii reglementate de
Codul civil sau alte acte normative, ‘

-(2) Personalul Teatrului se structureaza in personal care ocupd functii de conducere si
personal care ocupa functii de executie.

(3) Ocuparea posturilor, numirea si eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor
de munca ale personalului Teatrului se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Personalul contractual al Teatrului va respecta normele de conduiti profesionald
prevazute de OUG 57/2019, privind Codul a‘dministrativ, Regulamentul de Ordine Interioara,
Codul Etic al Teatrului “Al. Davila”, alte documente sau acte normative care reglementeaza
conduita profesionala.

(5) Personalul contractual al Teafrului poate sesiza persoana competentd, potrivit
dispozifiilor prezentului regulament, cu privire la incilcarea prevederilor OUG 57/2019, privind
Codul administrativ, precum si cu privire la constringerea sau amenin{area exercitati asupra unui
angajat contractual pentru a-1 determina si incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice
necorespunzator.



Art.8. — (1) Teatrul produce gi prezinti spectacole de drama, revista, pentru copii si
tineret, de papusi si marionete, muzicale, de balet clasic si contemporan, de dans si teatru-dans,
spectacole — concert etc, pe baza programelor si proiectelor ce se regasesc in proiectul managerial,
precum §i alte programe, proiecte si productii artistice.

(2) Durata stagiunii Teatrului cuprinde, de regulj, 10 luni consecutlve dm dm ani
calendaristici. Data de incepere a stagiunii este 1 septembrie. R A e

(3) Stabilirea zilelor libere ce trebuie recuperate si a perioadei de acordare a concediilor de
odihnd pentru angajatii Teatrului se face, potrivit legislatiei in vigoare, de reguld, in perioada
dintre stagiuni,

(4) Normele interne de functionare se stabilesc prin prezentul Regulament de Organizare si
Functionare, prin Regulamentul de Ordine Internd (ROI) al Teatrului, prin Fisele Posturilor,

precum si prin alte documente emise de sefii ierarhici ai institutiei, in conformitate cu legile in
vigoare.

CAPITOLUL IV - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.9. — (1) Teafrul intocmeste si fundamenteazi proiectul de buget de venituri si
cheltuieli, in conformitate cu normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice, in
corelare cu obiectivele contractului de management si cu politicile Consiliului Judetean Arges.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului se alcatuieste si dimensioneaza in raport
cu proiectele i programele culturale previzute a se derula in cuprinsul unui an financiar, in raport
cu proiectul managerial, findndu-se cont de necesitatile functionarii in bune conditii a institutiei,
de prezervarea si dezvoltarea judicioasd a patrimoniului, puténd fi avute in vedere performantele
directiilor, serviciilor si compartimentelor din cadrul institutiei.

Art.10. - Finantarea activititii Teatrului se realizeazi din subventii acordate de la bugetul
local, prin Consiliul Judetean Arges, venituri proprii, precum si din alte surse previzute de lege.

Art.11. - (1) Veniturile proprii necesare functiondrii Teatrului pot rezulta din:
a) realizarea sau participarea la producerea, in colaborare “cu alte institutii, a

spectacolelor artistice, a festivalurilor ¢i a altor manifestiri specifice in domeniul
culturii;

b) vénzarea biletelor de intrare la spectacole;

¢) editarea gi vinzarea de publicatii de specialitate (caiete program, reviste etc.);

d) derularea de programe si proiecte specifice, pe bazi de contracte, inclusiv de
parteneriat public—privat;

e) valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice;

f) valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul sdu cu respectarea legilor in
vigoare;

g) sponsorizdri sau donatii ale persoanelor fizice ori juridice, roméane ori striine;

h) alte activitati specifice, realizate de Teatru, in conformitate cu atributiile sale legale.

(2) Teatrul poate beneficia de bunuri materiale i fonduri banesti primite sub forma de
donatii i sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor legale, liberalitatile de orice fel pot fi acceptate
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numai dacd nu sunt grevate de conditii ori sarcini care afecteaza autonomia Teatrului sau care
sunt contrare obiectului sdu de activitate. '

Art.12. — (1) Finantarea cheltuielilor necesare functiondrii Teatrului se realizeazi astfel:

a) cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual preVaZit i contractul de
management se asiguri integral din subventii acordate de la bugetul local;

b) cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decit cele din programul minimal, se
asigurd din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul local precum si din
alte surse;

¢) cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul 1oca},.precum si
din venituri proprii;

d) pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in conditiile
legit;

e) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii se
asigurd din subventii acordate de la bugetul local, din venituri proprii si din alte surse.

f) cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare, se
poate retine in procentul maxim previzut de lege; sumele astfel determinate se
gestioneazd fn regim extrabugetar pentru necesititile institutiei, cu aprobarea
constliului administrativ.

(2) Obligatiile de platd rezultate din contractele incheiate conform prevederilor legale
privind dreptul de autor si drepturile conexe incheiate de Tearru in conditiile legii, sunt
considerate cheltuieli aferente productiilor artistice si se prevad in bugetul de venituri i cheltuieli
al institutiei.

Art.13. ~ (1) Teatrul propune programul de investifii ce urmeazi a fi realizat potrivit
obiectului sau de activitate.

(2) Executia investitiilor previzute la alin. (1) se realizeaza in conditiile legii.

(3) Teatrul poate si prevadid in proiectul sdu de buget fonduri destinate construirii /
amena;jérii unor locuinte de serviciu, conform prevederilor legale.

Art.14. — (1) Operatiunile de incasdri si plati ale Tearrului se efectueazi prin cont deschis

la Trezorerie, conform dispozitiilor legale.
(2) Tearrul poate efectua operatiuni de incasdri si pliti si prin casieria proprie, cu

. ~ - ]
respectarea normativelor in vigoare.

CAPITOLUL V - CONDUCEREA TEATRULUI

Art.15. - (1) Conducerea Teatrului este asigurati de MANAGER, desemnat in urma
concursulut de proiecte de management, pe baza contractului incheiat.

(2) Activitatea managerului este sprijinita de: directorul general adjunct, directorul artistic,

directorul tehnic, contabilul-sef si seful Serviciului resurse umane-salarizare, prevenire si
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protectie, precum si de Consiliul Administrativ — organism cu rol deliberativ si Consiliul Artistic

— organism cu rol consultativ, componenta acestora fiind stabilit3 conform legislatiei in vigoare,

(3) Managerul reprezintd Teatrul in relatiile cu autoritdtile si institutiile publice, cu
persoanele juridice din {ari si striinitate.

i A s i

Art.16. — (1) In conformitate cu prevederile Ordonan;el de urgenta a Guvemu1u1
nr.189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor
publice, bibliotecilor si al asezimintelor culturale de drept public, aprobati cu modificiri si
completari prin Legea nr. 269/2009 si ale Ordinului Ministerului Culturii nr, 27991 20135,
managerul are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd conducerea si buna administrare a activitatii institufiei pe care o reprezinta;

b) elaboreazi si propune spre aprobare Consiliului Judetean Arges proiectul de buget al
Teatrului, cu avizul Consiliutui Administrativ;

¢) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

d) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competentd stabilite de
lege;

e) angajeazd, lichideazd §i ordonanteaza cheltuielile, in limita creditelor de angajament si
creditelor bugetare repartizate §i aprobate, potrivit legii

f) rispunde, potrivit legii, de organizarea si tinerea Ia zi a contabilitatii i de prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si
executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii
publice si a programului de lucriri de investitii publice si de organizarea si tinerea la zi a
evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale

g) decide, in calitate de ordonator tertiar de credite, asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale i cu respectarea destinatiei
subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de Consiliul Judetean Arges:;

h) propune spre aprobare Consiliutui Judetean Arges proiectul Regulamentului de Organizare
st Functionare al Teatrului, Organigrama si Statul de functii, cu avizul Consiliului
Administrativ;

i}-dispune mésurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial;

J) selecteazd, angajeaza si/sau concediaza personalul salariat, in conditiile legii,

k) negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor legale in vigoare sau
conform legilor speciale, in conditiile legii;

1) aprobid fisele de post ale personalulni Teatrului, urmdreste indeplinirea sarcinilor si
respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

m)dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

n) dispune, in functie de rezultatele evaluirii performantelor profesionale ale salariatilor,
promovarea sau avansarea acestora, precum i alte masuri legale ce se impun;

0) propune mésuri privind stimularea performantelor artistice pe sectii;

p) aprobd centralizatorul anual al programirii concediilor personalului Teatrului;
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q) stabileste, prin decizie, programul de lucru al personalului Teatrului in functie de
necesitdtile rezultate din programul de activitate;

r) organizeazd, coordoneazd si controleazd activititile s'pl‘:ciﬁce compartimentelor din
subordinea directd; '

s) planifica si organizeazi programele de activitate cultural-artistice ale Teatrului;

t) este, potrivit legii, Presedintele Consiliului Administrativ; ' R S

u) adoptd prin decizie hotérarile luate in Consiliul Administrativ, cu respectarea prevederilor
legale;

v) aprobd mdsurile de asigurare a protectiei §i securitdii muncii si urmireste punerea lor in
practicd; A

w)aprobd planurile de pazi §i protectie impotriva incendiilor $i urmdreste aplicarea lor in
practici;

x) indeplineste obligatiile asumate prin contractul de management, precum si obiectivele si
indicatorii culturali i economici stabiliti prin acesta.

(2) Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management, prin
regulamentul de organizare si functionare al institutiei sau prevdzute de lege, cu respectarea
prevederilor legale.

(3) In exercitarea atributiei prevazute la alin. (1) lit. d), managerul poate incheia contracte
individuale de munca pe duratd determinata cu respectarea prevederilor din Codul muncii si, dupi
caz, din legile speciale, fard ca durata acestora sa depaseasca durata contractului de management.

(4) In exercitarea atributiilor sale, managerul Teatrului emite decizii.

Art.17. - Tinidnd cont de prevederile legale in vigoare §i de nominalizirile
institutiilor/persoanelor implicate, prin decizia managerului se infiinteaza:

a) Consiliul Administrativ — cu rol deliberativ;

b) Consiliul Artistic — cu rol consultativ.

Art.18. - (1) Managerul are in subordine direct:
a) Directorul general adjunct;
“b) Contabilul sef;
c) Serviciul Resurse Umane - Salarizare, Prevenire si Protectie;
d) Compartimentul Achizitii Publice;
e) Compartimentul Juridic
f) Compartimentul Administrativ j

(2) Managerul poate decide, in conditiile legii, exercitarea temporard a unora dintre
atributiile sale de citre o persoand competentd care va fi desemnatd prin decizie, cu specificarea
atributiilor.

Art.19. - (1) CONSIL'IUL ADMINISTRATIV este organism cu rol deliberativ in ceea
ce priveste misurile necesare desfiguririi activititii Teatrului.
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(2) Consiliul Administrativ se infiintezd conform prevederilor legale prin dlspozma
managerului, care este §i presedintele consiliului. '

(3) Consiliul Administrativ este constituit conform leg;slauel actuale in vigoare (O.G. nr,
21/2007) in urmatoarea componenta:

Pregsedinte- Managerul _ ;

Membri: directorul general adjunct, directorul artistic, directorui “tefinic, contabilul sef,
sefii serviciilor functionale, reprezentantul Consiliului Judetean Arges, reprezentantul
Presedintelui Consiliului Judetean Arges si reprezentantul sindicatului sau al salariatilor,
dupi caz, acesta din urma fara drept de vot;

(4) Consiliul Administrativ se convoaci de citre manager, lunar sau ori de cite ori este

nevoie. Convocarea se va face cu cel putin o zi lucritoare inainte de ziua desfisuririi sedintei cu
anuntarea ordinii de zi §i comunicarea materialelor de sedinta.

(5) Managerul va desemna prin decizie un salariat din cadrul institutiei care va avea

calitatea de secretar al Consiliului Administrativ, Acesta nu are drept de vot.

(6) Discutiile din cadrul Consiliului Administrativ se consemneazi intr-un registru de

procese verbale, iar procesele verbale ale intrunirilor se contrasemneza de citre participanti.

(7) Consiliul Administrativ ia decizii cu majoritate simpla si are, in principal, urmatoarele

atribugii:
a) analizeazd §i avizeazd proiectul de Regulament de organizare si functionare, Statul de

functii i Organigrama Teatrului spre a fi inaintat de manager pentru aprobare Consiliului
Judetean Arges;

b) analizeazi $i avizeazd Regulamentul de ordine interioard al Tearrului;
¢) analizeazi §i avizeazi proiectul privind bugetul anual de venituri si cheltuieli propus spre a

fi inaintat de manager pentru aprobare Consiliului Judetean Arges;

d) analizeaza si avizeaza planul anual de investitii si propune misuri de imbunititire a

activititii si a conditiilor de munc;

e) analizeazi §i avizeaza Strategia de contractare si Planul anual de achizitii publice, conform

Legii 98/2016 si metodologiei de aplicare;

f) avizeazd scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si casarea bunurilor materiale;
g) aprobad pistrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu in urma unei analize

financiare si artistice;

h)” analizeazi, propune si avizeazd masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea

salariatilor, in conditiile legii;

i) avizeaza masuri privind stimularea performantelor artistice pe sectii;
J) analizeazd §i avizeazd programele si proiectele culturale, altele decit cele cuprinse in

programul minimal si bugetul acestora ,

k) indeplineste orice alte atributii pentru aplicarea prevederilor legale in domeniu.

Art.20. — (1) CONSILIUL ARTISTIC este un organism colegial cu rol consultativ

avand urmitoarea componenta:

- Pregedinte- Managerul
- Directorul artistic

- 8 membri: personalitéti culturale si ale vietii publice locale si nationale, artigti consacrati
ai teatrului;

(2) Consiliul Artistic are in principal urmatoarele atributii:



a) analizeazi repertoriul teatrulului si propune mésuri de Imbunitatire a activitatii;
b) analizeazd problemele specifice ale sectiilor din componenta teatrului, .venind cu
propuneri si solutii pentru rezolvarea lor; ;
¢) vizioneazi spectacolele din repertoriul teatrului si formuleaza puncte de vedere;
d) propune actiuni in vederea realizirii obiectului de activitate al Teatrului la cele mai
inalte standarde de performanti; " ™ s e
(3) Consiliul Artistic se infiinteazi prin decizia managerului, pe o durati egali cu cea a
contractului siu de management. Consiliul Artistic se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este
necesar. ' -
(4) Managerul Teatrului este presedintele Consiliului Artistic,
(5) La reuniunile Consiliului Artistic pot fi invitati teatrologi si alte persoane din teatru sau
din domeniul culturii sau al vietii publice.
(6) Regulamentul de organizare §i funcfionare al Consiliului Artistic este aprobat prin
decizia managerului Teatrudui.

Art.21 - DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT se subordoneazd managerului si
conduce, planificd, organizeaza si coordoneaza activititile Directiei Artistice si Directiei Tehnice.
Directorul General Adjunct are studii superioare si experienta in domeniul institutiilor de
spectacole si are urmétoarele atributii:

a) elaboreazi, in consultare cu directorii si sefii serviciilor, planuri de perspectivd privind
modernizarea §i optimizarea organizirii activititii directiilor din cadrul feafrului pe care le
coordoneazi,

b) wverificd planul anual de investitii publice, pe clasificatii functionale, care constituie anexi la
Bugetul de Venituri si Cheltuieli al reatrului;

¢) colaboreazi la elaborarea proiectului de buget al institutiei;

d) verificd si coordoneaza necesitatea si oportunitatea efectudrii cheltuielilor de investitii, iar pe
parcursul executiei bugetare coordoneazi derularea si finalizarea in bune conditii a proiectelor
si programelor de investitii;

€) face parte din comisiile de angajare, promovare §i perfectionare a personalului;

f) colaboreazd cu invitatii artistici ai featrului (regizorii artistici, seenografi etc.), privind
transformarea cerintelor acestora in solutii practice in scopul producerii spectacolelor si
evenimentelor artistice;

g) coordoneaza pregatirea si sustinerea tehnicd a spectacolelor si a altor evenimente prezentate
de organizatori §i producitori diversi, interni i internationali, in salile institutiei;

h) coordoneazi deplasarile pe care le efectueazi Tearrul,

i) poate participa impreuni cu colectivul Teatrului in turneele sau festivalurile Ia care acesta este
invitat in tard si/sau striinatate;

J) coordoneazi evenimentele teatrale, festivaltirile, turneele, galele proprii, etc.;

k) stabileste atributiunile de serviciu ale personalului din subordine, potrivit calificirilor
acestuia, in corelatie cu sarcinile care trebuie indeplinite;

) verifici modul de indeplinire a sarcinilor personalului din subordinea sa si asigura
actualizarea figelor de post ale acestora;

m) urmdreste respectarca termenelor prevazute in contractele incheiate cu autorii si alti
colaboratori;

n) urmdreste respectarea normelor de protectie a muncii si PSI in toate serviciile si activitatile pe
care le coordoneaza;

0) vizeazd referatele de necesitate, devizele, comenzile, alte documente de naturd tehnicd



p)

Q)
r)
8)
t)

u)

9
conform prerogativelor care i-au fost incredintate;

este presedintele comisiei centrale de inventariere care verificd periodic buna administrare si
gestionare a patrimoniului institutiei, prin decizia managerului,
verificd activitatea de organizare si productie a spectacolelor; -
verificd administrarea, intretinerea si repararea cladirilor;
verificd lucrdrile de investitii si reparatii capitale; GRS,
verifica prezenta, in timpul programului de Iucru, a salariatilor din subordine;

indeplineste orice atributii stabilite de citre manager, specifice domeniului siu de activitate;

Directorul General Adjunct este membru de drept al Consiliului Administrativ.

Art.22 — DIRECTORUL ARTISTIC are studii superioare si experienta in domeniul

artistic si se subordoneazi Directorului general adjunct indeplinind urmétoarele atributii :

a) conduce, planificd, organizeaza si coordoneaza activittile Directiei Artistice in subordinea
cireia se afla:

e Serviciul Artistic, PR, Dramaturgie-Muzeu-Arhiva
e Sectia Revistd
e Compartimentul Marketing, programare spectacole

b) isi aduce contributia pe intregul parcurs al stagiunii pentru mentinerea nivelului calitativ
superior al repertoriului;

c) face parte din comisiile de angajare, promovare si perfectionare a personalului artistic;

d) propune mdsuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale si desdvarsirea abilitatilor
artistice a personalului potrivit legii;

e) elaboreazd i coordoneazd Programul de activitate al sectiei, serviciului si
compartimentului aflate in subordine pe intreaga perioada a anului cu avizul managerului
in conformitate cu programele §i proiectele cuprinse in proiectul de management.

f) asistd la repetitiile generale si la avanpremierele productiilor teatrului;

g) analizeazi, avizeazd §i confroleazd activitatile Serviciului Artistic, PR, Dramaturgie-
Muzeu-Arhiva, ale Sectiei Revistd si ale Compartimentului Marketing, programare
spectacole

h) propune si elaboreaza o Strategie de Marketing in concordantd cu proiectul de
management;

i) executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, conform prevederilor legale.

i) " este membru de drept al Consiliului Administrativ si al Consiliului Artistic

Art. 23. — DIRECTORUL TEHNIC are studii superioare si experienta in domeniul

tehnic si se subordoneazi Directorului general adjunct indeplinind urmétoarele atributii:

a) conduce si coordoneazi activitdtile Directiei Tehnice care are in subordine Serviciul tehnic,
deservire scena st Compartimentul regizorat tehnic;

b) propune solutii si asigurd buna functionare a activititilor compartimentelor din subordine;

c) organizeazi si coordoneazi intregul proces de elaborare si aplicare a celor mai bune solutii
tehnice si economice pentru lucrdrile de investitii, pentru activitatea de intretinere si reparare a
posibilelor avarii; ' .

d) elaboreazd impreund cu scenograful si supune spre avizare catre directorul general adjunct si
aprobarea managerului devizele estimative in ceea ce priveste productia, in conformitate cu



programele si proiectele culturale aprobate de Consiliul Administrativ si altele;
e) urmdreste realizarea in bune conditii conform schitelor artistice si tehnice a decorurilor,
costumelor si recuzitei productiilor teatrului.

f) controleazi buna desfasurare a repetitiilor si spectacolelor Teatrului din punct de vedere

tEhniC; ¥ OERE TSl S il L
g) se ingrijeste de preluarea §i pistrarea in conditii optime de functionare si intretinere a
elementelor tehnico-scenice (dotdri echipamente sald de spectacole: covor scend, sufite,

fundaluri, pantaloni, stingi etc.) si a elementelor de decor si recuzitd specifice fiecirei productii
| teatrale in parte;

10
programul minimal, programele si proiectele cuprinse in proiectul de management,
:
|

h) verificd modul de indeplinire a sarcinilor personalului din subordinea sa si asigurd
actualizarea figelor de post ale acestora;

1) executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, conform legii.

) este membru de drept al Consiliului Administrativ

Art.24, - CONTABILUL SEF este subordonat managerului, coordoneazi activitatea
Compartimentului Financiar Contabil si are urmitoarele atributii:

a) organizeazi contabilitatea in cadrul institutiei si asigurd efectuarea corectd si la timp a
inregistrarilor contabile, potrivit Legii contabilitatii si a celorlalte prevederi legislative in
domeniu;

b) coordoneazi activitatea Compartimentului Financiar - Contabil;

c) rdspunde de legalitatea operafiunilor financiar-contabile;

d) intocmeste propunerea de proiect de buget;

e) asigurd intocmirea bilanfurilor contabile trimestriale si anuale;

f) asiguri controlul casieriei centrale;

g) asigurd realizarea controlului financiar preventiv, cu respectarea prevederilor legale.

Contabilul sef este membru de drept al Consiliului Administrativ.

CAPITOLUL VI - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.25. Directia artisticd are In subordine Serviciul Artistic, PR, Dramaturgie-Muzeu-
Arhiva, Sectia Revista si Compartimentul Marketing, programare spectacole, este condusi de
directorul artistic si are urmétoarele atributii principale:

a) asigura realizarea productiei spectacolelor stabilite prin programul minimal si
extraminimal in colaborare cu Directia tehnicd precum si cu celelalte compartimente
ale teatrului precum si programarea §pectacolelor aflate in repertoriu;

b) urmireste valorificarea la maximum a timpului afectat pentru desfisurarea repetitiilor
sau a altor actiuni ale teatrului;

Art.26 - (1) Serviciul Artistic, PR, Dramaturgie-Muzeu-Arhiva, respectiv (2) Sectia
Revista se afld in subordinea directorului artistic, sunt conduse de cate un sef de serviciu/sectie si
au urmdtoarele atributii principale:

a) urmdresc permanent utilizarea judicioasd si punerea in valoare a tuturor angajatilor care

formeaza compartimentul artistic-revista, respectiv compartimentul artistic drama-copii
al Teatrului, precum si a tuturor colaboratorilor artistici;
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b) urmdéresc, dupd premiere si dupd reludri, modul in care sunt reprezentate

spectacolele aflate In repertoriu, in scopul mentinerii calititii artistice a acestora;
¢) iau mdsuri pentru solutionarea tuturor situatiilor create de indisponibilitatea unui
interpret, propun managerului solutii de dublare a rolurilor sau inlocuire in rol:

d) intretin o relatie permanentd de colaborare §i conlucrare cu celelalte compartimente ale
teatrului; 1 bR | e o VR

e) coopereaza cu directorul artistic la realizarea programului reprezentatiilor spectacolelor
si evenimentelor, precum $i programul repetitiilor la cele 3 sili ate teatrului;

f) verificdi modul de indeplinire a sarcinilor angajatilor din subordine si asigurd
actualizarea fiselor de post ale acestora;

g) indeplinesc orice atributii stabilite de cdtre manager, specifice domeniului lor de
activitate;

(1) coordoneaza activitatea Compartimentului Artistic Drama—Copii si Compartimentului
Relatii publice, Dramaturgie-Muzeu-Arhiva

(2) Compartimentul Artistic Drama ~ Copii se subordoneaza sefului de ,Serviciu
Artistic, PR, Dramaturgie-Muzeu-Arhiva™ si este alcdtuit din urmdtoarele functii
artistice: regizori artistici, scenografi, actori, balerini, dirijor, artisti instrumentisti,
solisti vocali, sufleori;

(3) Compartimentul Relatii publice, Dramaturgie-Muzeu-Arhiva se subordoneazi
sefului de ,Serviciu Artistic, PR, Dramaturgie-Muzeu-Arhiva” si este alciituit din
urmétoarele functii: secretar PR si secretar literar/muzeograf/arhivar;

(4) Compartimentul Artistic Revista se subordoneazd sefului Sectici Revista si este
alctuit din urmitoarele functii artistice: actori si solisti vocali;

(5) Compartimentul Balet se subordoneazd sefului Sectiei Revista si este alcituit din
urmétoarele functii artistice: balerine;

(6) Compartimentul marketing, programare spectacole se subordoneazi directorului
artistic g1 este alctuit din urméitoarele functii de executie: impresar artistic, secretar
marketing

Art.27 — Directia Tehnic# este condusd de directorul tehnic, are in subordine Serviciul
tehnic - deservire scend si Compartimentul Regizorat tehnic si are urmatoarele atributii principale:
,a) organizeazd executarea conform schitelor scenografilor la termenele stabilite a
decorurilor, costumelor si recuzitei spectacolelor;
b) urmdreste realizarea planului de aprovizionare cu materiale in ordinea urgentelor de
productie (premiere, spectacole, intretinere etc.)
¢) urmireste lucrdrile de productie realizate de terti astfel incit realizarea tehnici a
acestora sd corespunda cu schitele séenografului si, economic, costurile acestora sd nu
depéseasci devizul estimativ;
d) coordoneazd executarea altor lucrari specifice in ateliere, urmdirind respectarea
= termenelor de executie;
e) duce la indeplinire planurile de reparatii curente, reparatii capitale si de investitii;
f) urmareste si ia misuri pentru respectarea dispozitiilor legale cu privire la functionarea
in deplind sigurantd a utilajelor si instalatiilor, rispunzind de indeplinirea normelor
ISCIR;
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g) asigurd si ia masuri pentru functionarea in bune conditii a tuturor instalatiilor
institutiei, incélzire, ventilatie §i aer conditionat, apa si'canal, electricitate, avind grija
planificérii reviziilor tehnice si repardrii oportune a acestora.

h) executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, conform legii;

Art. 28 (1) Serviciul tehnic deservire scena se subordoneaza Directorului Tehnic, este
condus de un sef serviciu cu urmétoarele atributii principale:
a) Rispunde de buna desfasurare a repetitiilor i spectacolelor, de integritatea
fizicd a tuturor participantilor la activititile mentionate si ia toate misurile de prevenire a
accidentelor;
b) Rispunde de buna desfasurare a operatiunilor de manipulare si manevrare
conform necesitdtilor de operare a instalatiilor de lumini gi efecte speciale pentru repetitii si
reprezentatii;
¢) Coordoneazd buna functionare a operatiunilor de sunet si lumini pentru repetitii si
spectacole, conform necesitétilor stabilite de realizatorii artistici ai spectacolului;
d) Verificd modul de indeplinire a sarcinilor angajatilor din subordine;
¢) Indeplineste orice atributii stabilite de citre manager, specifice domeniului
siu de activitate;
(2) Compartimentul regizorat tehnic se subordoneazi Directiei Tehnice si este alcituit din
umdatoarele functii de executie: regizor de culise si regizor tehnic

(1) Compartimentul tehnic se subordoneazid Serviciului Tehnic Deservire Scena si este
alcatuit din umitoarele functii de executie: operator sunet, maestru de sunet si maestru de
lumini

(2) Compartimentul deservire sceni se subordoneaza Serviciului Tehnic Deservire Scena si
este alcatuit din umdtoarele functii de executie: recuziter si muncitori din activitatea
specificd institutiilor de spectacole sau concerte si asigurd servicii de manipulare decor,
recuzitd, servicii garderobd, cabine actori, plasatoare si alte sarcini prevazute de manager,
conform legii; )

o Art.29 Compartimentul Financiar Contabil este subordonat contabilului sef si este
alcdtuit din urmdtoarele functii de executie: economisti si referent specialitate. El are urmatoarele
atributii principale:

a) intocmeste si tine la zi evidentele contabile si financiare;

b) iIntocmeste si prezintd lunar contul de executie bugetard, potrivit actelor normative in
vigoare; '

c) Intocmeste i prezintd trimestrial §i anual bilanful si dirile de seamd si statistice,
conform normelor legale;

d) intocnrieste ordinele de plati (in afara celor aferente salariilor) si dispozitiile de incasare
si de plats;

e) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea cheltuielilor de capital;

f) urmireste, cu ajutorul evidentei operative curente, realizarea indicatorilor previzuti in
»~Bugetul de venituri si cheltuieli*;

g) tine evidenta lucrdrilor executate si rispunde de arhivarea lor in conformitate cu
dispozitiile legale;
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h) urmdreste permanent soldurile de debitori §i creditori, pe care le comunici
Serviciului Juridic - Resurse Umane - Salarizare, dupd.caz, in vederea ludrii misurilor
care se impun; :

1) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art.30 — Compartimentul Achizitii Publice este subordonat managerului, este alcituit

din economisti cu urmatoarele atributii:

a) solicitd tuturor serviciilor i compartimentelor din Teafru, necesarul de lucriri, servicii
si produse cu justificarea necesitatii si oportunitdfii acestora, propuse pentru un an
calendaristic;

b) pe baza centralizdrii necesarului de lucrdri, servicii si produse, intocmesc programul
anual de achizitii publice de lucriri, servicii si produse pe care il supun aprobdrii
managerului teatrului;

¢) intocmesc documentatiile de atribuire pentru achizitiile publice pe care le supun
aprobdrii managerului teatrului;

d) intocmesc notele justificative privind valoarea estimati a contractelor de achizitie
publicd si procedura de achizitie publica, alta decat licitatia deschisa;

e) dupd aprobarea bugetului propriu, definitiveaza programul anual al achizitiilor publice
in functie de fondurile aprobate si de posibilititile de atragere a altor fonduri;

f) pe baza aprobirii procedurii de achizitie publicd elaboreazi documentatia de atribuire,
pe care o inainteaza conducerii spre aprobare;

g) dupai elaborarea, definitivarea si aprobarea documentatiei de atribuire, publicd in SEAP
anunturile de intentie si de participare;

h) propun conducerii constituirea comisiei de evaluare a ofertelor;

i) deruleaza toate procedurile de achizitie publicd, inclusiv cele de achizitie directi;

j) intocmesc dosarul de achizitie publici pentru fiecare contract atribuit;

k) transmit citre Agentia Nationald pentru Achizitii Publice un raport anual privind
contractele atribuite in anul anterior;

1) propun si urmiresc modul de efectuare a investitiilor in Teatru;

m) obtin toate avizele si autorizatiile cerute de lege pentru acestea;

. n) urmdresc realizarea planului de aprovizionare cu materiale in ordinea urgentelor de
productie (premiere, spectacole in intretinere etc.);

Art, 31 - Compartimentul Juridic se subordoneaza managerului si este alcdtuit din
urmitoarele funcfii de executie: consilier juridic, asigurind viza de legalitate a documentelor;
Principalele atributiuni sunt: '

a) avizeazi si/sau intocmeste documentele ce angajeazé contractual personalitatea juridici a

Teatrului,
g b) asigurd reprezentarea Teatrului in fata instantelor judecitoresti;

Art. 32 — Compartimentul Administrativ se subordoneazd managerului si este alcituit din
urmatoarele functii de executie: conducator auto si secretara
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Art. 33 — Serviciul Resurse Umane - Salarizare - Prevenire si Protectie este

subordonat Managerului, este compus din Compartimentele: Resurse umane-Salarizare s
Prevenire $i Protectie, este coordonat de un gef de serviciu si are quétoareie atributii principale:

a) deruleazd procedurile pentru promovarea, sanctionarea sau desfacerea contractelor de
munc pentru salariatii din institutie; (

b) deruleaza procedurile legale pentru ocuparea locurilor de murnca ¥cante;

a) asigurd incadrarea si promovarea personalului, potrivit legii, in limita posturilor si in
limita fondurilor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului;

b) asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munci si de odihné, conditiile
de lucru, salarizarea personalului, pensionarea etc.;

¢) asigurd executarea hotarérilor organelor de jurisdictie a muncii;

d) rdspunde de péstrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului;

e) Intocmeste situatiile statistice referitoare la numarul de personal si structura acestuia;

f) intocmeste si pastreazd documentele de personal ale angajatilor (angajiri, pensiondri,
plecéri, promoviri etc.);

g) intocmeste contractele de munci si actele aditionale la acestea;

h) centralizeazi fisele de evaluare a personalului, potrivit legii;

i) centralizeazi declaratiile de avere si de interese;

J) organizeazi si urmareste programul de pregitire profesional, in conditiile legii;

k) gestioneazi fisele de post ale angajatilor;

1) coordoneazd activitatea destinatd prevenirii si stingerii incendiilor, potrivit normelor
legale in vigoare;

m) raspunde de intocmirea, conform legislatiei in vigoare, a statelor de plati, in baza
documentelor care atestd legalitatea acestora (pontaje, referate de necesitate, de plati
etc.);

n) intocmegte situatiile statistice referitoare la fondul de salarii, castigurile realizate etc.;

0) intocmeste si transmite declaratiile lunare privind obligatiile de platd;

(1) Compartimentul Resurse Umane-Salarizare se subordoneazi Sefului de ,,Serviciu
Resurse Umane Salarizare Prevenire si Protectie” si este alcituit din urmitoarele
functii de executie: referenti de specialitate, asigurind recrutarea si dezvoltarea

’ personalului, analiza i orientarea profesionald a personalului respectiv salarizarea
personalului;

(2) Compartimentul Prevenire §i Protectie se subordoneazi Sefului de ,.Serviciu
Resurse Umane Salarizare Prevenire si Protectie” si este alcituit din urmitoarele
functii de executie: referent specialitate (specialist in domeniul securititii §i sanitatii in
muncid in prevenirea si stingerea incendiilor) si pompieri. Compartimentul are rolul de
a evalua, planifica si implementa programe pentru recunoasterea, monitorizarea si
controlul factorilor de mediu care pot afecta sinatatea umani in scopul de a asigura
conditii de munca sigure. De asemenea, previne, combate si stinge incendiile si acorda
asistentd in alte situatii de urgenti.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 34 — (1) Teatrul are sigld proprie a cirei utilizare in corespondenta purtatd cu
autoritdti si institutii publice, cu persoane fizice sau juridice, este obligatorie.
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(2) Toate compartimentele Teatrului pregitesc si predau anual, la Arhiva institutiei,
documentele realizate in cadrul desfasurarii activitdilor specifice;.in scopul arhivirii acestora de
cdtre un angajat desemmnat special in acest sens sau o firmi de specialitate, cu respectarea
Nomenclatorului arhivistic al Teatrului ,,Al. Davila“ Pitesti.

(3) Prezentul Regulament se completeazi de drept cu actele normativedn vigoare, =

(4) Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobdrii Iui prin Hotdrare a Consiliului
Judetean Arges.



