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CONSILIUL JUDETEAN ARGES

REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL I
Generalitati

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 1. Prefatarea misiunii angajatilor publici

In scopul satisfacerii interesului public, apdrdnd in mod loial prestigiul
administratiei publice, prezentul regulament intern militeaza pentru datoria angajatilor
publici de a-si concentra eforturile, cu toata puterea si priceperea, pentru a fi receptati in
opinia publica, cu buna dreptate, drept categoria ocupationala cu rost hotarator in viata
comuna si care duce lucrurile mai departe, neputdndu-li-se ingadui a experimenta alta
masura a activitatii lor decat munca cu cea mai vrednica sadrguinta.

Art. 2. Completarea cu alte prevederi normative

(1) Dispozitiile prezentului regulament intern se completeaza cu prevederile legislatiei
muncii, precum si cu reglementdrile de drept comun civile, administrative sau penale, dupa
caz, in mdsura in care nu contravin legislatiei specifice raporturilor juridice care fac obiectul
regulamentului intern.

(2) Acest regulament intern s-a intocmit in conformitate cu prevederile actelor
normative de mai jos, precum si cu normele legale cu incidentad in privinta raporturilor juridice
ce formeaza obiectul reglementarii de fata, sens in care regulamentul intern se completeaza,
in mod corespunzator, cu aceste norme, cu privire speciala la:

o Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare (Codul muncii);

o Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare (Codul administrativ);

o Hotararea Guvernului nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare;

o Normele privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, aprobate prin
Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

o Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Hotardrea Guvernului 1723/2004 privind aprobarea programului de masuri pentru
combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, modificata;

o Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare;

o Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, a securitatii si sanatatii in munca,
cu modificarile ulterioare;
nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 25/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 537/2004, cu modificarile ulterioare;

o Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 150 din 1 martie 2007, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 3. Domeniul de aplicare

(1) Regulamentul intern este o reglementare care stabileste normele de ordine
interioara, de conduita profesionala, etica si civica, precum si dispozitii referitoare la
organizarea si disciplina muncii, care se aplica in primul rdnd aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Arges, respectiv:

a) functionarilor publici si

b) personalului contractual.

(2) Prezentul regulament intern se aplica atat activitdtii de ansamblu a autoritatii
administrative, cat si angajatilor din aparatul public al unitatii administrativ-teritoriale, daca
regimul acestora nu intra sub incidenta unor dispozitii specifice, derogatorii de la prevederile
actelor normative enuntate la art. 2 alin. (2), care au stat la baza acestui regulament.

(3) Angajatii publici prevazuti la alin. (1) lit. a) si b) si la alin. (2) vor fi denumiti in
continuare, deopotriva, atat salariati, cat si angajati ori lucratori.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, atat subiectelor
raporturilor interne, dar si subiectelor raporturilor cu tertii le revine obligatia de a stabili
relatiile, conform legii, bazate pe spiritul de tolerantd, buna-cuviintd, amabilitate, incredere si
respect reciproc, prin promovarea unei critici loiale si neprovocatoare.

Art. 4. - (1) Regulamentul intern cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munca, a cererilor
sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

(2) Conditiile specifice sau speciale pentru unii salariati ai Consiliului Judetean Arges
sau pentru anumite modalitati sau proceduri de aplicare a prezentului regulament vor putea
face obiectul unor reguli si dispozitii interne de serviciu.

Art. 5. - Prin activitatile exercitate in cadrul structurilor sale interne, dand expresie
principiilor bunei-credinte si colaborarii loiale, institutia publica are, in principal,
urmatoarele obiective generale:

- realizarea, la un nivel corespunzator de calitate, a atributiilor institutiei publice,
stabilite Tn concordanta cu propria ei misiune, in conditii de regularitate, eficacitate,
economicitate si eficientd - conform semnificatiei acestor termeni definiti la art. 2 din
Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 301/2002, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau
fraudei;

- respectarea legii, a reglementarilor si deciziilor conducerii;

- dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare
si difuzare a datelor si informatiilor necesare functionarii institutiei publice in conditii de
performanta si calitate a serviciului public.

Art. 6. - Personalul institutiei publice, respectiv cel din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Arges, are obligatia de a respecta cu strictete regulile generale si
permanente de conduitd si disciplind stabilite potrivit statutului sdu juridic si prezentului
regulament intern, contribuind astfel la satisfacerea cerintelor vietii sociale, a interesului
public Tnaintea celui individual sau de grup, prin aplicarea corecta a legii si executarea in
concret a acesteia, in domeniile vizdnd administratia publicd, munca si protectia sociala.

Art. 7. - (1) Prin aplicarea prezentului regulament, angajatii publici au obligatia de a
da dovada de profesionalism, de a asigura exercitarea corecta a atributiilor stabilite in
concordanta cu Regulamentul de organizare si functionare, hotararile Consiliului Judetean
Arges si alte reglementari legale in vigoare.

(2) Angajatii publici au obligatia ca in indeplinirea atributiilor ce le revin sa se abtina
de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice.

5/50



(3) Dreptul de asociere sindicala este garantat atat functionarilor publici, cat si
personalului contractual, in conditiile legii. Cei interesati pot, in mod liber, sa infiinteze
organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite orice mandat in cadrul acestora.

(4) Salariatii se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca
scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea
statutului lor.

(5) Salariatii isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii.

SECTIUNEA 2
Principiile generale aplicabile administratiei publice, proclamate de art. 6-13 din
Codul administrativ

Art. 8. - Principiul legalitatii

Autoritdtile si institutiile administratiei publice, precum si personalul acestora au obligatia
de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a tratatelor si a conventiilor
internationale la care Romania este parte.

Art. 9. - Principiul egalitatii

Beneficiarii activitatii autoritatilor si institutiilor administratiei publice au dreptul de a fi
tratati in mod egal, intr-o manierd nediscriminatorie, corelativ cu obligatia autoritatilor si
institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal pe toti beneficiarii, fara discriminare
pe criteriile prevazute de lege.

Art. 10. - Principiul transparentei

(1) In procesul de elaborare a actelor normative, autoritatile si institutiile publice au
obligatia de a informa si de a supune consultdrii si dezbaterii publice proiectele de acte
normative si de a permite accesul cetdtenilor la procesul de luare a deciziilor administrative,
precum si la datele si informatiile de interes public, in limitele legii.

(2) Beneficiarii activitatilor administratiei publice au dreptul de a obtine informatii de la
autoritatile si institutiile administratiei publice, iar acestea au obligatia corelativa a acestora
de a pune la dispozitia beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere, in limitele legii.

Art. 11. -. Principiul proportionalitatii

Formele de activitate ale autoritatilor administratiei publice trebuie sa fie corespunzatoare
satisfacerii unui interes public, precum si echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra
persoanelor. Reglementdrile sau masurile autoritatilor si institutiilor administratiei publice
sunt initiate, adoptate, emise, dupa caz, numai in urma evaludrii nevoilor de interes public
sau a problemelor, dupa caz, a riscurilor si a impactului solutiilor propuse.

Art. 12, - Principiul satisfacerii interesului public

Autoritatile si institutiile administratiei publice, precum si personalul din cadrul acestora au
obligatia de a urmari satisfacerea interesului public inaintea celui individual sau de grup.
Interesul public national este prioritar fata de interesul public local.

Art. 13. - Principiul impartialitatii

Personalul din administratia publica are obligatia de a-si exercita atributiile legale, fara
subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.

Art. 14. - Principiul continuitatii

Activitatea administratiei publice se exercita fara intreruperi, cu respectarea prevederilor
legale.

Art. 15. - Principiul adaptabilitatii

Autoritatile si institutiile administratiei publice au obligatia de a satisface nevoile societatii.

CAPITOLUL II
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul institutiei publice

Art. 16. - Angajatorul are obligatia sa asigure angajatilor — lucratorilor - conditii
normale de munca si igiend, de natura sa le ocroteasca sdnatatea si integritatea fizica, dupa
cum urmeaza:

a) Angajatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de stricta
necesitate, in vederea crearii unui confort necesar, respectarii intimitatii fiecaruia, precum si
pentru preintampinarea imbolnavirii.

b) Efectuarea curateniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate
electrocasnice si materiale speciale.
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Art. 17 - Regulile interne pentru stabilirea unor masuri vizdnd constituirea Comitetului
de securitate si sanatate in munca sunt prevazute in anexa nr. 1 care face parte integranta
din prezentul regulament intern.

Art. 18 - (1) Fiecare angajat - lucrator - are obligatia sa asigure aplicarea masurilor
referitoare la securitatea si sanatatea sa in munca, precum si a celorlalti angajati.

(2) Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sanatate, angajatii au
urmatoarele obligatii:

a) sa aduca la cunostinta conducatorilor orice defectiune tehnicd sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei;

c) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate a echipamentelor tehnice;

(3) Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sanatate, conducerea are
urmatoarele obligatii:

a) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a prevederilor
legale in domeniul protectiei muncii;

b) sa asigure cercetarea si evidenta accidentelor de munca si a accidentelor usoare suferite de
personalul institutiei;

c) sa asigure materialele igienico-sanitare specifice activitatii desfasurate.

Art. 19 Conducdtorul institutiei publice va implementa masurile de asigurare a
securitatii si sanatatii salariatilor si va asigura planul de prevenire si protectie avand in
vedere evaluarea riscurilor de accident si imbolnavire profesionala la nivelul institutiei.

Art. 20. (1) In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca, fiecare
salariat va informa de urgenta conducatorul compartimentului din care acesta face parte.

(2)Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave,
vor fi imediat aduse la cunostinta conducerii.

(3) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul
domiciliu - loc de munca si invers.

Art. 21. In caz de pericol (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unitatii se
efectueaza conform Planului de evacuare pentru situatii de urgenta. Acesta este adus la
cunostinta personalului institutiei si este afisat la loc vizibil.

Art. 22. La mobilizare si razboi responsabilul cu evidenta militara si mobilizarea la
locul de munca, va actiona conform documentelor emise in acest scop.

CAPITOLUL III
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme
de incdlcare a demnitatii

Sediul materiei il constituie Ordonanta Guvernului (O.G.) nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare - reglementare speciald care stabileste comportamentele considerate discriminatorii
in viziunea legiuitorului si creeaza mecanismele prin care orice tip de discriminare poate fi
sanctionat si eliminat.

Art. 23 - (1) in conformitate cu prevederile art. 2 alin. (1) din O.G. nr. 137/2000, prin
discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de ras3,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boald cronica necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(2) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereazj,
favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o
persoand, un grup de persoane sau o comunitate fata de alte persoane, grupuri de persoane
sau comunitati atrage raspunderea contraventionald conform O.G. nr. 137/2000, daca nu
intrd sub incidenta legii penale.

(3) Constituie hartuire si se sanctioneazd contraventional orice comportament pe
criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen,
orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizata, véarstda, handicap, statut de
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refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil,
degradant ori ofensiv.

(4) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa
aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele
forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

€) actiuni sau gesturi.

(6) Constituie hdrtuire morald la locul de muncd orice comportament care, prin
caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui
angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In
intelesul O.G. nr. 137/2000, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la
locul de munca.

(7) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morald. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza
ca a fost supus sau cd a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(8) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Rdspunderea
disciplinard nu inlaturd rdspunderea contraventionala sau penald a angajatului pentru faptele
respective.

(9) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si
combaterii actelor de hartuire morald la locul de munca, inclusiv prin prevederea in
regulamentul intern al unitatii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte
sau fapte de hartuire morala la locul de munca.

(10) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri
interne care sa oblige, sa determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte
de hartuire morala la locul de munca.

(11) Angajatul, victimd a hartuirii morale la locul de muncad, trebuie sd@ dovedeasca
elementele de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile
legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu
trebuie dovedita.

(12) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta bazata pe doua sau mai multe
criterii prevazute la alin. (1) constituie circumstanta agravanta la stabilirea raspunderii
contraventionale daca una sau mai multe dintre componentele acesteia nu intra sub incidenta
legii penale.

(13) Constituie victimizare si se sanctioneaza contraventional conform O.G. nr. 137/2000
orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la
incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(14) Prevederile O.G. nr. 137/2000 nu pot fi interpretate in sensul restréangerii dreptului la
libera exprimare, a dreptului la opinie si a dreptului la informatie.

(15) Masurile luate de autoritatile publice sau de persoanele juridice de drept privat in
favoarea unei persoane, unui grup de persoane sau a unei comunitati, vizand asigurarea
dezvoltarii lor firesti si realizarea efectiva a egalitatii de sanse a acestora in raport cu celelalte
persoane, grupuri de persoane sau comunitdti, precum si masurile pozitive ce vizeaza
protectia grupurilor defavorizate nu constituie discriminare in sensul O.G. nr. 137/2000.

(16) In intelesul O.G. nr. 137/2000, eliminarea tuturor formelor de discriminare se
realizeaza prin:

a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a
unor actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucura de
egalitatea sanselor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabild a conflictelor aparute in urma savarsirii unor
acte/fapte de discriminare;

c) sanctionarea comportamentului discriminatoriu prevazut in dispozitiile alin. (1) - (13).

(11) Comportamentul discriminatoriu prevazut la alin. (1) - (13) atrage raspunderea civil3,
contraventionala sau penald, dupa caz, in conditiile legii.
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Art. 24. (1) In cadrul relatiilor de munca si de serviciu functioneaza principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata, este
interzisa.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie
sau preferinta, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care
au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent
neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o alta persoana in baza unuia
dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune,
criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de
atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(5) Hartuirea constd in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata
potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociata sau prezumata a fi asociata cu una sau
mai multe persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune
in justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa
utilizeze o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2),
impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta
unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a
conditiilor in care activitatea respectiva este realizatd, exista anumite cerinte profesionale
esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

Art. 25, (1) Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie, dreptul la munca nu poate fi
ingradit.

(2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau
activitatii pe care urmeaza sa o presteze. Nimeni nu poate fi obligat s&8 munceasca sau sa nu
munceasca intr-un anumit loc.

Art. 26. (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munc3,
precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egald este interzisa orice discriminare bazata pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 27. Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si
promovarea intereselor lor profesionale, economice si sociale.

Art. 28. (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al
bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se
vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de
munca.
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CAPITOLUL 1V

Codurile de conduita profesionala si etica a angajatilor publici, functionari publici si
personal contractual. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor,
angajati publici. Reguli privind relationarea cu beneficiarii activitatii institutiei
publice. Obligatii privind standardul etic al personalului destinat asigurarii relatiei
cu publicul

SECTIUNEA 1
Codurile de conduita profesionala si etica a angajatilor publici, functionari publici si
personal contractual

Art. 29. Obiective

Obiectivele normelor de conduita profesionala si etica a angajatilor publici,
functionari publici si personal contractual, din prezentul regulament intern urmaresc sa
asigure cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea
interesului public, precum si sa contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de
coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
angajatilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sd se
astepte din partea angajatilor publici in exercitarea atributiilor acestora;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si angajatii publici, pe
de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.

Art. 30. Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Arges

Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si a
personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Arges sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, - principiu conform caruia angajatii publici au
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea atributiilor functiei detinute; interes public - acel interes care implica garantarea si
respectarea de catre institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor
legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele
internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu
respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor; interes
personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre angajatii publici prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii
atributiilor functiei; definitia interesului legitim public, prevazuta de art. 2 alin. (1) lit. r) din
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
este aplicabil3;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea, nediscriminarea si independenta, principiu conform cdruia
persoanele care ocupa diferite categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva,
neutra fata de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii
de functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru
altii, vreun avantaj ori beneficiu, moral sau material, in considerarea functiei pe care o detin
sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii
de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru indeplinirea
conforma a atributiilor de serviciu;
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i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile
de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

SUBSECTIUNEA 1
Normele generale de conduita profesionala si etica a functionarilor publici

Art. 31. (1) Normele de conduitd profesionald si eticd prevazute de prezentul
regulament intern sunt obligatorii pentru persoanele care ocupa o functie publicd in cadrul
autoritatii publice.

SUBSECTIUNEA 1.1.
Drepturile si indatoririle functionarilor publici

Art. 32. Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice
Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:

a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei;

¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

e) principiul impartialitatii si obiectivitatii;

f) principiul transparentei;

g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;

h) principiul orientarii catre cetatean;

i) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;

j) principiul bunei-credinte, In sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor

reciproce;
k) principiul subordonarii ierarhice.

SUBSECTIUNEA 1.1.1.
Drepturile functionarilor publici

Art. 33. Dreptul la opinie
Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.
Art. 34. Dreptul la tratament egal

(1) La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile publice si functionarii
publici sta principiul egalitatii de tratament fata de toti functionarii publici.

(2) Orice discriminare fata de un functionar public, definita in conformitate cu prevederile
legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este
interzisa.

Art. 35. Dreptul de a fi informat

Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea

Codului administrativ si care il vizeaza in mod direct.
Art. 36. Dreptul de asociere sindicala

(1) Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale este garantat
functionarilor publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si
sa exercite orice mandat in cadrul acestora.

(3) In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la
alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale sa opteze pentru una dintre cele
doud functii. In cazul in care functionarul public opteaza pentru desfasurarea activitatii in
functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda
pe o perioada egald cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala.

(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
nesalarizate, pot detine simultan functia publica si functia in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii regimului incompatibilitatilor si al conflictelor
de interese care le este aplicabil.
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Art. 37. Dreptul la greva

(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiazd de salariu si alte drepturi
salariale pe durata grevei.

Art. 38. Drepturile salariale si alte drepturi conexe

(1) Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte
drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 39. Dreptul la asigurarea uniformei

Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte uniforma in timpul serviciului
0 primesc gratuit.

Art. 40. Durata normala a timpului de lucru

(1) Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este, de reguld, de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana, cu exceptiile prevazute expres de Codul administrativ
sau de legi speciale.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de repaus
saptamanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii publici
au dreptul la recuperare sau la plata majorata, in conditiile legii.

Art. 41. Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau
demnitate publica

Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile
Codului administrativ si cu respectarea conditiilor prevazute de cartea I titlul IV din Legea nr.
161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 42, Dreptul la concediu

(1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte
concedii, in conditiile legii.

(2) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decéat
din initiativa functionarului public in cauzd, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 512 alin.
(4) si (5) din Codul administrativ.

Art. 43. Dreptul la un mediu sanatos la locul de munca

(1) Angajatorul, autoritate publicd, are obligatia sa asigure functionarilor publici conditii
normale de munca si igiend, de naturd sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si
psihica.

(2) Angajatorul, autoritate publica, are obligatia sa identifice si sa asigure adaptarea locului
de munca pentru functionarii publici cu dizabilitati si de a pune la dispozitia acestora
instrumentele de asigurare a accesibilitatii, in vederea exercitarii in mod corespunzator a
atributiilor aferente functiilor publice ocupate de acestia.

Art. 44. Dreptul la asistenta medicala, proteze si medicamente

Functionarii publici beneficiaza de asistenta medicald, proteze si medicamente, in conditiile
legii.

Art. 45. Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad
profesional

(1) Functionarii publici beneficiazd de vechime in munca, in specialitate si in grad
profesional.

(2) Vechimea in muncd este vechimea dobandita in conditiile reglementate de legislatia
muncii, precum si vechimea dobandita in exercitarea unui raport de serviciu.

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobandita in temeiul unui contract individual de
muncd, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstratd cu documente
corespunzatoare de catre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate
corespunzatoare profesiei sau specializarii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea
dobénditd in temeiul unui contract individual de munca, raport de serviciu sau ca profesie
liberala in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu care Romania a
incheiat conventii de recunoastere reciprocd a acestor drepturi, demonstrata cu documente
corespunzatoare de catre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate
corespynzétoare profesiei sau specializarii sale.

(4) In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteaza la durata normala a timpului de
munca, fiind calculatd prin raportare la fractiunea de norma lucrata si se demonstreaza cu
documente corespunzatoare.

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie
vechime in munca, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile prevazute de lege.
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(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultata din activitatea efectiv
desfasurata de functionarul public intr-o functie publica de executie corespunzatoare gradului
profesional detinut, cu exceptiile prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) si art. 514 alin. (1) lit.
a) - d) si j) din Codul administrativ.

Art. 46. Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat

Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale
de stat, potrivit legii.

Art. 47. Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia
decesului acestuia

(1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul
la pensie de urmas primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima
luna de activitate a functionarului public decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritatii sau
a institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare
drepturile prevazute la alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

Art. 48. Dreptul la protectia legii

(1) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Angajatorul, autoritate publicd, este obligat sa suporte cheltuielile necesare asigurarii
asistentei juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesizari
catre organele de cercetare penald sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a
atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurarii asistentei
juridice se stabilesc prin act administrativ al conducatorului autoritatii publice.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in situatia in care autoritatea publica in cadrul careia
isi desfasoara activitatea functionarul public este cea care formuleaza o sesizare penala sau o
actiune in justitie impotriva acestuia.

(4) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei
infractiuni cu intentie directa, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurarii
asistentei juridice prevazute la alin. (2).

(5) Angajatorul, autoritate publica, este obligat sa asigure protectia functionarului public
impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in
exercitarea functiei publice sau in legatura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept,
autoritatea publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(6) Potrivit art. 427 alin. (6) din Codul administrativ, autoritatile si institutiile publice pot
stabili, prin acte normative, masurile speciale de protectie pentru functionarii publici care
desfasoara activitati cu grad ridicat de risc profesional.

Art. 49. Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din
culpa autoritatii sau institutiei publice

Angajatorul, autoritate publica, este obligat sa il despagubeasca pe functionarul public in
situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii publice, un prejudiciu material in timpul
indeplinirii atributiilor de serviciu.

Art. 50. Desfasurarea de activitati in sectorul public si in sectorul privat

Functionarii publici pot desfasura activitati remunerate in sectorul public si in sectorul
privat, cu respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese.

SUBSECTIUNEA 1.1.2.
Indatoririle functionarilor publici

Art. 51. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze
suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile
fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu
aplicarea normelor de conduitd care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art. 52. Profesionalismul si impartialitatea
(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si
pe argumente tehnice si sa se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.
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(2) In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin.
(1).

(3) in exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutra
fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si sa nu dea curs
unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonarii ierarhice.

Art. 53. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu
aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei
persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

Art. 54, Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in
scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 55. Loialitatea fata de autoritatea publica

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii publice
in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturda cu activitatea
autoritatii publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea publicd in care isi desfdsoarda activitatea are calitatea de parte sau sa
furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdtii publice in care isi
desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 56. Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la
situatia personala generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea publica, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care
sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

Art. 57. Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea
politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul administrativ

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de
la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau
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asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independent;;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cdrora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independent;i;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 58. indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are fndatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de Ia
superiorii ierarhici. Dispozitiile date functionarului public de catre superiorii Iui
ierarhici pot fi formulate nu numai in scris, ci in egala masura in forma verbala.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea
sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de
situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin.
(3), functionarul public raspunde in conditiile legii. Dispozitiile art. 107 alin. (3) si (4),
precum si cele ale art. 122 sunt aplicabile.

Art. 59. Limitele delegarii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune motivat
prin act administrativ de catre persoana care are competenta de numire in functia publica, pe
o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile Codului administrativ.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al carei titular se
afla in concediu n conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din Codul administrativ
ori se afla in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de
drept, in conditiile Codului administrativ.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii publice catre acelasi functionar
public. Functionarul public care preia atributiile delegate exercitda pe perioada delegarii de
atributii si atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu
exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra
functiei detinute.

(4) In situatia in care functia publica ale carei atributii sunt delegate si functia publica al
carei titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare,
functionarul public care preia atributiile delegate semneaza pentru functia publica ierarhic
superioara.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al unitatii
administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada prevazuta la alin. (1),
conducatorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Arges, cu obligatia delegarii atributiilor proprii catre alti functionari publici.

(6) in situatia in care la nivelul unitatii administrativ-teritoriale postul conducatorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de
secretar general al unitatii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru
perioada prevazuta la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Arges nu exista un functionar public caruia sa i fie delegate atributiile
functiei de secretar general al unitatii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6),
acestea sunt delegate unui alt functionar public, in urmatoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licenta absolvita cu diploma, in specialitate
juridicd sau administrativa;

b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public
caruia i se deleaga atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sd indeplineasca conditiile de
studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii i sunt
delegate.
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(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici
care exercita functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de
demnitate publica, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai
in conditiile expres prevazute de lege.

(12) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor
si consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii publice, atributiile
pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si
(8) - (10).

Art. 60. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si
confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta
in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind
liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 61. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 62. Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie cu prudenta si diligenta unui bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd autoritatii publice numai pentru desfdsurarea activitatilor aferente functiei publice
detinute.

(3) Functionarii publici trebuie s& propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le
este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii publice pentru realizarea
acestora.

Art. 63. Subordonarea ierarhica

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre

superiorii ierarhici, lucrérile si sarcinile repartizate.
Art. 64. Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis sa permitd utilizarea functiei publice Tn actiuni

publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.
Art. 65. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului
sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus véanzarii in conditiile legii, in urmatoarele
situatii:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd In mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de
lege.

Art. 66. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un

16/50



conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a
acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii
sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 67. Activitatea publica

(1) Comunicarea oficialda a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii publice,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii publici
desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
autoritatii publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata
nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii publice in cadrul cdreia isi desfasoara
activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si
date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata,
functionarii publici isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de
presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a
familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici 1si asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de
conduita prevazute de Codul administrativ.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Art. 68. Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza autoritatii publice, functionarii publici sunt obligati sa aiba un comportament bazat
pe respect, buna-credintia, corectitudine, amabilitate, integritate morala si
profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, prin efectul
art. 1 alin. (3) din Constitutia Romaniei, dar si al unor prevederi infraconstitutionale, precum
cele ale art. 1 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, vor fi respectate normele de conduita prevazute la alin. (1) - (3) si de cédtre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice
persoana cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe baza de
reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in
fata legii si a autoritdtilor publice - prin promovarea unor solutii coerente, conform principiului
tratamentului nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt -, precum si
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indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor
profesionale.
Art. 69. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu
caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii publice
pe care o reprezintd.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii
gazda.

Art. 70.  Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre autoritatea
sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activitatii autoritatii publice in care isi desfdsoara activitatea, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta initiativd si responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine.

(5) Functionarii publici de conducere au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

c) sa monitorizeze performanta profesionala individuald si colectiva a personalului din
subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa
implementeze masuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si
sa propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare
persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei
respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie,
cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurérii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se
angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 71. Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in
munca

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,
in conditiile legii.

Art. 72. Drepturile si obligatiile functionarilor publici numiti pe perioada
determinata

(1) Functionarii publici numiti pe perioada determinata au aceleasi drepturi si indatoriri
ca functionarii publici numiti pe perioada nedeterminatd, cu exceptiile prevazute de Codul
administrativ.
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(2) in situatia Tn care, pe durata ocuparii functiei publice de executie temporar vacante
potrivit art. 375 alin. (1) lit. a) si b) din Codul administrativ, aceasta se vacanteaza in
conditiile legii, persoana care are competenta legald de numire in functia publica dispune, in
cazuri temeinic justificate, numirea functionarului public, cu acordul acestuia, pe durata
nedeterminatd; conform art. 551 alin. (3) din acelasi cod administrativ, acest alineat se aplica
in mod corespunzator si personalului contractual.

Art. 73. Formarea si perfectionarea profesionala a functionarilor publici si a
personalului contractual

(1) Angajatii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si
pregatirea profesionala.

(2) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare angajat public la cel
putin un program de formare si perfectionare profesionalda o data la doi ani, organizat de
Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionald, in conditiile
legii.

(3) Programele de formare specializatd destinate dezvoltarii competentelor necesare
exercitarii unei functii/functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiile legii.

(4) Angajatorul are obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru plata taxelor
estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionala organizate
la initiativa ori in interesul autoritatii publice, precum si, in situatia in care estimeaza ca
programele de formare si perfectionare profesionala se vor desfdasura in afara localitatii,
sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile
legislatiei specifice.

(5) Pe perioada in care urmeaza programe de formare si de perfectionare profesional3,
angajatii publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele
sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii publice;

b) urmate la initiativa angajatului public, cu acordul persoanei care are competenta de
numire, si numai in cazul in care perfectionarea profesionald are legatura cu domeniul de
activitate al institutiei sau autoritatii publice sau cu specificul activitatii derulate de angajatul
public In cadrul acesteia.

(6) Angajatii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o duratd mai
mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in strainatate, finantate
integral sau partial prin bugetul autoritatii publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt
obligati sa@ se angajeze in scris ca vor lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani de la
terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de formare sau perfectionare de care
au beneficiat, daca pentru programul respectiv nu este prevazuta o alta perioada.

(7) Angajatii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin.
(6), ale caror raporturi de serviciu/de munca inceteaza - potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b),
d) si e), ale art. 517 alin. (1) lit. g) - j) sau art. 519 alin. (1) lit. €) din Codul administrativ ori,
dupa caz, potrivit dispozitiilor aplicabile, in mod corespunzator, pesonalului contractual -,
inainte de implinirea termenului prevazut, sunt obligati sa restituie contravaloarea cheltuielilor
efectuate pentru perfectionare, precum si, dupa caz, drepturile salariale primite pe perioada
perfectionarii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada ramasa pana la implinirea
termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o
din vina lor, sunt obligate sa restituie autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate
din bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate
in conditiile legii, daca acestea au fost suportate de autoritatea publica.

(9) Nu constituie formare si perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul de
stat sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

(10) Potrivit art. 458 alin. (10) din Codul administrativ, Normele metodologice cu privire la
formarea si perfectionarea profesionala a functionarilor publici, inclusiv drepturile si obligatiile
asociate procesului de formare sunt stabilite prin hotardre a Guvernului, la propunerea
ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

Art. 74. Raspunderea

(1) Incalcarea normelor de conduita profesionala si etica atrage raspunderea disciplinara a
functionarilor publici, in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta incdlcarea normelor de conduita
profesionala si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.
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(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu
buna-credinta a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de
incdlcare a normelor de conduita.

(4) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incdlcarea normelor de conduitda profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

SUBSECTIUNEA 2
Normele generale de conduita profesionala si etica a personalului contractual

Art. 75. (1) Normele de conduita profesionald si eticd prevazute de prezentul
regulament intern sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autoritatii publice,
incadrat in baza prevederilor Codului muncii.

(2) Obiectivele si principiile prevazute la art. 29 si, respectiv, art. 30, precum si
dispozitiile art. 72 alin. (2) si ale art. 73 sunt aplicabile si personalului contractual.

Art. 76. Drepturi si obligatii ale personalului contractual in conformitate cu
legislatia muncii

(1) Personalul contractual incadrat in autoritati si institutii publice in baza unui contract
individual de munca exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in
vigoare in domeniul raporturilor de munca si de contractele colective de munca direct
aplicabile.

(2) Personalul contractual incadrat in autoritati si institutii publice in baza unui contract
de management exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale in
vigoare direct aplicabile, precum si cele rezultate din executarea contractului; sunt aplicabile
in privinta contractului de management dispozitiile art. 244, art. 541 alin. (3) lit. b) si art.
543 din Codul administrativ.

Art. 77. Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual

(1) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionald. Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa elaboreze
planul de perfectionare profesionald a personalului contractual, anual, precum si obligatia sa
prevadd in buget sumele necesare pentru plata programelor de pregatire, formare si
perfectionare profesionalda organizate de Institutul National de Administratie sau de alti
furnizori de formare si perfectionare profesionald, a cheltuielilor de transport, cazare si masa,
in conditiile legii.

(2) Programele de formare specializatd destinate dezvoltarii competentelor necesare
exercitarii unei functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiile legii.

(3) Dispozitiile art. 376 alin. (2), 430, 432 - 434, 437 - 441, 443 - 449, 458 si art.
506 alin. (1) - (9) din Codul administrativ se aplica in mod corespunzator si personalului
contractual.

Art. 78. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizarii competentelor autoritatii administrative angajatoare, in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului si potrivit dispozitiilor legale scrise sau verbale ale
superorilor ierarhici.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 79. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte Constitutia,
legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea
exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

Art. 80. Depunerea declaratiilor de avere si de interese

Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 81. Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii publice
in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturda cu activitatea
autoritatii publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
publicd in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest
sens;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire
este de naturd s@ atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritdtii ori institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru
o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile normelor de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii.

Art. 82. Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii publice in care isi desfagoara activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta
si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 83. Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre persoanele desemnate
in acest sens de conducatorul autoritatii publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitdti sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul autoritatii publice in care isi desfasoara activitatea sau mandatul dat de alesul
local in cabinetul caruia sunt incadrati.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata
nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii publice in cadrul cdreia isi desfasoara
activitatea.

_ Art. 84. Activitatea politica

In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul autoritatilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

_ Art. 85. Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 86. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
angajatii contractuali sunt obligati s& aibd un comportament bazat pe respect, buna-
credinta, corectitudine, amabilitate, integritate morala si profesionala.
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(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricarei persoane.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea legald, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, prin efectul
art. 1 alin. (3) din Constitutia Romaniei, dar si al unor prevederi infraconstitutionale, precum
cele ale art. 1 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, vor fi respectate normele de conduita prevazute la alin. (1) - (3) si de catre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice
persoana cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe baza de
reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Personalul contractual are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in
fata legii si a autoritatilor publice - prin promovarea unor solutii coerente, conform principiului
tratamentului nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt -, precum si
indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor
profesionale.

Art. 87. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezinta autoritatea publica in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitdti cu caracter
international are obligatia sa promoveze o imagine favorabilad tarii si autoritatii publice pe care
o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat sd& aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 88. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politicd, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in
raport cu aceste functii.

Art. 89. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre
autoritatea publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Art. 90. Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din
functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism
ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate
sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 30.

Art. 91. Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decéat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase
sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane.
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(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetad de orice
natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
functionari publici sa se inscrie In organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori
de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

Art. 92. Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitdtilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie cu prudenta si diligenta unui bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia s foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd autoritatii publice numai pentru desfdsurarea activitatilor aferente functiei
detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care fi revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice 1i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii publice
pentru realizarea acestora.

Art. 93. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia
urmdatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de
lege.

Art. 94. Alte dispozitii legale aplicabile personalului contractual

Dispozitile normelelor generale de conduita profesionala a personalului
contractual se completeaza cu prevederile legislatiei muncii, precum si cu reglementarile de
drept comun civile, administrative sau penale, dupa caz.

Art. 95. Raspunderea

(1) Incalcarea normelor de conduita profesionald si etica atrage raspunderea disciplinara a
personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incdlcarea normelor de
conduita profesionald si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Codului
muncii.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionala, aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

SECTIUNEA 2
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, angajati publici.

Art. 96. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice
tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

SUBSECTIUNEA 2.1
Drepturile si obligatiile angajatorului
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Art. 97. Drepturile angajatorului
Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b)sa stabileasca politica de calitate a serviciilor publice prestate in domeniul
administratiei publice locale;
c) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
d) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;
e) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
f) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
g) sa stabileasca obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;
h) alte drepturi conferite de actele normative in vigoare.

Art. 98. Obligatiille angajatorului

Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii, prin prevederile regulamentului intern, asupra conditiilor de
munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile corespunzatoare de munca, precum si conditiile
tehnice si organizatorice avute in vedere la stabilirea sarcinilor si, dupa caz, la elaborarea
normelor de munca;

c) sa puna la dispozitia salariatilor spatii de lucru cu dotari, mijloace materiale si de
lucru, necesare asigurarii unor conditii corespunzatoare, prin organizarea ergonomicad si
nevatamatoare a locului de munca, pentru atingerea standardelor de performanta cerute in
indeplinirea sarcinilor ce revin fiecarui salariat;

d) sa@ urmareasca periodic, inclusiv sub aspectul securitatii si sanatatii in munca3,
modul in care este realizatd dotarea compartimentelor, in raport cu cerintele si specificul
fiecarei activitati;

e) sa organizeze activitatea salariatilor, tindnd cont de politicile de consolidare
administrativa, precizdnd prin fisa postului atributiile fiecarui salariat in raport cu studiile,
pregatirea profesionald, specialitatea, cariera si deprinderile acestuia, stabilind in mod corect
si echitabil, volumul de munca al fiecarui salariat;

f) sa raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor;

g) sa asigure instruirea si formarea profesionald, in raport de realizarea si calitatea
muncii fiecarui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;

h) sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a salariatilor;

i) sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la
securitatea muncii si prevenirea incendiilor, timpul de pucru si de odihna;

j) sd@ acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din raporturile de
serviciu/de munca, din acordul colectiv, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
contractele individuale de munca;

k) sa plateasca drepturile salariale la termenele si conditiile stabilite;

I) sa le comunice salariatilor, la solicitarea acestora, situatia economica si financiara a
unitatii, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa
prejudicieze activitatea unitatii;

m) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

n) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina
si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

0) sa infiinteze dosarul profesional al functionarilor publici, dupa caz, registrul general
de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

p) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

r) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

s) sa creeze conditii de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor si imprejurarilor care
pot produce pagube patrimoniului institutiei;

s) sa asigure protectia salariatilor in realizarea atributiilor de serviciu;

t) sd respecte prevederile legale cu privire la numirea functionarilor publici si la
angajarea personalului contractual;

t) alte obligatii prevazute de actele normative in vigoare.
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SUBSECTIUNEA 2.2
Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 99. Drepturile salariatilor

Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionalg;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 100. Obligatiile salariatilor

Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin - din functia pe care o detine, cele
conform fisei postului si dispozitiilor requlamentare interne, precum si atributiile ce ii sunt
delegate -, prin valorificarea corespunzatoare a competentelor, a aptitudinilor si a carierei
individuale, in raport cu nevoile curente sau imediate ale institutiei publice, cu satisfacerea
interesului legitim public, astfel incat sa se realizeze, cu zel si fard preget, un grad complet
de ocupare a timpului de lucru;

b) sa isi indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu si s@ se abtina de la orice faptd care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei;

c) sa respecte procedurile/instructiunile scrise si aprobate de conducatorul institutiei in
domeniul sistemului de management al calitatii implementat la nivelul Consiliului Judetean
Arges ;

d) obligatia de a respecta disciplina muncii;

e) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

f) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

g) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

h) sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;

i) sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostinta in exercitarea functiei;

j) sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin;

k) sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
exercitarea functiei, daruri sau alte avantaje;

I) sd prezinte, in conditiile legii, declaratia de avere si de interese, la numirea, precum
si la eliberarea din functie;

m) sa nu primeasca cereri a caror rezolvare nu intra in competenta lor, ori sa intervina
pentru solutionarea acestor cereri;

n) sa se conformeze programului de lucru al institutiei;

0) s anunte, personal sau prin alta persoana, seful ierarhic in situatia in care, din
motive obiective ori din cauza imbolnavirii, absenteaza de la serviciu, in cursul zilei in care
are loc absenta, sau in cel mult 24 de ore ; de asemenea, se obligd sa depuna certificatul
de concediu medical p4dnd cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a
fost acordat concediul medical;

p) sa aiba o atitudine demna, corecta, respectuoasa si principialda déand dovada de
initiativa, creativitate, spirit constructiv, capacitate decizionala operativa;

r) sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice nereguld constatata, abateri sau
greutati in activitate;

s) sa se prezinte la serviciu in tinutd decenta, sa faca si sa mentina ordinea si
curatenia la locul de munca, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;
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s) sa fumeze numai in spatii special amenajate in afara institutiei;

t) sa cunoasca si sa respecte politicile de securitate si protectie a muncii si de
prevenire si stingere a incendiilor;

t) sa nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

u) sa vegheze la copierea documentelor si a informatiilor de serviciu (fax-uri, lucrari pe
PC-uri, rapoarte, calcule, scrisori, etc) aceasta fiind permisa numai in scopul exercitarii
sarcinilor; instrdinarea sau folosirea in alte scopuri a acestor documente este strict interzisa ;
orice informatii cu privire la activitatea institutiei vor fi facute publice numai cu acordul
conducerii institutiei;

v) sd aducd la cunostinta superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile
prezentului regulament intern savarsita de alti salariati sau vizitatori ai institutiei;

x) sa aplice prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date in cadrul activitatii specifice desfasurate.

y) sa respecte in totalitate prevederile prezentului regulament intern;

z) alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare sau de contractele colective de munca
aplicabile.

SECTIUNEA 3
Reguli privind relationarea cu beneficiarii activitatii institutiei publice. Obligatii
privind standardul etic al personalului destinat asigurarii relatiei cu publicul

Art. 101. - (1) in conformitate cu prevederile capitolului B din anexa nr. 1
,,Programul de mdasuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul" la
Hotdrdrea Guvernului nr. 1.723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru
combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu modificarile ulterioare, se
stabilesc urmatoarele obligatii privind standardul etic al personalului destinat asigurarii
relatiei cu publicul:

a) sa dea dovada de disciplina atat in relatiile cu cetatenii, cat si in cadrul institutiei in
care isi desfasoara activitatea;

b) sa fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioada de realizare a relatiei
cu publicul;

c) sa manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetateanul;

d) sa foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical,

e) sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetatean;

f) sa formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si sa se asigure ca acestea
sunt intelese de cetatean;

g) sa indrume cetateanul catre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii
detaliate care depasesc competentele structurii de asistenta;

h) sa intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetatean a
unui limbaj trivial, a formularii de amenintari la adresa sa ori a utilizarii de catre cetatean
a violentei verbale/fizice.

(2) Alegerea regimului juridic de angajat public nu deschide dreptul celorlalti
cetateni de a le nesocoti angajatilor publici demnitatea egal consfintitd tuturor
cetatenilor drept valoare suprema* si atribut chintesential al personalitatii umane.

*Atat prin efectul art. 1 alin. (3) din Constitutia Romaniei, cat si prin prevederi infraconstitutionale, precum
cele ale art. 1 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederi care au urmatoarea redactare: ,,(1) In
Roménia, stat de drept, democratic si social, demnitatea omului, drepturile si libertatile cetatenilor, libera
dezvoltare a personalitatii umane reprezintd valori supreme si sunt garantate de lege.”.

CAPITOLUL V
Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 102. - (1) Accesul neingridit la justitie este garantat de lege. In cazul unui
conflict individual de muncd, partile vor actiona cu buna-credinta si vor incerca solutionarea
amiabila a acestuia.

(2) Potrivit art. 231! din Codul muncii, in vederea promovarii solutiondrii amiabile si cu
celeritate a conflictelor individuale de munca, prin derogare de la prevederile art. 208 din
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Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, la
incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia, partile pot
cuprinde in contract o clauza prin care stabilesc ca orice conflict individual de munca se
solutioneaza pe cale amiabild, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, se intelege modalitatea de solutionare amiabila a conflictelor
individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii,
in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtamant al
partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3), denumit in
continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz,
un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sau activ, va starui ca partile sa
actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor
recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca. Onorariul consultantului extern
va fi suportat de catre partea care si-a ales consultantul extern.

(5) Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii
procedurii de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti
invitatia scrisd, prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucrdtoare de la data
comunicarii invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munca se
suspenAdé pe durata concilierii.

(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va
redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului.
Acordul va fi semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la
data semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti
si de catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;

c) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia prevdzutd la alin. (7).

(10) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiala, precum si in cazurile
prevazute la alin. (9) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instantei competente cu
respectarea prevederilor art. 208 si 210 din Legea nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, in vederea solutionarii in totalitate a conflictului individual de munca.

CAPITOLUL VI
Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art. 103. - Disciplina muncii se bazeaza pe colaborarea loiala a personalului tuturor
compartimentelor functionale/organizatorice ale autoritatii publice si este ordinea necesara in
desfasurarea procesului de muncd, ce presupune indeplinirea sarcinilor de serviciu si
respectarea regulamentului intern, cat si a normelor sale de conduita de catre participantii la
acest proces. Prevederile capitolului IV sunt aplicabile.

Art. 104. - Fiecare angajat public rdspunde de cunoasterea si de realizarea la timp si
intocmai a atributiilor ce ii revin din functia pe care o detine, precum si a atributiilor ce 1i sunt
delegate.

Art. 105. - Angajatii publici sunt datori @ se preocupa permanent de actualizarea
cunostintelor profesionale si de mentinerea lor la un nivel corespunzator de
competenta profesionala.

Art. 106. - Angajatii publici au obligatia de a aduce de indatad la cunostinta
superiorilor ierarhici problemele deosebite care implicd aparitia unor situatii litigioase sau pot
afecta negativ bunul mers al institutiei ori imaginea acesteia.

Art. 107. - (1) Fiecare angajat public are indatorirea de a cunoaste si executa in
concret normele legale din sfera de activitate in care isi exercitd atributiile, neputandu-
se invoca necunoagterea legii.

(2) In cazul in care considera, cu temei, ca norma juridica nu este formulata cu
o precizie suficienta pentru a permite persoanelor interesate sa prevada intr-o masura
rezonabila, in circumstantele spetei, consecintele care pot rezulta dintr-un act determinat,
angajatul va apela la serviciile consilierului juridic cu atributii in problematica respectiva.
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In scopul acordarii acestor servicii, angajatul va lua anterior incuviintarea din partea
superiorului ierarhic al sau si a celui al consilierului juridic.

(3) Semndatura consilierului juridic se aplica numai pentru aspecte strict juridice ale
documentului, fara a se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta natura
cuprinse in documentul vizat ori semnat de consilierul juridic. Dispozitiile art. 122 sunt
aplicabile.

(4) In chestiuni de drept controversate, opinia consilierului juridic nu poate fi
consideratd contrard legii, daca este logic motivata.

(5) In procedurile judiciare si extrajudiciare, consilierul juridic poate intocmi informari
si/sau referate de opinie profesionalda catre superiorii ierarhici pentru asigurarea apararii
drepturilor si intereselor legitime ale autoritatii publice in serviciul careia se afla. Opinia
consilierului juridic nu are caracter obligatoriu.

Art. 108. - In cazul proiectelor de documente create de compartimentele functionale,
cei desemnati de conducatorii acestor compartimente le vor finainta catre conducere, in
vederea asigurdrii confirmarii/aprobarii continutului lor, sub semnaturda, numai dupa
semnarea de catre cei cu atributii specifice in rezolvarea lucrarii respective, luandu-se in
considerare obiectul proiectului de document.

Art. 109. - (1) In toate situatiile in care se constata din partea angajatilor refuzul de a
primi documente/lucrdri care le sunt destinate/repartizate ori de a semna dovada de primire,
angajatilor li se va pune la dispozitie o copie a documentului in discutie faréd a semna de
primire. Se va intocmi, in acest sens, un proces-verbal constatator, facandu-se mentiune
despre situatia respectiva, refuzul nejustificat constituind abatere disciplinard. Procesul-verbal
se inregistreaza la registratura generald, iar, in cazul refuzului nejustificat, documentul se
considera astfel comunicat, la data constatarii. Dispozitiile art. 122 sunt aplicabile.

(2) In masura in care angajatul se socoteste vatamat de primirea documentului,
aceasta situatie nu-i ingrddeste dreptul de a se adresa mai intdi, in scris si neintarziat,
conducerii institutiei pentru a justifica motivul care i indreptateste refuzul sau pentru a se
putea adopta eventualele mdsuri corective pe baza motivului prezentat, iar, in cazul in care
motivul a fost respins de catre conducere, sd exercite mai departe ciile legale de atac.

Art. 110. - in schimburile de relatii intre compartimentele functionale ce detin
documentele si informatiile necesare intocmirii lucrarilor pentru realizarea sarcinilor de
serviciu si a competentelor autoritatii publice, conducatorii compartimentelor functionale
vor manifesta solicitudine voluntara, fara a conditiona furnizarea relatiilor respective de
primirea unei adrese interne de solicitare, daca nu exista dispozitii normative de rang
superior care sa dispuna altfel.

Art. 111. - In procedurile administrative susceptibile a declansa diferende,
precum si in procedurile judiciare, la solicitarea, chiar verbald - in cazuri grabnice -, a
consilierului juridic insdrcinat in aceste proceduri ori a superiorului acestuia, in virtutea
colaborarii loiale, conducétorii compartimentelor functionale le vor sprijini activitatea
dispundnd masuri imediate in vederea punerii neintdrziate la dispozitia acestora, prin
solicitudinea intregului personal al autoritatii publice, a documentelor, a informatiilor corecte
si complete - inclusiv a punctelor de vedere -, precum si a resurselor pentru asigurarea unei
bune apéréari a drepturilor si intereselor legitime ale autoritatii publice.

Art. 112. (1) Pentru facilitarea comunicarii**/informarii reciproce si a
schimbului de relatii si/sau informatii de interes imediat, cit si din ratiuni de
securitate sanitara a personalului, fiecare angajat public are obligatia sa puna, sub
semnatura si numaidecat, la dispozitia angajatorului, o adresa valida de posta
electronica (e-mail), pe care sa o verifice in mod frecvent, zilnic; neindeplinirea acestei
obligatii constituie abatere disciplinard. In cazul in care angajatul public opteaza sa
utillizeze o adresa de e-mail nou creata, el va putea apela, la nevoie, la serviciile biroului
informatic.

**NOTA:

Potrivit paragrafului ultim din Decizia Curtii Constitutionale nr. 408/2012, ,,dispozitiile art. 40 alin. (2) din
Codul muncii nu il impiedicd pe angajator sa stabileascd modul de desfdsurare a relatiilor de munca, inclusiv
modalitatea in care salariatul si angajatorul vor comunica pe durata desfasurarii acestor raporturi, astfel incat
sa se asigure o evidenta a acestei corespondente cu rol probatoriu. [...] In acelasi timp, dispozitiile art. 39 alin. (2)
din Codul muncii prevad obligatia salariatilor de a respecta cele stabilite prin contractul individual de munca,
lege, contractele colective de munca ori regulamentele interne.”.

(2) Angajatii publici au obligatia s& aducd la cunostinta, in scris, persoanei care are
atributii cu privire la evidenta personalului modificarile privind elementele cuprinse in
dosarul lor profesional, in termen de 5 zile de la data producerii, iar persoana care are
atributii cu privire la evidenta personalului are obligatia de a opera schimbarile intervenite, in
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termen de 10 zile de la data luarii la cunostintd a acestora [art. 5 alin. (6) din Hotaréarea
Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici]; aceasta reguld
se aplica atat functionarilor publici cat si personalului contractual, sub sanctiunea
neludrii in seama a modificarilor si vizeaza inclusiv schimbarea adresei de domiciliu si, dupa
caz, de resedinta.

(3) Datele din dosarul profesional/individual al angajatului public - date la care au
acces numai persoanele autorizate - trebuie sa cuprindd, in temeiul prevederilor prezentului
regulament intern, pe langa adresa de e-mail prevazuta la alin. (1) si numarul de telefon
personal al angajatului public, precum si numele, prenumele si numarul de telefon ale
cel putin unei persoane de contact, pentru situatii exceptionale, de urgenta.

Art. 113. - In virtutea raportului de subordonare, angajatii publici trebuie sa
respecte nu numai obligatiile generale de serviciu/muncd prevazute in actele normative, in
fisa postului, in contractul individual de muncd, in regulamentul intern, dar si mdsurile
dispuse de angajator prin dispozitii, decizii, ordine scrise sau verbale in exercitarea
atributiilor sale de coordonare, indrumare si control. In acest sens, angajatii publici au
obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile si
sarcinile repartizate.

Art. 114. - (1) Pe durata programului de lucru, angajatii publici au obligatia de a
folosi integral si eficient resursele de timp pentru indeplinirea intocmai a sarcinilor de
serviciu repartizate/delegate, prevazute in fisa postului ori cerute de nevoile institutiei, de
interesul legitim public, astfel incit sa se realizeze, cu zel si fara preget, un grad
complet de ocupare a timpului de lucru. Aceasta obligatie se va duce la indeplinire atéat
prin concentrarea intregii capacitati de actiune individuald, cat si prin armonizarea valorilor
individuale, in vederea orientarii lor convergente spre realizarea obiectivelor fundamentale ale
entitatii publice, pentru a céastiga si a mentine Iincrederea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

(2) In exercitarea atributiilor lor de coordonare, indrumare si control, conducatorii
compartimentelor functionale pot stabili in sarcina personalului din subordine obligatia de a
intocmi rapoarte de activitate individuala si dari de seama, in vederea optimizarii
activitatii si/sau a realizarii evaludrii comportarii generale in timpul serviciului ori a
performantelor profesionale individuale.

(3) Angajatii cu functii de conducere ori atributii de coordonare trebuie sa dea dispozitii
clare si precise - fara echivoc, fard dificultati logice ori erori de rationament -, sd se
incredinteze ca au fost intelese corespunzator si sa asigure conditiile necesare pentru
executarea la termen si respectarea intocmai a obligatiilor, controldnd sistematic modul in
care acestea sunt aduse la indeplinire.

(4) Indrumarea angajatilor in vederea indeplinirii corespunzatoare a obligatiilor de
serviciu se realizeaza indeosebi prin masuri postcontrol.

(5) In sensul prevederilor prezentului regulament intern, prin interes legitim public
se Iintelege: (i) interesul care vizeazd ordinea de drept si democratia constitutionala,
garantarea drepturilor, libertatilor si indatoririlor fundamentale ale cetatenilor, satisfacerea
nevoilor comunitare, realizarea competentei autoritdtilor publice, respectiv (ii) acel interes
care implica garantarea si respectarea de catre institutia/autoritatea publicd a drepturilor,
libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna
si tratatele internationale la care Romé&nia este parte, precum si indeplinirea atributiilor de
serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor.

CAPITOLUL VII
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

SECTIUNEA 1
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile functionarilor publici

Art. 115. - Raspunderea administrativa

(1) Raspunderea administrativa reprezintd acea forma a raspunderii juridice care consta in
ansamblul de drepturi si obligatii conexe de natura administrativa care, potrivit legii, se nasc
ca urmare a savarsirii unei fapte ilicite prin care se incalcd norme ale dreptului administrativ.

(2) Raspunderea se stabileste in functie de forma de vinovatie si de participarea efectiva la
incalcarea legii.

(3) Raspunderea administrativa nu exclude si se poate completa cu alte forme ale
raspunderii juridice, in conditiile legii.
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Art. 116. - Formele raspunderii administrative
Raspunderea administrativa poate fi disciplinara, contraventionala sau patrimoniala.
Art. 117. - Principiile raspunderii administrative

(1) Principiul legalitatii raspunderii - raspunderea administrativa nu poate opera decat in
conditiile sau Tn cazurile prevazute de lege, in limitele stabilite de aceasta, conform unei
anumite proceduri desfasurate de autoritatea investita in acest scop.

(2) Principiul justetei sau proportionalitatii raspunderii - corelarea sanctiunii aplicate
cu gradul de pericol social al faptei ilicite savarsite si cu intinderea pagubei, in cazul producerii
unei pagube, cu forma de vinovatie constatatd, printr-o corecta individualizare.

(3) Principiul celeritatii - momentul aplicarii sanctiunii trebuie sa fie cat mai aproape de
cel al manifestarii faptei ilicite, fara amanari sau tergiversari inutile, pentru ca rezonanta
sociala a sanctiunii aplicate sa fie maxima sporind efectul preventiv al acesteia.

Art. 118. - Definitia raspunderii administrativ-disciplinare

(1) Raspunderea administrativ-disciplinara reprezinta o forma a raspunderii administrative
care intervine in cazul savarsirii unei abateri disciplinare, in sensul incalcarii de catre
functionarii publici a indatoririlor de serviciu si a normelor de conduitd obligatorie prevazute
de lege, inclusiv prin regulamentul intern.

(2) Raspunderea administrativ-disciplinara se stabileste cu respectarea principiului
contradictorialitatii si al dreptului la aparare si este supusa controlului instantelor de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 119. - Abaterea disciplinara

Abaterea disciplinara reprezinta fapta savarsita cu vinovatie de catre functionarii publici,
care consta intr-o actiune sau inactiune prin care se incalca obligatiile ce le revin din raportul
de serviciu si, respectiv, din regulamentul intern si care le afecteaza statutul socioprofesional
si moral.

Art. 120. - Subiectii raspunderii administrativ-disciplinare

(1) Subiectul activ al raspunderii administrativ-disciplinare este autoritatea administratiei
publice fata de care se rasfrang consecintele unei abateri disciplinare si in a carei competenta
intra tragerea la raspundere a faptuitorului.

(2) Subiectul pasiv al raspunderii administrativ-disciplinare este persoana care a savarsit o
abatere disciplinara.

Art. 121. - Individualizarea sanctiunii administrativ-disciplinare

(1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, de imprejurdrile in care aceasta a fost savérsita, de forma de vinovatie a
autorului si de consecintele abaterii, de comportarea generala in exercitarea atributiilor de
serviciu si, dupd caz, de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni administrativ-
disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii.

(2) In cazul in care fapta a fost sesizata si ca abatere disciplinara, si ca infractiune,
procedura angajarii raspunderii administrativ-disciplinare se suspendd pana la dispunerea
clasarii dosarului ori renuntarii la urmarirea penald sau pana la data la care instanta
judecatoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii
pedepsei sau incetarea procesului penal.

Art. 122, Tipuri de raspundere

(1) Incdlcarea de catre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu,
respectiv a regulamentului intern atrage raspunderea administrativa, civild sau penala, in
conditiile legii si ale requlamentului intern/Codului administrativ.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cadtre functionarii publici a proiectelor de
acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor
legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea actelor si documentelor prevazute la alin. (2), daca le considera ilegale, cu
respectarea prevederilor art. 437 alin. (3) din Codului administrativ - prevederi preluate la
art. 58 alin. (3) din prezentul regulament intern.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele prevazute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucratoare
de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter
special sunt prevazute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat
acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv sa contrasemneze ori avizeze
sau care prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la
alin. (2), fara a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la
alin. (4), raspund in conditiile legii.
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Art. 123. Raspunderea in solidar cu autoritatea publica

(1) Orice persoana care se considera vatamata intr-un drept al sau sau intr-un interes
legitim se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii publice
care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la
un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul autoritatii
publice prevazute la alin. (1). Dacad instanta judecatoreasca constata vinovatia functionarului
public, persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu autoritatea publica.

(3) Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii publice in care fisi
desfasoara activitatea.

Art. 124. Raspunderea administrativ-disciplinara

(1) Incdlcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare
functiei publice pe care o detin, a normelor de conduitd profesionala si civica prevazute de
lege si/sau a prevederilor regulamentului intern constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

k) incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

I) incadlcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) incdlcarea prevederilor regulamentului intern - inclusiv a celor privind incalcarea
demnitatii personale, actiunile de discriminare, de hartuire morala -, precum si alte fapte
prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b) - f);

c) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. €) - h), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢) - f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i) - k) si m), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. I), se aplica sanctiunea disciplinara
prevazuta la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520 din Codul administrativ;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3).
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(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. e) se aplica
prin transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii
disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazuta la
alin. (3) lit. e) nu se poate aplica pentru ca nu exista o functie publicd de conducere de nivel
inferior vacanta in cadrul autoritatii publice, se aplicd sanctiunea disciplinara prevazuta la alin.
(3) lit. ).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost
savarsitd, gradul de vinovétie si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul
serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile regulamentului intern/Codului
administrativ.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara aferenta
abaterii disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii
comisiei de disciplina, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare,
cu exceptia abaterii disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilitati,
pentru care sanctiunea disciplinara se aplica in conditiile prevazute la art. 520 lit. b) din Codul
administrativ.

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara si
ca infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pana la dispunerea
clasarii ori renuntarii la urmarirea penald sau pana la data la care instanta judecatoreasca
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau
incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se
reia si sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reluarii.

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui
faptda a fost sesizatd ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa,
conducatorul autoritatii publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele
care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului
public in cadrul autoritatii publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a
autoritatii publice. Masura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul public poate
influenta cercetarea administrativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila
aplicarea prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publica are
obligatia sa dispuna mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica
corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 125. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 124 alin. (3) lit. b) - f) nu pot fi aplicate decat
dupa cercetarea prealabild a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnatda 1in scris, sub sanctiunea nulitdtii. Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 124 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de catre
persoana care are competenta legala de numire in functia publica, in situatiile prevazute la
art. 520 lit. b) din Codul administrativ.

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 124 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de
catre conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 124 alin. (3) lit. b) - f) se aplica de
conducatorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

SECTIUNEA 2
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului contractual

Art. 126. Raspunderea disciplinara

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
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normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Dispozitiile art. 124 alin. (2) se aplicd, In mod corespunzator, personalului
contractual.

Art. 127. - (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul
in care salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 lunicu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1 - 3 lunicu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste
un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 128. - (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

CAPITOLUL VIII
Reguli referitoare la procedura disciplinara

SECTIUNEA 1
Reguli referitoare la procedura disciplinara privind functionarii publici

Art. 129. Comisia de disciplina

(1) In cadrul autoritatii publice se constituie Comisia de disciplind avand urmatoarea
competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art. 124 alin. (2), cu
exceptia abaterii disciplinare referitoare la incompatibilitati prevazuta la art. 124 alin. (2) lit.
1);

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

C) sesizarea autoritatii responsabile de asigurarea integritdtii in exercitarea demnitatilor si
functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinara referitoare
la incompatibilitati prevazuta la art. 124 alin. (2) lit. I), in vederea verificarii si solutionarii.

(2) Din comisia de disciplind face parte si cel putin un reprezentant al organizatiei
sindicale reprezentative sau, dupa caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii
functionarilor publici pentru care este organizata comisia de disciplind, in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

(3) Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai multi membri si, dupa caz,
poate solicita compartimentelor de control din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice sa
cerceteze faptele sesizate si sa prezinte rezultatele activitatii de cercetare.

(4) Comisia de disciplina pentru secretarii generali ai judetelor si secretarul general al
Municipiului Bucuresti se constituie la nivel national, prin ordin al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, si este compusa din:

a) un functionar public din cadrul ministerului cu atributii iTn domeniul administratiei
publice;

b) un functionar public din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

C) un secretar general al judetului, desemnat de majoritatea secretarilor generali ai
judetelor si de secretarul general al municipiului Bucuresti.

(5) Membrii supleanti pentru comisia constituitd potrivit prevederilor alin. (4) sunt:

a) un functionar public din cadrul ministerului cu atributii iTn domeniul administratiei
publice;

b) un functionar public din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

C) un secretar general al judetului, desemnat de majoritatea secretarilor generali ai
judetelor si de secretarul general al municipiului Bucuresti.
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(6) Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplina,

precum si componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale
acestora se stabilesc prin hotarare a Guvernului***, |a propunerea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, daca nu se va dispune altfel.
(7) Hotararea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare
a comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare intra sub incidenta
art. 626 din Codul administrativ, potrivit caruia hotararile in vigoare adoptate de
Guvern in temeiul actelor normative abrogate ca urmare a intrarii in vigoare a Codului
administrativ sunt aplicabile pana la intrarea in vigoare a hotararilor Guvernului care
au acelasi obiect de reglementare si care vor fi adoptate de Guvern*** in temeiul
prevederilor Codului administrativ, daca nu se va dispune altfel.

(8) Daca nu se va dispune altfel, prevederile procedurii disciplinare prevazute de
art. 27 si urmatoarele din Hotararea Guvernului nr. 1344/2007*** sunt aplicabile in
mod corespunzator, in situatia in care nu contravin prevederilor Codului administrativ.

** % Ulterior intrrii in vigoare a Codului administrativ, la paragraful 29 din Decizia nr. 737/2020 din 8
octombrie 2020 - publicata in Monitorul Oficial nr. 1189 din 7 decembrie 2020, decizie prin care a fost admisa
exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 79 alin. (5) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici -, Curtea Constitutionald a subliniat urmatoarele: ,,prin Decizia nr. 803 din 24 noiembrie 2015,
paragraful 16, a retinut ca reguli esentiale in materia efectuarii cercetarii prealabile, precum: stabilirea compunerii
comisiei de disciplina, atributiile si activitatea comisiei de disciplina, modul de sesizare si procedura de lucru a
comisiei, precum si actele emise ca urmare a parcurgerii procedurii, nu sunt reglementate prin lege organica.”.

Art. 130. Cai de atac

Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitand anularea sau modificarea, dupa caz, a dispozitiei de
sanctionare.

Art. 131. Cazierul administrativ

(1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia Nationalda a
Functionarilor Publici elibereaza caziere administrative.

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate
functionarului public si care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public, pentru propria situatie disciplinara;

b) conducatorului autoritatii publice in care functionarul public isi desfasoara activitatea;

c) conducatorului autoritdtii publice in cadrul careia se afla functia publica de conducere
vacanta, pentru functionarii publici care candideaza la concursul de promovare organizat in
vederea ocuparii acesteia;

d) presedintelui comisiei de disciplina, pentru functionarul public aflat in procedura de
cercetare administrativa;

e) altor persoane prevazute de lege.

Art. 132. Radierea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 124 alin. (3)
lit. a);

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la
art. 124 alin. (3) lit. b) - e);

c) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 124 alin. (3) lit. f);

d) de la data comunicadrii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinara a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) - c) se constata prin act
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

SECTIUNEA 2
Reguli referitoare la procedura disciplinara privind personalul contractual

Art. 133. Individualizarea sanctiunii disciplinare
Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
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Art. 134. - (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute
la art. 127 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoana sau va
stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii,
pe care o/il va imputernici in acest sens.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de catre persoana desemnata, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul
extern, imputerniciti potrivit alin. (2), precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (3) fara
un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si sa
sustina toate apararile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si
dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia
muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 135. - (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa
in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de
salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 134 alin. (4), nu
a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii****,

*%X* prin pecizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 11/2013, s-a admis recursul in interesul legii si, in
interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 252 alin. (5) raportat la art. 250 din Codul muncii, s-a stabilit ca instanta
competentd sd solutioneze contestatia salariatului impotriva sanctiunii disciplinare aplicate de catre angajator,
constatédnd ca aceasta este gresit individualizatd, o poate inlocui cu o altd sanctiune disciplinara.

CAPITOLUL IX
Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 136. Delegarea, detasarea

(1) Pentru functionarii publici
Conditiile in care se efectueaza delegarea si detasarea functionarilor publici sunt cele
reglementate de art. 504 si art. 505 din Codul administrativ.

(2) Pentru personalul contractual
Conditiile in care se efectueaza delegarea si detasarea personalului contractual sunt cele
reglementate de art. 42-47 din Codul muncii.

Art. 137. Transferul. Transferul angajatilor publici poate avea loc potrivit art. 506
alin. (1)-(9) din Codul administrativ, dispozitiile art. 551 alin. (3) din acelasi cod fiind
aplicabile.

Art. 138. Suspendarea raportului de serviciu al functionarilor publici.
Suspendarea raportului de serviciu al functionarilor publici se realizeaza in conditiile art. 512
si urmatoarele din Codul administrativ.

Art. 139. Suspendarea contractului individual de munca pentru personalul
contractual. Suspendarea contractului individual de munca se realizeaza in conditiile art. 49
si urmatoarele din Codul muncii.
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Art. 140. Timpul de munca si odihna

(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana. Repartizarea timpului de munca in cadrul
saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depdsi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(3) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca calculata pe
o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depdseascd 48 de ore pe sdptamana.

(4) In zilele de luni pana joi, Programul de lucru incepe la ora 8,00 si se termind la
ora 16,30, iar vineri, de la 8,00 la 14,00. In situatiile de epidemie/pandemie, se poate
dispune decalarea programului de lucru, astfel incat inceperea, respectiv terminarea
programului de lucru sa se realizeze in intervale diferite, pe grupe de salariati, fara a fi
afectate activitatea curentd a compartimentelor functionale si capacitatea de raspuns a
autoritatii publice.

(5) Functiile de consilier, ocupate in cadrul cabinetelor alesilor locali -
respectiv cabinetelor presedintelui si vicepresedintilor consiliului judetean -, au regimul juridic
al salariatilor mobili, conform legislatiei muncii.

(6) Initiativa stabilirii unui program individualizat de munca, prin organizarea
flexibila a timpului de munca conform art. 118 si art. 119 din Codul muncii, o poate avea atat
angajatorul, cat si salariatul. In oricare dintre situatii, programul individualizat de munca
presupune acordul scris al partilor. Ca atare, la solicitarea unor salariati, in mod exceptional -
atat in interesul realizarii cu bine a competentelor autoritatii publice, cat si pentru motive
personale intemeiate, pentru situatii legitime si/sau pentru ratiuni de ordin sanitar -, se pot
aproba programe individualizate de munca, pe baza avizului conducatorului compartimentului
functional respectiv, daca ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de angajator nu
va fi afectat in nicio masura. Dispozitiile art. 141 alin. (6) si cele ale art. 114 sunt
aplicabile in mod corespunzator.

(7) Conducerea institutiei are dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de
legislatie, sa modifice programul de lucru in functie de necesitat,i.

(8) Raménerea in cadrul institutiei peste programul normal de lucru, se face in toate
situatiile cand este necesara pentru asigurarea bunului mers al activitatii.

(9) La solicitarea sefilor structurilor din care salariatii fac parte, cu aprobarea
conducatorului institutiei sau la solicitarea acestuia, salariatii pot efectua munca suplimentarg,
cu respectarea prevederilor alin. (1) - (3).

(10) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de
zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(11) In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele
prestate peste programul normal de lucru.

(12) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia
cazului de forta majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inlaturdrii consecintelor unui accident.

(13) Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de
program, salariatii sunt obligati sa semneze condica de prezenta. Directorii, sefii de
serviciu sau sefii de birou sunt obligati sa verifice si sa vizeze pontajele de prezenta.

(14) Directorii, sefii de serviciu si sefii de birou vor tine evidenta concediilor de
odihna, recuperarilor, absentelor si altor aspecte care privesc timpul de lucru pentru salariatii
din cadrul structurii respective.

Art. 141. - (1) Evidenta zilnica a prezentei la lucru a angajatilor se realizeaza pe baza
condicilor de prezenta;, in cuprinsul acestora nu se fac alte mentiuni - fara drept,
neavizate, cu caracter deplasat ori contrare bunei-cuviinte - decét cele corespunzitoare
elementelor de continut preformulate, respectiv rubricilor condicii de prezenta.

(2) Durata zilnica a prezentei la lucru a salariatilor, conform condicilor de prezenta, se
centralizeaza o data pe luna, intocmindu-se foile colective de prezenta, ce vor fi semnate de
director / sef serviciu / sef birou sau coordonator de compartiment.

(3) Conducatorilor compartimentelor functionale le revine sarcina de a verifica prezenta la
serviciu a subordonatilor lor si de a anunta conducerea institutiei cand exista nereguli.

(4) Fiecare angajat public are indatorirea de a semna zilnic in Condica de prezenta
tinutd pentru compartimentul functional in care lucreaza, sens in care va inscrie ora, atét la
inceperea programului de lucru, cét si la terminarea acestuia.
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(5) Omisiunea involuntara de a semna condica de prezenta, justificatd de rezolvarea
unor grabnice responsabilitati curente, poate fi acoperitda prin constatarea vizuala de catre
superiorii irarhici a prezentei in institutie in intervalul respectiv.

(6) Respectarea programului de lucru este obligatorie. Programul de lucru se va
prelungi in mod corespunzator, in cazurile in care, in mod exceptional, a intervenit o
intarzire ori s-a incuviintat, de cdtre conducatorul compartimentului functional, invoirea
pentru situatii legitime. In viata familiald si sociala a angajatilor, pot aparea situatii legitime
care sunt de natura sd conducd la nerespectarea programului de lucru fixat de angajator,
situatii:

- care reclama prezenta imediata a angajatului pentru a nu fi afectate semnificativ,
prin intarziere, nevoile/indatoririle acestuia sociale, etice, sanitare si familiale majore

- si care, ulterior, in cazul intérzierii, pot determina absenta motivata a acestuia pe
perioade lungi ori pot influenta activitatea institutiei, prin valente negative ale performantelor
profesionale individuale si, in mod indisolubil, ale calitatii serviciului public in relatia cu
beneficiarii.

(7) In conditiile alin. (6), intarzierile mai mari de 15 minute se insumeaza si se
inregistreaza la nivel de o ora in condica de prezenta. Dispozitiile art. 114 alin. (1) sunt
aplicabile.

(8) Nu se admit intérzieri in cazul segmentelor de activitate implicand atributii
nemijlocite in raporturile cu tertii, cei vizati de aceste activitati avand obligatia sa actioneze cu
toata diligenta pentru ca, prin respectarea cu fidelitate a programului de lucru si prin
minimizarea timpilor de asteptare, aceste raporturi sa nu fie afectate.

Art. 142. - (1) Programarea concediilor de odihna se face la sfarsitul anului pentru
anul urmator, de catre conducerea institutiei, dupa consultarea salariatilor, tinand seama de
necesitatea asigurarii continuitatii Tn executarea sarcinilor specifice si se aproba de
conducerea institutiei.

(2) Modificarea programarii individuale a concediului de odihna, se realizeaza pentru
motive temeinic justificate, pe baza unei cereri aprobate in prealabil de catre seful structurii
din care salariatul face parte si de conducdtorul institutiei.

(3) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat
intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihna anual.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in
cazul incetarii contractului individual de munca.

Art. 143. - (1) Acordarea concediului de odihna se face pe baza cererii salariatului,
care va fi inaintata Serviciului Resurse Umane, in vederea confirmarii numarului zilelor de
concediu la care salariatul are dreptul.

(2) Cererea avizata de Serviciul Resurse Umane, va fi supusad aprobarii sefului
structurii din care salariatul face parte / conducatorului institutiei.

(3) Dupa aprobarea de catre seful structurii din care salariatul face parte si a
conducatorului institutiei, cererea de concediu va fi inaintata Serviciului Resurse Umane.

Art. 144. - (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective, cererea fiindAsupusé aprobarii sefului structurii din care salariatul face parte
si conducatorului institutiei. In orice conditii, cererea formulatd de catre salariat va fi
comunicata Serviciului Resurse Umane.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna, in caz de for};é
majora, sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In
acest caz, angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si a familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihnd. Actul prin care s-a dispus revenirea
salariatului la serviciu, se va comunica Serviciului Resurse Umane.

Art. 145. - Evidenta concediilor de odihna, de boala si a concediilor fara plata sau de
studii, se tine de catre Serviciul resurse umane.

Art. 146. - Concediul de odihna, concediul medical si alte concedii

(1) Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concedii de odihna, la concedii medicale si
la alte concedii platite. Concediul de odihna si alte concedii ale presedintilor si
vicepresedintilor Consiliului Judetean Arges se efectueaza conform prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 80/2003 privind concediul de odihnd si alte concedii ale presedintilor si
vicepresedintilor consiliilor judetene, precum si ale primarilor si viceprimarilor, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 578/2003.
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(2) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit, cu o
durata de 21 sau 25 de zile lucratoare in raport cu vechimea lor in munca, astfel:

a) 21 de zile lucratoare pentru o vechime in munca de pana la 10 ani;

b) 25 de zile lucratoare pentru o vechime in munca de peste 10 ani.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal
si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestata.

(4) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru fingrijirea copilului bolnav a
survenit Tn timpul efectuarii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca
salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate
temporard de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav,
iar cdnd nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(5) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care
incapacitatea temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui
an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada
de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(6) Concediul de odihna se efectueaza, de reguld, integral sau se poate acorda
fractionat, daca interesele serviciului o cer sau la solicitarea salariatului, daca nu este afectata
desfasurarea normald a activitatii din cadrul directiei, serviciului sau a biroului, cu conditia ca
una dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 15 zile lucratoare.

(7) In afara concediului de odihnd, functionarii publici au dreptul la zile de concediu
platit, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria functionarului public - 5 zile lucratoare;
b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
c) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pana la gradul al IIl-lea a
functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare;
d) controlul medical anual - o zi lucratoare;
e) donatorii de sange - o zi lucratoare.
f) salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare , ,,in vitro", beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:
- 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;
- 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.
(8) In afara concediului de odihnd, personalul contractual are dreptul la zile de
concediu platit, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:
a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;
b) nasterea sau cdsatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
c) decesul sotiei/sotului sau al unei rude, pana la gradul al-II lea, a salariatului — 3 zile
lucratoare;
d) controlul medical anual - o zi lucratoare;
e) donatorii de sange - o zi lucratoare;
f) salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare , ,,in vitro", beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:
- 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;
- 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

Art. 147. Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru
consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore libere platite pe luna, pentru efectuarea
consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a
medicului specialist in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului
de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale.

Art. 148. - (1) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu
poate indeplini durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are
dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor
salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor
legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

(2) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in
varstd de padnd la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului
paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc
de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de
orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(3) La revenirea la locul de muncd in conditiile prevazute la alin. (2),
salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare profesionala, a carui durata
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este de 5 zile lucratoare, conform art. 10 alin. (8) si (9) din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 149. - (1) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul
programului de lucru, doua pauze pentru alaptare, de cate o ora fiecare, pana la implinirea
varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors
de la locul in care se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de munca cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

(4) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru aldptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 150. Salariatilor li se poate acorda concediu de studii, in conditiile legii.

Art. 151. Salariatii din cadrul institutiei, trebuie sa faca dovada prin certificat medical,
care sa justifice absenta in caz de boala.

Art. 152. Salariatii institutiei au dreptul la concediu fara platd pentru un interes
personal legitim, conform reglementarilor legale in vigoare.

Art. 153. (1) Pentru interese personale, bine justificate, salariatii pot solicita, conform

reglementarilor legale, concedii fara plata, prin cerere scrisd, care se aproba de conducatorul
institutiei cu avizul prealabil al directorului executiv, al sefului serviciului/biroului, in masura in
care activitatea compartimentului din care face parte solicitantul, nu este afectata prin lipsa
acestuia de la locul de munca.
(2) Acordarea concediilor fara plata conduce la suspendarea raporturilor de munca/de
serviciu. Actul prin care se constatd, respectiv se aproba suspendarea raporturilor de
munca/de serviciu, precum si cel prin care se dispune reluarea activitatii de catre salariat, se
intocmeste de catre Serviciul resurse umane.

Art. 154. Accesul in cadrul institutiei
(1) Accesul personalului in institutie se face in baza legitimatiei de serviciu vizata la zi, care se
prezintd organelor de paza.

(2) Pentru aprobarea accesului in institutie a altor persoane, se stabilesc urmatoarele reguli
conform procedurii de acces in institutie:

a) Pentru persoanele care participa la diferite activitati (convocari, instructaje, schimburi de
experienta, ceremonii etc.), accesul se face pe baza documentelor de identitate. Pe timpul
desfasurarii activitatilor respective, conducatorul institutiei sau reprezentantul acestuia este
obligat sa ia masurile necesare pentru respectarea stricta de catre participanti a regulilor
interne.

b) Pentru primarii, viceprimarii si secretarii comunelor care participa la diferite activitati
comune (convocari, instructaje, schimburi de experienta, ceremonii etc.) accesul se face pe
baza documentelor de identitate. Pe timpul desfasurarii activitatilor respective, acestia sunt
obligati sa respecte regulile interne. .

c) Accesul reprezentantilor mass-media este permis pe baza acreditarilor. In cazul unor
manifestari la care participa reprezentanti mass-media din alte localitati, accesul se asigura
pe baza tabelului nominal aprobat de conducatorul institutiei.

d) Persoanele care vin in audienta, vor fi consemnate de personalul de specialitate, in sala de
audiente special amenajata in cadrul institutiei.

e) Persoanele care solicitd accesul in institutie vor prezenta la Biroul de Relatii cu Publicul
documentul de identitate, urmand a primi un ecuson de vizitator; li se va permite accesul
catre directiile solicitate dupa anuntarea telefonica a functionarilor cu atributii in problemele
solicitate de acestia.

(3) Organizarea audientelor la Consiliul Judetean Arges, la presedinte, vicepresedinti
si secretar, se va face prin grija compartimentului cu atributii in acest sens, dupa urmatorul
Program de audiente:

- Presedintele C.J.A. - Luni - ora 11,00 -12,00
- Vicepresedinte 1 C.J.A. - Marti - ora 10,00 - 11,00
- Vicepresedinte 2 C.J.A. - Miercuri - ora 9,00 - 10,00

- Secretarul General al Judetului - Joi - ora 10,00 - 11,00

(4) Persoanele inscrise la audiente, vor completa un formular urmand a fi conduse de
personalul de specialitate in Sala de audienta, conform programului. Prin copierea urmatorului
link Tn bowser-ul de internet utilizat: https://www.cjarges.ro/audiente-online, se asigura
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posibilitatea completarii on-line a unui Formular de audiente, potrivit unui Calendar al
programérjlor persoanelor interesate.

(5) In situatiile de epidemie/pandemie, audientele se suspendd, relationarea cu
persoanele interesate continudnd a se realiza, prin mijloace electronice, scop in care se pune
la dispozitia acestora adresa de e-mail: presedinte@cjarges.ro sau, dupa caz,
birou_presa@cjarges.ro .

(6) Deplasarea salariatilor institutiei in interesul serviciului, in afara localitatii, unde are
sediul institutia, se face pe baza Ordinului de deplasare aprobat de catre presedintele
Consiliului Judetean Arges.

Art. 155. Acordul colectiv

(1) Autoritatea publica angajatoare, autoritatea administrativa, poate incheia anual, in
conditiile legii, acord cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici sau cu
reprezentantii functionarilor publici, care sa cuprinda numai masuri referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca;

b) sanatatea si securitatea in munca;

c) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionalg;

e) alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele
de conducere ale organizatiilor sindicale.

(2) In cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt
organizati in sindicat, acordul se incheie cu reprezentantii functionarilor publici din autoritatea
administrativa angajatoare — care i-a numit in functia publica -, desemnati in conditiile legii.

(3) Angajatorul, autoritate administrativda, va furniza sindicatelor reprezentative sau
reprezentantilor functionarilor publici informatiile necesare pentru incheierea acordului
colectiv, in conditiile legii.

(4) Acordul colectiv incheiat cu nerespectarea prevederilor alin. (1) este nul de drept.
Nulitatea se constata de instanta de contencios administrativ competenta, in conditiile legii.

Art. 156. Comisa paritara

(1) In cadrul autoritatii administrative angajatoare se constituie Comisia paritara.

(2) In alcatuirea comisiei paritare intra un numar egal de reprezentanti desemnati de
conduc8torul autoritdtii si de sindicatul reprezentativ al functionarilor publici. in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat,
reprezentantii lor vor fi desemnati prin votul majoritatii functionarilor publici din autoritatea
administrativd angajatoare.

(3) Prin hotarédre a Guvernului se aprobad, la propunerea ministerului cu atributii in
domeniul administratiei publice si a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, normele privind
modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si
procedura de lucru ale acestora, precum si normele privind incheierea si monitorizarea
aplicarii acordurilor colective.

(4) Potrivit art. 626 din Codul administrativ, hotararile in vigoare adoptate de Guvern
in temeiul actelor normative abrogate ca urmare a intrarii in vigoare a Codului administrativ
sunt aplicabile pana la intrarea in vigoare a hotararilor Guvernului care au acelasi
obiect de reglementare si care vor fi adoptate de Guvern in temeiul prevederilor Codului
administrativ.

(5) Prevederile hotararilor Guvernului prevazute la alin. (4) sunt aplicabile in mod
corespunzator in situatia in care nu contravin prevederilor Codului administrativ.

Art. 157. Rolul si atributiile Comisiei paritare

(1) Comisia paritard este consultata in urmatoarele situatii:

a) la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii autoritatii administrative angajatoare
pentru care este constituita;

b) la stabilirea oricaror masuri privind pregatirea profesionalda a functionarilor publici, daca
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

c) la stabilirea programului de lucru de catre conducatorul autoritatii publice;

d) la solutionarea sesizdrilor care sunt adresate de functionarii publici conducatorilor
autoritatii publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si
a acordului colectiv;

e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitatii, precum si a masurilor de
adaptare rezonabild la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitadti care ocupa functii
publice;

f) alte situatii prevazute de lege.

(2) in exercitarea atributiilor, Comisia paritard emite avize consultative.
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(3) Comisia paritara monitorizeaza realizarea acordului colectiv dintre sindicatele
reprezentative sau reprezentantii functionarilor publici si autoritatea publica, in situatia in care
a fost incheiat astfel de acorduri.

(4) Comisia paritara intocmeste un raport anual cu privire la respectarea prevederilor
acordului colectiv incheiat in conditiile legii, precum si la activitatea desfasuratd in conditiile
alin. (1) si (2), care se publica pe site-ul autoritatii publice.

Art. 158. Anularea actului administrativ de incetare a raportului de serviciu

(1) In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul public le
considerd netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instantei de contencios administrativ
anularea actului administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de
serviciu, in conditiile si termenele prevazute de legea contenciosului administrativ, precum si
plata de catre autoritatea sau institutia publicd emitentd a actului administrativ a unei
despdgubiri egale cu diferenta intre veniturile obtinute in perioada respectiva si cuantumul
salariilor indexate, majorate si recalculate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat
functionarul public.

(2) La solicitarea functionarului public, instanta care a constatat nulitatea actului
administrativ va dispune reintegrarea acestuia in functia publica detinutd, daca aceasta mai
exista Tn statul de functii al autoritatii sau institutiei publice, sau, in cazul in care functia
publicd detinutd nu mai existd, intr-o functie publica echivalenta.

(3) In cazul in care prin hotarare judecatoreascd definitivd s-a dispus anularea actului
administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de serviciu, perioada
de timp dintre data incetarii raportului de serviciu al functionarului public si data reintegrarii
efective in functia publica constituie vechime in munca, vechime in specialitate, precum si
vechime in grad profesional, potrivit legii.

Art. 159. Nulitatea actelor administrative si competenta de solutionare a
cauzelor care au ca obiect raportul de serviciu al functionarului public

(1) Nulitatea de drept. Actele administrative intocmite cu nerespectarea dispozitiilor
art. 528 - 533 din Codul administrativ sunt nule de drept. Nulitatea se constatd de instanta
de contencios administrativ competenta, in conditiile legii.

(2) Competenta de solutionare a cauzelor care au ca obiect raportul de
serviciu al functionarului public. Cauzele care au ca obiect raportul de serviciu al
functionarului public sunt de competenta sectiei de contencios administrativ si fiscal a
tribunalului, cu exceptia situatiilor pentru care este stabilita expres prin lege competenta altor
instante.

(3) Actul administrativ poate fi contestat in termen de 6 luni de la data comunicarii
raspunsului la pldngerea prealabila, conform art. 11 alin. (1) lit. a) din Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, la tribunalul de Ia
domiciliul reclamantului.

Art. 160. Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea unor drepturi ale
personalului contractual

(1) Solutionarea contestatiilor in legaturd cu stabilirea unor drepturi care se acordd, in
conditiile legii, personalului contractual este de competenta ordonatorului de credite.

(2) Contestatia poate fi depusd in termen de 15 zile lucrdtoare de la data ludrii la
cunostintd a actului administrativ de stabilire, modificare ori comunicare a refuzului de
acordare a drepturilor in cauza, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorul de credite va solutiona contestatiile in termen de 10 zile lucratoare.

(4) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1) persoana nemultumitd se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutiondrii contestatiei in scris.

Art. 161. Consultarea pentru intocmirea regulamentului intern. Modul concret
de informare a fiecarui salariat cu privire la continutul regulamentului intern

(1) Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, cu consultarea
reprezentantilor salariatilor.

(2) Informarea salariatilor, mai intadi asupra proiectului de regulament intern, iar
mai apoi asupra formei finale a regulamentului intern, poate fi facutd, cumulativ sau
alternativ, sub Iluare de semnatura tuturor salariatilor, prin grija conducatorilor
compartimentelor functionale din care acestia fac parte, si/sau prin mesaj de confirmare
electronica a primirii proiectului/formei finale a requlamentului intern pe o adresa valida,
individuald, de postd electronica (e-mail) de serviciu sau personala; adresa de posta

electronica individuala va fi numaidecat declarata angajatorului, in scris, sub
semnatura fiecarui salariat, dispozitiile art. 112 alin. (1) sunt aplicabile.
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(3) Seful Serviciului resurse umane va desemna o persoana din subordinea sa,
responsabila de indeplinirea cu bine a Informarii tuturor salariatilor cu privire la
continutul regulamentului intern. In acest scop, conducatorii compartimentelor
functionale ii vor inmana persoanei responsabile Listele nominale cuprinzdnd semnéturile
salariatilor din subordine care au luat cunostinta atat de prevederile regulamentului intern, cat
si de linkul de intranet ori al paginii de internet - https://www.cjarges.ro/aparat-de-
specialitate - a autoritatii administrative, angajator al lor, unde se publica mai intai, spre
consultare, proiectul de regulament intern, iar mai apoi forma finala a regulamentului
intern.

(4) Proiectul de regulament intern se publica in intranet si/sau pe pagina de
internet a angajatorului si se transmite, prin e-mail salariatilor, impreuna cu un Anunt, prin
care se va stabili o perioadd de 10 zile calendaristice, pentru a primi - in scris, din partea
salariatilor, la Serviciul resurse umane - propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul de
regulament intern, facandu-se mentiune atat despre data-/imita pentru primirea acestora, cat
si despre data publicarii/transmiterii anuntului pentru/catre salariati.

(5) In activitatea lor curenta, salariatii au obligatia de a verifica in mod frecvent,
zilnic, adresa de posta electronica individuala - de serviciu si/sau cea personala - care a
fost declarata angajatorului, pentru facilitarea comunicarii/informdarii reciproce si a
schimbului de relatii si/sau informatii de interes imediat, cat si pentru ratiuni de securitate
sanitard a personalului; dispozitiile art. 112 alin. (1) sunt aplicabile.

CAPITOLUL X
Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 162. - (1) In exercitarea atributiilor specifice, salariatii care ocupd functii de
conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei, atat pentru functionarii publici, cat si pentru personalul contractual din subordine.

(2) Salariatii care ocupa functii de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propun ori aprobd avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii
ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare.

(3) Se interzice salariatilor care ocupa functii de conducere sa favorizeze sau sa
defavorizeze accesul ori promovarea in functia publica sau in functiile contractuale pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile care guverneaza
conduita profesionald a salariatilor.

(4) In situatiile in care evaluatorii nu stabilesc pentru obiectivele individuale alti
indicatori de performantd se va avea In vedere ca indicator de performanta
existenta/inexistenta unor probleme generate de conduita celui evaluat in realizarea
obiectivului respectiv.

Art. 163. Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anual. .

(2) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se
acordd unul dintre urmatoarele calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacator",
"nesatisfacator”.

(3) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.

(4) Necesitatile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate,
stabilite in cadrul evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se
au in vedere la elaborarea planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici.

(5) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de executie si a functionarilor publici de conducere reprezinta aprecierea obiectiva a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a
modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.
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(7) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor
publici se stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a
indicatorilor de performantd trebuie sa aiba in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele
institutiei in care isi desfasoara activitatea functionarul public.

(9) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din
presedintele consiliului judetean si 2 consilieri judeteni, desemnati in acest scop, cu
majoritate simpla, prin hotdrare a consiliului judetean.

(10) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti
functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic
pentru care se realizeaza evaluarea.

(11) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% péana la urmatoarea evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul
"satisfacator";

d) eliberarea din functia publica.

(12) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu
la modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(13) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, precum si de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti se desfasoara cu
respectarea metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici
din anexa nr. 6 la Codul administrativ. In acest sens, sunt aplicabile: (i) Capitolul 1 Dispozitii
generale, (ii) Capitolul 3 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si conducere, (iii) Capitolul 4 Evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici debutanti, (iv)
Capitolul 5 Criteriile de performanta utilizate in evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici - punctul II. Criterii de
performanta pentru functionarii publici de executie si de conducere, din anexa nr. 6
la _Codul administrativ - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru
activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea
procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia
publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020.

Art. 164. Evaluarea activitatii consilierului de etica

(1) Potrivit art. 455 din Codul administrativ, exercitarea atributiilor de consiliere etica
prevazute la art. 454 lit. a) si b) din acelasi cod nu face obiectul evaluarii performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de catre
consilierul de etica a atributiilor prevazute la art. 454 din Codul administrativ, cu exceptia
celor prevazute la lit. a) si b) ale acestui articol, se face de catre conducatorul institutiei
publice, in conditiile legii.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre conducatorul
institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in conditiile legii
de superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de consilier de
etica, in conditiile art. 485 din Codul administrativ. In acest caz, decizia asupra calificativului
final al evaluarii performantelor profesionale individuale apartine conducatorului institutiei
publice.

(4) Potrivit art. 625 alin. (1) lit. ¢) din Codul administrativ, prin hotarare a Guvernului se
aproba, la propunerea ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice si a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, normele privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de eticd, precum si modalitatea de raportare a institutiilor si
autoritatilor in scopul asigurdrii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.

Art. 165. - (1) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare, a
personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Arges, se face
din 3 in 3 ani, in functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul
foarte bine, cel putin de doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate, de catre
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o comisie desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte si
reprezentanti ai salariatilor.

(2) Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor
profesionale individuale, de catre conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului
ierarhic, prin acordare de calificative: foarte bine, bine, satisfacator si nesatisfacator.

(3) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Arges, precum si
Procedura de evaluare a performantelor profesionale sunt prevazute in anexa nr. 2 la
prezentul regulament intern.

CAPITOLUL XI
Dispozitii finale

Art. 166. - (1) Acest regulament intern a fost intocmit de catre angajator, cu consultarea
reprezentantilor salariatilor. Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija
angajatorului si isi produce efectele fata de salariati din momentul incunostintarii acestora.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern
trebuie indeplinita de angajator.

(3) Modul concret de informare a fiecdrui salariat cu privire la continutul
regulamentului intern este prevazut la art. 161.

(4) Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa
procedurilor de informare prevazute la art. 161.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), prezentul regulament intern se
modifica/completeazid de plin drept, fara nicio formalitate, atunci cdnd, pe durata
existentei actelor normative incidente raporturilor juridice reglementate prin prezentul
regulament intern, vor interveni asemenea evenimente legislative ulterioare intrarii in vigoare
a regulamentului intern.

(6) Cunoasterea prevederilor prezentului regulament intern este obligatorie pentru toti
salariatii. Persoanele nou angajate sau persoanele detasate de la un alt angajator, vor fi
informate din momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplica si
care sunt stabilite prin prezentul regulament intern.

(7) Regulamentul intern se afiseaza la avizierul de la sediul angajatorului si se face
disponibil, conform art. 161 alin. (3), pentru informarea atdt a salariatilor, cat si a
publicului.

(8) In conditiile alin. (7), prin prevederile art. 29-74, vizand normele de conduita
profesionala si etica a functionarilor publici din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Arges, din prezentul regulament intern, se asigura:

a) informarea publicului cu privire la conduita profesionala si etica la care este indreptatit
sa se astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiei;

b) informarea functionarilor publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Arges cu privire la conduita ce trebuie respectata.

(9) In conditiile alin. (7), prin prevederile art. 75-95, vizidnd normele de conduiti
profesionala si etica a personalului contractual propriu, din prezentul regulament
intern, se executda in concret obligatiile angajatorului, autoritate publica, stabilite prin
dispozitiile art. 558 alin. (3) lit. d) si e) din Codul administrativ, asigurandu-se astfel:

a) informarea publicului cu privire la conduita profesionala si etica la care este indreptatit
sa se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

b) informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectata.

Art. 167. - (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de
competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data
comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).
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ANEXA NR. 1 la Regulamentul intern aprobat prin
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Arges nr. ................... YA 2021

REGULI INTERNE
pentru stabilirea unor masuri vizand
constituirea Comitetului de securitate si sanatate in munca

In temeiul dispozitiilor art. 57 si urmé&toarele din Normele metodologice de aplicare a
Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, se emit prezentele
Reguli interne pentru stabilirea unor masuri vizdnd constituirea Comitetului de securitate si
sandtate in munca.

I. Mai intdi, presedintele Comitetului de securitate si sanatate in munca (CSSM),
respectiv Presedintele Consiliului Judetean Arges, in calitatea sa de membru ca
angajator/reprezentant legal al angajatorului, /i va desemna verbal atét pe ceilalti doi
reprezentanti ai angajatorului, cat si pe secretarul CSSM.

II. Secretarul CSSM va proceda, numaidecat, la comunicarea pe adresa:
functionari@cjarges.ro - ce include toate adresele de posta electronica de serviciu -, a unui
Anunt, catre lucratorii din Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Arges, referitor la
modalitatea de desemnare a reprezentantilor lucratorilor in CSSM, anunt cu continutul de
mai jos, cuprinzand urmatorele reguli:

JANUNT
in vederea desemnarii reprezentantilor lucratorilor in Comitetul de
securitate si sanatate in munca (CSSM)

1. Toti lucratorii din Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Arges pot depune -

........ , etajul ......, In termen de 24 de ore de la comunicarea electronicad a prezentului anunt,
pe adresa: functionari@cjarges.ro, care include toate adresele de posta electronica de serviciu

- propuneri sau autopropuneri in vederea desemnarii reprezentantilor lucratorilor in
CSSM, dispozitiile pct. 3 fiind aplicabile.

2. In functie de aceste propuneri si/sau autopropuneri sunt desemnati alesi, drept
membri reprezentanti ai lucratorilor, primii trei lucratori pentru care s-au exprimat, prin vot
deschis, cele mai multe voturi.

3. Cele trei persoane care au fost deja desemnate ca reprezentanti ai angajatorului,
si anume:

reprezentanti ai lucrétorilor, prin voturile sus-mentionate - la pct. 2.

4. Incalcarea regulii de la pct. 3 atrage nulitatea votului.

5. In vederea desemnarii reprezentantilor lucrdtorilor in CSSM, secretarul CSSM
fmpreuna cu cei doi membri reprezentanti ai angajatorului vor intocmi un Referat asupra
rezultatului alegerii reprezentantilor lucratorilor, in care se va face mentiune si despre
componenta CSSM, avand in atentie prevederile art. 63 coroborate cu art. 58 alin. (1) din
Normele metodologice aprobate prin Hotdararea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare; lucratorii care si-au exprimat votul pot asista la intocmirea acestui
referat.

6. Referatul prevazut la pct. 5, precum si Lista nominald cuprinzdnd semnéturile
lucratorilor care si-au exprimat votul se vor inainta prin grija secretarului CSSM catre
presedintele CSSM.

7. Membrii CSSM se nominalizeaza prin decizie scrisd a presedintelui acestuia, iar
componenta comitetului va fi adusa la cunostinta tuturor lucratorilor, prin afisare la avizierul
de la biroul de relatii cu publicul, precum si prin e-mail, pe adresa: functionari@cjarges.ro,
indicata la pct. 1.

8. Lucratorilor cdrora li se va comunica prezentul anunt, pe adresa de posta electronica
de serviciu, le revine obligatia a incunostinta despre continutul acestui anunt pe toti ceilalti
lucrétori - din structura interna in care functioneaza -, care nu l-au primit.”.
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ANEXA NR. 2 la Regulamentul intern aprobat prin
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Arges nr. ................... YA 2021

Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Arges, precum si
Procedura de evaluare a performantelor profesionale

ART. 1. - (1) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Arges sunt stabilite
in anexa nr. 1.

(2) Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul de
executie si pentru personalul de conducere se intocmesc conform modelelor prevazute in
anexele nr. 2 si 3.

ART. 2. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de
executie si conducere reprezinta aprecierea obiectivda a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual, prin compararea gradului si modului de indeplinire a
criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale stabilite cu rezultatele
obtinute in mod efectiv de catre personalul contractual, pe parcursul unui an calendaristic si
urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele personalului contractual necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului, si cerintele
functiei contractuale, prin raportare la nivelul functiei contractuale detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinatd cresterea
performantelor profesionale individuale;

c) identificarea necesitatilor de instruire a personalului contractual, pentru imbunatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

ART. 3. - (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui
angajat, in raport cu cerintele postului.

(2) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale care se consemneaza in fisa de evaluare intocmita in conditiile anexele nr. 2 si 3.

ART. 4. - (1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul
pentru care se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 martie din anul urmator
perioadei evaluate.

(3) Beneficiaza de evaluarea performantelor profesionale individuale personalul contractual
care a desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se
realizeaza evaluarea.

ART. 5

Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica in
urmatoarele situatii:

a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea
perioadei corespunzatoare stagiului de debutant;

b) angajatilor al caror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru
care evaluarea se face dupa 6 luni de la reluarea activitatii;

c) angajatilor promovati intr-o alta functie de executie sau intr-o functie de conducere,
precum si celor angajati din afara unitatii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de
conducatorul institutiei publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data promovarii/angajarii;

d) angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana la 2 ani,
pentru care evaluarea se face la expirarea a 6 luni de la data reluarii activitatii;

e) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau
in concediu fara platd, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaluarii se stabileste de
conducatorul institutiei publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data reluarii activitatii.

ART. 6. - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de catre
evaluator.

(2) Are calitatea de evaluator:

a) persoana care conduce sau coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara
activitatea persoana cu functie de executie evaluata;
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b) persoana de conducere ierarhic superioara potrivit structurii organizatorice a institutiei
publice, pentru persoanele de conducere.

(3) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale
se aproba de conducatorul institutiei publice.

ART. 7. - Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza:

a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01 - 3,50 - satisfacator;

c) intre 3,51 - 4,50 - bine;

d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine.

ART. 8. - (1) Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se
face cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

(2) Pentru a obtine nota pentru indeplinire criteriilor de evaluare se face media aritmetica a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

(3) Pentru functiile de conducere nota finala a evaluarii este media aritmetica a notelor
obtinute la criteriile de evaluare de la pct. I si II din anexa nr. 3.

(4) Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

ART. 9. - (1) Ulterior finalizarii fisei de evaluare are loc interviul. Interviul este o discutie
intre evaluator si persoana evaluata in cadrul careia se aduce la cunostinta persoanei evaluate
rezultatul evaluadrii, se discuta aspectele cuprinse in fisa de evaluare, avand ca finalitate
semnarea si datarea acesteia, de catre evaluator si de cdtre persoana evaluata.

(2) In cazul in care intre persoana evaluata si evaluator exista diferente de opinie asupra
continutului fisei de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
fisa de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, persoana evaluata
consemneaza comentariile sale in fisa de evaluare, in sectiunea dedicata.

(3) In situatia in care persoana evaluata refuza sa semneze fisa de evaluare, acest aspect
se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de catre acesta si
un martor. Refuzul persoanei evaluate de a semna raportul de evaluare nu impiedica
producerea efectelor juridice ale acestuia.

ART. 10. - (1) Persoana nemultumita de rezultatul evaluarii poate depune contestatie in
legatura cu evaluarea performantei profesionale individuale, in termen de 5 zile de la
comunicarea rezultatului evaluarii, la Serviciul resurse umane.

(2) Contestatia persoanei nemultumite se analizeazd de conducatorul ierarhic imediat
superior, impreuna cu reprezentantul salariatilor din institutia publica.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica contestatarului in termen de 5 zile de la depunerea
acesteia.

ANEXA NR. 1

CRITERII
de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

I. Pentru functiile de executie

1. Cunostinte si experienta profesionala

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca

II. Pentru functiile de conducere se vor utiliza suplimentar si urmatoarele criterii de
evaluare

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitatii

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurii
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4, Capacitatea de a crea in structura condusa un climat stimulativ, neconflictual si de buna
colaborare cu alte structuri

ANEXA NR. 2

U.A.T. JUDETUL ARGES

Aprob.
Presedintele Consiliului Judetan Arges,
(numele si prenumele)

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de executie

Numele ...ttt ittt Prenumele . ...ttt ittt
0o L ol OO
Numele si prenumele evaluatorulul ...... ...t ittt it inetirenneeennnns
0o L ol O
Perioada evaluata ...t ittt ittt ettt ettt e et e e
Nr. Denumirea criteriului de evaluare Nota
crt
0 1 2

1. Cunostinte si experientd profesionald

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor
de serviciu prevadzute in fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitadtilor
desfasurate

4. Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate,
disponibilitate la efort suplimentar, perseverentd,
obiectivitate, disciplina

5. Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si a
materialelor cu incadrarea in normative de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si
creativitate

7. Conditii de munca

Nota finald a evaludrii = nota pentru indeplinirea
criteriilor de evaluare de la pct. I
Calificativul acordat:

1. Numele si prenumele evaluatorului ............... ... ... ..
S 0o @ Y
Semndtura evaluatoruluil .......... ... .. it
= =

2. Am luat cunostintd de aprecierea activitdtii profesionale
desfasurate.

Numele si prenumele persoanei evaluate ...........coiiinn..
L o L i Y
Semndtura persoanei evaluate .........iiiiiiiii it
= =

3. Contestatia persoanei evaluate:

K i I = i =
Semndtura persoanei evaluate .........iiiiiiii it
= =

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

- Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea:
— Functia acesteda: ...ttt ittt e e e e e e
- Modificarea adusd aprecierii ... ...ttt
1) 102 i o
= =
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5. Am luat cunostintd de modificarea evaludrii
- Numele Si prenumele: ... ...ttt ittt enneeeeennneenennns
— Functia acesteda: ...ttt ittt e e e e e e e
B 1= (402 = o U s
S L =

ANEXA NR. 3

U.A.T. JUDETUL ARGES

Aprob.
Presedintele Consiliului Judetan Arges,
(numele si prenumele)

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de conducere

Numele ...ttt Prenumele ... ...ttt e
0o L i OO
Numele si prenumele evaluatorulul ...... ...ttt iiiineterenneeeennnns
0o L o O
Perioada evaluata ..ttt ittt ittt et et e e e e e

Nr. Denumirea criteriului de evaluare Nota
crt
0 1 2

1. Cunostinte si experientd profesionald

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de
serviciu prevdzute in fisa postului

3. Calitatea lucrdrilor executate si a activitdtilor
desfdasurate

4. Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate,
disponibilitate la efort suplimentar, perseverentd,
obiectivitate, disciplind

5. Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si a
materialelor cu incadrarea in normative de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si
creativitate

7. Conditii de munca

L 3wl I v i X OO
1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in
ansamblul unitatii
2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea rdspunderii
in legdturd cu acestea
3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitdtii
structurii
4. Capacitatea de a crea in structura condusad un climat
stimulativ, neconflictual si de bund colaborare cu alte
structuri
II. Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare
suplimentare pentru personalul cu functii de conducere
Nota finald a evaludrii = (nota pentru indeplinirea
criteriilor de evaluare de la pct. I + nota pentru
indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. II)/2
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Calificativul acordat: ...ttt ittt ittt it
Numele si prenumele evaluatoruluil ...........cciiiiiieeinnnn.
L o L i Y
Semndtura evaluatorulul . ... ..ttt ittt et e e e
1 =

Am luat cunostintd de aprecierea activitdtii profesionale
desfasurate.

Numele si prenumele persoanei evaluate ...........ciiiiinnn.
S 0o @ Y
Semndtura persoanei evaluate ..........ii ittt
= =

Contestatia persoanei evaluate:

Semndtura persoanei evaluate .........ii ittt
= =

Modificarea aprecierii (DA, NU):
- Numele si prenumele persoanei care a modificat

F= S el o -
— Functia acestedla: ...ttt ittt e e e e e

- Modificarea adusd aprecierii

- Data

Am luat cunostintd de modificarea evaludrii.
- Numele si prenumele;

— Functia acesteda: ...ttt ittt e e e e e e

- Semmnatura

S 1= (402 = U s o

S L =

REDACTAT.:

consilier juridic Gabriel GHITULESCU
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