CONSILIUL JUDETEAN ARGES Anexa la Hotararea nr. 1/ 16.02.2021
Comisia de Monitorizare

Regulament de organizare si functionare a
Comisiel de monitorizare responsabild cu coordonarea si indrumarea metodologicd a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul Consiliului
Judetean Arges

Capitolul I. - Dispozitii generale

Art.1. Scopul Comisiei de monitorizare (CM) il constituie monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologicda a implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial in cadrul Consiliului Judetean Arges (aparat propriu si unitdti subordonate)

Art.2. Coordonarea Comisiei de monitorizare este asiguratd de pesedintele Comisiei

Art.3. Prezentul Regulament stabileste atributiile persoanelor responsabile cu activitatea
de control intern managerial, persoanele responsabile cu managementul riscurilor
operationale, precum si modalitatea de lucru in cadrul Comisiei de monitorizare a
Consiliului Judetean Arges.

Capitolul II. - Structura organizatorica a Comisiei de monitorizare (CM)

Art4. (1) CM este formata din:

- Presedinte,

- Membri (secretar general judet, arhitect sef, directori executivi, sefi
servicii/sefi birouri subordonati direct presedintelui CJ Arges si
vicepresedintelui CJ Arges).

- Secretariatul Comisiei (Secretarul Comisiei)

(2) Secretarul CM este desemnat de catre Presedintele Comisiei de monitorizare, el
(3) CM  se actualizeaza ori de cate ori este nevoie.

Capitolul III. - Modalitatea de lucru in cadrul Comisiei de Monitorizare a Consiliului
Judetean Arges.

Art.5. Stabilirea ordinii de zi a sedintei de lucru a Comisie

(1) Ordinea de zi se elaboreaza de catre Secretarul Comisiei, in baza propunerilor
membrilor Comisiei. In functie de tematica ordinii de zi a sedintelor, la solicitarea
presedintelui Comisiei de monitorizare, pot participa si alte persoane in calitate de
invitati.

(2) Acesta transmite propunerile/solicitarile membrilor Comisiei care au la dispozitie
3 zile lucratoare pentru formularea unui punct de vedere pe care il transmit
Secretarului Comisiei.



(3) Dupd centralizarea informatiilor, ordine de zi se prezintd spre aprobare
Presedintelui Comisiei cu cel putin 3 zile lucratoare Tnainte de data desfasurarii
sedintei Comisie.

Art.6. Convocarea sedintei de lucru a Comisie

(1)Comisia se intruneste ori de cate ori decide presedintele Comisiei sau la propunerea
Secretarului Comisiei, urmare a solicitarilor primite de la membri Comisiei.

(2)Secretarul Comisiei elaboreaza, sub semndtura Presedintelui Comisie, adresa de
convocare a Comisiei.

(3)Adresa de convocare, insotitd de documentele care vor fi analizate/aprobate in
cadrul sedintei de lucru a Comisiei, vor fi transmite membrilor acesteia, in format
electronic, prin e-mail, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data desfasurarii
acesteia.

(4)SecretarComisiei asigurd comunicarea necesara in vederea convocdril sedintei
Comisiel, respectiv redactarea si difuzarea documentelor.

Art.7. Desfasurarea sedintei de lucru a Comisiei

(1)Discutiile se poarta in functia de ordinea de zi aprobata, precum si a solicitdrilor
membrilor Comisiei/Secretariatului  tehnic al Comusiei, fiind conduse de
Presedintele Comisiei.

(2)Adoptarea deciziilor in cazul Comisiei se realizeazd prin votul a cel putin jumatate
plus unu din numarul voturilor membrilor prezenti la reuniune.

(3) Participarea membrilor Comisiei la sedinta este obligatorie.

(4) In cazul in care Presedintele Comisiei absenteazi temporar responzabilititile
acestuia sunt preluate de catre Secretarul General al Judetului.

(5) In cazul in care unul dintre membri Comisiei, din motive obiective, se afld in
impozibilitatea de a participala sedintd, acesta poate fi reprezentat de catre
inlocuitorul de drept, conform Regulamentului de Organizare si Functionare.

(6)Prin exceptie, se admite absenta de la sedinta Comisiei a unui membru sau a
inlocuitorului de drept numai dupa ce au fost prezentate, in scris, motivele
neparticiparii la sedinta si s-a primit avizul Pregedintelui Comisiei.

Art.8 .Elaborarea si comunicarea documentelor sedintei

(1) Secretar Comisie consemneaza opiniile exprimate in cadrul sedintei Comisiei intr-
un Proces Verbal.

(2)Redactarea Procesului Verbal se face in termen de 5_zile lucratoare de la data
desfasurarii sedintei.

(3) Secretar Comisiei redacteazd Hotararile Comisiei in care sunt consemnate
deciziile acesteia, pe care, dupa aprobarea de catre Presedinte, le transmite prin
email, spre informare si punere in aplicare membrilor Comisiei si responsabililor
cu activitatea de control intern managerial.

Capitolul IV. - Atributiile Comisiei de monitorizare (CM)

Art.9 (1) Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial
al Consiliului Judetean Arges, care cuprinde obiective, activitati, actiuni, responsabilitati,
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termene, precum si alte masuri necesare dezvoltarii si Tmbundtatiri acestuia cum ar fi
elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a celor operationale pe activitifi,
perfectionarea profesionala. La elaborarea Programului se vor avea in vedere regulile
minimale de management continute in standardele de control intern aprobate prin Ordinul
S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, particularitdtile organizatorice, functionale si atributiile Consiliului Judetean
Arges.

(2) Supune aprobarii Presedintelui Consiliului Judetean Arges, prin Secretariatul
comisiei, Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al institutiei.

(3) Urmareste ca obiectivele, activitatile, actiunile si termenele prevazute in
Programul de dezvoltare sa fie realizabile si decide masurile care se impun in cazul
nerealizarii acestora.

(4) Asigura actualizarea periodica a Programului de dezvoltare o data la 12 luni sau
mai des, dupa caz.

(5) Urmareste elaborarea Programelor de dezvoltare a sistemelor de control intern
managerial organizate la nivelul ordonatorilor tertiari de credite si le monitorizeaza.

(6) Coordoneaza procesul de actualizare a Obiectivelor Generale si Specifice, a
activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si
de raportare, respectiv informare catre conducdtorul entitatii publice.

(7) Primeste anual, (in lunile februarie/martie) de la structurile institutiei raportari
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor
proprii de control managerial intern, in raport cu programele adoptate, respectiv:

- Raport pe fiecare structura (directie/serviciu/birou/compartiment) privind progresele in
stabilirea obiectivelor propuse in Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial al Consiliului Judetean Arges. Coducatorii structurilor functionale
(directie  /  serviciu /  birou /  compartiment) direct  subordonate
presedintelui/vicepresedintilor/secretarului  judetului  vor intocmi Chestionarul de
Autoevaluare pentru intreaga structura pe care o conduc sau coordoneaza. Acestia vor lua
masuri asiguratorii ca datele cuprinse in chestionar concordd cu datele cuprinse In
chestionarele intocmite de sefii structurilor din subordine (acolo unde acestea exista).
-Anexele 3 la cap. 1 si Anexa 4.1 la instructiuni, conform Ordinului SGG nr. 600/2018 cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru fiecare structurd,;

Raportarile mentionate mai sus sunt asumate sub semnaturd de catre conducerea
fiecarei structuri (director/sef serviciu/ sef birou) .

(8) Avizeaza Procedurile de Sistem si Procedurile Operationale elaborate in cadrul
institutiei. Anterior, se analizeaza si formuleaza observatii, dupa caz,

(9) Prezinta conducatorului institutiei un Raport Anual cu informari referitoare la
progresele Inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, in
raport cu Programul adoptat si cu actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica intreprinse de fiecare structura in parte, precum si alte probleme aparute in
legaturd cu acest domeniu. Raportul Anual va specifica inclusiv activitatea CM de
monitorizare, coordonare §i Tndrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial Tn anul precedent. O copie dupa Raportul Anual avizat de Presedintele
Consiliului Judetean Arges va fi transmis Serviciului Audit Public Intern in vederea
monitorizarii modului de implementare a recomandarilor formulate in urma evaluarii
periodice a sistemului de control intern managerial.
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(10) Emite Hotarari.

(11) Analizeaza si prioritizeazd riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor, prin stabilirea Profilului de risc si a limitei de toleranta la risc, anual. Acestea
se aprobd de cdtre Presedintele Consiliului Judetean Arges si se comunicd prin
Secretariatul Comisiei  tuturor directiilor/serviciilor/birourilor din cadrul Consiliului
Judetean Arges.

(12) Analizeaza si aproba Informarea, catre Presedintele Consiliului Judetean Arges
privind procesul de gestionare a riscurilor, elaborate de catre Secretariatul Comisiei de
monitorizare (responsabilul cu riscurile la nivelul Consiliului Judetean Arges), pe baza
raportarilor anuale primate de la directiile/serviciile/birourile din cadrul Consiliului
Judetean Arges. Informarea cuprinde o analiza a riscurilor identificate si gestionare.

Capitolul V. - Atributiile Presedintelui Comisiei de Monitorizare (CM)

Art.10 Presedintele Comisiei de Monitorizare a Consiliului Judetean Arges are
urmatoarele atributii principale:
(1) Asigurd conducerea sedintelor conform ordinii de zi propusd de catre
Secretariatul comisiei, precum si a propunerilor membrilor Comisiei.
(2) Aproba:
a) Ordinea de zi a sedintelor in baza propunerilor membrilor Comisiei si a
Secretariatului.
b)  Hotararile Comisiei.
c) Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial la data de 31 decembrie a fiecarui an.
d)  Situatia sintetica a rezultatelor autoevaludrii.
e) Informarea catre Presedintele Consiliului Judetean Arges privind desfasurarea
procesului de gestionare a riscurilor.
(3) Avizeaza:
a)  Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.
b)  Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie a
fiecarui an.
c) Profilul de risc si limitele de tolerantd la risc, anual, la nivelul Consiliului
Judetean Arges.
d) Planul anual e implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative
la nivelul Consiliului Judetean Arges.
(¢) Desemneaza membri Secretariatului Comisiei prin aprobarea in cadrul Comisiei
st mentionarea in Procesul Verbal.

Capitolul VI — Atributiile Secretariatului Comisiei de monitorizare

Art. 11 Secretaiatul Comisie de monitorizare are urmatoarele atributii principale:
(1) Asigura legatura dintre membrii Comisiei de monitorizare si membri Comisiilor
de monitorizare din cadrul entitdtilor subordonate Consiliului Judetean Arges,
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precum si cu responsabilit desemnati la nivelul directiilor/serviciilor/birourilor din
cadrul Consiliului Judetean Arges.

(2) Acorda sprijin metodologic si consiliere directiilor, serviciilor/birourilor din
cadrul Consiliului Judetean Arges si unitatilor subordonate acesteia in realizarea
sarcinilor aferente controlului intern managerial.

(3) Publica forma electronica a procedurilor aprobate si a celorlalte documente
relevante pentru activitatea Comisiei pe site-ul institutiei www.cjarges.ro, la
sectiunea Activitate.

Vl.a. Secretarul Comisiei de monitorizare

(1) Elaboreaza ordinea de zi a sedintelor Comisiei de monitorizare in baza
propunerilor membrilor Comisiei.

(2) Pregateste documentele necesare desfasurarii sedintei si le transmite Tn format
scris sau electronic membrilor cu cel putin 2 zile lucratoare inainte de sedinta
Comisiel.

(3) Asista Presedintele Comisiei in cadrul sedintelor, redacteaza Procesele Verbale
ale sedintelor pe care le transmite in format scris sau electronic membrilor CM in
termen de 5 zile lucratoare de la data sedintei.

(4) Redacteaza Hotararile Comisiei in care sunt consemnate deciziile acesteia, pe
care, dupa aprobarea de catre presedinte, le transmite prin email , spre informare si
punere in aplicare membrilor Comisiei si responsabililor cu activitatea de control
intern managerial.

(5) Elaboreaza/actualizeazd proiectul Programului de dezvoltare avand in vedere
regulile minime de management continute in standardele de control intern
managerial.

(6) Monitorizeaza implementarea si respectarea calendarului activitatilor cuprinse in
Programul de dezvoltare a controlului intern managerial.

(7) Supune dezbaterii in cadrul sedintei Comisiei de monitorizare necesitatea
inceperii operatiunii de autoevaluare in vederea elabordrii Raportului asupra
sistemului de control intern managerial al Consiliului Judetean Arges la data de 31
decembrie a fiecarui an (Anexa 4.3 la O.S.G.G. nr. 600/2018).

(8) Primeste, de la directiile/serviciile/birourile din cadrul Consiliului Judetean Arges
Chestionarele de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern managerial (Anexa nr. 4.1 la O.S.G.G. nr. 600/2018), le centralizeaza si
intocmeste Situatia sintetica a rezultatelor autoevaludrii (Anexa nr. 4.2 la O.S.G.G.
nr. 600/2018).

(9) Stabileste gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial cu
standardele de control intern managerial, potrivit prevederilor pct. 1.3 lit.e) din
Anexa nr. 4 la O.S.G.G.nr. 600/2018 si elaboreazd Raportul asupra sistemului de
control intern managerial al Consiliului Judetean Arges la data de 31 decembrie a
fiecarui an, care se transmite, spre aprobare, Presedintelui Consiliului Judetean.

(10) Prezinta Comisiei de monitorizare Informarea cu privire la gradul de conformitate
a sistemului de control intern managerial la nivelul Consiliului Judetean Arges,
rezultat in urma elabordrii Raportului asupra sistemului de control intern
managerial.




(11) Verificd structura Procedurilor documentate (procedurile de sistem si
operationale) elaborate de catre directiile/servicile/birourile din cadrul Consiliului
Judetean Arges pe care le Tnainteazd CM spre analizare si avizare.

VIL.b. Responsabilul cu riscurile operationale la nivelul Consiliului Judetean
Arges

(1) Intocmeste si transmite, prin e-mail, adresele referitoare la managementul
riscurilor.

(2) Centralizeaza riscurile semnificative si elaboreaza Registrul riscurilor
semnificative la  nivelul Consiliului Judetean  Arges, transmise de
directiile/serviciile/birourile din cadrul Consiliului Judetean Arges, in Registrul de
riscuri de la nivelul Consiliului Judetean Arges.

(3) Pe baza Registrului riscurilor la nivelul Consiliului Judetean Arges, propune
Profilul de risc si limita de toleranta la risc care sunt analizate si avizate in sedinta
Comisiei si aprobate de catre Presedintele Consiliului Judetean Arges, dupa care se
transmit tuturor directiilor/ serviciilor/birourilor pentru aplicare.

(4) Elaboreaza Planul anual de implementare a masurilor de control pentru riscurile
semnificative la nivelul Consiliului Judetean Arges, prin centralizarea masurilor de
control pentru riscurile semnificative transmise de directiile/serviciile/birourile din
cadrul Consiliului Judetean Arges care este analizat si avizat de catre Comisia de
monitorizare si aprobat de catre Presedintele Consiliului Judetean Arges, dupa care
se transmite acestora in vederea implementarii.

(5) Elaboreaza Informarea anuala (Raportul) catre Presedintele Consiliului Judetean
Arges privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul
Consiliului  Judetean Argespe baza raportarilor anuale transmise de
directiile/serviciile/birourile din cadrul Consiliului Judetean Arges.

Capitolul VII Atributiile membrilor Comisiei de monitorizare

Art.12. In exercitarea atributiilor ce le revin cu privire la controlul intern managerial,
membri Comisiei de monitorizare au, fard a se limita la acestea, urmatoarele atributii:

a) Analizeazd, formuleaza observatii dupa caz, si avizeaza Procedurile operationale in
functie de domeniul de competenta. Procedurile operationale nu se dezbat in cadrul
sedintelor Comisieli.

b) Analizeaza, formuleaza observatii dupa caz si avizeaza procedurile de sistem in
cadrul sedintei.

c¢) Stabilesc si actualizeaza obiectivele specifice ale structurilor pe care le conduc.

d) Desemneazd la nivelul structurii un responsabil cu activitatea de control intern
managerial si un responsabil cu riscurile operationale. Responsabilii consiliaza
personalul din cadrul structurilor si asistd conducatorii acestora in procesul de
implementare si dezvoltare a controlului intern managerial, precum si de gestionare
a riscurilor.

e) Formuleaza propuneri privind ordinea de zi a sedintelor



f) Identificd, evalueaza si prioritizeaza riscurile aferente obiectivelor si/sau
activitatilor, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri si
intreprind actiuni care sa mentina riscurile in limitele acceptabile. Stabilesc care
sunt riscurile semnificative s1 mdsurile de control aferente si le transmit
Secretariatului tehnic, (respectiv responsabilului cu riscurile ).

g) Elaboreazd, prin responsabilul cu riscurile raportul anual privind desfasurarea
procesului de gestionare a riscurilor la nivelul structurii si le transmit Secretariatului
tehnic, respectiv responsabilul cu riscuri de la nivelul Consiliului Judetean Arges.

h) Efectueaza operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern managerial
existent la nivelul structurii pe care o conduc, prin completarea chestionarului de
autoevaluare prevazut in Anexa 4.1 la Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si
prezentarea raportului asupra sistemului de control intern managerial, aprobate prin
0.5.G.G. nr. 600/2018, pe care il transmit Secretariatului tehnic, respectiv
Secretarului Comisiei

Art.13. In vederea respectirii celor prevazute la Art. 11, fiecare conducator de structuri
functionala din cadrul Consiliului Judetean Arges isi va asuma sub semnatura redactarea
documentelor sau va desemna o persoana care sd colaboreze cu Secretarul Comisiei in
vederea redactarii raportarilor privind progresele inregistrate in ce priveste sistemul de
control managerial intern, in structura functionala din care face parte.

Art 14 Atributiile persoanelor responsabile cu activitatea de control intern
managerial

(1) Asigura legatura permanentd cu Secretariatul Comisiei.

(2) Urmareste ducerea la indeplinire a Hotararilor Comisiei, a etapelor cuprinse in
Programul de dezvoltare, precum si a altor solicitari privind activitatea de control
intern managerial.

(3) Informeaza permanent conducerea directiei/serviciului/biroului din cadrul
Consiliului Judetean Arges cu privire la activitatile de control intern managerial care
trebuie Indeplinite si termenele de realizare ale acestora.

(4)Informeaza Secretariatul Comisiei asupra stadiului de realizare a activitatilor de
control intern managerial, dupa ce acestea au fost verificate/avizate, respectiv
aprobate de catre conducerea directiei/serviciului/biroului si se consultd cu acesta,
ori de cdte ori este necesar, pentru indeplinirea la timp a Hotararilor Comisiei.

(5)Inventariaza procedurile elaborate la nivelul directiei/serviciului/biroului din cadrul
Consiliului Judetean Arges.

(6) Verifica procedurile elaborate din punct de vedere al formatului standard.

(7) Transmite procedurile elaborate spre verificare Secretariatului Comisiei, prin e-mail.

(8)Informeaza personalul de conducere si executie cu privire la dotararile Comisiei
referitoare la activitatea de control intern managerial (materiale informative,
proceduri, situatii anuale, etc.), dupd primirea informatiilor de la Secretariatul
Comisiei.

(9) Transmite  Secretriatului  Comisiei  propunerile de  elaborare/incetarea
aplicabilitdtii/revizuirea procedurilor ca urmare a discutiilor purtate cu conducerea
directiilor/serviciilor din cadrul Consiliului Judetean Arges, ori de cate ori este
necesar.



(10) Asigurd transmiterea la termen, catre Secretariatul Comisiei, a documentelor
privind controlul intern managerial, elaborate in cadrul directiei/serviciului/biroului
din cadrul Consiliului Judetean Arges.

Art. 15 Atributiile responsabililor cu managementul riscurilor operationale

(1)Colecteaza informatiile privind riscurile din cadrul compartimentului.

(2)Elaboreaza si actualizeaza Registrul de Riscuri la nivelul acestuia.

(3)Centralizeaza masurile de control propuse si monitorizeaza implementarea acestora,
dupa ce 1n prealabil acestea au fost aprobate de conducatorul compartimentului.

(4)Consiliaza personalul din cadrul compartimenului si asigurda conducatorul acestuia
in procesul de gestionare a riscurilor.

(5) Elaboreaza Raportul privind gestionarea riscurilor care cuprinde, in principal,
numarul total de riscuri gersionate, numarul de riscrui tratate si nesolutionate pana
la sfarsitul anului, stadiul masurilor de control.

(6)Elaboreaza si transmite Registrul Riscurilor semnificative, planul de masuri pentru
riscurile semnificative si raportul privind gestionarea riscurilor, Secretariatului
Comisiei de monitorizare, respectiv responsabilului cu riscurile la nivelul
Consiliului Judetean Arges.

Capitolul VIII - Dispozitii finale
Art. 16. Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare se reactualizeaza ori de cate
ori este nevoie, in principal ori de cate ori apar modificari legislative in acest sens.

Art.17. Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezinta atributie de serviciu
pentru presedintele Comisiei, membrii §i secretar.

PRESEDINTE COMISIE
MARIUS NICOLAESCU SECRETAR COMISIE

OLTEANU MIRELA



