ANEXA NE. 3 LA H.CJ.ARGCS] A 64 /25 .03 2022
I

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A TEATRULUI ,,ALEXANDRU DAVILA®* PITESTI

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1 - Teatrul ,,Alexandru Davila® Pitesti, denumit In continvare Teairul, cste institufie

publicd de culturd, de importantd judeteand, cu personalitate juridica, institutie de spectacole, de

repertoriu, finanfatd din subvenfii acordate de la bugetul local si venitwi proprii, aflatd n

subordinea Consiliviui Judetean Arges.

Art. 2 — Teatrul este organizat gi funcfioneazd potrivit dispozitiilor Ordonantei Guvernului

nt, 21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfdgurarea

activitdtii de impresariat artistic, aprobatd cu modificdti si completéri prin Legea nr. 353/2007, ale

prezentului regulament si a celorialte dispozitii legale in vigoare,

Art.3 — (1} Tearrul are sediv] in Pilesti, sirada Victoiiei nr. 9, judef Arges. Teatrul mai

detine o sala de spectacole situata in str. Dna Balasa, nr. 17, folosita in special pentru spectacolele

pentru copii si tineret denumitd sala ,,Aschiufd”,

(2) Toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile etc. emise de Teatru vor contine

denumirea completd a institutied.

CAPITOLUL II - PATRIMONIUL

Artd — (1) Patrimoniul Teatrului este format din bunuri aflate tn proprietatea publicd sau

privatd a Judetului Arges, pe care e administreazd, in conditiile legil, cu diligenta unui bun

proprietar, precum si din bunuzi aflate In proprietatea sa,

(2) Patrimoniul poate fi completat prin achiziii, transferuri, donatii, sponsorizéri si alte

modalitifi permise de lege,

(3) Teatrul administreazd, In condifiile legii, toate bunurile aflate fn patrimoniul sau,

inclusiv imobilele previzute la art, 3, cu terenul aferent, aflat in proprietatea publicd a Judetului

CAPITOLUL Il - OBIECTIVUL SI ACTIVITATEA TEATRULUI

Art5, — (1) Teatrul ave ca obiectiv principal promovarea valorilor cultural-artistice,

autohtone si universale, pe plan local, national gi international,

(2) Pentru atingerea obiectivului prevazut la alin, (1) Teairul desfisoard urmétoarele

activilafi principale:

a) planificd, produce, organizeaza si prezintd spectacole de teatru proprii sau in colaborare

cu alte autoritdti si institufii;
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b) promoveazd prin productii de spectacole piesele si textele de teatru reprezentative
pentru dramaturgia roméneasca si universald, clasici si contemporand,

¢) educt publicul tandt i matur prin programele specifice ale institutiet;

d) pune in valoare talentul artigtilor din domeniul artelor interpretative, al regiei,
scenografiei, muzicii, scenogeafiei;

e) sprijind, stimuleazd si incurajeazi debutul §i afirmarea tinerilor artigti;

) realizeazi sau dezvolid projecte culturale nationale si internationale in domeniul artelor
gpectacolului si in domenii conexe artelor spectacolului in parteneriat cu artisti,
organizafil non-guvernamentale, institutii de spectacole, alte institufii de culturd si
structuri de profil din fard i din strdinatate,

g) realizeazd gl editeazd publicatii specifice pe orice tip de suport, pe care le poate
comercializa;

h) participa la festivaluri si turnee pationale gt internajionale;

i) promoveazd auiori dramatici tocali;

i) prezintd spectacole fn regim de deplasare sau microstagiuni in oragele §i Jocalitdtile din
sudetul Arges si de pe intreg teitoriul tarii;

k} organizeazd festivaluri nationale si internationale,

Art.6. — Teafrul are deplind autonomie in stabilirea repertoriului, precum si in realizarea
programelor, proiectelor §i acfiunilor culturale si artistice propril sau in colaborare cu alte
institutii/ organisme de profil, conform proiectului de management aprobat si in consens cu
strategia/obiectivele culturale ale Consiliului Judetean Arges, managerul iispunzind de calitatea
acestor activitafi culturale.

Art.7. — (1) Functionarea Teafrului se asigurd prin activitatea personalului angajat cu
contract individual de muncé, pe perioad nedeterminatd sau determinatd, in functii de specialitate
artisticd sau tehnicd, in functii auxiliare si de airefinete, precum si prin activitatea unor persoane
care participd la realizarea actului artistic, 1n baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor
legale privind dreptul de autor gi drepturile conexe sau in baza unor conventii reglementate de
Codul civil sau alte acte normative,

(2) Personalul Teafrului se structureaza in personal care ocupd funclii de cenducere §i
personal care ocupd funcfii de executie,

(3) Ocuparea posturilor, numirea §i cliberarea din funefie, precum si incetarea raporturilor
de muncé ale personalului Tearrului se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Personalul contractual al Teatrului va respecta normele de conduitd profesionald
previzute de OUG 5772019, privind Codul administrativ, Regulamentul de Ordine Interioara,
Codul Etic al Teatrului *Alexandra Davila”, alte documente sau acte normalive cate
yeglementeaza conduita profesionala,

(5) Personalul contractual al Teafrului poate sesiza persoana competentd, potrivii
dispozitiilor prezentujui regulament, cu privire Ia inciilcarea prevederilor OUG 57/2019, pr'nﬁnd
Codul administrativ, precuin i cu privite la constréngerea sau amenintarea exetcitatid asupra unui
angajat contractual pentru a-1 determina sa incalce dispozifiile legale in vigoare oti s le aplice
necorespunzitor.




Art.8. — (13 Teatrul produce si prezinti spectacole de drama, revista, pentru copii si tineret,
de papusi si marionete, muzicale, de balet clasic si contemporan, de dans si teatru-dans,
spectacole — concert ete, pe baza programelor si proiectelor ce se regiisesc in proiectul managerial,
precumn s§i alte programe, proiecte i productii artistice.

(2) Durata stagiunii Teairulwi cuprinde, de reguld, 10 luni consecutive din doi ani
calendaristici, Data de Tncepere a stagiunii este 1 septembrie.

(3) Stabilirea zilelor libere ce trebuie recuperate si a perioadei de acordare a concediilor de
odihnd pentru angajafii Tearrului se face, potrivit legislafiei in vigoare, de regul, in perioada
dintre stagiuni,

(4) Normele interne de functionare se stabilesc prin prezentul Regulament de Organizare si
Functionare, prin Regulamentul de Ordine Interns (ROI) al Teatrului, prin Fisele Posturilor,
precum si prin alte documente emise de gefii ierarhici ai institufiei, in conformitate cu legile in
vigoare,

CAPITOLUL 1V -~ BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art9, - (1) Teatrul intocmegte si fundamenteazd proiectul de buget de venituri si
cheltuieli, in conformitate cu normele metodologice elaborate de Ministerul Finanfelor Publice, in
corelare cu obiectivele contractului de management si cu politicile Consitiului Judetean Arges,

(2) Bugetul de venituri gi cheltuieli al Teatrului se alcituieste si dimensioneazii in raport
cu proiectele §i programele culturale previzute a se derula i cuprinsul unui an financiar, in rapor
cu proiectul managerial, findndu-se cont de necesitiile funclion#ii in bune conditii a institufiei,
de prezervarea gi dezvoltarea judicioasa a patrimoniului, putdnd fi avute n vedere performantele
directiilor, serviciilor i compartimentelor din cadml institufiei.

Art.10. - Finanfarea activitilii Teatrului se realizeazi din subventii acordate de la bugetul
local, prin Consilial Judefean Arges, venituri proprii, precum ¢i din alte surse previizate de lege.

Art.11. - (1) Veniturile proprii necesare functiondrii Teairului pot rezulta din:

a) realizarea sau participatea la producerea, in colaborare cu alte institufii, a
spectacolelor artistice, a festivalurilor si a altor manifestiri specifice in domeniul
culturii;

b) vénzarea biletelor de intrare la spectacole;

¢) editarea i vAnzarea de publicafii de specialitate (caiete program, reviste etc,);

d) derularea de programe si proiecte specifice, pe bazi de contracte, inclusiv de
parteneriat public—privat;

¢) valorificarea dreptuzilor de autor In raport cu alte persoane fizice sau juridice;

f) valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul s8u cu respectarea legilor in
vigoare;

g) sponsoriziri sau donatii ale persoanelor fizice ori juridice, roméne ori strfiine; '

h) alte activitdfi specifice, realizate de Teafru, in conformitate cu atributiile sale legale.

(2) Teatrul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri binesti primite sub formé de
donafii si sponsorizéri, cu respectarea dispozitiilor legale, Jiberalititile de crice fel pot fi acceptate
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numai daci nu sunt grevate de condifii oti sarcini care afecteazd autonomia Teatrului sau care
sunt contrare obiectului sdu de activitate.

Art.12. — (1) Finanfarea cheltuielilor necesare functiondrii Teatrului se realizeazd astfel.

a) cheltuielile necesare realizdrii programului minimal anual previzut in contractul de
management se asigurd integral din subventii acordate de la bugetul local;

by cheltuielile necesare realizirii projectelor, altele decét cele din programul minimal, se
asigurd din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul local precum i din
alte surse;

¢) cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul local, precum si
din venituri proprii;

d) pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in condifiile
legii;

¢) cheltuiclile necesare pentru Intrefinerea, reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii se
asigurd din subventii acordate de la bugetul local, din venituri proprii si din alte surse.

) cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunwri aflate in administrare, se
poafe rejine in procentul maxim previzut de lege; sumele astfel determinate se
gestioneazd In regim extrabugetar pentru nccesitafile institufiei, cu aprobarca
consiliulyi administrativ,

(2) Obligatiile de plati rezultate din confractele incheiate conform prevederilor legale

privind dreptul de autor si drepturile conexe incheiate de Teairu in condifiile legii, sunt
considerate cheltuicli aferente productiilor artistice gi se previd in bugetul de venituri si cheltuieli

al institutiei.

Art.13, — (1) Teatrul propune programul de investifii ce urmeazd a fi realizat potrivit
obiectului sau de activitate.

(2) Executia investitiilor previizute la alin, (1) sc realizeaza in conditiile legii.

(3) Teatrul poate si prevadi in projectul siiu de buget fondwri destinate construirii /

amenajirii unor locuinfe de serviciy, conform prevederilor legale.

Art.14, — (1) Operatiunile de incasari si pli ale Teatrului se efectueazi prin cont deschis
la Trezorerie, conform dispozitiilor legale.
(2) Teatrul poate efectua operatiuni de incasdri i pla{i si prin casieria proprie, cu

tespectatea normativelor in vigoare.
CAPITOLUL V - CONDUCEREA TEATRULUI

Art.15. — (1) Conducerea Teatrului este asipurati de MANAGER, desemnat in urma
concursului de proiecte de management, pe baza contractului incheiat, '
(2) Activitatea managerului este sprijinitd de: directorul tehnic, contabilul-gef si seful

Qerviciului  resurse umane-salarizare, prevenire gi protectie, precum si de Consilivl
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Administrativ — organism cu rol deliberativ §i Consiliul Axtistic — organism cu rol consultativ,
componenfa acestora fiind stabilitd conform legislatiei in vigoare.

(3) Managerul reprezintd Tearrul in relatiile cu autoritdtile g institufiile publice, cu
persoanele juridiée din tarh gi strilindtate.

Art.16. — (1) In conformitate cu prevederile Ordonanfei de urgenid a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor gi colectiilor
publice, bibliotecilor gi al agezimintelor culturale de drept public, aprobatd cu modificiil si
completiri prin Legea nr. 269/2009 si ale Ordinuluyi Ministerului Culturii . 2799/ 2015,
managerul are urmétoarele atributii principale:

n) asigurd conducerea gi buna administrare a activitéfii institutiei pe care o reprezinta;

b) elaboreazd i propune spre aprobare Consiliului Judefean Arges proiectul de buget al
Teatrului, cu avizal Consiliului Administrativ;

¢) reprezintd institugia in raporturile cu terfii;

d) fncheie acte juridice in numele i pe seama institutiei, in limitele de competentd stabilite de
lege;

¢) angajeazl, lichideazi si ordonanfeaza cheltuielile, in limita creditelor de angajament i
creditelor bugetate repartizate §i aprabate, potrivit legii

f) taspunde, potrivit legii, de crganizarea §i {inerea la zi a contabilititii §i de prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situafici patrimoniului aflat i administrare si
execufiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programulul de achizitii
publice si a programului de lucrdri de mvestitii publice si de organizarea si finerea la zia
evidentei patrimoniubui, conform prevederilor legale

g) decide, in calitate de ordonator tetiar de credite, asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale si cu respectarea destinatiei
subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de Consiliul Judefean Arges;

h) propune spre aprobare Consiliului Judetean Arges proiectul Regulamentului de Organizare
si Functionare al Teatrului, Organigrama i Statul de functii, cu avizul Consiliului
Administrativ;

i) dispune mésurile necesare penira elaborarea gifsau dezvoltarea sistemului de control
intetn/managerial;

i) selecteazd, angajeazi §i/sau concediazi personalul salatiat, in condifiile legii,

k) negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor legale in vigoare sau
conform legilor speciale, In conditiile legii;

1) aprobit figele de post ale personalului Teatrului, urmireste indeplinirea sarcinilor i
respectarea atribufiilor concrete ale personalului din subordine;

m)dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

n) dispune, in functie de rezultatele evaluiirii performantelor profesionale ale salariaﬁlor,
promovarea sau avansarea acestora, precum si alte masuri legale ce se impun;

0) propune msuri privind stimularea performangelor artistice pe secfii;

p) aprobi centralizatorul anual al programirii concediilor personatului Teafrulut;
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q) stabileste, prin decizie, programul de lucru al personalului Teafrului in functie de
necesititile rezultate din programul de activitate;

1) otganizeazd, cootdoneazd §i controleazd activititile specifice compartimentelot din
subordinea directa,

s) planifici si organizeazi proiectele cultural-artistice ale Teatrului,

1) este, potrivit legii, Pregedintele Consiliului Administrativ;

n} adoptd prin decizie hotdrarile luate In Consiliul Administrativ, cu respectarea prevederilor
legale; '

v) aprobd masurile de asigurare a protecfiei si securitafii muncii §i vrméareste punerea lor in
practicé;

w)aprobd planutile de pazd si proteciic fmpotriva incendiilor §i urméreste aplicarea lor [
practici; .

x) indeplinegte obligatiile asumate prin contractul de management, precum si obiectivele si
indicatorii culiurali si economici stabilifi prin acesta.

(2) Managerul poate indeplini ¢ alte afribufil stabilite prin contractul de management, prin
regulamentul de organizare si funcfionare al institufiei sau previzute de lege, cu respectarea
prevederilor legale.

(3) In exercitarea atributiei previizute la alin, (1) lit. d), managerl poate incheia contracte -
individuale de muncd pe duratd determinati cu respectarea prevederilor din Codul muncii si, dupd
caz, din legile speciale, fard ca durata acestora si depiigeasch durata contractului de management.

(4) In exercitarea atribufiilor sale, managerul Teairulut emite decizil.

Art.17. — Tindnd cont de prevederile legale in vigoare gi de nominalizérile
institufiilor/persoanelor implicate, prin decizia managerului se infiinteazé:

a) Consiliul Administrativ — cu rol deliberativ;

b) Consiliul Artistic — cu rol consultativ.

Art,18.- (1) Managerul are i subordine directa:

a) Directorul Tehnic

by Contabilul gef;

¢) Servieiul Resurse Umane - Salarizare, Prevenire si Protectie;
d) Compartimentul Achizitii Publice;

e) Compartimentul Juridic

f)y Compartimentul Secretariat

g) Sectia Drama

h) Sectia Revista

i) Sectia pentru Copii si Tineret

i) Birou Relatii Publice Marketing Organizare Speclacole

(2) Managerul poate decide, n conditiile legii, exercitarea temporard a unora dintre
atributiile sale de ciitre o persoand competentd care va fi desemnatd prin decizie, cu specificarea
atributiilor.




Art.19, — (1) CONSILIUL ADMINISTRATIV este organism cu rol deliberativ in ceea
ce priveste mésurile necesare desfagurarii activitatii Teatruiui.

(2) Consiliul Administeativ se Infiinfezd conform prevederilor legale prin dispozitia
managerului, care este 51 pregedintele consilivlui,

(3) Consiliul Administrativ este constituit conform legislafiel actuale Tn vigoare (0.G, nr,
21/2007) in nrméitoarea components:
- Presedinte- Managesul :
- Membri: directorul tehnic, contabilul sef, sefii serviciilor functionale, reprezentantul
Consiliului Judefean Arges, reprezentantul Presedintelui Consiliului Judefean Argeg i
reprezentantul sindicatului sau al salariatilor, dupd caz, acesta din urmi fard drept de vot;
(4) Consiliul Administrativ se convoacd de cétre manager, lunar sau ori de céte ori este
nevoie. Convocarea se va face cu cel pulin o zi lucrétoare Tnainte de ziva desfasuririi gedintei cu
anuntarea ordinii de zi si comunicarea materialelor de gedints.

(5) Managerul va desemna prin decizie un salayiat din cadrul institufiei care va avea
calitatea de secretar al Consilivlui Administrativ. Acesta nu are drept de vot,

(6} Discutiile din cadrul Consiliului Administrativ se consemneazi Intr-un registru de
procese verbale, iar procesele verbale ale Intrunirilor se contrasemnezd de cétre participanti,

(7) Consiliul Administrativ ia decizii cu majoritate simpld si are, tn principal, urmétoarele
atributii:

a) analizeazd §i avizeazd proiectul de Regulament de orgamizare gi functionare, Statul de
functii §i Organigrama Teafrului spre a fi inaintat de manager pentru aprobare Consiliului
Judetean Arges;,

b) analizeazd §i avizeazd Regulamentul de ordine intevioars al Teatrului;

¢) analizeazi si avizeazd proiectul privind bugetul anual de venituri si cheltuieli propus spre a
fi Inaintat de manager pentru aprobare Consiltului Judefean Arges;

d) analizeazd si avizeazd planul anval de investifii i propunc mésuri de Tmbunititive a
activititil si a condifiilor de munci;

e} analizeazd si avizeazd Strategia de contractare si Planul anval de achizitit publice, conform
Legii 98/2016 si metodologiei de aplicare,

f) avizeazi scoaterea din functiune a mijloacelor fixe gi casarea bunurilor materiale;

g) aprobd pistrarea sau scoaterea unor productii attistice din tepertoriu in urma unei analize
financiare si artistice;

h) analizeazdi, propune §i avizeazd misuti peniry perfectionarea, incadrarea si promovarea
salariatilor, tn conditiile legii;

i) analizeazd si avizeazd propunerile de modificare a destinagiei spafiilor din Teatrul
“Alexandru Davila” Pitesti, Teatrul Aschiutd, Gridina de Vard a Teatrului;

J) avizeazd mésuri privind stimularea performantelor artistice pe secfii;

k) analizeazd gi avizeazd programele gi proiectele culturale, altele decét cele cuprinse in
prograntul mimimal gi bugetul acestora

) indeplineste orice alie atributii pentru aplicarea prevederilor legale in domeniu.

Art.20, — (1) CONSILIUL ARTISTIC este un organism coiegial cu rol consultaliv
avind uyrmétoarea componenti:




- Presedinte- Managerul

- sef Sectie Drama

- sef Sectie Revista

- seful Sectiei pentru copii si tineret Aschiuta

- & membri: personalititi culturale si ale viefii publice locale gi nafionale, artigti consacrafi
ai teatrufui;

(2) Consiliul Artistic are in principal urmatoarele atributii:

a) analizeazd repertoriul teatrulufui si propune mésuri de fmbunététire a activitifii;

b) analizeazd problemele specifice ale sectilor din componenia teatrului, venind cu

propuneti §i solufii pentrn rezolvarea lor;

¢) vizioneazli spectacolele din repertoriul teatrului si formuleazd puncte de vedere;

d) propune actiuni n vederea realizdrii obiectului de activitate al Teatrului la cele mai

tnalte standarde de performanta;

(3) Consiliul Artistic se Infiinfeazd prin decizia managerului, pe o duratd egald cu cea a
contractului siu de management, Consiliul Artistic se intrunegte trimestrial sau ori de céte ori este
necesar.

(4) Managerul Teairulul esie presedintele Consiliului Artistic,

(5) La reuniunile Consiliului Artistic pot fi invitali teatrologi si alte persoane din teatru sau
din domeniul culturii sau al viefii publice.

(6) Regulamentul de organizare i functionare al Consilinlui Artistic este aprobat prin
decizia managerulut Zeatrului.

Arf, 21. — DIRECTORUL TEHNIC are studii superioare §i experienta in domeniul
tehnic st se subordoneazi managerului fndeplinind urmétoarele atribufii:

a) conduce §i coordoneaza activitafile Directiei Tehnice care are Tn subordine Serviciul tehnic -
productie - patrimoniu - deservire scena si Compartimentul regizorat tehnie;
b) propune solutii si asigurd buna functionare a activitdjilor compartimentelor din subordine;
¢) organizeazd §i coordoneazi tntregnl proces de elaborare §i aplicare a celor mai bune solutit
tehnice si economice pentru lucréile de mvestifii, pentru activitatea de Intrefinere si reparare a
posibilelor avarii;
d) elaboreazd fmpreund cu scenograful §i supupe spre aprobare cafre manager devizele
estimative In ceea ce priveste productia, In conformitate cu programul minimal, programele si
proiectele cuprinse in proiectul de management, programele gi proiectele culturale aprobate de
Consiliul Administrativ si altele;
¢) urmiregte realizarea in bune conditii conform schifelor artistice si tehnice a decorurilor,
costumelor i recuzitei productiilor teatrului.,
f) controleazd buna desfagurare @ repetitiilor si spectacolelor Teatrului din punct de vedere
tehnic;
g) se ingrijeste de preluarca si pastravea in condifii optime de functionare si intrefinere a
elementelor tehnico-scenice (dotdri echipamente sald de spectacole: covor scend, sufite,
fundaluri, pantaloni, sténgi etc.) §i a elementelor de decor si recuzitd specifice fiecarei produotii
tealrale in parte;
h) verificd modul de tndeplinire a sarcinilor personalvfui din subordinea sa g1 asigurdl
actualizarea figelor de post ale acestora;




j) executd orice alte dispozifii date de superiorul ierarhic, conform legii,

i) este membru de drept al Consiliulut Administrativ

Art.22. - CONTABILUL SEF este subordonat managerului, coordoneazi activitatea

Compartimentului Financiar Contabil si are urmatoarele atribufii:

)

a) organizeazi contabilitatea in cadrul institutiei si asigurd efectuarea corectd si la timp a
tnregistifirilor contabile, potrivit Legil contabilitafii i a celorlalte prevederi legislative in
domeniu,

b) coordoneazi activitatea Compartimentului Financiar - Contabil;

¢) raspunde de legalitatea operajiunilor financiar-contabile;

d)} intocmeste propunerea de proiect de buget;

e) asigwd Infocmirea bilanfurilor contabile trimestriale §i anuale;

{) asigwd controlul casiesiei centrale;

g) asigurd realizarea controlului financiar preventiv, cu respectarca prevederilor legale.
Contabilul gef este membru de drept al Consiliuiui Administrativ,

CAPITOLUL VI~ STRUCTURA ORGANIZATORICA

(1) Art.23. Sectia Drama este subordonata managerului si este condusa de cate un gef de
serviciu/sectie, oste alcituita din urmitoarele funciii artistice: actori, regizori,
scenografi, sufleori s ate urmatoarele atributii principale:

asigurd realizarea productiei spectacolelor stabilite prin programul minimal §i extraminimal in
colaborare cu Directia tehnic precum si cu celelaite compartimente ale teatrului precum si
programarea spectacolelor aflate In repertoriv;

urmireste valorificarea la maximum a timpului afectat pentru desfigurarea repetitiilor seu a
altor acfiuni ale teatrului;
urméreste permanent utilizarea judicioasd i punerea in valoare a tuturor angajaiilor care
formeazd Sectia Drama a Teatrului, precum si a tuturor colaboratorilor artistic;
urmireste, dupa premiere gi dupi reludri, modul in care sunt reprezentate spectacolele aflate in
repertoriv, in scopul mentinerii calititii artistice a acestora;

ia miisuri pentru solufionarea tuturor situatiilor create de indisponibilitatea unui interpret,
propun managerului solutii de dublare a rolurilor sau nlocuire in rol;

intrefin o relafie permanentd de colabotare gi conluerare cu celelalte compartimente ale
teatrului;

coopereazid cu totii sefli de sectii/compartimente/birou  la  realizarea prograrmului
reprezentaiilor spectacolelor si evenimentelot, precun §i programul repetifiilor teatrului,
verificd modul de indeplinire a sarcinilor angajafilor din subordine gi asigurd actualizarea
fiselor de post ale acestora;

ndeplineste orice atributii stabilite de cilre manager, specifice domeniului Jor de activitate;
coordoneaza activitatea Sectiei Drama

Art.24. Scetin Revista este subordonata managerului si este condusa de cate un gef de

serviciu/sectie si are urmitoarele atribufii principale:
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a) asigurd realizarca productiel spectacolelot stabilite prin programul minimal si extraminimal in
colaborare cu Directia tehnica precum gi cu celelatte compartimente ale teatrului precum si
programarea spectacolelor aflate in repestoriu;

b) urmireste valorificarea la maximum a timpului afectat pentru desfasurarea yepetitiiior sau a
altor actiuni ale teatrului,

¢) urmireste permanent utilizarea judicioasd §i punerea in valoare a tuturor angajatilor care
formeazd Sectia Revista Teafrului, precum gi a tuturor colaboratorilor artistici;

d) urmireste, dupd premiete si dupd reludiri, modul Tn carc sunt reprezentate specacolele
aflate in repertoriv, in scopul menfinerii calitdtii artistice a agestora,

e) ia misuri peniru solujlonarea tuturor situatiilor create de indisponibilitatea unui interpret,
propun managerului solufii de dublare a rolutitor sau Inlocuire in rol;

f) intrefin o relatic permanentd de colaborare §i conlucrare cu celelalte compartimente ale
teatrului;

g) coopereazd cu totii sefii de sectii/compartimente/birou  la  realizarca programului
reprezentatiilor spectacolelot gi evenimentelor, precun si programul repetitiilor teatrulud;

h) vetificd modul de indeplinire a satcinilor angajatilor din subordine si asigurd actualizarea
fiselor de post ale acestora,

) indeplineste orice atributii stabilite de catre manager, specifice domentului lor de activitate;

i) coordoneaza activitatea Sectici Revista cate este alcatuita din urmatoarele compartimente:

(1) Compartimentul Balet sc subordoneazi sefului Sectiei Revista i este alchtuit din

urmitoarele functii artistice: coregraf, balerint;

(2) Compartimentul Orchestra s¢ qubordoneaza sefului Sectiel Revista gi este alcétuit
din urmatoarele functii artistice: dirijor si artisti instrumentisti;

(3) Compartimentul Solisti se subordoneazi sefului Sectiei Revista i este alcituit din
urmitoarele funcfii artistice: solisti;

(4) Art.25, Sectia pentru Copii si Tineret Aschiuta este subordonata managerului si este
condusa de cate un sef de serviciu/sectie, este aleatuita din urmitoarele fanctil artistice:
actori si ave urmatoarele atribufii principale:

a) asigurd realizarea productiei spectacolefor stabilite prin programul minimal i exlraminimal
colaborare cu Directia tehnicl precum gi cu celelalte compartimente ale teatrutul precum 8i
programarea spectecolelor aflate In repertoriu;

b) urmireste valorificarea la maximum a timpului afectat pentru desfagurarea repetiiilor sau a
altor actiuni ale teatrului;

¢) urméreste permanent utilizarea judicioasd §i punerea in valoare a tuturor angajatilor care
formeazé Sectia pentru Copii si Tineret Aschiuta a Teatrului, precum si a tuturor
colaboratorilor artistici;

d) urméreste, dupd premietre si dupd reluari, modul i care sunt reprezentate spectacolele aflate in
repertoriy, in scopul mentinerii calitafil artistice a acestora; '

e) ia masuri pentru solujfionarea tuturor situatiilor create de indisponibilitatea unui interpret,
proputy memagerulu solufii de dublave a rolurilor sau inlocuire In rol;

f) intrefin o relafie permancntd de colaborare si conlucrare cu celelalte compartimente ale
teatrului;
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coopereazd cu totil sefil de sectii/compartimente/biron  la  realizarea programului
reprezentatiilor spectacolelor §i evenimentelor, precum si programul repetifiilor teatrnlui;
verifics modul de indeplinire a sarcinilor angajatilor din subordine si asigwd actualizarea
fiselor de post ale acestora;

indeplineste orice atribufii stabilite de cltre manager, specifice domentului lor de activitate;
coordoneaza activitatea Sectiei pentru Copii si Tineret Aschiuta

Art. 26 - Birou Relatii Publice Marketing Organizare Spectacole sc subordoneazi
managerului, este condus de catre un gef birou si este alcatuit din urmitoarele funectii:
secretar PR, secretar marketing, impresar, secretar literar si grafician;

a) intrefin o relatie permanent de colaborare i conlucrare cu celelalte compartimente ale
teatrului;

b) coopereazi cu totii sefil de sectii/compartimente/birou la promovatrea programului
reprezentatiilor spectacolelor si evenimentelor teatrului;

c) verifici modul de indeplinite a sarcinilor angajafilor din subordine §i asigurd
actualizarea figelor de post ale acestora;

d) indeplineste orice atribuiii stabilite de cltre manager, specifice domeniului lor de
activitate;

¢) coordoneaza activitatea Biroului Relatii Publice Marketing Organizare Spectacole

f) coordoneazi activitatea graficianului §i ajutd la conceptul grafic al afiselor gi
materialelor grafice pentru spectacolele teatrului si propune conducerii aprobarea tiparirii
lor.

Art.27 — Directia Tehnicd este condusi de directorul tehnic, are in subordine Servieini

tehnic - productie - patrimoniu - deservire scend i Compartimentul Regizorat tehnic si are

urmétoarele ateibugii principale:

a) organizeazd executarea conform schifelor scenografilor la termenele stabilite a
decorurilor, costumelor §i recuzitet spectacolelor;

b) wmdireste realizavea planului de aptovizionare cu materiale Tn ordinea urgentelor de
productie (premiere, spectacole, ntrefinere etc.)

¢) urmdreste lucririle de productie realizatc de terti astfel incét realizarea tehmicd a
acestora si corespundd cu schitele scenografului §i, economic, costurile acestora s& nu
depiiseascd devizul eslimativ;

d) coordoneazdi executarea altor luctdri specifice in ateliere, urmirind respectarea
termenelor de executie;

¢) duce la indeplinire planurile de reparafii curente, reparatii capitale §i de investifii;

f) urméreste gi ia mdsuri penfrn respectarea dispozitiilor legale cu privire la funcfionarea
in depling sigurantd a utilajelor si instalatiilor, rdspunzénd de indeplinitea normelor
ISCIR;

g) asigurd si ia mésuri pentra functionarea n bune conditii a tuturor instalagiilor institutiei,
incdlzire, ventilafie §i aer condifionat, ap# gi canal, electricitate, avind grija plapificarii
reviziilor tehnice §i reparéirii oportune a acestora.

1) executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, conform legii,
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Art. 28 (1) Serviciul tehnic - productie - patrimoniv - deservire scena sc subordoneazd

Directorului Tehnic, este condus de un sef serviein cu urmiatoarele atributii principale:

a) Raspunde de buna destégurare a repetifiilor gi spectacolelor, de integritatea
fizich a tuturor participantilor la activitdfile menfionate i ia toate masurile de prevenire a
accidentelor;

b) Rispunde de buna desfdgurare a operatiunilor de manipulare sl manevrare
conform necesititilor de operare a instalatiilor de Tumini i efecte speciale pentru repetifii §i
reprezentalii;

¢) Coordoneazd buna functionarc a operafiunilor de sunet si lumini pentru repetitil §i
spectacole, conform necesitafilor stabilite de realizatorii artistici ai spectacolului;

d) Verificd modui de indeplinire a sarcinilor angajatilor din subordine;

e) Indeplineste orice atributii stabilite de citre manager, specifice domeniulul
siu de activitate;

(1) Compartimentul regizorat tehnje se subordoneazi Directiel Tehnice st este alcituit
din umatoarele funciii de execufie: regizor do culise si regizor tehnic

(2) Compartimentul tehnic se subardoneazi Serviciului tehnic - productie - patrimoeniu
_ deservire scena i este alctuit din umétoarele functii de executie: operator sunet,
maestru de sunet si maestru de lumini

(3) Compartimentul deservire scenfi se subordoneaza Serviciului tehnie - productie -
patrimoniu - deservire scena si este alcatuit din umifoarele functii de execufie:
recuziter §i muncitori din activitatea specific# institugiilor de spectacole sau concerte si
asigurii servicii de manipulare decor, recuzitd, servieii garderobd, cabine actori,
plasatoare i alte sarcini prevézute de manager, conform legii,

(4) Compartiment Productie Patrimonin se¢ subordoneazi Serviciului tehmic -
productie - patrimeniu - deservire scena i este aledtuit din umatoarele funefii de
execuffe: inginer, intocmeste devize, controleaza §i asigurd productia decorurilor si
gestioneazi patrimoniui.

Art.29 Compartimentul Financiar Contabil este subordonat contabilului gef si este
alcatuit din urmétoarele functil de execulie: economiigti §i referent specialitate, El are urmatoarele
atribugii prineipale:

a) intocmeste §i tine la zi evidentele contabile si financiare;

b) intocmeste si prezintd Junar contu} de execugie bugetard, potrivit actelor normative in

vigoaie;

c) fntocmeste i prezintd trimestrial g anual bilantul i dirile de seamd si statistice,

conform normelor legale;

d) intoemegte ordinele de plati (in afara celor aferente salatiilor) i dispozitiile de Incasare

si de plata;

¢) ragpunde de operafiunile financiare efectuate pentru derularea cheltuielilor de capital;

f) urmategte, cu ajutorul evidenjel operative curente, sealizarea indicatorilor previzufi in

Bugetul de venituri si cheltuieli®; '

g) fine evidenta luctirilor executate §i rdspunde de athivarea lor in conformitate cu

dispozitiile legale;
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h) urméreste permancnt soldurile de debitori si creditori, pe care le comuiicd Servieiului
Turidic - Resurse Umane - Salarizare, dupd caz, in vederea Iparii misurilor care se
impun;

i) indeplineste orice alte atribufii previizute de yeglementarile legale in vigoare.

Art.30 — Compartimentul Achizifii Publice este subordonat managerului, este alcatuit

din economisti cu urmatoatele atribufil:

a) solicitd tuturor serviciilor si compartimentelor din Teatru, necesarul de lucrii, servicii
si produse cu justificarea necesitifii gi oportunitdfil acestora, propuse pentru un an
calendaristic;

b) pe baza centralizérii necesarului de lucriti, servicil si produse, intocmese programul
anual de achizifii publice de lucri, servicii si produse pe care il supun aprobrii
managerului teatrulat;

¢} Intocmesc documentatiile de atribuire peniru achizitiile publice pe care le supun
aprobarii managerului teatrului;

d) fntocmesc notele justificative privind valoarca estimatd a contractelor de achizifie
pubtici i procedura de achizitie publicd, alta decit licitatia deschisd;

e) dupd aprobarea bugetului propriv, definitiveaza programul anual al achizitiilor publice
in funcie de fondurile aprobate si de posibilitatile de atragere a altor fonduri;

f) pe baza aprobirii procedutii de achizitie publici claboreazd documentatia de atribuire,
pe care o nainteazd conducerii spre aprobare;

g) dupi elaborarea, definitivarea si aprobarea documentafiei de alribuire, publicd in SEAY
anunfurile de intentie si de participate;

) propun conducerii constituirea comisiei de evaluare a ofertelor;

i) deruleazii toate procedurile de achizitie publica, inclusiv cele de achizifie directd;

) intocmesc dosarul de achizitie publicd pentiu fiecare contract atribuit;

k) transmit citre Agen{ia Nationald pentru Achizifii Publice un raport anual privind
contractele atribuite tn anul anterior,

1) propun st wymdresc modul de efectuare a investitiilor In Teatru;

m) obtin toate avizele §i autorizafiile cerute de lege pentru acestea;

n) wrmiresc realizarea planului de aprovizionare cu materiale in otdinea urgentelor de
productie (premiere, spectacole in infrefinere cte.);

Arxt. 31 — Compartimentnl Juridic se subordoncazi managerului st este alcdtuit din
upmitoarele funclii de execufie: consilier juridic, asigurénd viza de legalitate a documentelor;
Principalele atributiuni sunt:

a) avizeazd si/sau infocmeste doeumentele ce angajeazd contractual personalitatea juridicé a

Teatrului;
b) asigurd reprezentarea Teatrului in fata instanfelor judecdtoresti;

Art. 32 — Compartimentul Secretariat se subordoneazi managerului si este aledtuit din
urmatoarele functii de execuie: conducator auto si secretara
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Axt. 33 - Serviciul Resurse Umane - Salarizare — Prevenire si Proteciie este subordonat
Managerului, este compus din Compartimentele: Resurse umane-Salarizare si Prevenire §i
Protectie, este coordonat de un sef de serviciu gi are urmétoarele atribugii principale:

a) demleazd procedurile pentru promovarea, sancfionarea sau desfacerea contractelor de
munca pentru salariatii din institutie;

b) deruleaza procedurile legale pentru ocuparea locurilor de munca vacante;

a) asigutd incadrarea §i promovarea personalului, potrivit legii, Tn limita posturilor si in
limita fondurilor previzute in bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului,

b) asigurd aplicarea dispozijiilor legale privind timpul de munci §i de odihng, conditiile
de lucru, salarizarea personalului, pensionarea etc.;

¢} asigurd executarea hotardrilor organelor de jurisdictie a muneii;

d) réspunde de pastrarea tuturor documentelor infocmite n cadrul compartimentuiui;

¢) intocmeste situafiile statistice referitoare la numéarul de personal §i structura acestuia,

f) intocmeste §i pistreazd documentele de personal ale angajafilor (angajiri, pensiondri,
plecdiri, promoviri etc.);

g) intocmeste contractele de munc si actele adijicnale la acestea;

h) centralizeazd figele de evaluare a personalului, potrivit legii;

i) centralizeazi declaratiile de avere §i de intercse;

j) organizeazi gi urmareste programul de pregétire profesionald, in conditiile legii,

k) gestioneazi figele de post ale angajafilor;

1) coordoneazé activitatea destinati prevenirii gi stingerii incendiilor, potrivit normelor
fegale in vigoare,

m) raspunde de Intocmirea, conform legislafiei in vigoare, a statelor de plats, tn baza
documentelor care atestd legalitatea acestora (pontaje, referate de necesitate, de platd
ete.);

n) intocmeste situaiile statistice referitoare la fondul de salarii, cdstigurile realizate efc.;

0) intocmeste si transmite declaratiile lunare privind obligatiile de plati;

(1) Compartimentul Resurse Umane-Salarizare se subordoneaza Sefului de ,,Serviciu
Resurse Umane Salarizare Prevenire si Protectie” si este alcituit din urmétoarele
functii de execufie: referenti de specialilate, asigurdnd tecrutarea §i dezvoltarea
personalului, analiza §i orientarea profesiopald a personalului respectiv salarizarea
personalului;

(2) Compartimentul Prevenire §i Protecfie so subordoneazd Sefului de ,,Serviciu
Resurse Umane Salarizare Prevenive §i Protectie” si este alcituit din urmétoarele
functil de executie: referent specialitate (specialist in domeniul securithfii gi s¥natifii in
munci tn prevenirea §i stingerea incendiilor) si pompieri. Compar timentul arve rolul de
a evalua, planifica gi implementa programe peniru recunoagterea, monitorizarea §i
controlul factorilor de mediu care pot afecta sdnatatea umand in scopul de a asigura
conditii de munci sigure. De asemenea, previne, combate si stinge incendiile gi acorda
asistentdl in alte situafii de urgenfd.
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CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 34 — (1) Teatrul are sigld proprie a cirei utilizare n corespondenta purtatd cu
auioritdti si institugii publice, cu persoane fizice sau juridice, este obligatorie,

(2) Toate compartimentele Teatrului pregatesc si predau anual, la Athiva institufiei,
documentele realizate in cadrul desfisurdiri activitdilor specifice, in scopul arhivarii acestora de
citre un angajat desemnat special in acest sens sau o firma de specialitate, cu respectarea
Nomenclatorului arhivistic al Teatrului ,,Alexandru Davila® Pitesti.

(3) Prezentul Regulament se completeazi de drept cu actele normative In vigoare.

(4) Prezentu] Regulament inlrd Tn vigoare la data aprobirii Iui prin Hotérdre a Consiliului
Judetean Arges.



