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Anexa nr.
la Hotararea consiliului judetean nr. L¥6  /13.(x. 30(F

+REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CENTRULUI DE CULTURA © DINU'-
LIPATTI”

Capitolul I
Dispozitii generale

Art.1 Centrul cultural, denumit in continuare Centrul, este institugia publicd
de culturd, cu personalitate juridica, finantatd din venituri proprii si din subven(;n
de 1a bugetul de stat/ judetean /local, de interes judefean care functioneaza spb
autoritatea Consiliului J ude;ean Arges.

Art.2 Centrul isi desfisoard activitatea in conformitate cu prevederil
legislatiei in vigoare §i cu cele ale propr iului Regulament Intern elaborat. .

Art.3. Centrul are sediul in imobilul Casa Dinu Lipatti, situat in ;tat
Ciolcesti, comuna Leordeni, judetul Arges. Cu aprobarea Consiliului Judetean
Arges, se poate mﬁln;a o filiald a Centrului de Culturd Dinu Llpattl potrivit arf 5
alin.(2) din OUG nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea si desfasuratea
activitafii asezamintelor culturale. {

Capitolul II
Scopul si obiectul de activitate |

Art.4(1) Centrul initiazd §i desfasoard proiecte si programe culturaie in
domeniul educatiei permanente, valorificarii culturii traditionale si a reperelor
istorice si muzicale, urmarind cu consecventa. |
o eclaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta E
e conservarea si transmiterea valorilor istorice, morale, artistice si culturale ale
comunititii pe raza céreia functioneaza, precum si ale patrimoniului CUltUlal
national si universal,

o pistrarea si cultivarea specificului zonal sau local;

o stimularea creativitatii-si talentului; |

o realizarea de proiecte §i programe pentru pastrarea identitagii si promova;rea
mostenirii culturale ale lui Dinu Lipatti; |

o dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

(2) Centrul de Culturd “Dinu Lipatti” desfédgoard in subsidiar i o act1v1tate
de alimentatie publicé si cazare.

(3) Centrul de Culturd “Dinu Lipatti” desfigoard activitdfi de vanzaje a
produselor de: promovare in cadrul programului de vizitare . Acestea au ca s{:Op
prezentarea imaginii institutiei pe plan local , national si international. E

Art.5 Centrul are urmitoarele atributii prmolpale i
-educarea artisticd a publicului prin programe specifice; . |
-elaborarea si editarea de studii , publicatii si materiale documentare; |
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:colaborarea cu fundafii, universitai romane si straine, in vederea cunoasterii §l
afirmirii valorilor culturii si civilizagiei romanesti,
-imbogdiirea patrimoniului institutiei prin donatii, achizitii;
-organizarea de tabere de creatie (artd populard)
-organizarea de activitai in conformitate cu art. 4; il o
Art.6 Pentru exercitarea atribuiilor care i revin si realizarea activitatilor

specifice, Centrul colaboreaza cu institutii de specialitate, organizafii
non-guvernamentale, persoane  juridice de drept public §i/sau privat precum gli
cu persone fizice, fard a exprima niciun fel de interese de grup ( etnice, politice,
religioase, etc.)

Capitolul III
™~ " Patrimoniul
~ Art,7(1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra
unor bunuri aflate in proprietatea publicd sau privatd a statului si/sau a unitéfii
administrativ-teritoriale, dupd caz, pe care le adminstreaza in conditiile legii,
precum §i asupra unor bunuri aflate in proprietatea privatd a institufiei.
(2) Patrimoniul Centrulti*poate fi imbogatit si completat prin achizifii,
donatii, precum §i prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, ¢u
acordul partilor, de bunuri, din partea unor institutii publice ale administraiei
publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public gi/sau privat, a
unor persoane fizice din fard sau din stréinatate. !
» (3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se
gestioneaza potrivit dispozifiilor legale In vigoare, conducerea institufiei ﬁi{:ld
obligats sa aplice masurile de proteciie prevazute de lege in vederea protejarii
acestora.

|
Capitolul IV
‘ Personalul si conducerea :
Art.8(1) Personalul Centrului se structureaza in personal de conducere| §i
personal de execufie.
(2) Ocuyparea posturilor, eliberarea din functie, precum sgi Incetarea
raporturilor de.munc ale personalului Centrului se realizeaza in conditiile legii.
Art.9 (1) Structura organizatorica si numarul de posturi sunt aprobate|de
Consiliul Judetean Arges prin hotarére. ;
(2) Atributiile personalului incadrat in cadrul Centrului sunt cele prevézu]'te
in fisele de post. |
Art.10(1) Centrul este condus de un manager, numit prin concurs, conform
legislatiei In vigoare. !
(2) Managerul are urmaétoarele atributii principale: r
a) asigurd conducerea §i buna administrare a activitdtii institutie;
b) vizeaza proiectul de buget al institutiei, organigrama si statul de functi} al
institutiei;
c)reprezinta instituia in raporturile cu tertii; i

d)incheie acte juridice in numele i pe seama institufiei, intocmeste decizill si
incheie contracte de munca, |
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e)raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita |
“creditelor de angajament i creditelor bugetare repartizate i aprobate, de |
realizarea veniturilor si de integritatea bunurilor incredingate institugiei pe care 0 |
conduce;
f) dispune de mésuri necesare penti'u organizarea §i finerea la zi a contabilitatii i _
de prezentarea la teymen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat -
i administrare i executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a
programului de achizitii publice §i a programului de lucréri de investitii publice;
g)decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat pentru institutie, cu |
" respectarea prevederilor legale; 5
h)asigura respectarea destinatiei subventiilor /alocatiilor bugetare aprobate; ’
D)inainteaza Consiliului Judetean Arges propuneri privind actualizarea
Regulamentului-de Organizare i Funcfionare;
j)dispune de masuri necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de
control intern/managerial; - .
k)instiineazd Consiliul' Judefean Arges cu privire la delegarea temporard a
competentelor in perioada in care se afla in imposibilitatea de a conduce
institutia,
I)dispune efectudiea evaludrilor afale ale performantelor salariafilor;
m)depune declarafiile de avere si de-interese in termenul stabilit de lege; .
n)ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevepire §i
stingerea incendiilor;
3) in exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii.

* In absenta managerului, Centrul este condus de o persoand din cadrul
instituiei, desemnatd de manager prin decizie interna scrisd, cu aprobarea‘
Consiliului Judetean Arges. |

Art.11(1) Activitatea managerului este sprijinitd de Consiliul de
Administratie, organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ, organizat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Componenta Consiliului de Administratie este urmatoarea: |
-presedinte - managerul Centrului;
_membri - un reprezentant al presedintelui Consiliului Judetean Arges, ur}
reprezentant al Consiliului Judetean Arges, doi salariafi ai Centrului de Culturd
,Dinu Lipatti”; ?
_secretar - prin rotatie, unul din membrii Consiliului  de Administratie,
numit de presedinte. % |

Art.12 Consiliul de Administraie isi ~desfagoard activitatea dupd cum
urmeazé: i
o se intruneste la sediul/punctul de lucru al Centrului, o datd pe lund sau dLe

cite ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau a unei treimi dib

numérul membrilor séi; ‘
o este legal intrunit in prezenta a doud treimi din numarul total al membrilor

sai si ia hotardri cu majoritatea simpld din numdrul total al membrild,?r

prezenti; |
o Consiliul de Administratie este prezidat de presedinte; i
o dezbaterile Consiliului de Administratie au loc potrivit ordinii de :lzi,

comunicatd membrilor sdi cu cel pugin 3 zile inainte, prin grija secretarului;
|
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e dezbaterile se consemneazd In procesul - verbal de sedintd, inserat in
registrul de sedinte, semnat de cétre tofi cel prezenti la sedintd,

o procesul - verbal de sedinta se semneaza de catre tofi participantii la
lucrérile consiliulul, '

Art. 13(1) Consiliul de Administratie are urmétoarele atributii principale:
-analizeazi si aprobd programele de activitate, propunand directiile de dezvoltaré
ale Centrului, T
-aprobi colabordrile Centrului cu alte institutii din tard si din stréindtate;

-aprobd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea
aprobarii bugetului de cétre Consiliul Judetean Arges, iar dupd aprobarea lui
defalcarea pe activitagi specifice;

- analizeazi, propune modificdri §i supune aprobarii Consiliului  Judetean
Arges: statul de functii al -institutiei, organigrama §i ROF-ul tindnd seama de
scopul, obiectivele si atributiile principale ale institutiei; -

- aprobd Regulamentul Intern al institutiei;

»

|
|
1}
i
!

-hotéraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aprobd
tematica de concurs; ' |
-urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale §i financiare ald
institutiei, luAnd masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului diq

administrare si dup# caz, pentru reguperarea pagubelor pricinuite; |
-stabileste modu] n care se utilizeazd bugetul §i sunt orientate sumele r‘ealizat%
din venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale In vigoare.

2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de Administratie adopt?

hotjrari.

Capitolul V |
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art.14 Cheltuielile curente si de capital ale Centrului de Culturd ,,.Din
Lipatti”;se finanteazd din venituri proprii si din subventii acordate de la bugeturl
de stat/judetean /local, prin Consiliul Judetean Arges. |
Art.15 Veniturile extrabugetare se realizeaza din activitati realizate direct
de institutie, si anume din: inchirieri de spatii si bunuri mobile; valorificarea unor
lucrdri realizate in cadrul activitatilor culturale si de educatie permanentﬁ;
editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie, pe orice fel de
suport, din domeniul istoric i muzical, educatiei permanente, stiingei i literaturi,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare; prestarea unor servicii si/sau
activitai culturale sau de educatie permanentd, in conformitate cu obiectivele §1
atributiile institugiei, potrivit legii; derularea unor proiecte §i programe cultural
educative in parteneriat sau in colaborare cu alte institutii din tard sau striinatate;
prestarea altor servicii ori activitdfi, In conformitate cu obiectivele si atribui;iiTe
institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale In vigoare. 5

Capitolul VI
Atributiile compartimentelor din cadrul Centrului de Culturd ,,Dinu
Lipatti ”

Art.16 Compartimentul 4Strategie Culturald : |




o realizeazi programul cultural aprobat prin hotarare de Consiliului Judetean
Arges;
e participa la stabilirea obiectivelor generale in cadrul programului anual §i a
proiectelor culturale pe termen lung si scurt, 3
o deruleaza proiecte si programe pentru pastrarea identitafii istorice,
muzicale siipromovarea mostenirii culturale ale lui Dinu Lipatti; -
e organizeazd actiuni de educafie permanenta ; |
o participi la activitatea de dezvoltare a patrimoniului centrului, avand|
responsabilitatea directd in munca de identificare si selectionare a fondului|
de carte; |
o gestioneazd partea de patrimoniu muzeal din institutie; |
o participd periodic la inventarierea valorilor muzeale. din subgestiuni,
semnaland lipsurile sau plusurile; :
o verifica starea de conservare a obiectelor din patrimoniul muzeal;
o intocmeste. documentele necesare privitoare la miscarea temporard a
obiectelor din patrimoniu (expozitii, imprumuturi de orice naturd);
o participd.la activitifile de.integrare in colectii a noilor achizitii- cérti,
fotograﬁi',' documente, filme documentare, Inregistrari audio;
e se ocupd de imbogdtirea §i diversificarea de expozitii permanente say
temporare; .
e elaboreazid materiale de promovare;
o eclaboreazi programe speciale de indrumare si de activitati de valorificare §]
promovare a lui Dinu Lipatti, i
o coordoneazi activitatea de indrumare a vizitatorilor, conduce efectiv
grupurile de vizitatori in centru ;
o participa efectiv la mediatizarea activitéfii Centrului de Culturd “Dinu
Lipatti” —site, pagina de Facebook, comunicate de presd, informéri,
o participa la evenilmente culturale si stiintifice organizate de alte institutii dg
profil;
o efectueazi cercetdri stiingifice in arhive,biblioteci;

|
%
Art.17 Biblioteca Centrului de Culturd ,,Dinu Lipatti”: L
-biblioteca institutiei functioneaz4 in cadrul Compartimentului Strategie Culturalg
-asigurd serviciile de biblioteca oferite publicului in scopul satisfacerii intereselqr
de lecturd, a diversificarii serviciilor de biblioteca;

-este organizatd si functioneazd in conformitate cu normele biblioteconomice ia
activititilor de difuzare a publicatiilor prin consultare la sald ;

-activitatile legate de organizarea biblotecii se referd la planificarea, coordonar%a

si evaluarea activitagilor de bibliotecé, stabilind masuri de modernizare, |

Art.18 Misiunea bibliotecii instituiei se referd la:
_imbunatatirea relatiei cu beneficiarii prin organizarea de manifestédri educativg,
culturale si stiintifice specifice; '
-dezvoltarea fondului documentar care si satisfacd cat mai ‘eficient cerintele

beneficiarului;
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Art.19 : Reglementari privind accesul cititorilor :
(1)accesul injcadrul Bibliotecii se realizeazi in baza unei cereri scrise din

partea solicitantului, la care se atageazd copia carfil de identitate. Cererea se
-aproba in cel mult 3 zile de catre managerul institutiei sau, In lipsd, de un delegat

al acestuia

(2) utilizatorii sunt obligati s pastreze linistea, ordinea si curdfenia in

bibliotecd; o o om
(3) In incinta bibliotecii sunt interzise fumatul, consumul de alimente §!
biuturi;

(4) la intrarea in bibliotecd cititorii sunt obligati sa-si inchidd telefoanele
mobile ;

(5) utilizatorii au obligatia s& foloseascd adecvat mobilierul si celelalte
bunuri din sal3, fard a le produce deteriordri ;

in ceea ce priveste evidenfa documentelor de bibliotecd, se desfasoard
actiuni precum: evidenta, gestionarea si inventarierea documentelor specifice pe
care le detine,in sistem automatizat, stabilirea modului de casare §i scoatere din

evidentd a documentelor, existenfa documentelor adecvate deruldrii lecturii la

Sala de Lectura.

Art.20: Compartimentul Resurse Umane, Achizitii Publice:
e intocmeste notele de fundamentare privind necesitatea organizarii

concursurilor de angajare si a examenelor de promovare ; .

o intocmeste si actualizeazd statul de functii §i a organigrama instituiei;
o fintocmirea si actualizarea Regulamentului de Organizare si Funcfionare al
» entitatii, Regulamentului Intern, si Codului de Conduits al personalului din

- institufie;

e organizeazi si coordoneaza activitatea de recrutare a personalului si de |
angajare a acestuia ; ,
e organizeaza concursurile de ocupare a posturilor vacante gi de promovare a |
personalului ; i
o eclaboreazi anunturile privind organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante si asigurd publicarea acestora ; |
o colaboreazi cu institutiile abilitate, anunténd periodic numérul de posturi,
vacante din cadrul institutiei; ‘
o intocmeste dosarul de angajare pentru candidatii declarati admisi la!
concurs; : |
o planificarea cursurilor de formare profesional; ;
o intocmeste actele aditionale la CIM si urmareste semnarea acestora de catre|
cele doud parii (angajat si angajator); |
o completeazi registrul electronic de evidentd al salariatilor; |
o intocmeste fisa postului pentru fiecare salariat, inmaneazd un exemplar
titularului si o atageazé ca anexa la contractul individual de munca;
o elibereazi adeverintele ce cuprind castigurile salariale realizate de salariati;
o elaborareazs programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor s
prioritatilor identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile
aprobate si de posibilitdsile de atragere a altor fonduri;
e elaboreazd notele de fundamentare privind necesitatea achizitiei de bunurj
si servicii;
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elaboreazi documentatia de atribuire sau in cazul organizérii unui concurs
de solutii, a documentafia de concurs, in colaborare cu serviciile sau|
compartimentele care releva necesitatea §i oportunitatea achizitiei, in
functie de complexitatea problemelor care urmeaza si fie rezolvate in
contextul aplicarii proceduiii de atribuire;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate; |

propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care
urmeaza a fi atribuit,
elaboreazi notele justificative in toate situatiile in care procedura de
atribuire propusd pentru a fi aplicata este alta decat licitatia deschisa sau
cea restrdnsd, cu aprobarea conducatorului institutiei si cu avizul
compartimentului juridic;
inainteazd Consiliului™ Judetean adresele de solicitare si urme‘xreﬁ?
aprobarea acéstora pentru serviciile de alimentatie publicd si cazare; |
se ocupd la cerere de achizifia serviciilor de alimentatie publicd si hotelierT
conform tarifelor aprobate prin hotérére de Consiliul Judetean Arges |
asigurd activitatea de informare si de publicare privind pregétirea $Eﬁ
organizarea licitatiilor, obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum
si alte informatii care sa'edifice respectarea principiilor care stau la baz
atribuirii contractelor de achizitii publice; |
asigura aplicarea.si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselo;‘r
verbale si a hotdrérilor de licitatii, prin incheierea contractelor de achizitie
publicé; |
colaboreaza - cu serviciile s§i compartimentele de specialitate pentri
rezolvarea problemelor legate de procedura de atribuire si pentru urmérire}a
contractelor incheiate (derularea acestora fiind responsabilitatea celor
implicati), |
urmireste si asigurd respectarea prevederilor legale, la- desfisurarda
procedurilor privind pastrarea confidentialitatii documentelor de licitatie §i
a securitéfii acestora,
asigurd constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter
public;
opereazd modificari sau completari ulterioare in programul anual @l
achizitiilor, cAnd situatia o impune, cu aprobarea conducétorului institugiei
si avizul compartimentului financiar contabil; ‘
asigurd interfata privind comunicarea §i corespondenta dintre conducerea
institutiei si parteneri interni §i externi, colaboratori, alte administraii,
organizatii; 5
asigurd activitatea de relafii publice a institufiei;
inregistreazd in evidentele contabile, cantitativ i valoric, pe gestiuﬁfxi,
intrarile i iesirile de materiale consumabile, marfuri alimentare, obiecte Fie
inventar, mijloace fixe si alte valori; |

efectueaza ridicari si depuneri de numerar din i in conturile proprii;

Art.21: Compartimentul Financiar Contabil : f
intocmeste documente de platd pentru operatiunile financiare potriyvit

reglementarilor in vigoare;
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- » Intocmeste documentele necesare angajarii, lichidérii, ordonantdrii si plétii {
cheltuielilor in limitele prevederilor bugetare ; |
» monitorizeazi cheltuielile de personal;
o efectueazi plata drepturilor bénesti ale salariatilor;
o raspunde de indeplinirea obligatiilor fiscale; '
o in baza analizelor economice face propuner1 in vederea fundamentrii i
elabordirii protectului bugetului de venituri si cheltuieli; :

o urmireste executia bugetului;

e tine evidenta angajamentelor bugetare i legale; |

o intocmeste si verificd decontarea cheltuielilor privind cazarea, diurna si |
transportul salariagilor aflagi in delegatie;

o valorificd deconturile privind cheltuielile efectuate cu numerar;

o calculeazi drepturile banesti cuvenite salariatilor;

o intocmeste documentele de plata catre unitéfile bancare;

intocmeste figele fiscale;

intocmeste note contabile , fise de conturi, analizeaza soldurile conturilor;

o cvidentiazd rezultatele inventarierii anuale a patr1mon1ulu1 consernnate in
procesele.verbale de inventariere,

o urmireste reflectarea in contabilitate a rezultatelor casdrii bunurilor
conform reglementarilor legale;

o intocmeste statele de platd privind drepturile salariale ale personalulul din
cadrul institutiei,

o urmdreste permanent realizarea bugetului pentru activitatea proprie si ia
masurile necesare pentru buna administrare, Intrebuinfare §i executare a
acestuia, cu respectarea disciplinei financiare;

o intocmeste declaratiile fiscale privind contributiile salariale alqi
personalului din cadrul institutiei; :

o asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care

stau la baza Inregistrarilor in contabilitae §i se preocupd de preluareg
datelor contabile in programul de evident3 financiar-contabil; '

o verifici exactitatea operatiunilor inscrise In extrasele de cont emise de
Trezoerie si existenta disponibilului din cont inainte de efectuarea platilor; |

o urmireste incadrarea plétilor in prevederile bugetare si efectuarea lor cd
respectarea prevederilor legale si a destinatiilor aprobate

e intocmeste lunar balanta de verificare, analiticd si sinteticé, !

¢ intocmeste trimestrial i anual bilantul contabil privind activitatea pI‘Opl‘lC, |

e precum si ale rapoarte financiare privind activitatea proprie;

o seingrijeste si rispunde de péstrarea si organizarea arhivei institutiei;

o asigurd aplicarea legislatiei in acest domeniu si aduce la cunostinfa
conducerii aparifia unor situatii financiare neprevazute; |

o indeplineste orice alte atribufii prezente de lege sau stabilite dp
managerspecifice domeniului de activitate; ' !
Art.22 Persoana care detine viza CFP se subordoneazd managerului §1

indeplineste urméitoarele atributii principale: '
-coordoneazi activitatea financiar - contabila si de salarizare; | ‘v

-exercitd controlul financiar propriu prin viza de control financiar preventi
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propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

_organizeaza i raspunde de cfoctuarea inregistrarilor financiar - contabile;

-organizeazi si réspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniulu

instituiei, |
-propune masuri pentru imbunatafirea  activitafii financiar -contabile
institutie;
-participd In mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri_si cheltuieli a
instituiel;
-indeplineste orice alte atribugii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii.

e e PR e

Capitolul VII
Program de functionare si audiente

bt "

Art.23: Programul de functionare este : =1, l
|
|

- luni-joi: 8.00-16.30
-vineri: 8-14.00 _
Program de vizitare :
-luni- joi: 8.00-16.00
-vineri: 8-14.00 - »
-sAmbitd si duminicé: 9.00 -17.0Q

Art.24: Programul de audiente :
-marti: 13.30-15.30

Dispozitii finale |

Art.25(1) Centrul dispune de stampild proprie.

(2) Centrul are arhivd proprie in care se pastreazs, conform prevederilor
legale: actul normativ de infiinfare; documentele financiar - contabile, planul si
programul de activitate, dari de seama si alte situatii statistice; corespondenta,
alte documente potrivit legii.

Art.26(1) Prezentul Regulament se completeazd de drept cu act;lee
normative in vigoare. f

(2) Prin grija Compartimentului Resurse Umane, Achizitii Publice,
Regulamentul de Organizare si Funcfionare se va afisa la avizierul institutjei,
timp de 30 de zile, pentru cunoagterea lui de citre toti salariatii si pastrat la
acelasi Compartiment. '

(3) Orice modificare §i completare a prezentului regulament vor fi propLse
de citre manager in vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean Arges. .

(4) Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobrii in sedﬁn;a

|

Consiliului Judetean Arges.




