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          CONSILIUL JUDETEAN ARGES 

UNITATEA DE ASISTENȚĂ MEDICO-SOCIALĂ DOMNESTI, 

JUDETUL ARGES 

STR. AL. I. CUZA, NR.99 

TELEFON/FAX: 0248.269.409 

e-mail : uamsdomnesti@yahoo.com 

 

 

GHID  DE PREZENTARE 

AL  UNITATII DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA 

DOMNESTI-ARGES 

 

 

GHID AL BENEFICIARULUI 

 

 

       Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Domnesti se afla in subordinea CONSILIULUI 

JUDETEAN ARGES 

Sediul acestei unitati se afla in Comuna Domnesti, strada Al. I. Cuza, nr.99, Judetul 

Arges, avand CUI/CIF 4971952, reprezentata legal de dl. IACOB NICOLAE, in calitate de 

Director. 

TELEFON/FAX: 0248.269.409 

e-mail : uamsdomnesti@yahoo.com 

 

      Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Domnesti a fost infiintata: 

-Avizul Ministerului Sanatatii nr. X1/A/9924/EN/1387/17.02.2014; 

-Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 42 din 28.02.2014; 

-Certificat de Acreditare Seria AF nr. 004081 – Ministerul Muncii si Justitiei 

Sociale.  

Reabilitarea cladirii precum si dotarea acesteia cu aparatura  necesara, mobilier si 

cazarmament nou- fonduri de la CONSILIUL JUDETEAN ARGES 

 

            Obiectivele generale  ale Unitatii de Asistenta Medico-Sociala - Domnesti sunt: 

 

 ofera gazduire pe perioada determinata sau nedeterminata a persoanelor varstnice, aflate 

temporar sau definitiv in imposibilitatea de a se ingriji singure; 

 asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie si siguranta; 

 asigurarea unor conditii de ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea si demnitatea 

beneficiarului; 

 asigurarea serviciilor medicale de calitate; 

 asigurarea mentinerii capacitatilor fizice si intelectuale; 

 asigurarea activitatii de recuperare / reabilitare a beneficiarilor cat si a familiilor acestora 

privind problematica sociala ( probleme familiale, sociale si altele asemenea); 

 interventii pentru prevenirea si combaterea institutionalizarii prelungite in vederea 

reintegrarii in familie; 

 facilitarea si incurajarea legaturilor interumane, inclusiv cu familiile proprii; 
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 organizarea de activitati de socializare, activitati recreative si consiliere psihologica; 

 

        Principiile care stau la baza desfasurarii activitatii UAMS Domnesti: 

  

- Respectarea cu prioritate a interesului superior al beneficiarului; 

- Respectarea identitatii beneficiarului, demnitatii, a libertatii de exprimare a opiniilor; 

- Egalitatea sanselor si nediscriminarea; 

- Asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare beneficiar; 

- Asigurarea protectiei impotriva abuzului atat fizic cat si psihic; 

- Respectarea confidentialitatii si protectiei datelor cu cararacter personal ale beneficiarului 

si sustinatorului legal; 

- Interpretarea fiecarei norme juridice referitoare la drepturile beneficiarilor in corelatie cu 

ansamblul reglementarilor in vigoare. 

 

 Beneficiarii Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Domnesti sunt: 

- Persoane varstnice singure aflate in imposibilitatea de a se ingriji; 

- Persoane varstnice ( cazuri sociale,) cu diferite afectiuni cronice care necesita ingrijire de 

specialitate permanenta; 

- Persoane varstnice cu dizabilitati: locomotorii, neuro-psihice,etc. 

 

Servicii  oferite de Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Domnesti,  sunt: 

- servicii de cazare si cazarmament; 

- servicii de hrana zilnica; 

- servicii medicale si de asistenta medicala; 

- servicii de ingrijire a igienei corporale; 

- servicii de asistenta sociala, de socializare si consiliere psihosociala; 

- servicii de asistenta juridica (Consiliul Judetean Arges); 

- kinetoterapie si recuperare medicala. 

 

Capacitatea Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Domnesti este de 38 de paturi 

Admiterea se face în limita locurilor disponibile, adică (bărbat/femeie) şi a resurselor  cu 

avizul directorului unităţii.  

              

Decizia de admitere/respingere a dosarului este luată de director dupa ce  o echipa 

multidisciplinara formată  din: 

a. Medic, 

b. Asistent social, 

c. Psiholog, 

d. Kinetoterapeut: - examineaza dosarul medical si propune 

institutionalizarea.       

      

    Personalul contractual  angajat  să  asigure  desfăşurarea în bune conditii a întregii 

activităţi a unitatii, este format din: 

1. Personal de conducere: 

- Director 
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           2. Personal  Compartimentul Ingrijirea Sanatatii: 
            -  medic                          

-  kinetoterapeut            

-  asistente medicale       

-  infirmiere                

-  brancardier                 

-  ingrijitor curatenie       

-  spalatoreasa                 

 

          3. Personal  Compartimentul Asistenta Sociala si Consiliere: 

-  asistent social              

-  psiholog                       

 

          4 . Personal Compartimentul Finanaciar Contabil si Administrativ: 

-  contabil sef                 

-  administrator               

-  bucatar                         

-  fochisti                        

 

 Drepturile beneficiarilor : 

 

 1. Beneficiarul are dreptul la respectarea personalităţii şi individualităţii sale şi  nu poate fi 

supus pedepselor fizice sau altor tratamente umilitoare sau degradante. 

2. Beneficiarul are dreptul la protejarea imaginii sale publice şi a vieţii sale intime, private si 

familiale.  

3. Beneficiarul are dreptul de a fi protejat împotriva oricăror forme de violenţă, abuz, rele 

tratamente sau neglijenţă, exploatare. 

4. Beneficiarul are dreptul să depună plângeri referitoare la încălcarea drepturilor fundamentale.( 

in situatia in care are discernamant) 

5. Beneficiarul are dreptul la exprimarea libera a opiniei. 

6. Beneficiarul are dreptul de a pastra legatura cu familia sau persoanele fata de care a dezvoltat 

relatii de atasament si prietenie. 

7. Beneficiarul are dreptul de a merge in plimbari, excursii sau biserica (organizate de 

conducerea unitatii si cu insotitori) 

8.  Beneficiarul are dreptul de a se bucura de cea mai buna stare de sănătate şi de a beneficia de 

serviciile medicale şi de recuperare necesare pentru asigurarea unei realizări efective a acestui 

drept. 

9.  Beneficiarul şi reprezentantul său legal (membru al familiei sau alta ruda din familia extinsa) 

are dreptul de a participa la luarea deciziilor care îl privesc în furnizarea serviciilor de îngrijire, 

educaţie şi recuperare. 

10. Dreptul de a primi asistenţă la hrănire, dacă este necesar, pe timpul desfăşurării programului, 

formându-li-se deprinderea de hrănire independentă. 

11. Dreptul de a li se asigura un mediu curat, igienic, protejat contra infecţiilor. 

12. Dreptul la conditii corespunzătoare de igienă personală şi menţinerea sănătăţii precum şi 

asistenţă de specialitate pentru cei care au dificultăţi de autoîngrijire.( dependenţi total sau  

parţial de ajutor). 
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13. Dreptul de a participa la activităţile de recuperare în funcţie de recomandările echipei 

multidisciplinare de specialişti ai instituţiei: consiliere psihologica, kinetoterapie  si masaj. 

14. Dreptul de a fi sărbătoriţi de zilele de naştere sau onomastice. 

15. Drepturile prevăzute în prezentul Ghid sunt garantate tuturor beneficiarilor UAMS-

Domnesti, fără discriminare, indiferent de sex, apartenenţă  etnică,  religie,  naţionalitate,  origine 

socială,  situaţie materială, de gradul şi tipul unei deficienţe, de statut la naştere. 

 

 

   Drepturile familiei beneficiarului si a sustinatorului legal 

 

1. Familia are dreptul de a fi tratată cu respect, fără nici un fel de discriminare de catre personalul 

unitatii. 

2. Familia   are dreptul de a vizita beneficiarul în oricare din zile cu respectarea orei de odihnă de 

după amiază. Familia va putea petrece un timp mai scurt sau mai lung cu beneficiarul, în funcţie 

de dorinţa acestora, având la dispoziţie în acest sens un spaţiu special destinat. 

3. Familia are dreptul  de a avea acces la toate informatiile în legatură cu beneficiarul: cu starea 

lor de sanatate, cu activitatile pe care le desfasoara, cu evolutia  recuperarii/reabilitarii 

dizabilitatii de care sufera. 

 4. Familia are dreptul de a participa la activităţile şi întâlnirile referitoare la beneficiar   pe baza 

programărilor stabilite de comun acord cu specialiştii unitatii 

5. Familia are dreptul de a sesiza în Registrul special de Sugestii şi reclamaţii, sau direct 

conducerii instituţiei, orice fel de problemă pe care o au în legatură cu activitatea beneficiarului. 

6. Familia are dreptul să participe  la evenimentele importante din viaţa beneficiarului,  şi vor fi 

invitaţi în acest sens de către conducerea unitatii la : zi de naştere, sarbatori religioase 

importante, zile onomastice, etc. 

7. Familia are dreptul de a lua acasă beneficiarul, cu acordul scris al conducerii unitatii, pentru o 

perioadă de timp cu respectarea indicaţiilor privind tratamentul medical, supravegherea şi 

răspunderea vieţii şi securităţii acestuia. 

 

  

 Obligaţiile beneficiarilor  

 

a) sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor medico- sociale si la 

reevaluarea si revizuirea planului individual de servicii; 

b) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala,  medicala, 

economica si sociala si sa permita furnizorului de servicii medico- sociale verificarea 

veridicitatii acestora; 

c) sa respecte termenul  si clauzele stabilite in cadrul planului individual de servicii; 

d) sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe parcursul 

acordarii serviciilor medico- sociale; 

e) sa permita folosirea imaginii sale ca parte a imaginii unitatii in pliante de promovare 

si in campanii de sustinere financiara; 

f) sa respecte Regulamentul de Ordine Interioara al furnizorului de servicii medico- 

sociale (reguli de comportament, program, persoanele de contact, angajatii unitatii 

etc.) 
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Obligatiile beneficiarului de servicii medico- sociale se vor completa, dupa caz, cu alte 

obligatii specifice tipurilor de servicii medico- sociale prevazute in prezentul ghid. 

 

 

Obligaţiile personalului  

 

1.Obligaţia de a–şi îndeplini cu profesionalism şi simţ de răspundere atribuţiile ce-i revin din 

Fişa postului. 

 2.Obligaţia de a respecta Codul de conduită, şi Confidenţialitatea asupra datelor cu care vin în 

contact referitoare la beneficiar. 

3. Obligaţia de a respecta Regulamentul de Ordine Interioară, Regulamentul de organizare şi 

funcţionare al UAMS-Domnesti 

4. Obligaţia de a trata în mod egal beneficiarii   şi de a  nu face discriminări pe bază de : etnie, 

sex, religie sau situatie socială. 

5.Obligaţia de a avea un comportament care sa nu aduca prejudicii de imagine UAMS-Domnesti 

6.Obligaţia de a pune mai presus de interesele personale, interesul superior al beneficiarului. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Director, 

  NICOLAE IACOB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	CONSILIUL JUDETEAN ARGES

