REGULAMENT
de organizare si desfasurare a concursului de management

pentru institutiile publice de cultura din subordinea Consiliului Judetean Arges

CAP. 1
Dispozitii generale

ART. 1
Concursul de management pentru institutiile publice de culturd aflate Tn subordinea

Consiliului Judetean Arges, denumit in continuare autoritatea, se organizeaza in conformitate
cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, denumits in continuare ordonanta de urgentd actualizatd, cu
modificarile si completarile OUG nr. 68/2013, precum §i cu cele ale prezentului regulament.

ART. 2
Concursul de management se desfisoard conform unui calendar stabilit de catre

autoritate cu respectarea dispozitiilor art. 9 din ordonanta de urgenta.

CAP. 1l _
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3

{1) Comisia de concurs, denumiti in continuare Comisia, este alcatuitd  din

reprezentanti ai autoritatii si specialisti in domeniul de activitate al institutiei.

Arges.

(2) Membrii Comisiei sunt numiti prin dispozitie a P_re;;edi'ntelui Consiliului Judetean

ART. 4

(1) Comisia are urmatoarele atributii principale:

{a) elimind din concurs planurile de management care contin informatii privind
identitatea autorului;

{b) analizeazd caietul de obiective si stabileste punctajul echivalent notelor pentru grila
de evaluare a planurilor de management;

(c) analizeaza planurile de management depuse de candidati, acord3 punctajul potrivit
grilei de evaluare, noteaza fiecare candidatura;

(d) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;

(e) certifica prin semniturd toate actele si documentele comisiei intocmite de
secretariatul comisiei;



(f) elaboreazi un raport asupra notelor acordate candidatilor §i castigdtorului
concursului i face recomandari privind perioada pentru care se Incheie contractul de
management, in limitele previzute la art. 11 alin. {2) lit.d) din ordonanta de urgentd.

(2) Lucrérile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.

ART..5

(1) Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant de la

Serviciului Relatii Internationale Tineret Culturd, de la Compartimentului luridic - Contencios,
Serviciul Financiar Contabilitate si de la Serviciul Resurse Umane, din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Arges.

(2) Secretariatul are urmatoarele atributii:

(a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfagurarea concursului;

(b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

(c) elimind, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care
contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public si i instiinteazd pe
candidatii in cauzd;

(d) certificd pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de concurs,
pe baza documentelor originale;

{e) intocmeste pentru membrii Comisiei declaratiile de confidentialitate;

(f)- transmite membrilor Comisiei planurile de management ale candidatilor cu dosare
admise; S

(g) participd la sedintele Comisiei, fara drept de vot;

(h) consemneaza in documente redactate la finele fiecdrei etape nota fiecarui candidat;

(i) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapa a concursului,
in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, conform art. 19 alin. (2) din
ordonanta de urgent3, si asigurd afisarea acesteia la sediul autoritatii, la sediul
institutiei, precum i pe pagina de internet a acesteia, dupa caz;

(j} calculeazd nota fiecdrui candidat si redacteazd procesul-verbal al concursului,
consemnand, dupd caz, recomandarile Comisiel;

(k) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapd a concursului,
in termenul previzut la art. 19 alin. (2) din ordonanta de urgentd, si asigura afisarea
acesteia la sediul autoritatii, la sediul institutiei, precum §i pe pagina de internet a
acesteia, dupa caz; '

() aduce la cunogtinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul
previzut la art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgenta, si asigura afisarea acestuia la
sediul autoritatii, la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii,
dupa caz; '

(m)asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, a listei
nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut la
art. 20 alin. (4) din ordonanta de urgenta;




ART. 6
Pentru activitatea depusd, membrii comisiilor de concurs, ai comisiei pentru
solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatelor acestora beneficiazda de o
indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si
de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd.

CAP. 11l
Analiza si notarea planurilor de management

Rezultatul concursului

ART. 7
(1) Membrii Comisiei studiazd individual planurile de management primite in format
electronic si pe suport hértie de la secretariat.
(2) Analiza gi notarea pianurﬂpr-dg-ma-nragement se fac in baza criteriilor generale din
caietul de obiective, previzute la art: 12 alin.-(1) din ordonanta de urgentd.
(3) Comisiafisi desfisoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul
carora membrii acesteia:
(a) analizeazd caietul de obiective si stabilesc punctajul/grila de evaluare
pentru criteriile in baza cirora se noteazd planurile de management gi

)

interviul;
(b) dezbat, analizeaza si noteazd planurile de management — pentru prima
etapd a concursului;
(¢) acordd note pentru cea de-a doua etapé a concursului — sustinerea, in cadrul
interviului, a ptanurilor de management de citre candidatii admisi;
(4) Data, ordinea de zi §i locul de desfisurare a sedintelor sunt anuntate de catre
secretariat cu cel putin 1 zi inainte de desfdsurarea acestora.

ART. 8

(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al Comisiei de note, defal
la 10, pentru fiecare etapa.

(2) Nota candidatului, acordatd de fiecare membru, se calculeazd prin aplicarea
formulei stabilite de Comisie in cadrul sedintelor prevdzute la art. 6alin. (3).

(3) Rezultatul final al fiecsrei candidaturi se calculeaza prin media aritmeticd a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al Comisiei.

[Rezultatul final] =(nota 1+ nata 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) /x

x = nr. membtilor Comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

*#1} Secretariatul Comisiei poate nainta Comisiel propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si, dupd
caz, a subcriteriilor acestora, astfel Tncat notarea & se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte:
pentru fiecare intrebare/raspuns.



CAP. IV
Solutionarea contestatiilor

ART. 9

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea §i desfasurarea concursului la Consiliul Judetean Arges — Serviciul
Resurse Umane intr-un termen care nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data aducerii la
cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.

ART. 10

(1) Contestatiile se solutioneazd in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului pentru depunerea contestatiilor.-

(2) Tn vederea solutionarii contestatiilor depuse de candidati, la nivelul autaritatii se
infiinteazs comisii de solutionare a contestatiilor.,

{(3) Comisia de solutionare. a contestatiilor este alcdtuitd dintr-un numar impar de
membri numiti prin dispozitie a Pregedintelui Consiliului Judetean

(4) Tn comisia de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii care au facut
parte din comisia de concurs.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmdtoarele atributii:

a. Verifica depunerea contestatiei, In termenul prevazut de lege
b. Tntocmeste procesul verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor
¢. Comunici petentului, in termenul legal, raspunsul la contestatie.

CAP.V
Dispozitii finale

ART. 11

Prezentul regulament se completeazd de drept cu prevederile 0.U.G. nr 68 / 2013
privind modificarea i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189 / 2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura si ale Regulamentului — cadru aprobat prin H.G.
1301/20089.



