CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat
pentru Muzeul Viticulturii si Pomiculturii
din Stefanesti/Golesti, judetul Arges

Perioada de management este de 5 ani (in intervalul de minimum 3 ani si maximum 5 ani), incepand
cu decembrie 2014

I. Obiectivele i misiunea institutiei

1.1. Subordonare
in temeiul prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare, Muzeul Viticulturii si
Pomiculturii Golesti functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Arges, ca muzeu.

Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti este o institutie de culturd de drept public, de
importanta nationala, fara scop lucrativ, sub autoritatea Consiliului Judetean Arges. Muzeul
Viticulturii §i Pomiculturii Golesti a fost infiintat prin Legea 296, din 7 iunie 1939, prin declarare de
utilitate publica si in interes cultural — national a exproprierii imobilului-proprietatea mostenitorilor
Golescu (Muzeul Dinicu Golescu).

Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti are personalitate juridici este organizat si
functioneaza conform prevederilor legilor roméane, ale Legii muzeelor nr. 311/2003, Legii privind
protejarea patrimoniului cultural national mobil nr. 182/2000 si ale Regulamentului de Organizare si
Functionare.

Finantarea Muzeului Viticulturii §i Pomiculturii Golesti se realizeazi din venituri proprii,
subventii si alocatii acordate de la Consiliul Judetean Arges.

LZ. Obiectivele institutiei

Muzeul Viticulturii 5i Pomiculturii Golesti are urmitoarele obiective muzeale generale:

1. Functia de cercetare — crestere patrimonialé (dezvoltare), functie de cunoastere a
patrimoniului muzeal si extra muzeal, constand in:

» cercetarea  patrimoniului muzeografic, cu caracter aplicat, identificarea
pieselor/constructiilor de valoare muzeald, in vederea achizitionarii si completérii
permanente a colectiilor;

» evidenta informatizata a patrimoniului;



% cercetarea muzeologici—-muzeograficd (istorie muzeald, cercetare muzeals,
muzeologie, muzeografie);

» cercetarea publicului (cercetare psiho — sociologicd muzeald);

» cercetarea antropologicd, cu productie de film (documentar, etnologic, antropologic),

fotografie (documentara si antropologica) si publicatii;
» cercetare in domeniul restaurarii — conservarii;
2. Functia de conservare-restaurare (inclusiv demontarea, transferul din situ spre

muzeu si remontarea monumentelor etnografice)

3. Functia de valorificare cultural-educationald si divertisment (relatii cu publicul
vizitator — contact direct, educatie prin pedagogie muzeala si proiectie de filme, informare — cu alte
institutii muzeale si extra muzeale, inclusiv internationale, precum si organizare expozitionala,
organizare de manifestari culturale nationale si internationale, in incinta si in afara muzeului, muzeo
— turism)

4. Functia manageriald, de marketing si administrativa (conducerea muzeului ca
institutie culturald activa si eficienta, asigurarea serviciilor catre public pe baza legilor economiei de
piata, studiul privind publicul tinta si potential, studiul si actiunea de sustinere a imaginii institutiei —
presa, institutii publice si private, parteneri internationali - atragerea de fonduri si realizarea de
proiecte culturale, gestionarea muzeului, administrarea muzeului — aprovizionare, paza, securitate,
masuri de P.S.1. — activitati financiar-contabile, de resurse umane si de consultanta juridica).

1.3. Misiunea institutiei

Muzeul Viticulturii si Pomiculturii = Golesti se doreste o emblema a traditiilor populare
romanesti, alaturi de muzee etnografice de prestigiu din tara si din Europa. Punand la baza
dezvoltarii sale principiile stiintifice ale reflectarii valorilor autentice si caracteristicilor zonale,
integrate in sistemul de valori universale, institutia isi va largi permanent receptivitatea la nevoile
publicului larg, venind in intampinarea acestuia cu oferte atractive, moderne, ilustrand, astfel,
deschiderea catre comunitate, catre aspiratiile si nevoile spirituale si de loisir ale acesteia.

Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti are urmatoarele scopuri principale:

» gestionarea si cresterea patrimoniului muzeal, asigurarea securitatii si integritatii sale;
» intocmirea si pastrarea evidentelor stiintifice, tehnice si administrative;

» conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal, protectia si prevenirea impotriva
factorilor ddunatori sau distructivi, iar, in caz de imbolnavire, combaterea prin lucrari specifice;

»cercetarea colectiilor §i a tuturor aspectelor legate de acestea si valorificarea lor prin
mijloace specifice, in special, prin expozitii, publicatii stiintifice;

» raspandirea §i popularizarea cunostintelor acumulate prin studierea patrimoniului,
mediatizarea valorilor detinute si a tuturor manifestarilor cultural-educative si editarea de lucriri de
popularizare;



» achizitionarea de valori etnografice (monumentale si obiectuale) si de alte bunuri
culturale din creatia contemporand;

» asigurarea serviciilor pentru educatie, agrement si recreare, cazare, masd, transport si
divertisment.

11. Evolutiile economice §i socioculturale ale comunitatii in care
institutia isi desfagoara activitatea'

Orasul Stefanesti din judetul Arges a luat fiintd ca urmare a declardrii ca oras a comunei
Stefinesti, judetul Arges prin Legea nr. 83 din 05.04.2004. Conform acestei legi, satele ce apartin
orasului Stefanesti sunt urmatoarele: Stefdnesti, Enculesti, Golesti, lzvorani, Stefdnestii-Noi, Valea
Mare Podgoria, Viisoara, Zavoi.

Orasul Stefanesti este situat in partea central-sudicd a judetului Arges, la sud-est de
municipiul Pitesti.

Obiective importante pe teritoriul orasului $tefanesti:

a. economice: SC Ana Imep, Statiunea de Cercetare — Dezvolare pentru viticultura si
vinificatie Stefanesti Arges

b. obiective socio culturale: liceu cu profil industrial -1; scoala speciald -1; scoli generale
9, spital -1; biblioteca -1; camin cultural -1; Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti si Centrul
Cultural Bratianu.

[11. Dezvoltarea specifica a institutiei
A. DATE DESPRE ACTIVITATEA, BUGETUL $I SPECIFICUL INSTITUTIEI

[1L.1. Obiectul de activitate

Consiliul Judetean Arges, prin activitatea Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti, asigura
promovarea culturii nationale pe baza profilului istoric, memorial, etnografic, de reprezentare
etnoculturald variat3, cu un patrimoniu de civilizatie si artd traditionald, monumental (de arhitectura
si tehnicd populard, cu expunere in aer liber), instrumental si obiectual (in conditiile legii),
cuprinzand un numar insemnat de colectii distincte. Pe baza acestui patrimoniu, se desfasoara o
activitate stiintifica, expozitionald, cultural — ed ucativd si de agrement, permanenta.

Activitatea de valorificare cultural — educativa concentreaza cele mai diverse preocupari ale
colectivului stiintific, pornind de la tematica expozitional3, oferitd, atat prin expozitii de baza, cat si
prin expozitii temporare, continuénd cu manifestarile culturale cu publicul (conferinte, simpozioane,
targuri de mesteri populari, tabere de vara pentru promovarea mestesugurilor traditionale, datini gi
obiceiuri de iarnd), precum si atenta preocupare pentru promovarea imaginii muzeului in mijloacele
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media (fiecare eveniment organizat de muzeu este mediatizat in presa scrisa si audio-vizual3 localj si
nationald).

HL2. Structura existentd
H1.2.1. Scurt istoric

Muzeul a fost infiintat in 7 iunie 1939, de Regele Carol al Il-lea, sub numele de Muzeul
Dinicu Golescu, si s-a dezvoltat de-a lungul anilor cu noi expozitii de baza care reflects, atat istoria
familiei, cat si istoria culturii i civilizatiei traditionale romanesti.

Legea 296 s-a promulgat prin I.D.R. sub numirul 2337 din 1939 si s-a publicat in Monitorul
Oficial, p.I., numarul 129, din 7 iunie 1939:

In temeiul articolului 98 din Constitutiune, s-a decretat:

Se declard de utilitate publicd si in interes cultural-national exproprierea de urgentd o
imobilului numit "Casele Mari", impreund cu parcul, situat in comuna Golesti, Judetul Muscel,
proprietatea indivizd a mostenitorilor Golescu, compus din teren in suprafatd de 3 hectare si 9071
mp, impreund cu toate constructiunile aflate pe el, astfel cum este prevazutd in schita de plan
intocmitd de Serviciul Tehnic al Ministerului de Interne. Imobilul se invecineazd: la miazd-noapte si
rdsdrit cu drumul comunal, la sud cu proprietdtile Colonel Sléniceanu si B. lonescu, iar la apus cu
proprietatea Colonel Sldniceanu.

Aceste imobile se expropriazi Pe seama Ministerului Cultelor si Artelor—-Comisia
Monumentelor Istorice — si va fi intrebuintat pentru infiintarea unui parc si a unui muzeu istoric ce
va purta numele de Muzeul Dinicu Golescu.

Pretul oferit pentru expropriere este de lej 1 milion pentru teren §i constructiuni si va fi
platit de Ministerul de Interne.

Toate formalittile exproprierii §i sustinerea cererii de expropriere in fata instantelor
judecatoresti competinte se vor indeplini de Ministerul de Interne pe baza legii de fatd si cu
procedura urgentd prevazuti in articolul 69-78 din legea de expropriere pentru cauzi de utilitate
publica, de la 1864, astfel cum au fost modificate prin legea promulgata cu Decretul regal numdérul
390, din 4 februarie 1937, publicatd in Monitorul Oficial numarul 29, din 5 februarie acelasi an.

Evolutie:
1942 - 1943 — Restaurarea constructiilor si constituirea patrimonului muzeal initial.

1958 - Deschiderea Sectiei Memoriale a3 familiei Golescu si a Expozitiei de Istorie care
prezintd evenimentele de la 1821, 1848, si 1859,



1960 — 1961 — S-au facut reparatii si amenajari la toate constructiile conacului, in vederea
organizarii unor noi sectii muzeale.

1962 — A fost deschisa Sectia de Etnografie si Artd Populara a Regiunii Arges, intr-un spatiu
ce insuma 18 camere.

1963 — S-a organizat Sectia de Pedagogie, in clddirea in care a functionat $coala Sloboda
Obsteasca a lui Dinicu Golescu.

1966 — Se infiinteazd Sectia ,Muzeul Viticulturii si Pomiculturii din Romania”, care
infatiseaza civilizatia tardneasca de la mijlocul veacului al XIX-lea, din principalele zone viticole si
pomicole ale tdrii, proiectat sa cuprinda 34 gospodarii (18 viticole si 16 pomicole) si un han,
repartitia pe provincii istorice cuprinzand: 7 gospodarii viticole si 7 pomicole pentru Oltenia si
Muntenia, o gospodarie viticola din Dobrogea, 4 gospodarii viticole si 4 pomicole pentru Moldova, 6
gospodarii viticole si 5 pomicole pentru Transilvania.

1980 — Se deschide Expozitia de Istorie "Locul si rolul Golestilor in istoria luptei poporului
roman pentru independenta, unitate nationald, democratie §i propasire culturald”

1992 - Se deschide Expozitia de Etnografie si Arta Populara a Judetului Arges.

Proiectul de sistematizare a sectorului etnografie in aer liber al muzeului de la Golesti a fost
realizat de arhitectul Paul Niedermaier, care, analizand problematica pe care trebuia sa o detalieze,
sublinia complexitatea reprezentarii prin expozitie pavilionara in contextul expozitiei in aer liber. sl
cadrul tematicii, au fost prevazute 12 gospodarii de pomicultori si 12 gospodarii de viticultori, plus o
serie de constructii specializate, dintre care 12 poverne, 16 crame, 8 cuptoare de uscat prune, 9 - 11
adaposturi pentru paza viei, 3 gospodarii viticole sezoniere pentru paza viei si diferite elemente
decorative auxiliare.”

Relieful oferit de suprafata de teren existenta nu corespundea foarte bine, o zona deluroasa
fiind mult mai potrivit pentru specificul celor doud ocupatii, aspect care urma sa fie suplinit de
crearea unui circuit de vizitare cat mai alungit, paralel cu perspectiva catre podgoria din dealurile
Stefanestilor, ceea ce ar fi indus o imagine panoramata, de efect, asupra vizitatorilor.

Primul criteriu al reprezentarii expozitionale |-a constituit reflectarea specificului fiecdrei
provincii istorice coroborat cu criteriul geografic al zonelor de provenienta. ,Stabilindu-se, pe
aceastd baza, exponatele care trebuie distantate intre ele au rezultat implicit si grupajele, ...ca sa
sugereze imaginea caracteristicid diferitelor tipuri de sate: satul de drum, caracteristic zonelor
deluroase subcarpatice cu diferite profile de ulite, satul de drum rectangular din zona de campie,
satul de drum relativ ordonat, caracteristic Transilvaniei, forma veche a satului de drum din aceeasi
provincie si, in sfarsit, satul de tip imprastiat.Toate ansamblurile vor trebui sé redea cat mai veridic
imaginea unor asemenea complexe in situ redand, intre altele, unde este cazul, raportul intre loturi
construite si neconstruite. In acest sens, se specifica faptul c& din loturile ce urmeaza a raméne
neconstruite in prima etapa, numai o parte vor putea fi folosite ca rezerva pentru extinderi



ulterioare, unele vor rimane neconstruite, pentru a forma zone tampon, iar altele pentru a permite
vederea liberd spre dealuri. S-a stabilit ca necesar3 crearea unor perdele plantate de pomi fructiferi
care sa izoleze optic diferite grupuri de gospodarii, arborii obisnuiti fiind plantati rar si doar in
interiorul gospoddriilor. De asemenea, s-au prevazut a fi facute umpluturi locale, care s formeze
movile sesizabile, firesti pentru amplasarea unor constructii semiingropate.”

Prin propunerile de amplasare a diferitelor unitati etnografice, ale punctelor decorative,
gardurilor si plantatiilor, dar si prin toate lucririle auxiliare, s-a urmirit crearea unui tot organic.
Niciodatd insd compozitia nu urmareste teluri estetice abstracte. Ea se subordoneazs intotdeauna
necesitatilor tipic muzeistice. Ori, aceasta inseamn3 realizarea esteticului prin potentarea valorii
exponatelor, obtinutd intr-un muzeu in aer liber, in primul rand, prin gruparea corespunzatoare a
unitatilor. Tn acelasi timp, inseamn3 ghidarea delicats a vizitatorului, sugerarea directiei de
continuare a circuitului. Publicul, nefiind preocupat de problema de orientare, va fi cu atit mai
receptiv la mesajul exponatelor care vorbeste despre lupta pentru existentd si tendinta de
infrumusetare a vietii cotidiene, in ultim instantd, despre intelepciunea omului simplu. Muzeul in
aer liber de la Golesti s-a dezvoltat treptat .

IM.2.2. Prezent

Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti are o structurs organizatorica proprie, format3 din
muzee, sectii cu un profil tematic distinct, care indeplinesc activitati functionale specifice, din servicii
muzeale, cu rol strategic in derularea activitatilor muzeale, precum si dintr-o serie de
compartimente tehnice care indeplinesc activitati auxiliare functiilor de baz3, dupa cum urmeazj:

A.l1. Muzee:

- Ansamblul medieval Golesti;

- Muzeul in aer liber;

- Casa ,Invitator Colt” — Campulung Muscel;
A.2. Expozitii:

- Expozitia in Aer liber;

- Expozitia Memorial3;

- Expozitia de Istorie;

- Expozitia de Etnografie si Art3 populara;

- 3coala sloboda obsteascs:

- Bolnita banului Radu Golescu;

- Baia turceasca;



- Foisorul lui Tudor Vladimirescu;

- Parcul Golestilor;

- Parcul de initiere in echitatie;

- Expozitia etnograficd ,Casa Tnvétatori Colt”;
B.1. Sectii :

- Sectia istorie — pedagogie;

- Sectia etnografie — expozitii;

- Sectia in aer liber;

- Sectia marketing si relatii publice;

- Sectia conservare §i restaurare;
B.2. Compartimente :

- Compartimentul tehnic si de intretinere;

- Compartimentul administrativ;

- Compartimentul financiar contabil;

- Compartimentul juridic — resurse Umane;

Prin aceastd structurd organizatoricd, Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti asigura
realizarea obiectivelor stabilite la nivel de institutie, prin implementarea propriilor strategii si politici
de dezvoltare, armonizate cu strategiile nationale, regionale si judetene, precum si cu obiectivele
manageriale stabilite prin contractul de management.

ii1.3. Personalul si conducerea
(actuala configurare a personalului, respectiva conducerii institutiei)

11.3.1. Personalul

Analiza statului de functii:

Nr.crt. Posturi Anul Anul Anul Anul Anul
2011 2012 2013 August 2014
2013




Total 62 62 62 62 62

Personal de conducere 9 9 9 7 7

Personal de specialitate 32 82 36 36 36

Personal administrativ 7 7 7 7 7

Alte categorii de personal 14 14 12 12 12
HL.3.1.1. Scurtd descriere a posturilor din institutie pe anul ......... (anul in curs):

Total posturi: 62 din care:

Personal / functii de conducere: 7
* Director general -1;
* Director-1;
* Sefsectie-5;

Personal / functii de executie: 55

Scurta descriere a posturilor

Efectueaza cercetare tematica, proiecte
de expozitii si programe editoriele

Efectueazi cercetare de teren, indrumare
vizitatori, evidents stiintifics, organizare
expozitii

Efectueaza verificiri si aplica tratamente
patrimoniu, asigura depozitarea si
protectia patrimoniului.

Efectueazi consolidari, restauriri
specializate folosind tehnici traditionale

Efectueazi reparatii permanente pe
zidarie, tamplarie, dulgherie, etc.

Functia Posturi
3
Cercetatori stiintifici 1 ocupat
2 vacante
Muzeografi 16
Conservatori 10
L Restauratori 9
[ Muncitori 3
Alte categorii 7

Efectueaza supraveghere muzeals,




activitati gospodaresti si intretinere spatii

Administrativ

Asigura aprivizionarea cu materiale si
coordoneaza Parcul hipic.

[11.3.1.2. Alte informatii privind managementul resurselor umane din institutic

in anul 2013, s-a asigurat participarea salariatilor la cursuri de calificare si specializare,

organizate de furnizori autorizati de servicii de formare profesionala, Centrul de Pregadtire

Profesionald in Culturd , dupa cum urmeaza:
Restaurare bunuri culturale — lemn — 1 salariat;
Restaurare bunuri culturale - fier = 1 salariat;

Conservare bunuri culturale = 2 salariati;

Contabilitatea in institutiile bugetare — 2 salariati;

In anul 2014, s-a asigurat participarea salariatilor la cursuri de calificare si specializare,

organizate de furnizori autorizati de servicii de formare profesionald, Centrul de Pregatire

Profesionald in Culturd, dupa cum urmeaza:

Reabilitare patrimoniu construit Castelul Banffy Bontida — Cluj — 2 salariati;

HL3.Z. Conducerea institutiei

Conducerea executiva a Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti este exercitata de catre

un Director general care coordoneaza si controleaza activitatile desfasurate in cadrul institutiei, in

conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Muzeului Viticulturii si

Pomiculturii Golesti.

In exercitarea atributiilor, directorul general este sprijinit de citre un Director ciruia fi

deleaga o parte din sarcini, in vederea realizarii obiectivelor stabilite prin contractul de management

incheiat cu Consiliul Judetean Arges.



Pe langd Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti functioneaza Consiliul Stiintific, ca organ
de specialitate, alcatuit din specialisti de profil, cu rol consultativ in domeniul cercetarii stiintifice,
organizarii si valorificarii colectiilor muzeale, orientdrilor programelor activitatilor culturale, care

este condus de o personalitate aleasa dintre membri.

Membrii Consiliului Stiintific sunt numiti prin decizia directorului general, cu avizul

Consiliului de Administratie.
Directorul general are urmatoarele atributii:

1. elaboreaza conceptia generald privind dezvoltarea institutiei, precum si programul de

aplicare a acesteia;

2. proiecteaza programul de dezvoltare a institutiei si obiectivele fiecarei etape, cresterea
si dezvoltarea patrimoniului muzeal, in conformitate cu tematica expozitionala si cu oportunitatile

conjuncturale;

3. stabileste strategiile manageriale, pe ansamblul institutiei si cele sectoriale (pe fiecare

departament), urmadrind aplicarea acestora impreuna cu sefii de sectii;

4. coordoneaza, prin director, prin sefii de sectii si de compartimente, elaborarea
planurilor de activitate si a celor minimale privind manifestarile cultural — educative, in conformitate
cu strategia si obiectivele stabilite pentru fiecare etapad, la nivelul fondurilor disponibile si a celor ce

vor mai putea fi atrase;

5. stabileste structura generala a planului financiar si propune repartizarea resurselor

(aprobate in Consiliul de Administratie);

6. mobilizeaza intreg personalul pentru optimizarea resurselor financiare, atragerea de

fonduri din sponsorizéri, din resurse centrale (guvernamentale), precum si din alte alocatii speciale;
7. mobilizeaza intreg personalul in vederea indeplinirii planului de resurse proprii;

8. raspunde, nemijlocit, de sistemul de relatii internationale, colaboriri si parteneriate,
organizari de expozitii, publicatii, cultivand relatiile la nivelul Ministerului Culturii si Patrimoniului

National, Ministerului Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului, Ministerului Afacerilor Externe,
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Ministerului Dezvoltirii Regionale si Turismului, Institutului Cultural Roman, Autoritatii Nationale

pentru Turism, Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale etc.;

9. cu ocazia unor evenimente internationale exceptionale, elaboreaza strategia generala
si profilul proiectelor tematice prin care s§ asigure valorificarea cat mai ampla si de o calitate

superioara a valorilor i programelor institutiei;

10. rispunde, in fata organului ierarhic, pentru indeplinirea programului propriu de
management general al institutiei si de indeplinirea obiectivelor acestuia si trage la rdspundere
persoanele vinovate de neindeplinirea lor, stabilind sanctiunile cuvenite, la propunerea Comisiei de

Disciplina.

11. reprezintd institutia in toate relatiile cu factorii supraordonati (tutelar, ministeriali,

guvernamentali, parlamentari);

12. reprezint3 institutia in raporturile cu Consiliul Judetean Arges, cu Ministerul Culturii si
Patrimoniului National, cat si fatd de terti; angajeaza, prin semniatura sa, Muzeul Viticulturii si
Pomiculturii Golesti in raporturile cu tertii si in relatiile internationale, in limitele stabilite prin actele

normative in vigoare;

13. coordoneazi intreaga activitate stiintificd (de cercetare, evidentd stiintifica),
muzeograficd (de proiectare si executie expozitii), cultural-educativa, publicistica (de editare a

lucririlor de specialitate) si de mediatizare (relatiile cu presa);
14. coordoneaz3, personal, activitatea sectiilor, serviciilor si compartimentelor;

15. raspunde, personal si exclusiv, de incheierea contractelor de colaborare, de prestari
servicii si de orice altd natur, dintre institufie si terti, antrenand, in elaborarea acestora, factorii de
specialitate, in functie de continutul fiecarui document, cu asistenta juridica si financiar-contabila de

specialitate;

16. elaboreazi strategia generald si planurile de personal, avand decizia exclusiva a

incheierii si incetarii contractului individual de munca, privind personalul institutiei;

17. avizeazi programul de formare profesionald a personalului de specialitate;
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18. se preocupd, permanent, de asigurarea celor mai bune conditii de activitate in
institutie, orientand, in acest sens, politica si resursele institutionale, prin stabilirea de prioritati si

obiective principale sau necesitati urgente, militdnd pentru obtinerea de resurse importante;

19. supune, spre aprobare, Consiliului de Administratie, Regulamentul de ordine
interioara si orice alte norme privind disciplina de productie, tehnica, economica, ecologica, sanitar3,

administrativa etc.;

20. se preocupd, permanent, pentru asigurarea unui climat disciplinar de echilibru si de
colaborare calitativa, urmarind motivarea fiecdrei structuri si individualitati in procesul muncii si
prevenind, prin masuri disciplinare, orice deviatie de comportament ori situatie de naturd sa
provoace neindeplinirea sarcinilor de serviciu, incdlcarea regulamentelor, a legislatiei in vigoare ori

acte de indiscipling;

21. stabileste criteriile si aproba documentele privind acordarea salariului de merit, a

premiului anual si a altor premii, in conformitate cu prevederile legale;
22. aprobad toate documentele financiar-contabile care necesitd semnatura sa;
23. aproba programarea concediilor de odihna ale personalului;

24. aprobd, pentru intregul personal, dreptul la cumul de functii in alte institutii, cu

conditia respectarii Regulamentului de organizare si functionare si a realizarii sarcinilor de serviciu;

25. in limitele prevederilor legale in vigoare, ia orice alte m3suri pe care le considers

necesare pentru o buna desfasurare a activitatii generale si specifice din muzeu;

26. indeplineste orice alte atributii stabilite de catre organul ierarhic si rispunde pentru

modul lor de realizare;
27. indeplineste alte activitati ce incumb3 functiei;
28. in absenta sa din institutie, toate atributiile sale se exercita de citre director.

In exercitarea atributiilor sale, directorul general emite decizii.
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Atributiile, competentele si responsabilitatile directorului:

Directorul are atributii specifice functiei pe care o ocup3, iar in absenta directorului general
din institutie, preia si responsabilitatea ce incumbd functiei superioare, conform dispozitiilor

directorului general.
Directorul are urmatoarele atributii:

1. asigurd coordonarea activitdtii executive in cadrul institutiei, in conformitate cu
programele si planurile de activitate aprobate, cu mijloacele financiare asigurate, fiind sprijinit de

sefii de sectii, servicii si compartimente;

2. coordoneazd intreaga activitate de intretinere si gospodarire a patrimoniului institutional
(cresterea, evidenta, securitatea, asigurarea, depozitarea, conservarea, restaurarea si valorificarea
expozitionald, cu exceptia elaborérii tematicii expozitiilor), colaborand cu sefii de sectii si cu sefii

compartimentelor administrative;

3. se preocupd permanent, impreund cu specialistii de resort, de proiectele de viitor privind
modernizarea si optimizarea conditiilor muzeo — tehnice (vitrine, iluminat, sisteme de expunere,

asigurare electronica);

4. secondat de sefii de sectii, servicii si compartimente, decide, in functie de necesitati si cu
respectarea prevederilor legale in materie, constituirea comisiilor permanente sau a comisiilor

temporare, pentru desfasurarea unor activitati ca:

asigurarea conditiilor de protectia muncii, coordonarea si organizarea instructajelor;

- asigurarea conditiilor de paza, securitate si PSI;
- expertizarea, avizarea si receptionarea lucrdrilor de reconstructie, conservare si restaurare;
- selectarea si evaluarea bunurilor valorificate in incinta muzeului;
- scoaterea la licitatie a unor bunuri;
- casarea unor bunuri;
- intretinerea si verificarea anuala a inventarelor;
5. coordoneazd nemijlocit activitatea comisiilor permanente - pe domenii de activitate - si

elaborarea planurilor si proiectelor de optimizare a activitatii acestor comisii;
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6. elaboreaza, impreund cu directorul general, ordinea de zi a sedintei Consiliului de
Administratie, solicitd secretarului Consiliului de Administratie si pregiteascd documentele pe toata
structura ordinii de zi; verifici exactitatea datelor din aceste documentatii, in conformitate cu

obiectivele ce-i revin prin fisa postului;
7. alte activitati stabilite de directorul general sau ordonatorul principal de credite.
Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

a) avizeaza, anual, bugetul de venituri si cheltuieli pe care il supune spre aprobare

Consiliului Judetean Arges;
b) dezbate si avizeaza planul anual de activitate si raportul anual de activitate;

c) aprobd programele de activitate curent3 si de perspectivd, programele si proiectele
stiintifice, muzeale, educative si culturale ale Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti, cu

consultarea prealabil3, in cazul documentelor cu caracter stiintific, a Consiliului stiintific;

d) stabileste planurile de management continand strategiile si masurile necesare pentru
punerea in practicd a acestor programe si proiecte, responsabilitatile nominale, mijloacele si

termenele lor de aplicare;

e) aprob3 normele si normativele specifice activitatii Muzeului Viticulturii si Pomiculturii

Golesti;

f) analizeaza stadiul de realizare a lucririlor majore intreprinse in cadrul institutiei si

propune madsuri in consecint3;

g) aproba organizarea de studii, sondaje, anchete etc. privind continutul si perspectivele

dezvoltdrii si diversificarii activititilor Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti;

h) aprobd programul de investitii §i reparatii capitale, analizeazi modul de indeplinire a

planului de investitii, a planului de dotari generale si a celui de reparatii capitale;

i) analizeaz3 si aprobd mésuri de pazd, securitate, protectie contra incendiilor, precum si

orice alte masuri de protejare a publicului vizitator §i a bunurilor institutiei;
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j) analizeazd si aprobd masuri pentru asigurarea protectiei personalului in activitatea

acestuia;

k) avizeazd, anual, Statul de functii pe care-l supune, spre aprobare, Consiliului Judetean

Arges;
1) analizeaza si avizeaza masurile de perfectionare si specializare;

m) aproba promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiala sau morala,

sau, dupa caz, sanctionarea salariatilor, pe baza analizei rezultatelor individuale;

n) aprob3 deplasdrile in strdindtate in interes de serviciu ale personalului institutiei si

rapoartele intocmite in urma realizarii acestora;

0) avizeazi fisele postului personalului de conducere si le amendeaza in functie de

reorganizari, restructurdri si promovari ale unor noi persoane in functii de conducere;
p) aproba Regulamentul de ordine interioara al institutiei;

q) analizeaza si decide in privinta propunerilor, memoriilor si materialelor primite din partea
salariatilor si care au legdtura cu conditiile generale de administrare si functionare a Muzeului

Viticulturii si Pomiculturii Golesti;

r) aprob3 orarul de functionare a institutiei si a expozitiilor pentru public, a spatiilor
comerciale, regimul de functionare si tarifele aferente pentru spatiile si serviciile de orice natura

oferite publicului sau unor terti, de catre Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti.
s) aproba componenta Consiliului stiintific;

t) aprobd, anual, conditile de tarifare a serviciilor muzeale proprii sau realizate de
producdtorii de spectacole, filme si concerte, modificarea acestora in functie de rata inflatiei, de

modificarile din legislatie sau de alte situatii speciale;

u) aproba oricare alte propuneri, materiale, documente etc. care intra in sfera sa de

competenta;

v) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul Judetean Arges.
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f11.3.2.1. Evolutia criteriilor de performanta™ ale conducerii institutiei sau, dupd caz, ale conducerii
unor/mai multor sectii/filiale etc., intre anii 2010 - 2013;

Nr. Denumirea criteriilor de Anul 2011 Anul 2012 Anul 2013 Anul 2014
performant3
crt.
(1) (2) (4) (S) (6) (7)
(2) Numadr vizitatori 45832 50500 50577 14.570
(3) | Expozitii temporare 17 18 17
(4) | Sesiuni comunicari 7 12 11
simpozioane
(5) | Proiecte cercetare 12 13 13
(6) | Programe si proiecte 8 12 11
educative pentru populatie
(7) | imbogétire patrimoniu 1262 | 31.12.2012-| 31.12.2013-| 01.09.2014
55.21 57.039
muzeal : 6 . —58.967
obiecte obiecte
obiecte
(8) Publicatii 5 5 7

111.3.2.2. Alte informatii despre sectii/filinle etc, dupd caz : Nu este cazul

[13.2.3. Concluzii

Institutia are o structurd flexibils, adaptatd necesitatilor si cerintelor actuale pentru
indeplinirea functiei educative si turistice, de prezentare a patrimoniului, de cercetare stiintifica si de
teren, de conservare si restaurare a patrimoniului imobil si mobil. Tn conformitate cu functiile
muzeului stabilite prin legislatia de specialitate, Muzeul Golesti isi proiecteazs principalele obiective
prin agenda anuald de activitati, in care un rol esential il are modulul de pedagogie muzeal§ care se
adreseaza, in principal, elevilor, atrasi prin ateliere de mestesuguri, sesiuni de comunicari stiintifice,
dezbateri cu tematicd diverss, pentru a se familiariza cu traditiile, istoria culturii materiale si
imateriale, pentru a fi educati in spiritul valorilor nationale.
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HL4. Bugetul

Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti este finantat de la bugetul Consiliului Judetean
Arges si din venituri proprii, conform Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale, de la
bugetul Ministerului Culturii si Cultelor si de la bugetul Administratiei Fondului Cultural National,
pentru anumite manifestari culturale si programe de restaurari si reconstructii a monumentelor

etnografice, precum si din alte surse atrase.

Bugetul de venituri si cheltuieli al Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti, avizat de
Consiliul de Administratie, este aprobat, anual, de Consiliul Judetean Arges, pe baza proiectelor si
documentatiei asigurate, in termenele prevazute, de catre conducerea Muzeului Viticulturii si

Pomiculturii Golesti, integrate si aprobate prin contractul de management.
n perioada de la 01.01.2013 la 01.06.2014

a) au fost prevazuti si realizati indicatorii economici din tabelul de mai jos:

b)
Nr. Prevazut Realizat
Categorii
Crt. (Lei) (Lei)
(1) (2) (3) (4)
Venituri proprii 114.000 117.300

(totalitatea surselor atrase)

Subventii /alocatii 7.877.000 7.877.000

Cheltuieli de intretinere, din care

— cheltuieli de capital: investitii 600.000 600.000
Cheltuieli de personal, din care: 1.927.000 1.920.600
— cheltuieli cu colaboratorii 1.000.000 970.300
Cheltuieli pe beneficiar, din care 7.991.000 7.993.500
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- din subventie 7.877.000 7.877.000

— din venituri proprii/surse atrase 114.000 116.500

in perioada de la 01.01.2013 la 31.12.2013:
b) gradul de acoperire din surse atrase si/sau venituri proprii a cheltuielilor institutiei (%): 100%

¢) veniturile proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea

celorlalte facilitati practicate: Total 117.300 Lei.

- veniturile proprii realizate din alte activitati ale institutiei: Total -.  Lei.

- venituri realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu AFCN : Total - Lei.;
d) gradul de crestere a surselor atrase si/sau veniturilor proprii in totalul veniturilor (%): 29%;

e) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 37%;

f) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: 8 %;

g) gradul de acoperire a salariilor din subventie (%): 100%;

h) ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele de

munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile): 20%;
i) cheltuieli pe beneficiar, din care:
- din subventie: Total 7.877.000 Lei.;

- din venituri proprii: Total 117.300 Lei

[IL5. Programele

Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti a lansat, incd din anul 2010, un numar de 6

programe, pentru perioada 2010 -2015.
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Scurta descriere a programelor:

1. Programul de cercetare si documentare este cel mai important si complex program al

muzeului, avand ca obiectiv salvarea si pastrarea patrimoniului material si imaterial in vederea
punerii acestuia la dispozitia publicului vizitator prin expozitii si alte activitati specifice.

in perioada 01.01.2013 — 31.08.2014 s-au desfisurat un numéar de 13 programe de
cercetare din domeniile: istorie, etnografie, arta populara, obiceiuri calendaristice si mestesuguri,

din care amintim:

- Pe urmele Golestilor...

- Scoala de vard la Muzeul Golesti- studiu de caz;

- Oldritul in Arges;

- Interiorul locuintei si functionalitatea ei; Folclor;

- Portul Popular —in zona etnograficd Arges — Muscel;

- Tudor Vladimirescu si revolutia de la 1821,

- Costumul secolului af Xlli-lea. Ecou in imbrdcdmintea modernd;
- Obiceiuri populare din Oltenia-Cdlusul;

- Motive decorative in ceramica din Oltenia;

- Obiceiuri de peste an in zona etnograficd Arges — Muscel;

- Descendenti ai familiei Golescu in secolul XX.

- Arhitectura populard in Arges;

- Spatiul feminin si masculin in gospoddria tdrdneascd;

- Rituri ale ciclului familial din arealul etnografic Arges si Muscel;
- Golestii in presa secolului XX.

2. Program de valorificare expozitionald si_stiintifici: In perioada 01.01.2013 -

31.08.2014 s-a organizat un numar de 21 expozitii nationale si internationale cu tematica: istorica,
artisticd, etnograficd, de restaurare — conservare si 0 sutd de manifestari stiintifice care s—au inscris
intr—o diversitate tematica , avand caracter: international, national, judetean, local, dupa locul de
desfasurare si colaboratorii implicati.

Dintre acestea, enumeram doar citeva:

e Obiectul etnografic si povestea lui, proiect educational pentru prescolari

Data: 6 iunie 2013
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Scurta descriere: Colectivul stiintific al muzeului a derulat un program educational pentru

copii, prin care acestia au cunoscut din tainele obiectelor etnografice: confectionarea si utilizarea
acestora. Au fost prezentate cateva obiecte (razboiul de esut, putinei etc.) si li s-a explicat modul de

functionare a acestora.

e Arta confectiondrii podoabelor traditionale, editia a Vill-a

Data: 24 iunie — 05 iulie 2013

Scurta descriere: Tabdra de megtesuguri in care copii de la institutii scolare din judet au

fost indrumati de cadre didactice si au fost initiati in tainele mestesugului confection3rii podoabelor
traditionale (zgardane, margele, bratari, cercei, coliere etc.) de creatorul popular, Virginia Linul, din

Bistrita Nasdud.

e Arta oldritului — ceramica de Cucuteni, Editia a lll-a

Data: 8-19 iulie 2013

Scurta descriere: Tabdrd de mestesuguri - coordonata de artistii plastici lon si Nicoleta

Mitroi, din Rosiori de Vede, Teleorman — la care au participat, timp de dou3 saptamani, copii din

scolile si liceele argesene. Acestia au invatat s3 modeleze, manual lutul executand forme si decoruri;

* Tineretul si Muzeele, Conferintd UNESCO, editia a ll-a
Initiator: Federatia Roméana a Asociatiilor Cluburilor si Centrelor pentru UNESCO —

ALUMNUS, Comisia Nationald a Romaniei pentru UNESCO, Muzeul Golesti; Data: 13-15 iunie 2013

Scurtda descriere: Proiectul european, cu participarea reprezentantilor UNESCO,

ALUMNUS si ai Comisiei Nationale a Romaniei pentru UNESCO, si-a propus sa caute solutii pentru
atragerea publicului tandr si mentinerea fidelittii acestuia, promovand schimbul de strategii
educationale, in scopul elaborérii unor programe comune, in muzee din 16 tari ale Uniunii Europene
$i vecine ale Uniunii Europene. La lucrrile conferintei au fost invitai directori de muzee din tar3 si
strainatate, specialisti din muzee si institutii culturale, reprezentanti UNESCO. Prin organizarea
acestei conferinte internationale, Muzeul Golesti si-a propus reflectarea principalelor aspecte ale
activitatii unui muzeu contemporan, impresionanta diversitate cultural3 si multitudinea ofertelor
alternative concurentiale existente pe piat3, cireia institutia muzeald europeana trebuie s3 le

raspunda, sustinerea schimburilor de idei si valori intre institutiile muzeale din tar3 si strainitate.
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e Arta prelucrdrii lemnului, editia a lll-a

Data: 22 iulie — 2 august 2013

Scurtd descriere: Tabird de mestesuguri in care copii de la institutii scolare din judet,

indrumati de cadre didactice, au fost initiati in arta prelucrarii lemnului de mesterul popular loan
Rodos din Nucsoara, Arges. Copiii au invatat sa sculpteze mici obiecte din lemn, folosind instrumente
si tehnici populare. Obiectele sculptate au fost expuse, iar cele mai frumoase realizari au fost

premiate de organizatori i partenerii acestora.

e Arta icoanelor pe sticla, editia a lll-a

Data: august 2013

Scurt3 descriere: Tabird de mestesuguri in care copii de la institutii scolare din judet au

fost indrumati de cadre didactice si au fost coordonati de un creator popular, au fost initiati in arta
picturii icoanelor pe sticla. Copiii au invatat sa picteze, folosind instrumente si tehnici populare. Cele

mai frumoase icoane au constituit suportul unei expozitii temporare itinerante.

e Arta confectiondrii tesdturilor din 1dnd, editia a lli-a

Data: 5-16 august 2013

Scurtd descriere: Tabird de mestesuguri in care copiii participanti au invdtat sa

confectioneze covorase din 1an3, sub indrumarea creatoarei populare, Mocenco Malvine. Copiii au
realizat covorase tesute cu motive traditionale romanesti. Creatiile micilor mestesugari au fost

expuse, iar cele mai frumoase realizari au fost premiate de organizatori.

e Arta confectiondrii papusilor, editia a lll-a

Data:12-23 august 2013

Scurtd descriere: Tabard de megtesuguri in care copiii participanti au invdtat sa

confectioneze papusi in costume traditionale, sub indrumarea creatoarei populare, $tefania Crisan,
din Galati. Copiii au realizat p&pusi inspirate din povestile populare si din lumea satului romanesc.
Creatiile micilor mestesugari au fost expuse, iar cele mai frumoase realizari au fost premiate de

organizatori.
e Elena Stoica si micii pictori de la Corbeni, editia a V-a
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Data: august 2013

Scurtd descriere: Tabard de picturd cu tematica etnografica, coordonatd de pictorita,
Elena Stoica, in care copiii cercului de picturd ,Culoare si vis”, din Corbeni au realizat picturi inspirate
din muzeul in aer liber. Lucrarile copiilor au fost expuse, iar cele mai bune au fost premiate. Picturile

au intrat in patrimoniul Muzeului.

e Curs de initiere in Dansuri medievale, editia |

Data: 19-23 august 2013

Manifestarea a reunit, in parcul Golestilor, elevi de la scolile argesene, cu varsta cuprinsa
intre 7 — 15 ani ce au fost initiati in ritmurile dansurilor medievale, sub coordonarea coregrafei

Ramona Titov.

e Concurs international de picturd , Arhitectura traditionald din tara mea”, editia a Ili-a
Initiator: Muzeul Golesti si Cercul de picturd ,Culoare si vis” — Corbeni, Arges; Data:

august - septembrie 2013

Scurta descriere: Muzeul Golesti si Cercul de pictura ,Culoare si vis” — Corbeni, Arges au

lansat un concurs international de picturd, pentru copiii din intreaga lume, cu tematicd inspirata din
obiceiurile si traditiile populare. La prima editie, au participat peste 600 de lucrdri trimise de copii
din 12 state ale lumii, iar cele mai bune (100 de picturi) au fost valorificate printr-o expozitie local3,
care au fost vernisate in mai multe muzee din tard. Pentru cea de-a ll-a editie, a fost organizata o
expozitie internationald, cu peste 200 de picturi realizate de copiii din intreaga lume. Au fi acordate

premii pentru cele mai reusite lucrari, pe categorii de varste, precum si marele premiu.

e  Fiii Argesului, editia a Vil-a

Initiator: Consiliul Judetean Arges si Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti;
Data: septembrie 2013

Scurta descriere: Sarbatoarea elitelor argesene, desfasuratda in cadrul ,Sarbatorilor

Argesului si Muscelului”, a intrat in constiinta colectivd drept evenimentul definitoriu al vietii
publice argesene, asumat cu respect si responsabilitate de catre organizatori; oferind recunoasterea

valorii unor personalitati si inscrierea numelor acestora in Catalogul Fiilor Argesului constituind o
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modalitate obiectiva de consemnare a istoriei locale. S-au acordat titluri si distinctii de FIU/FIICA

AL/A ARGESULUI si CETATEAN DE ONOARE AL JUDETULUI ARGES.

*» Istorie, obiect, memorie, Program educational pentru elevi si expozitie temporara

Data: 10 octombrie 2013

Scurtd descriere: Programul s-a adresat elevilor de liceu, carora li s-au prezentat obiecte

cu valoare memorialad din patrimoniul muzeului, pentru o mai buni cunoastere a vietii cotidiene la

conacul Golestilor, in secolul al XIX-lea.

e Natiunea — criteriul ideilor neperimate, simpozion

Data: 3 octombrie 2013

Scurta descriere: Simpozion national, cu participarea specialistilor din muzee, universitti

si licee, care are drept scop sublinierea ideii de natiune, evolutia si locul acesteia in istorie, precum si

perceptia in contextul socio-politic actual dominat de globalizare.

e Golestii si Unirea de la 24 ianuarie 1859
Data: 23 ianuarie 2014

Simpozionul a evidentiat locul si rolul boierilor Golesti in infaptuirea Unirii Principatelor
Romane din 1859, omagiind  personalitétile din familia Golescu care au militat si luptat pentru

realizarea statului modern roman.

e Cdldtori strdini prin Arges si Muscel - Cercetare stiintifici, documentare de arhiv3

Data: ianuarie-noiembrie 2014

Scurtd descriere: Specialistii de la Muzeul Golesti se vor deplasa la Arhivele Nationale ale

Romaniei, Arhivele Judetene Arges, Biblioteca Academiei Romane, Arhivele Arhiepiscopiei Argesului
$i Muscelului pentru cercetare si documentare cu privire la prezenta cilitorilor striini in arealul

argesean si muscelean.

* Muzeul intre culturd si ludic — program educational, cultural si de agrement

Data: ianuarie — august 2014
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Scurta descriere: Prin proiect, Muzeul a realizat o ofertd cultural3 dedicata copiilor

prescolari care au avut posibilitatea sa viziteze muzeul, s3 participe la scurte ateliere de mestesuguri
traditionale, la cursuri de dansuri populare, plimbiri cu poneii — ca o alternativd de petrecere a

timpului liber.

® Pe urmele Golestilor

Data: februarie-decembrie 2014

Scurtd descriere: Proiectul si-a propus completarea informatiilor existente despre familia

Golescu, prin cercetari la: Arhivele Nationale Bucuresti, Biblioteca National3 a Romaniei, Arhivele
Judetene Arges, biblioteci private — urmand s3 fie scoase, in lumind, informatii inedite sau mai putin

cunoscute despre viata si activitatea unor personalititi din istoria Golestilor.

* Mediatizarea Muzeului Golegti - politici de marketing

Data: ianuarie — decembrie 2014

Scurtd descriere: Echipa de marketing a Muzeului Golesti a urmarit dezvoltarea unor noi

politici de atragere a publicului vizitator, prin intermediul unor serii de activitati  creative, ca o

alternativa de petrecere a timpului liber.

* Miscarea revolutionard din 1821. Litografii dupd Peter von Hess. Donatia dl. loan Gherman
Expozitie temporara

Data: 6 februarie — 16 mai 2014

Scurta descriere: Muzeul Golesti a organizat, in perioada mentionat3, expozitia

temporara a cdrei tematicd o reprezint3 litografiile donate Muzeului Golesti de dl. loan Gherman.
Acestea prezintd scene din miscarea de eliberare a poporului grec, de la inceputul secolului al XIX-
lea. Litografiile au fost realizate in prima jumdtate a secolului al XIX-lea, dupa picturile lui Peter von
Hess, de cétre Johann Baptist Kuhn (1810-1861) si H. Kohler, la: Editura si Imprimeria Widmayer-

Minchen (cele litografiate de Kohler) si Editura si Imprimeria Kohler si Compania-Miinchen (cele

realizate de Kuhn).

* Dragobetele sirbdtoarea dragostei la romani, editia a Vill-a

Data: 24 februarie 2014
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Scurta descriere: Muzeul Golesti, in parteneriat cu ,Teatrul Al. Davila”, Pitesti, scoli si

licee din Pitesti, a desfasurat o manifestare cultural-artistica dedicata sarbatorii dragostei la romani,

care s-a derulat sub forma unui spectacol - concurs oferit de elevi.

e Martisorul satului, martisorul orasului - atelier de creatie Program educational pentru
gimnaziu

Data: 26-28 februarie 2014

Scurtd descriere: Structurat sub forma unor prelegeri despre traditia martisorului la

poporul roman, dar si la alte popoare, proiectul si-a propus si ofere copiilor informatii despre
confectionatul mdrtisoarelor populare si posibilitatea de a aplica, in cadrul unui atelier de creatie,
cunostintele dobandite. Martisoarele realizate de copii au fost expuse publicului vizitator, cu ocazia

zilei de 1 martie. Cele mai frumoase martisoare realizare de copii au fost premiate.

e 130 de ani de la disparitia dr. Carol Davila

Data: 6 martie 2014

Scurtd descriere: Muzeul Golesti a organizat, in data de 6 martie 2014, masa rotundi

dedicatd omagierii personalitatii dr. Carol Davila — promotorul serviciului sanitar roman.
Personalitate complexd, excelent organizator — dr. Carol Davila a infiintat Serviciul Sanitar Militar

Roman, Institutul Farmaceutic Roman modern, Facultatea de medicini din Bucuresti etc.

Acest proiect se situeazd in calendarul manifestdrilor cultural-artistice si stiintifice ale

Muzeului Golesti, pe anul 2014,

e Scoala de la Golesti — spiritualitate roméneascii

Data: 14 martie 2014

Scurtd descriere: simpozionul a adus, in actualitate, personalitatea si spiritul creator ale

carturarului Dinicu Golescu si implicarea acestuia in deschiderea primei scoli din mediul rural, din

Muntenia.

® Kitsch-ul, estetica de compromis Mas3 rotunda

Data: 3 aprilie 2014
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Scurtd descriere: Specialistii din Muzee si studenti ai Facultatii de Teologie Pitesti au

prezentat lucrdri de specialitate despre insemnatatea picturii religioase, precum si a realizarii
artistice a acestora, in conditiile in care elementele de kitsch, tot mai prezente in societatea

moderna, denatureaza ideea de arta si cultura.

e Sdptdmdna altfel: motive decorative traditionale pe ceramica, tesaturi, papusi sticld.
Program educational — ateliere de creatie, ed. a ll-a.

Data:1 -5 aprilie 2013

Scurta descriere: Programul educational adresat copiilor a cuprins 4 teme inspirate din

lumea satului: Cusdturi — modele arhaice, Arta oldritului, Tesdturi traditionale, Pdpusile si povestile
lor. Tn cadrul fiecirei teme, copiii participanti s-au familiarizat cu obiecte din patrimoniul Muzeului,
urmand, ca in cadrul atelierelor dedicate, sa realizeze astfel de obiecte. La finalul proiectului, s-a

realizat o expozitie cu creatiile copiilor.

e Arta populard printre flori, Muzeul Golesti la Simfonia Lalelelor, expozitie de artd populard

Data: 11-13 aprilie 2014

Scurtd descriere: Participarea Muzeului Golesti cu doua standuri expozitionale cu

tematicile: Arta populara contemporana si Plante ornamentale la ghiveci. Expozitia a fost cu vanzare,

publicul vizitator putdnd cumpdra obiecte traditionale, dar si flori.

e |storie si oportunitate — natiunea romdnd, Simpozion judetean

Data: 9 mai 2013

Scurta descriere: Specialisti din muzee, profesori, studenti si elevi au prezentat lucrari de

specialitate in baza carora au luat in discutie capacitatea de supravietuire a poporului roman si de
pastrare a identitatii nationale in conditiile vecinatatii nefaste, timp de mai multe secole, a trei mari

imperii: Imperiul Otoman, Imperiul Tarist, Imperiul Austro-Ungar.

e Joii Mari la Muzeul Golesti — incondeierea oudlor, editia a Vil-a

Data: 2 mai 2013
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Scurts descriere: A fost deschis un atelier de incondeiere a oudlor de Pasti, unde elevii participanti

au fost initiati in tainele incondeierii oudlor, sub indrumarea mesterului popular, Liliana Vasile, din

Galesu-Arges.

o Ziua portilor deschise — Noaptea Muzeelor Ziua Internationald a Muzeelor

Data: 17 mai 2014

Scurta descriere: Cu prilejul sarbatoririi Zilei Internationale a Muzeelor, Muzeul Golesti a

oferit publicului vizitator: concerte si serate muzicale oferite de Corul ,Ars Nova”, Pitesti si ,,Micii
I3utari” de la Priboieni; vizionari de filme turnate la Golegti, au vizitat, gratuit, expozitiile, ghidajul a

fost realizat de elevii, care au prezentat spectacole literar-artistice si folclorice.

3. Programul de conservare restaurare — reabilitare patrimoniu prin care s-au realizat:

e verificarea, periodic3, a stirii de conservare a monumentelor in aer liber si a obiectelor
muzeistice aflate in gospodarii;
e urmirirea stirii de conservare a pieselor aflate in sectiile: Pedagogica, Memoriald, Etnografie
si Istorie;
e biocidarea obiectelor de lemn ce prezentau atac xilofag activ, din depozit si gospodarii;
e dezafectarea gospodariilor: Han de rascruce Posesti-Prahova, Cuca-Arges, Balesti-Gorj,
Biserica din Drigutesti-Arges. La aceste gospodarii, au fost efectuate urmatoarele operatiuni:
e afost decapati vopseaua de pe intreaga tamplarie, ulterior, aceasta fiind baituita;
e au fost spilate, curatate, tratate 800 obiecte, din expozitii, dintre care:
- lemn: 300 obiecte;
- ceramica: 300 obiecte;
- textile: 200 obiecte.
e au fost reamenajate interioarele gospodariilor amintite;
e au fost baituite bancile din aer liber;
e inregistrarea in registrul contabil, in registrele de depozit;
e completarea NIR-urilor si a raportului de gestiune periodica a obiectelor nou achizitionate;
e curitarea si tratarea preventivd a acestora, marcarea si aranjarea lor, pe colectii, in
depozite:

e |emn: 300 obiecte;
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e ceramica: 90 obiecte;
e textile: 150 obiecte;
* documente: 400 obiecte.
intocmirea fiselor de conservare — 100;
participarea la amenajarea expozitiilor din perioada amintit;
verificarea inventarelor din gospodarii;
participare la inventarierea general3;
verificarea starii de conservare a obiectelor de la expozitia , Casa invatator Colt”.
reamenajarea depozitului de lemn, curétarea si tratarea obiectelor;
feorganizarea depozitului de textile dupd urmitoare criterii: tipodimensionare, asezarea
pieselor pe zone etnografice, pe categorii de obiecte (marame, sorturi, fete de masa, stergare,
poale etc.);
piesele au fost tratate si protejate cu netex;
piesele clasate au fost agezate, separat, pe rafturi, fiind protejate cu huse de panz3;
au fost cusute numere de inventar pentru piesele textile nou achizitionate;
aerisirea, perierea si biocidarea covoarelor, plocadelor etc.;
reorganizarea depozitului Documente;
asigurarea conditiilor optime de conservare a documentelor aflate in depozit;
a fost restaurat un numir de 23 de piese textile (covoare, stergare, fote, sorturi, fete de
masa);
au fost restaurate dou3 icoane din colectia muzeului Golesti;
au fost intocmite documentatiile aferente fiecirei piese.

Tn perioada 01.01.2013 —31.08.2014 s-au realizat:

v’ Lucrdri de intretinere a spatiului muzeal;

v Lucrdri de reparatii;

v Efectuarea lucrdrilor de reparatii pentru garduri si poduri:

v’ Efectuarea lucrdrilor de remontare la Casg si magazia de Muscel;

v’ Lucrdri de restaurare-conservare a monumentelor istorice (tencuieli, ziddrie,

elemente de tdmpldrie, pardoseli);
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v" Repararea invelitorilor din sitd si sindrild la: Biserica din Drdgutesti - Arges,
gospoddria din Rdddseni-Suceava;

v Remontare poartd intrare parcul Golestilor;

v" Reparatii la scena din parcul Golestilor;

v" Remontarea clopotnitei din Mosoaia, in incinta bisericii sdtesti

4. Program de valorificare stiintifica:

v' inregistrarea, fin registrul contabil si registrele stiintifice, a obiectelor intrate in
patrimoniul muzeal;

v intocmirea unui numdr 5400 de F.A.E. si transcrierea lor in Registrele stiintifice si
DOCPAT;

v" intocmirea unui numér de 150 dosare de clasare si inaintarea lor la Ministerul
Culturii; in curs de intocmire, 100 dosare de clasare;

v" inventarierea, anuald, a patrimoniului;

Activitate biblioteca

v s—auinregistrat: 260 carti si 13 filme;

5. Programul de tipdrituri are urmatoarele obiective: pe de o parte, sprijinirea activitatii
de promovare a institutiei, in vederea cresterii numdrului de vizitatori, iar pe de alti parte,
diseminarea cercetdrilor 5i comunicarilor stiintifice prin publicatii de profil.

in perioada 01.01.2013 — 31.12. 2013 s-au tiparit: Museum XIl si Catalog Fiii Argesului VI

si Catalogul de Picturd internationala — Arhitectura traditionald in tara mea.

in perioada 01.01.2014 — 31.08.2014 s-au tiparit: Monografia Muzeului Golesti, volum
aniversar dedicat implinirii a 75 de ani de la infiinfarea Muzeului Dinicu Golescu; Catalog Fiii

Argesului VII; Catalogul de Pictura internationald — Mijloace de transport traditionale din tara mea.

6. Programul Pedagogic - Tabere de creatie face parte din strategia educationald a

muzeului si are ca obiectiv atragerea copiilor si tinerilor citre mestesugurile traditionale si
transmiterea tehnicilor folosite, in vederea pastrérii traditiilor prin transformarea acestora in
potentiale surse de venit (mici ateliere mestesugaresti). Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti
organizeaza 5 — 8 tabere anual, pe perioada vacantei de var, cu urmitoarele teme:

» incondeierea oudlor de Paste;

» confectionarea podoabelor traditionale;
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pictura icoanelor pe sticld;

arta confectiondrii pdpusilor populare;
arta prelucrarii lemnului;

arta coregraficd — dansuri medievale;
jocuri romdnesti la hora satului;

arta confectiondrii tesdturilor din ldnd;

arta oldritului — ceramica de Cucuteni.

7. Program de valorificare traditii — Tdrqurile de mesteri populari sunt o veche traditie

a muzeului, avand ca obiectiv facilitarea accesului megterilor populari citre consumatorul argesean,

precum si facilitarea accesului consumatorilor citre creatiile populare. Muzeul Viticulturii si

Pomiculturii Golesti organizeaza anual douad térguri de profil, cu mesteri populari din toate zonele

tarii. Targul mosilor de var3 ( la Indltare) si Trgul mesterilor populari (la Fiii Argesului).

8. Programe dedicate specialistilor si publicului vizitator:

v Conferinta internationald UNESCO Tineretul si Muzeele editia a IV —a, manifestare

care a reunit specialisti din intreaga lume;

Sdrbdtorile Argesului si Muscelului - Fiii Argesului, aflat la a Vlll-a editie, este o
manifestare de prestigiu, organizatd impreund cu Consiliul Judetean Arges si are
ca obiectiv recunoasterea si mediatizarea personalitétilor argesene cu contributii
remarcabile in dezvoltarea sociald, economicd, culturald, stiintifics,
administrativa, poetica,etc.

Sesiunile de comunicdri stiintifice au ca obiectiv, schimbul de experient si
diseminarea informatiilor cuprinse in cercetdrile specialistilor participanti din
intreaga tara, in domenii, precum: istorie, etnografie, muzeologie, istoria culturii,

conservare si restaurare.,

Programele au avut in vedere atragerea unui numar cat mai mare de participanti prin

derularea de programe cultural-educative, manifestari stiintifice, promovarea imaginii Muzeului.

9. Programe de valorificare patrimoniald prin activititi de agrement realizate prin

intermediul teambuilding-urilor, vizite complexe - grupuri organizate cu activitati specifice si

oferirea de lectii de echitatie, plimbiri cu trisura.

Toate programele care se deruleaza in Muzeul Golesti au in vedere acoperirea functiilor

fundamentale ale institutiei, si anume:
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prezentd in viata culturala a tarii, in gener

1. Constituirea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;

2. Evidenta, protejarea, cercetarea si dezvoltarea patrimoniului;

3. Punerea in valoare a patrimoniului muzeal, in scopul cunoasterii,

publicului;

Cele tre functii trebuie corelate armonios as

1iL6. Situatia programelor

al, a comunitatii locale / zonale, in special.

educarii si recreerii

tfel incat muzeul s3 devind o institutie tot mai

Nr. Denumire Costuri Costuri Costuri Costuri Costuri Costuri Raportarea costurilor proiectelor la
crt. program prevazute realizate previzu | realizate | prevazute realizate limitele valorice ale investitiei in
te proiecte
2012 2012 2013 2014 2014
2013
Mici Medii Mari
Tntre 1000 intre >
lei si 50000
10 000 lei gi
10 000 lei 50 000 lei
3 28 Tiparituri 67.754,84 67.754,84 55.754 55.754 75.000. 75.000. X
2. Tabere de 18.723 18.723 48.800 48.800 58.000 58.000 X
creatie
3. Targuri de 5.260 5.260 35.000 35.000 35.000 35.000 X
megteri
populari
4. Fiii 103.428,06 103.428,06 | 150.000 150.000 150.000 150.000 X
Argesului
5. Cercetare 25.340,78 25.340,78 30.052 30.052 83.000 83.000 X
document
are
6. Sesiuni 865.426 865.426 30.000 30.000 80.000 80.000 X
comunica
ri
stiintifice

3.




HL7. Informatii despre sectii /filiale etc,, dupd caz

Tn anul 2007, doamna Colt Anghelina Antoaneta Gabriela, medic pensionar, domiciliata in

municipiul Campulung, doneazi Consiliului Judetean Arges un imobil, impreun3 cu bunurile imobile
existente, situat in Valea Romanestilor, cartier al municipiului Campulung.

Prin Hotararea nr. 61 din 24 mai 2007, Consiliul Judetean Arges da in administrare Muzeului

Viticulturii i Pomiculturii Golesti imobilul, constructie si teren, situat in municipiul Campulung strada

Valea Romanestilor nr.90.

Tn acest imobil, Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti a infiintat expozitia de etnografie

Casa Invdtdtori Colt §i ainclus expozitia in circuitul de vizitare.

B. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE 3| FUNCTIONARE A INSTITUTIEI

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei publice de culturd, aprobat prin H.C.J.

nr. 180/24.09.2013, este cuprins in anexa nr. 1.

IV. Sarcini si obiective pentru management

iV.1. Sarcini

Pentru perioada 2014-2019, managementul va avea urmatoarele sarcini:

definirea unei misiuni explicite care s3 contureze mai puternic identitatea si specificul
complex al Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti;

administrarea corespunzitoare a patrimoniului, in conformitate cu standardele europene
generale si cu reglementérile nationale din domeniul intretinerii, conservarii si restaurarii;
dezvoltarea si promovarea valorilor autentice ale culturii si civilizatiei romanesti, precum si
cultivarea memoriei inaintasilor ilustri ai tarii, prin organizarea de manifestsri culturale
(expozitii, seminarii, conferinte, sesiuni de comuniciri nationale si internationale, tabere de
creatie), prin publicatii etc.;

acordarea unei importante prioritare dimensiunii pedagogice, educative 2 activitatii
muzeului, prin consolidarea relatiei cu scoala;

cresterea patrimoniului muzeal prin donatii, achizitii s.a.;

crearea de baze de date utile activititii didactice si de cercetare stiintifica, organizarea si
completarea fondurilor documentare;

indeplinirea tuturor obligatiilor care derivi din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu hotararile Consiliului Judetean Arges, respectiv cele prevazute in legislatia in

vigoare si in reglementrile care privesc functionarea institutiei;
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e transmiterea citre Consiliul Judetean Arges, conform dispozitiilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultur3, aprobata cu
modificari i completari prin OUG 68/2013, denumita in continuare ordonanta de urgenta, a
rapoartelor de activitate si a tuturor comunicarilor necesare.

1V.2. Obiective

Pentru perioada 2014-2019, managementul va avea ca obiectiv principal elaborarea si
implementarea unei strategii coerente de dezvoltare a Muzeului Pomiculturii si Viticulturii Golesti,
urmarind:

a) managementul resurselor umane:
i. conducerea:

e dimensionarea si utilizarea optima a personalului de conducere in vederea unei functionari
corespunzatoare a institutiei;

e participarea personalului de conducere la cursuri in vederea certificarii competentelor
individuale necesare pentru asigurarea managementului unei institutii de culturd;

e actualizarea fiselor de post si a altor documente specifice managementului resurselor
umane ori de cate ori este necesar, asa incat acestea sa fie corelate cu organigrama
institutiei.

ii.  personalul :

e dimensionarea si utilizarea optimé a personalului de executie in vederea unei functionari
corespunzatoare a institutiei;

e incurajarea perfectiondrii personalului prin cursuri specifice, masterate, doctorate.

b) managementul economico-financiar:
i.  bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii):
e gestionarea eficienta a bugetului institutiei;
e cresterea cu 1,5puncte procentuale a ponderii veniturilor proprii din total venituri

ii. bugetul de cheltuieli (personal: contracte de muncd/conventii/contracte incheiate in baza
legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli
pentru reparatii capitale):

o folosirea eficienta a subventiei;

¢) managementul administrativ:
i. modificarea/completarea documentelor interne de organizare si functionare — urmarindu-
se actualizarea (modificarea/completarea) Regulamentului de organizare si functionare a institutiei,
a organigramei si a fiselor de post, s.a.;
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ii. reglementdri prin acte normative: punerea in aplicare a actelor normative ce
reglementeazi domeniul, precum si a hotararilor de consiliu judetean care privesc institutia.

d) managementul de proiect:

» rezolvarea deplind a tuturor aspectelor referitoare la documentele de proprietate, in vederea
accesarii de finantéri externe in intervalul de programare 2014-2020; pregatirea, pe baza
documentelor strategice aprobate, de aplicatii (proiecte) de reabilitare si punere in valoare a
patrimoniului de care dispune, in vederea solicitarii de finantdri prin programele nationale
active sau prin programele cu finantare externa;

» implicarea Muzeului Pomiculturii si Viticulturii Golesti - in calitate de beneficiar sau
colaborator - in proiecte referitoare la:

- reabilitarea si punerea in valoare a Ansamblului Feudal al Golegtilor, pentru care

Consiliul Judetean Arges a primit finantare din Fonduri europene.

- promovarea turistica a obiectivelor pe care le administreaza.

V. Perioada pentru care se intocmeste proiectul de management

Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil), in baza legii romane, cu respectarea
prevederilor din actele normative indicate in bibliografie, nu este limitat ca un numar de pagini si
trebuie s3 contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii si evolutiei Muzeului
Pomiculturii si Viticulturii Golesti in perioada 2014/2019.

in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor previzute la art.
2 din ordonanta de urgenta nr. 68/2013.

in evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului
raspunde la obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de
urgentd, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezintd totodata si criteriile generale de
analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor prevazute la pct. IV;

f) previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor
financiare necesar a fi alocate de cdtre autoritate.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutii manageriale

concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor si obiectivelor.
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VI. Structura proiectului de management

A. Analiza socioculturald a mediului in care isi desfagoara activitatea institutia
si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

a.1. institutii/organizatii care se adreseazd aceleiasi comunitdti (prezentare succintd);

a.2. participarea institutiei in/la programe/proiecte europene/internationale (lista
programelor/proiectelor si o scurta descriere a lor);

a.3. prezentarea listei actiunilor din care sa rezulte cunoasterea activitatii institufiei in/de cétre

comunitatea beneficiard a acestora;
a.4. actiuni intreprinse pentru imbunatatirea promovarii/activitati de PR/de strategii media;
a.5. reflectarea institutiei in presa de specialitate (nu se vor atasa comunicate de pres3, stiri sau
anunturi, ci doar articole - cronici, recenzii, reportaje, anchete etc.);
a.6. profilul/portretul beneficiarului actual:
- analiza datelor obtinute;
- estim@ri pentru atragerea altor categorii de beneficiari;
a.7. beneficiarul-tinta al activitatilor institutiei:
- pe termen scurt;
- pe termen lung;
a.8. descrierea modului de dobandire a cunoasterii categoriilor de beneficiari (tipul
informatiilor: studii, cercetdri, alte surse de informare);
a.9. utilizarea spatiilor institutiei (cele destinate publicului: de primire, de prezentare, de
productie, administrative, alte spatii folosite de institutie);
a.10. propuneri de imbunatatiri ale spatiilor: modificari, extinderi, reparatii, reabilitdri, dupa
caz.

B. Analiza activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind
imbunatatirea acesteia:

b.1. analiza programelor/proiectelor institutiei;
b.2. analiza participarii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri etc. (in tard, la nivel
national/international, in Uniunea Europeand, dupa caz, in alte state);
b.3. analiza misiunii actuale a institutiei: ce mesaj poarta institutia, cum este perceputd, factori
de succes si elemente de valorizare sociald, asteptari ale beneficiarilor etc.;
b.4. concluzii:
- reformularea mesajului, dupa caz;
- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz:

c.1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;
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c.2. propuneri privind modificarea reglementdrilor interne si/sau ale actelor normative
incidente;

¢.3. functionarea institutiilor delegarii responsabilitatilor: analiza activitatii consiliilor de
conducere, dup3 caz, ale celorlalte organe colegiale, propuneri de modificare a limitelor de
competente in cadrul conducerii institutiei;

c.4. analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat - propuneri privind cursuri de
perfectionare pentru conducere si restul personalului.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

d.1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munc3/conventii/contracte incheiate in baza
legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli pentru
reparatii capitale);

d.2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
indicata/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la

institutie:
, . , . Observatii,
Tipul Denumirea Devizul Devizul .
Nr. Programul . . . . . . comentarii,
proiectului proiectului estimat realizat B
crt. concluzii
i 2 3 4 5 6 7
Proiecte mici
Proiecte
medii
Proiecte mari
Total: Total: Total: Total:

d.3. analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor institutiei:

- analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd, specifica institutiei, pe categorii de
bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilitati practicate;

- analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

- analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritati publice locale;

d.4. analiza gradului de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor;

d.5. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

d.6. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
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d.7. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie: ponderea cheltuielilor
efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele de munca (drepturi de autor,
drepturi conexe, contracte si conventii civile);

d.8. cheltuieli pe beneficiar, din care:

- din subventie;

- din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor prevazute la pct. IV:

e.l. prezentarea strategiei culturale (artistice, dupd caz) pentru intreaga perioadda de
management;

e.2. programele propuse pentru intreaga perioadd de management, cu denumirea si, dupa caz,
descrierea fiecirui program, a scopului si tintei acestuia, exemplificari;

e.3. proiecte propuse in cadrul programelor (se vor indica elementele de identificare, se va
prezenta o descriere clard, inteligibild si se vor evidentia scopul si publicul-tintd definit/identificabil);

e.4. alte evenimente, activitdti specifice institutiei, planificate pentru perioada de management,
altele decat cele cuprinse in programul minimal privind activitatea curenta a institutiei, dar prin care
se apreciaza facilitarea realizarii sarcinilor si obiectivelor manageriale.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor
financiare necesar a fi alocate de catre autoritate:

f.1. previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei pentru urmatorii 5 ani (perioada
proiectului de management), corelatd cu resursele financiare necesar a fi alocate din
subventia/alocatia acordata institutiei de cdtre Consiliul Judetean Arges:

» previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei;
e previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de catre candidat, cu mentionarea
surselor vizate;

f.2. previzionarea evolutiei costurilor, cuprinsd in anexa nr. 2, aferente proiectelor (din
programele propuse), prin realizarea unei proiectii financiare privind investitiile preconizate in
proiecte, cuprinsd in anexa nr. 3, pentru intreaga perioada de management (decembrie 2014 la
decembrie 2019).

f.3. proiectia veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specificd institutiei, pe
categorii de bilete/tarife practicate, cuprinsd in anexa nr. 4.

VIL. Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Muzeul Pomiculturii si Viticulturii
Golesti informatii suplimentare, necesare elabordrii proiectelor de management (telefon/Fax.:

0248.266.364/0248.265.148, e-mail: cmngolesti@yahoo.com). Relatii suplimentare privind
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intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la Serviciul Resurse Umane din cadrul
Consiliului Judetean Arges, telefon 0248/21 78 00/227, fax. 0248 / 22 01 37, e-mail:

otilia.iliescu@cjarges.ro, doamna Otilia lliescu.

VIIL. Anexele nr. 1-4 fac parte integranti din prezentul caiet de

obiective.

'Scurt3 descriere/prezentare a mediului economic si saciocultural in care institutia s desfasoara activitatea.

"se poate face conform tabelului sau conform altor modele folosite de autoritate/institutie.

i Se pot oferi, dupa caz, informatii/constatdri ale autoritatii privind managementul resurselor umane.

¥ Se oferd date privind modul in care s-a efectuat conducerea institutiei, evolutia principalelor criterii de evaluare a

actului de conducere.

PRESEDINTE,
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Anexanr. 1
La Caietul de obiective

CONSILIUL JUDETEAN ARGES
MUZEUL VITICULTURII S| POMICULTURII - GOLESTI

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL MUZEULUI VITICULTURII $1 POMICULTURII — GOLESTI

Cap.l. DISPOZITI| GENERALE

Art. 1. MUZEUL VITICULTURII $I POMICULTURII — GOLESTI este o institutie de culturd de drept
public, de importantd nationald, fara scop lucrativ, sub autoritatea Consiliului Judetean Arges.

MUZEUL VITICULTURII $I POMICULTURII = GOLESTI a fost infiintat prin Legea 296, din 7 iunie 1939, prin
declarare de utilitate publica si in interes cultural — national a exproprierii imobilului - proprietatea
mostenitorilor Golescu (Muzeul Dinicu Golescu).

MUZEUL VITICULTURII S| POMICULTURII — GOLESTI are personalitate juridica si este organizat si
functioneaza conform prevederilor legilor romane, ale Legii muzeelor nr. 311/2003, Legii privind protejarea
patrimoniului cultural national mobil nr. 182/2000 si ale prezentului Regulament de organizare si functionare.

Art. 2. MUZEUL VITICULTURII $I POMICULTURII = GOLESTI are sediul in localitatea Stefdanesti,
judetul Arges. MUZEUL VITICULTURII $I POMICULTURII — GOLESTI dispune de stampild si sigla proprii, iar
toate actele emise de catre acesta vor contine denumirea institutiei, adresa sediului si datele de contact.

Art. 3. Bugetul de venituri si cheltuieli, organigrama, numarul de personal si statul de functii ale
MUZEULUI VITICULTURII SI POMICULTURII — GOLESTI se aproba anual de catre Consiliul Judetean Arges,
proiectele de importantd nationald putand fi finantate, anual si de cdtre Ministerul Culturii si Cultelor.

Art. 4. MUZEUL VITICULTURI SI POMICULTURII = GOLESTI are profil istoric, memorial, etnologic,
de reprezentare etnoculturald variatd, cu un patrimoniu de civilizatie si arta traditionala, monumental (de
arhitectura si tehnicd populard, cu expunere in aer liber), instrumental si obiectual (in conditiile legii), care
cuprinde un numdr insemnat de colectii distincte. Pe baza acestui patrimoniu se desfdsoard o activitate
stiintifica, expozitionald, cultural — educativa si de agrement, permanenta.

Cap. Il. OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art. 5. Tn cadrul MUZEULUI VITICULTURII §1 POMICULTURII — GOLESTI se desfisoard urmitoarele

activitati, potrivit codurilor CAEN:

Activitati principale:
910 Activitati ale bibliotecilor, arhivelor, muzeelor si alte activitati culturale;
9101 Activitati ale bibliotecilor si arhivelor;
9102 Activitati ale muzeelor;
9103 Gestionarea monumentelor, cladirilor istorice si a altor obiective de interes turistic;
722 Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste;
7220 Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste;
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Alte activititi: de intretinere si cu scopul realizarii de venituri extrabugetare:
900 Activitati de creatie si interpretare artistica;
9001 Activititi de interpretare artistica (spectacole);
9002 Activitati suport pentru interpretarea artistica (spectacole);
9003 Activititi de creatie artistica;
9004 Activititi de gestionare a salilor de spectacole;
931 Activitati sportive;
9311 Activitti ale bazelor sportive;
9312 Activitati ale cluburilor sportive;
9313 Activitati ale centrelor de fitness;
9319 Alte activitati sportive;
932 Alte activitati recreative si distractive:
9321 Bélciuri si parcuri de distractii;
9329 Alte activitati recreative gi distractive;
691 Activitati juridice:
6910 Activitati juridice;
692 Activitati de contabilitate si audit financiar; consultanta in domeniul fiscal;
£920 Activititi de contabilitate si audit financiar; consultant3 in domeniul fiscal;
732 Activit3ti de studiere a pietei i de sondare a opiniei publice;
7320 Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice;
741 Activitati de design specializat:
7410 Activitdti de design specializat;
742 Activitati fotografice:
7420 Activitati fotografice;
743 Activititi de traducere scrisd gi orala (interpreti):
7430 Activitati de traducere scrisd si orald (interpreti);
749 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice:
7490 Alte activititi profesionale, stiintifice si tehnice;
750 Activitati veterinare:
7500 Activitdti veterinare;
711 Activitati de arhitecturd, inginerie si servicii de consultanta tehnicd legate de acestea:
7111 Activititi de arhitectura;
7112 Activititi de inginerie si consultanta tehnicd legate de acestea;
712 Activitati de testari si analize tehnice:
7120 Activitati de testari si analize tehnice;
772 Activit3ti de inchiriere si leasing cu bunuri personale i gospoddresti:
7721 Activitati de inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si echipament sportiv;
7722 Inchirierea de casete video si discuri (CD-uri, DVD - uri);
7729 Activitati de inchiriere si leasing cu alte bunuri personale si gospodaresti;
782 Activititi de contractare, pe baze temporare, a personalului:
7820 Activititi de contractare, pe baze temporare, a personalului;
783 Servicii de furnizare si management a fortei de munca:
7830 Servicii de furnizare si management a fortei de munca;
799 Alte servicii de rezervare si asistenta turistica:
7990 Alte servicii de rezervare si asistenta turistica;



811 Activitati de servicii suport combinate:

8110 Activitati de servicii suport combinate;

812 Activitati de curdtenie:

8121 Activitati generale de curdtenie a cladirilor;

8122 Activitati specializate de curdtenie;

8129 Alte activitdti de curdtenie;

821 Activitati de secretariat si servicii suport:

8211 Activitdti combinate de secretariat:

8219 Activititi de fotocopiere, de pregdtire a documentelor si alte activitati specializate de secretariat ;
813 Activitati de intretinere peisagistica:

8130 Activitati de intretinere peisagistica;

823 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor i congreselor:

8230 Activitdti de organizare a expozitiilor, targurilor i congreselor;

855 Alte forme de invdtamant:

8551 Tnvatdmant in domeniul sportiv si recreational;

8552 Tnvatdmant in domeniul cultural (limbi strdine, muzicd, teatru, dans, arte plastice, alte domenii);
8559 Alte forme de invatdmant ;

856 Activitati de servicii suport pentru invdtamant:

8560 Activitati de servicii suport pentru invdtamant;

9524 Repararea mobilei si a furniturilor casnice;

9525 Repararea ceasurilor si a bijuteriilor;

9529 Repararea articolelor de uz personal si gospodadresc;

960 Alte activitati de servicii:

9601 Spilarea si curdtarea (uscatd) articolelor textile si a produselor din blang;

011 Cultivarea plantelor nepermanente:

0111 Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase §i a plantelor producatoare de seminte
oleaginoase;

0113 Cultivarea legumelor si a pepenilor, a rdddcinoaselor si tuberculilor;

0119 Cultivarea altor plante din culturi nepermanente;

012 Cultivarea plantelor din culturi permanente:

0121 Cultivarea strugurilor;

0124 Cultivarea fructelor semintoase si samburoase;

0125 Cultivarea fructelor arbustilor fructiferi, cipsunilor, nuciferilor i a altor pomi fructiferi;
0127 Cultivarea plantelor pentru prepararea bduturilor;

0128 Cultivarea condimentelor, plantelor aromatice, medicinale i a plantelor de uz farmaceutic;
0129 Cultivarea altor plante permanente;

014 Cresterea animalelor:

0141 Cresterea bovinelor de lapte;

0142 Cresterea altor bovine;

0143 Cresterea cailor si a altor cabaline;

0145 Cresterea ovinelor si caprinelor;

0146 Cresterea porcinelor;

0147 Cresterea pasarilor;

0149 Cresterea altor animale;

015 Activitati in ferme mixte (culturd vegetald combinata cu cresterea animalelor):
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0150 Activititi in ferme mixte (culturd vegetald combinatd cu cresterea animalelor);
016 Activititi auxiliare agriculturii si activitafi dupa recoltare:

0161 Activititi auxiliare pentru productia vegetald;

0162 Activititi auxiliare pentru cresterea animalelor;

103 Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor:

1031 Prelucrarea si conservarea cartofilor;

1032 Fabricarea sucurilor de fructe si legume;

1039 Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor;

105 Fabricarea produselor lactate:

1051 Fabricarea produselor lactate si a branzeturilor;

107 Fabricarea produselor de brutarie si a produselor fdinoase:

1071 Fabricarea péinii; fabricarea prdjiturilor si a produselor proaspete de patiserie;
1072 Fabricarea biscuitilor si piscoturilor; fabricarea prajiturilor si a produselor conservate de patiserie;
108 Fabricarea altor produse alimentare:

1082 Fabricarea produselor din cacao, a ciocolatei si a produselor zaharoase;
1083 Prelucrarea ceaiului si cafelei;

1084 Fabricarea condimentelor si ingredientelor;

1085 Fabricarea mancarurilor preparate;

1086 Fabricarea preparatelor alimentare omogenizate si alimentelor dietetice;
1089 Fabricarea altor produse alimentare;

110 Fabricarea bauturilor:

1101 Distilarea, rafinarea si mixarea bauturilor alcoolice;

1102 Fabricarea vinurilor din struguri;

161 Téierea si rindeluirea lemnului:

1610 Taierea si rindeluirea lemnului;

162 Fabricarea produselor din lemn, plutd, paie si din alte materiale vegetale:
1623 Fabricarea altor elemente de dulgherie i tdmplarie, pentru constructii;
1629 Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din plutd, paie si din alte materiale vegetale
impletite;

181 Tipdrire si activitati de servicii conexe tiparirii:

1812 Alte activitati de tiparire;

1813 Servicii pregdtitoare pentru pretiparire;

1814 Legatorie si servicii conexe;

182 Reproducerea inregistrarilor:

1820 Reproducerea inregistrarilor;

234 Fabricarea altor articole din ceramica si portelan:

2341 Fabricarea articolelor ceramice pentru uz gospoddresc si ornamental;
2344 Fabricarea altor produse tehnice din ceramica;

2349 Fabricarea altor produse ceramice;

236 Fabricarea articolelor din beton, ciment si ipsos:

2361 Fabricarea produselor din beton pentru constructii;

2362 Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii;

2363 Fabricarea betonului;

2364 Fabricarea mortarului;

2369 Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos;
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237 Téierea, fasonarea si finisarea pietrei:

2370 Taierea, fasonarea §i finisarea pietrei;

310 Fabricarea de mobilg;

3109 Fabricarea de mobil3;

322 Fabricarea instrumentelor muzicale:

3220 Fabricarea instrumentelor muzicale;

324 Fabricarea jocurilor si jucériilor:

3240 Fabricarea jocurilor si jucariilor;

329 Alte activitati industriale:

3291 Fabricarea maturilor si periilor;

3299 Fabricarea altor produse manufacturiere;

3317 Repararea si intretinerea altor echipamentelor de transport;

3319 Repararea altor echipamente;

332 Instalarea masinilor si echipamentelor industriale:

3320 Instalarea masinilor si echipamentelor industriale;

412 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale:

4120 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale;

431 Lucrari de demolare si de pregatire a terenului:

4311 Lucrari de demolare a constructiilor;

4312 Lucrari de pregatire a terenului;

4313 Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii;

432 Lucrari de instalatii electrice si tehnico-sanitare si alte lucrdri de instalatii pentru constructii:
4321 Lucrari de instalatii electrice;

4322 Lucrdri de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat;

4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii;

433 Lucrari de finisare:

4331 Lucrari de ipsoserie;

4332 Lucrdri de tamplarie si dulgherie;

4333 Lucrdri de pardosire si placare a peretilor;

4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli §i montdri de geamuri;

4339 Alte lucrari de finisare;

439 Alte lucrari speciale de constructii:

4391 Lucréri de invelitori, sarpante si terase la constructii;

4399 Alte lucrari speciale de constructii;

461 Activitati de intermediere in comertul cu ridicata:

4616 Intermedieri in comertul cu textile, confectii din blana, incaltaminte si articole din piele;
4617 Intermedieri in comertul cu produse alimentare, bauturi si tutun;

4618 Intermedieri in comertul specializat in vanzarea produselor cu caracter specific;
4619 Intermedieri in comertul cu produse diverse;

4620Comert cu ridicata al produselor agricole brute si al animalelor vii;

4621 Comert cu ridicata al cerealelor, semintelor, furajelor si tutunului neprelucrat;
4622 Comert cu ridicata al florilor si al plantelor;

4631 Comert cu ridicata al fructelor si legumelor ;

4632 Comert cu ridicata al carnii si produselor din carne;

4633 Comert cu ridicata al produselor lactate, oualor, uleiurilor si grasimilor comestibile;
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4634 Comert cu ridicata al bauturilor;

4636 Comert cu ridicata al zaharului, ciocolatei si produselor zaharoase;

4637 Comert cu ridicata cu cafea, ceai, cacao §i condimente;

4641 Comert cu ridicata al produselor textile;

4642 Comert cu ridicata al imbracamintei si incaltdmintei;

4644 Comert cu ridicata al produselor din ceramicé, sticldrie, si produse de intretinere;
4647 Comert cu ridicata al mobilei, covoarelor si a articolelor de iluminat;

4648 Comert cu ridicata al ceasurilor si bijuteriilor;

4649 Comert cu ridicata al altor bunuri de uz gospodaresc;

469 Comert cu ridicata nespecializat:

4690 Comert cu ridicata nespecializat

471 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate;

4711 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vdnzare predominanta de produse alimentare,
bauturi si tutun;

4719 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse nealimentare;
475 Comert cu amanuntul al altor produse casnice, in magazine specializate:

4751 Comert cu amanuntul al textilelor, in magazine specializate;

476 Comert cu amanuntul de bunuri culturale si recreative, in magazine specializate;
4761 Comert cu amanuntul al cértilor, in magazine specializate;

4762 Comert cu amanuntul al ziarelor si articolelor de papetdrie, in magazine specializate;
4763 Comert cu amanuntul al discurilor si benzilor magnetice cu sau fara inregistrari audio/video, in
magazine specializate;

4779 Comert cu amdnuntul al bunurilor de ocazie vandute prin magazine;

521 Depozitari:

5210 Depozitari;

551 Hoteluri si alte facilitati de cazare similare;

5510 Hoteluri si alte facilitati de cazare similare;

552 Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurtd durats;

5520 Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata;

559 Alte servicii de cazare:

5590 Alte servicii de cazare;

561 Restaurante:

5610 Restaurante;

682 inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate:

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate.

Cap. lll. STRUCTURA ORGANIZATORICA
ART.6. MUZEUL VITICULTURII $I POMICULTURII — GOLESTI are o structurd organizatorica proprie,
formata din muzee, sectii cu un profil tematic distinct, care indeplinesc activitati functionale specifice, din
servicii muzeale, cu rol strategic in derularea activitatilor muzeale, precum si dintr-o serie de servicii tehnice
si de birouri care indeplinesc activitati auxiliare functiilor de baza, dupa cum urmeaza:
A.1. Muzee:
- Ansamblul medieval Golesti;
- Muzeul in aer liber;
- Casa ,Invititor Colt” = CAmpulung Muscel;
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A.2. Expozitii:
- Expozitia in Aer liber;
- Expozitia Memorial3;
- Expozitia de Istorie;
- Expozitia de Etnografie si Arté populara;
- Scoala sloboda obsteascs;
- Bolnita banului Radu Golescu;
- Baia turceasca;
- Foigorul lui Tudor Viadimirescu;
- Parcul Golestilor;
- Parcul de initiere in echitatie;
- Expozitia etnograficd ,Invététor Colt”;
B.1. Sectii :
- Sectia istorie — pedagogie;
- Sectia etnografie — expozitii;
- Sectia in aer liber;
- Sectia marketing si relatii publice;
- Sectia conservare §i restaurare;
B.2. Compartimente si responsabili :
- Compartimentul tehnic si de intretinere;
- Compartimentul administrativ;
- Compartimentul financiar contabil;
- Compartimentul juridic — resurse Umane;
- Compartimentul pentru protectia muncii si P.S.I;
- Compartimentul de echitatie i agrement;

Prin aceasta structurd organizatorica, MUZEUL VITICULTURII 3l POMICULTURII — GOLESTI asigura
realizarea obiectivelor stabilite la nivel de institutie, prin implementarea propriilor strategii si politici de
dezvoltare, armonizate cu strategiile nationale, regionale i judetene, precum si cu obiectivele manageriale
stabilite prin contractul de management.

ART.7. Organul deliberativ de conducere al institutiei este Consiliul de Administratie.

Conducerea executivi a MUZEULUI VITICULTURII 31 POMICULTURII - GOLESTI este exercitata de
citre un Director general, care coordoneazd §i controleazi activititile desfisurate in cadrul institutiei, in
conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al MUZEULUI VITICULTURII sl
POMICULTURII — GOLESTI, fiind sprijinit de cdtre Director, céruia ii deleagd o parte din sarcini, in vederea
realiz3rii obiectivelor stabilite prin contractul de management incheiat cu Consiliul Judetean Arges.

ART.8. In domeniul cercetdrii stiintifice, a organizarii sau structurarii serviciilor, colectiilor
muzeale si activitatilor culturale din cadrul institutiei, consultanta de specialitate este asiguratd de un Consiliu
stiintific, alcatuit din specialisti de profil.

n cadrul MUZEULUI VITICULTURII §I POMICULTURII — GOLESTI, functioneaza Comisia de evaluare
si de achizitii de bunuri culturale, precum si alte comisii de specialitate pe domenii de activitate.

Cap. IV. FUNCTIILE MUZEULUI. SCOPURI PRINCIPALE. METODE DE LUCRU.

ART. 9. MUZEUL VITICULTURII $§I POMICULTURII - GOLESTI are urmdtoarele functii muzeale
generale:



1. Functia de cercetare — crestere patrimoniald (dezvoltare), functie de cunoastere a
patrimoniului muzeal si extra muzeal, constand in:
» cercetarea patrimoniului muzeografic, cu caracter aplicat, identificarea pieselor/constructiilor de
valoare muzeald, in vederea achizitiondrii si completarii permanente a colectiilor;
» evidenta informatizatd a patrimoniului;
cercetarea muzeologicd — muzeograficd (istorie muzeald, cercetare muzeald, muzeologie,
muzeografie);
> cercetarea publicului (cercetare psiho — sociologicd muzeald);
» cercetarea antropologicd, cu productie de film (documentar, etnologic, antropologic), fotografie
(documentara si antropologica) si publicatii;
» cercetare in domeniul restaurarii — conservarii;
2. Functia de conservare-restaurare (inclusiv demontarea, transferul din situ spre muzeu si
remontarea monumentelor etnografice)

3. Functia de valorificare cultural-educationalé si divertisment (relatii cu publicul vizitator -
contact direct, educatie prin pedagogie muzeala si proiectie de filme, informare = cu alte institufii muzeale si
extra muzeale, inclusiv internationale, precum si organizare expozitionald, organizare de manifestari culturale
nationale si internationale, in incinta si in afara muzeului, muzeo — turism)

4. Functia manageriald, de marketing si administrativd (conducerea muzeului ca institutie
culturald activa si eficientd, asigurarea serviciilor catre public pe baza legilor economiei de piata, studiul
privind publicul tintd si potential, studiul si actiunea de sustinere a imaginii institutiei — presa, institutii
publice si private, parteneri internationali - atragerea de fonduri si realizarea de proiecte culturale,
gestionarea muzeului, administrarea muzeului — aprovizionare, pazd, securitate, masuri de P.S.I. — activitati
financiar-contabile, de resurse umane si de consultantd juridicd).

ART. 10. MUZEUL VITICULTURII SI POMICULTURII — GOLESTI are urmatoarele scopuri principale:
gestionarea si cresterea patrimoniului muzeal, asigurarea securitatii si integritatii sale;
intocmirea si pastrarea evidentelor stiintifice, tehnice si administrative;
conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal, protectia si prevenirea impotriva factorilor
daunatori sau distructivi, iar, in caz de imbolnavire, combaterea prin lucrari specifice;
» cercetarea colectiilor si a tuturor aspectelor legate de acestea si valorificarea lor prin mijloace
specifice, in special, prin expozitii, publicatii stiintifice;
»raspandirea si popularizarea cunostintelor acumulate prin studierea patrimoniului, mediatizarea
valorilor detinute si a tuturor manifestarilor cultural-educative si editarea de lucrari de popularizare;
» achizitionarea de valori etnografice (monumentale si obiectuale) si de alte bunuri culturale din
creatia contemporana;
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» asigurarea serviciilor pentru educatie, agrement si recreare, cazare, masd, transport si divertisment.
ART.11. Metodele pe care le intrebuinteazda MUZEUL VITICULTURII S| POMICULTURII = GOLESTI

pentru atingerea scopurilor de baza si care constituie obiect de rdspundere pentru fiecare persoana in parte,
sunt urmdatoarele:

v

organizarea corespunzdtoare a depozitelor si colectiilor;

verificarea permanentd a starii de sandtate si a gestiunii colectiilor si aplicarea metodelor stiintifice
de conservare;

Y

Y

intocmirea si organizarea aparatului stiintific necesar colectiilor, completarea sistematici a acestuia si
introducerea, in baza de date, a tuturor informatiilor noi;



» efectuarea de cercetiri complexe (studii de cabinet, expeditii etnografice de periegezd, cercetari
tematice, investigatii privind creatia contemporand de artd populara si manifestarile folclorice din
intreaga tard) in domeniul etnografiei si artei populare, conservarii si restaurarii.

ART.12. Materialele stiintifice culese de pe teren servesc la completarea colectiilor MUZEULUI
VITICULTURII S| POMICULTURII — GOLESTI, iar rezultatele cercetarilor stiintifice folosesc la:

a) elaborarea de proiecte tematice si de organizare expozifionald, de materiale scrise pentru
prezentarea patrimoniului in expozitii;

b) organizarea colectiilor si expozitiilor de baza, permanente si temporare;

c) organizarea de expozitii temporare in incinta institutiei si in afara acesteia, pe teme ce se inscriu in
profilul muzeului;

d) redactarea unor studii §i lucrari cu continut stiintific in vederea publicdrii lor;

e) realizarea de filme etnografice, antropologice si muzeologice sau de reclama si popularizare;

f) organizarea unor sesiuni stiingifice evideniiind rezultatele muncii de cercetare prestate de
specialistii MUZEULUI VITICULTURII $I POMICULTURII — GOLESTI si dezbaterea proiectelor de dezvoltare a
unitatilor muzeale sau analiza realizarilor de etap3;

g) organizarea unor conferinte de popularizare insotite de material ilustrativ, in cadrul propriu al
institutiei sau in cadrul altor institutii;

h) organizarea si realizarea unor schimburi de publicatii, expozitii, schimburi de experienta cu muzee
si institutii de profil;

i) activitati specifice Sectiei Istorie — Pedagogie, conform protocoalelor incheiate cu cadrele

didactice din scolile argesene;

j) realizarea unor cursuri tematice si practice pentru pregatirea conservatorilor si restauratorilor ;

k) prestarea altor activitati tinand de profilul specific al MUZEULUI VITICULTURII §| POMICULTURII —
GOLESTI.

ART.13. Materialele si documentele produse in cadrul activitdfii desfasurate in institutie
(rapoarte de teren, filme, pelicule fotodocumentare, fise etc.) apartin institutiei (cu titlu de proprietate),
inregistrandu-se in arhiva acesteia.

MUZEUL VITICULTURII $I POMICULTURII — GOLESTI publica rezultatele cercetdrilor in anuarul
“Museum — Studii si comunicari” sub editura proprie sau alta editura, precum si in alte colectii, sub redactia
altor institutii : “Revista Muzeelor”, revista “Studii si comunicdri etnografice” a Academiei Romane,
periodicele altor muzee din tara si strainatate s.a.

Rezultatele mai sunt valorificate in brosuri, cataloage, albume, tiparituri cu caracter de
popularizare (articole in revistd, in presd, in ghiduri, pliante, carti postale, afise, fluturasi, diapozitive);

Cap. V. PATRIMONIU. BUGET
Art. 14, Patrimoniul MUZEULUI VITICULTURII §I POMICULTURII — GOLESTI se compune din
dreptul de administrare asupra unor bunuri imobile si mobile aflate in domeniul public al statului.
A. Bunuri din domeniul public al statului aflate in administrarea MUZEULUI VITICULTURI $I
POMICULTURII — GOLESTI:
a) Bunuriimobile:
- terenuri: teren in suprafatd de 139253 mp, situat in localitatea Stefanesti, sat Golesti, jud.
Arges, cu numar cadastral 2867/2006 si teren cu constructii in Cimpulung - Muscel, jud. Arges;
- constructii (patrimoniu muzeal):
- Ansamblul Feudal al Golestilor — 8 cladiri;
- Muzeul in aer liber — 189 constructii;

9



- Casa ,Invatator Colt” — 3 constructii.
- Constructii administrative si bunuri:
- Pavilionul central (birouri, depozite, ateliere, laboratoare);
- Deporzite, ateliere, magazii;
- Grajduri si fanare (parcul de initiere in echitatie);
- Grupuri sanitare;
- Infrastructura:
- Amenajarile hidro (retea hidranti, rezervoare apa, lacuri);
- Instalatii de apa, canalizare, electrice (de iluminat si fortd);
- Gard imprejmuitor;
- Alei pietonale si de acces auto;
b) Bunuri mobile:
- colectii muzeale (peste 54000 de obiecte):
- ceramica-sticla;
- lemn, os, metal, ohiecte de cult;
- port, textile;
- documente si carte veche;
- arhiva documentarg;
- carti;
- bunuri administrative:
- mijloace de transport auto si hipo;
- mobilier, aparatura laboratoare, echipamente electronice, utilaje mecanice etc.
ART.15. MUZEUL VITICULTURII $1 POMICULTURII — GOLESTI este finantat de la bugetul Consiliului
Judetean Arges si din venituri proprii, conform Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale, de la
bugetul Ministerului Culturii si Cultelor si de la bugetul Administratiei Fondului Cultural National, pentru
anumite manifestdri culturale si programe de restaurari i reconstructii a monumentelor etnografice, precum
si din alte surse atrase.
Bugetul de venituri si cheltuieli al MUZEULUI VITICULTURII $| POMICULTURII — GOLESTI, avizat de
Consiliul de Administratie, este aprobat, anual, de Consiliul Judetean Arges, pe baza proiectelor si
documentatiei asigurate in termenele prevdzute, de citre conducerea MUZEULUI  VITICULTURII $I
POMICULTURII — GOLESTI, integrate si aprobate prin contractul de management.

Cap. VI. CONDUCEREA MUZEULUI VITICULTURII $1 POMICULTURII — GOLESTI

ART. 16. Organul deliberativ de conducere al MUZEULUI VITICULTURII I POMICULTURII —
GOLESTI este Consiliul de Administratie.

ART 17. Conducerea executivda a MUZEULUI VITICULTURII SI POMICULTURII — GOLESTI este
exercitata de catre un Director general.

Angajarea si eliberarea din functie a directorului general se face prin contract de management,
asimilat contractului individual de muncad pe perioadd nedeterminati si incheiat cu Consiliului Judetean
Arges, pe baza unui concurs de proiecte de management, potrivit OG nr.26/2005 privind managementul
institutiilor publice de culturd, aprobata prin Legea nr. 114/2006.

in exercitarea atributiilor, directorul general este sprijinit de catre un Director cdruia ii deleagi o
parte din sarcini, in vederea realizdrii obiectivelor stabilite prin contractul de management incheiat cu
Consiliul Judetean Arges.
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ART.18. Pe langd MUZEUL VITICULTURII §I POMICULTURII - GOLESTI functioneazd Consiliul
Stiintific, ca organ de specialitate, alcatuit din specialisti de profil, cu rol consultativ in domeniul cercetarii
stiintifice, organizérii si valorificdrii colectiilor muzeale, orientirilor programelor activitatilor culturale, care
este condus de o personalitate aleasd dintre membri.

Membrii Consiliului Stiintific sunt numiti prin decizia directorului general, cu avizul Consiliului de
Administratie.

ART. 19. In cadrul MUZEULUI VITICULTURII §I POMICULTURII — GOLE$TI, mai functioneaza
Comisia de evaluare si achizitii de bunuri culturale, precum si alte comisii tehnice infiintate pe domenii de
activitate. Membrii acestor comisii sunt numiti prin decizie a directorului general.

V1 .1. Atributiile, competentele si responsabilitétile Consiliului de Administratie
ART.20. Consiliul de Administratie are urmatoarea componenta:
- Presedinte — directorul general;
- Director;
- Secretar;
- Economist;
- 1 reprezentant al Consiliului Judetean Arges;
- 5 sefi de sectii si servicii;
- Consilier juridic;
- Expert etnograf;
- 2 reprezentanti ai echipelor de supraveghetori i muncitori.
ART.21. Consiliul de Administratie se intruneste lunar, in sedinte ordinare sau ori de cate ori este
necesar, in sedinte extraordinare.
Convocarea sedintelor ordinare se face cu cinci zile inainte de data sedintei, de catre Pregedinte,
sau, in absenta sa, de cétre director, in baza programului propriu stabilit de Consiliul de Administratie.
Sedintele extraordinare se convoaca fie de cdtre Presedinte, fie prin votul majoritatii membrilor
Consiliului cu doud zile inainte de data sedintei.
Hotardrile se adoptd cu majoritate de voturi.
Procesele-verbale de sedint3, intocmite de secretarul Consiliului de Administratie fn termen de
24 de ore de la data tinerii sedintelor, se consemneaza intr-un registru special gi se comunica sub semnatura,
presedintelui.
ART. 22. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:
a) avizeazd, anual, bugetul de venituri gi cheltuieli pe care il supune spre aprobare Consiliului
ludetean Arges;
b) dezbate si avizeaz planul anual de activitate si raportul anual de activitate;
c)aproba programele de activitate curenta si de perspectiva, programele si proiectele stiintifice,
muzeale, educative i culturale ale MUZEULU!I VITICULTURII I POMICULTURII - GOLESTI, cu consultarea
prealabild, in cazul documentelor cu caracter stiintific, a Consiliului stiintific;
d)stabileste planurile de management contindnd strategiile i masurile necesare pentru punerea in
practicd a acestor programe si proiecte, responsabilitdtile nominale, mijloacele si termenele lor de aplicare;
e)aprob3 normele si normativele specifice activitatii MUZEULUI VITICULTURII $I POMICULTURII -
GOLESTI;
flanalizeazd stadiul de realizare a lucrarilor majore intreprinse in cadrul institutiei si propune
masuri in consecinta;
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g) aproba organizarea de studii, sondaje, anchete etc. privind continutul si perspectivele dezvoltirii
si diversificdrii activitatilor MUZEULUI VITICULTURII $I POMICULTURII — GOLESTI;

h) aproba programul de investitii si reparatii capitale, analizeazd modul de indeplinire a planului de
investitii, a planului de dotari generale si a celui de reparatii capitale;

i) analizeaza si aproba masuri de pazd, securitate, protectie contra incendiilor, precum si orice alte
masuri de protejare a publicului vizitator si a bunurilor institutiei;

jJanalizeaza si aproba masuri pentru asigurarea protectiei personalului in activitatea acestuia;

k) avizeazd, anual, Statul de functii pe care-l supune, spre aprobare, Consiliului Judetean Arges;

1) analizeaza si avizeaza masurile de perfectionare si specializare;

m) aprobad promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiali sau morald, sau,
dupa caz, sanctionarea salariatilor, pe baza analizei rezultatelor individuale;

n) aproba deplasdrile in strdinatate in interes de serviciu ale personalului institutiei si rapoartele
intocmite in urma realizarii acestora;

o) avizeaza fisele postului personalului de conducere si le amendeazi in functie de reorganizari,
restructurdri si promovari ale unor noi persoane in functii de conducere;

p) aproba Regulamentul de ordine interioars al institutiei;

q) analizeaza si decide in privinta propunerilor, memoriilor si materialelor primite din partea
salariatilor si care au legdturd cu conditiile generale de administrare si functionare a MUZEULUI VITICULTURII
S| POMICULTURII — GOLESTI;

r) aproba orarul de functionare a institutiei si a expozitiilor pentru public, a spatiilor comerciale,
regimul de functionare si tarifele aferente pentru spatiile si serviciile de orice naturd oferite publicului sau
unor terti, de cdtre MUZEULUI VITICULTURII $| POMICULTURII — GOLESTI.

s) aproba componenta Consiliului stiintific ;

t) aprobd, anual, conditiile de tarifare a spectacolelor si concertelor proprii sau realizate de
producatorii de spectacole si concerte, modificarea acestora in functie de rata inflatiei, de modificérile din
legislatie sau de alte situatii speciale;

u) aproba orice alte propuneri, materiale, documente etc. care intr3 in sfera sa de competentd;

v) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul Judetean Arges.

VL. 2. Atributiile, competentele si responsabilitatile directorului general
ART.23. Directorul general are urméatoarele atributii:

1. elaboreaza conceptia generald privind dezvoltarea institutiei, precum si programul de aplicare
a acesteia;

2. proiecteazad programul de dezvoltare a institutiei si obiectivele fiec3rei etape, cresterea Si
dezvoltarea patrimoniului muzeal in conformitate cu tematica expozitionald si cu oportunitatile
conjuncturale;

3. stabileste strategiile manageriale, pe ansamblul institutiei si cele sectoriale (pe fiecare
departament), urmdrind aplicarea acestora impreuna cu sefii de sectii;

4. coordoneazd, prin director, prin sefii de sectii si responsabili de compartimente, elaborarea
planurilor de activitate si a celor minimale privind manifestdrile cultural — educative, in conformitate cu
strategia si obiectivele stabilite pentru fiecare etaps, la nivelul fondurilor disponibile si a celor ce vor mai
putea fi atrase;

5. stabilegte structura generald a planului financiar $i propune repartizarea resurselor (aprobate
in Consiliul de Administratie);
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6. mobilizeazi intreg personalul pentru optimizarea resurselor financiare, atragerea de fonduri
cat mai mari din sponsorizdri, din resurse centrale (guvernamentale), precum si din alte alocatjii speciale;

7. mobilizeazi intreg personalul in vederea indeplinirii planului de resurse proprii;

8. raspunde, nemijlocit, de sistemul de relatii internationale, colaborari i parteneriate, organizari
de expozitii, publicatii, cultivdnd relatiile la nivelul Ministerului Culturii si Patrimoniului National, Ministerului
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului §i Sportului, Ministerului Afacerilor Externe, Ministerului Dezvoltdrii
Regionale si Turismului, Institutului Cultural Roman, Autoritatii Nationale pentru Turism, Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale etc.;

9. cu ocazia unor evenimente internationale exceptionale, elaboreaza strategia generala §i
profilul proiectelor tematice prin care sa asigure valorificarea cat mai ampla si de o calitate superioard a
valorilor si programelor institutiei;

10. rispunde, in fata organului ierarhic, pentru indeplinirea programului propriu de management
general al institutiei si de indeplinirea obiectivelor acestuia si trage la rdspundere persoanele vinovate de
neindeplinirea lor, stabilind sanctiunile cuvenite;

11. reprezintd institutia in toate relatiile cu factorii supraordonati (tutelar, ministeriali,
guvernamentali, parlamentari);

12. reprezintd MUZEUL VITICULTURII $I POMICULTURII — GOLESTI in raporturile cu Consiliul
Judetean Arges, cu Ministerul Culturii si Patrimoniului National, cat si fata de terti; angajeazd, prin semnatura
sa, MUZEUL VITICULTURII $I POMICULTURII — GOLESTI in raporturile cu tertii si in relatiile internationale, in
limitele stabilite prin actele normative n vigoare;

13. coordoneazd intreaga activitate stiintificd (de cercetare), muzeografica (de proiectare si
executie expozitii), cultural-educativd, publicisticd (de editare a lucrarilor de specialitate) si de mediatizare
(relatiile cu presa);

14. coordoneazi, personal, activitatea sectiilor, serviciilor si compartimentelor;

15. raspunde, personal si exclusiv, de incheierea contractelor de colaborare, de prestari servicii gi
de orice alti naturi, dintre institutie si terti, antrendnd, in elaborarea acestora, factorii de specialitate, in
functie de continutul fiecdrui document, cu asistenta juridica si financiar-contabild de specialitate;

16. elaboreazs strategia generald si planurile de personal, avand decizia exclusiva a incheierii si
incetdrii contractului individual de muncd, privind personalul institutiei;

17. avizeazi programul de formare profesionald a personalului de specialitate;

18. se preocupd, permanent, de asigurarea celor mai bune conditii de activitate in institutie,
orientand, in acest sens, politica si resursele institutionale, prin stabilirea de prioritati i obiective principale
sau necesitati urgente, militdnd pentru obtinerea de resurse importante;

19. supune, spre aprobare, Consiliului de Administratie Regulamentul de ordine interioara si orice
alte norme privind disciplina de productie, tehnicd, economica, ecologicd, sanitara, administrativa etc;

20. se preocupd, permanent, pentru asigurarea unui climat disciplinar de echilibru si de
colaborare calitativd, urmarind motivarea fiecirei structuri si individualitdti in procesul muncii gi prevenind,
prin masuri disciplinare, orice deviatie de comportament ori situatie de naturd sa provoace neindeplinirea
sarcinilor de serviciu, incilcarea regulamentelor, a legislatiei in vigoare ori acte de indiscipling;

21. stabileste criteriile si aprobd documentele privind acordarea salariului de merit, a premiului
anual si a altor premii, in conformitate cu prevederile legale;

22. aprob3 toate documentele financiar-contabile care necesita semnatura sa;

23. aproba programarea concediilor de odihna ale personalului;

24. aprobd, pentru intregul personal, dreptul la cumul de functii in alte institutii, cu conditia
respectdrii Regulamentului de organizare si functionare si a realizarii sarcinilor de serviciu;
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25. in limitele prevederilor legale in vigoare, ia, orice alte masuri pe care le considerd necesare
pentru o bund desfdgurare a activitatii generale si specifice din muzeu;

26. indeplineste orice alte atributii stabilite de citre organul ierarhic si raspunde pentru modul
lor de realizare;

27. indeplineste alte activitati ce incumbd functiei;

28. in absenta sa din institutie, toate atributiile sale se exercita de cdtre director.

ART.24 in exercitarea atributiilor sale, directorul general emite decizii.

VI.4. Atributiile, competentele si responsabilitatile directorului

ART.25. Directorul are atributii specifice functiei pe care o ocupd, iar in absenta directorului
general din institutie, preia si responsabilitatea ce incumbd functiei superioare, conform dispozitiilor
directorului general.

ART.26. Directorul are urmatoarele atributii:

1. asigurd coordonarea activitatii executive in cadrul institutiei, in conformitate cu programele si
planurile de activitate aprobate, cu mijloacele financiare asigurate, fiind sprijinit de sefii de sectii, servicii i
compartimente;

2. coordoneazi intreaga activitate de intretinere si gospoddrire a patrimoniului institutional
(cresterea, evidenta, securitatea, asigurarea, depozitarea, conservarea, restaurarea si valorificarea
expozitionald, cu exceptia elaborarii tematicii expozitiilor), colabordnd cu sefii de sectii si cu sefii
compartimentelor administrative;

3. se preocupd permanent, impreuna cu specialistii de resort, de proiectele de viitor privind
modernizarea si optimizarea conditiilor muzeo — tehnice (vitrine, iluminat, sisteme de expunere, asigurare
electronica);

4. secondat de sefii de sectii, servicii i compartimente, decide in functie de necesitati

si cu respectarea prevederilor legale n materie, constituirea comisiilor permanente sau a comisiilor
temporare, pentru desfagurarea unor activitati ca:

- asigurarea conditiilor de protectia muncii, coordonarea si organizarea instructajelor;

~ asigurarea conditiilor de paza, securitate i PSI;

- expertizarea, avizarea si receptionarea lucririlor de reconstructie, conservare i restaurare;
- selectarea si evaluarea bunurilor valorificate in incinta Complexului;

- scoaterea la licitatie a unor bunuri;

- casarea unor bunuri;

- intretinerea si verificarea anuald a inventarelor;

5. coordoneazi nemijlocit activitatea comisiilor permanente - pe domenii de activitate - si elaborarea
planurilor si proiectelor de optimizare a activitatii acestor comisii;

6. elaboreazs, impreund cu directorul general, ordinea de zi a sedintei Consiliului de Administratie,
solicita secretarului Consiliului de Administratie s3 pregateasca documentele pe toata structura ordinii de zi;
verifici exactitatea datelor din aceste documentatii, in conformitate cu obiectivele ce-i revin prin fisa
postului;

7. alte activititi stabilite de directorul general sau ordonatorul principal de credite.

VI.5. Atributiile, competentele si responsabilitatile responsabilului Compartimentului
Financiar — Contabil (sau contabil sef)
1.Responsabilul Compartimentului Financiar — Contabil (sau contabil sef) este angajat de
Directorul general, in conformitate cu legislatia in vigoare si este subordonat acestuia.
2. Responsabilul Compartimentului Financiar — Contabil (sau contabil sef) are urmdtoarele
atributii si responsabilitati:
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a) exercitd atributii prevdzute de Legea contabilitatii si de celelalte acte normative in materie, pentru

functia de contabil sef;

b) asigura §i rdspunde de buna organizare si desfisurare a activitatii financiare a muzeului, in

conformitate cu dispozitiile i legile tarii;

c) raspunde de legalitatea operatiunilor financiare;

d) organizeazd si raspunde de intocmirea lucrarilor de planificare financiars;

e) asigurd indeplinirea tuturor obligatiilor institutiilor citre bugetul statului, unitati bancare si terti;

f) organizeazd contabilitatea in cadrul institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale si asigura

efectuarea corectd si la timp a inregistrérilor si inventarierilor de bunuri;

g) asigurd, la timp, intocmirea bilanturilor contabile lunare, trimestriale si anuale;

h) angajeazd muzeul, prin semnaturd, alituri de directorii institutiei, in toate operatiunile economico —

financiare;

i) rezolva orice alte sarcini prevazute in actele normative, referitoare la activitatea financiar - contabil3 ;

coordoneazd si raspunde de activitatea salariailor desemnati cu atributii privind achizitiile publice;

j) organizeaza si rdspunde de arhiva financiar — contabils.

Tn lipsa aprobirii in statul de functii a postului de contabil sef, aceste atributii sunt delegate unei

persoane desemnate de Directorul general, care coordoneazi, controleaz si conduce intreaga activitate a
Compartimentului financiar contabil, in baza vizei de control financiar preventiv.

Cap. VIl. ORGANE DE SPECIALITATE CU ROL CONSULTATIV
VII. 1. CONSILIUL STIINTIFIC

ART. 27. in institutie, functioneazi Consiliul Stiintific ca organ de specialitate, alcituit din
specialisti de profil, cu rol consultativ in domeniul cercetirii stiintifice, elabordrii strategiei institutiei si a
programelor proprii de cercetare, precum si la luarea masurilor privind realizarea acestora (organizarea sau
structurarea serviciilor, colectiilor muzeale, activitatilor culturale s.a.).

ART. 28. Membrii Consiliului Stiinfific sunt numiti prin decizia directorului general, cu aprobarea
Consiliului de Administratie. Din Consiliul Stiintific, pot face parte: cercetatori, muzeografi, experti si
personalitati ale vietii stiintifice din domeniu, atat salariati ai institutiei, cat sidin afara acesteia.

ART. 29. Consiliul $tiintific este condus de un presedinte — directorul general. Numarul membrilor
nu poate fi mai mic de 7 si mai mare de 28 persoane.

ART. 30. Consiliul Stiintific se intruneste semestrial, in sesiuni ordinare sau ori de cate ori este
cazul, in sesiuni extraordinare. Convocarea sesiunilor ordinare se face de citre presedinte, cu cel putin 5 zile
inainte. Sesiunile extraordinare pot fi convocate, fie de presedinte, fie de cel putin 1/ 2 plus 1 din membrii
Consiliului, cu 24 ore inainte. Cvorumul legal de adoptarea hotirarilor este de cel putin 2/3 din numarul
membrilor prezenti.

Procesele — verbale ale sesiunilor se consemneazi de secretar intr-un registru special si se
comunica directorului general.

Art. 31. Consiliul gtiintific are urmatoarele atributii:

a) dezbate si avizeazd programul de cercetare stiintifica al MUZEULUI VITICULTURII §I
POMICULTURII - GOLESTI;

b) propune teme, subiecte si programe de cercetare;

c) analizeazd raportul stiintific anual al activitdtilor de cercetare din cadrul MUZEULUI
VITICULTURII $I POMICULTURII — GOLESTI;
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d) analizeaza si avizeazd, pentru publicare, lucrarile de cercetare elaborate de cercetdtorii
MUZEULUI VITICULTURII $I POMICULTURII — GOLESTI, de alti salariati, precum si cele realizate de terte
persoane;

e) propune premierea sau alte forme de recompensare materiald si morald a salariatilor
angrenati in activitatea de cercetare, pe baza rezultatelor obtinute;

f) propune directorului general componenta comisiilor de examinare constituite pentru ocuparea
unor posturi vacante de cercetatori, precum si tematica acestor concursuri;

g) analizeaza si avizeaza publicatiile stiintifice elaborate sau propuse spre publicare de institutie;

h) avizeaza, atat tematica, cat si continutul stiintific al tuturor manifestarilor stiintifice;

i) avizeazd tematica sesiunilor de comunicari stiintifice in cadrul MUZEULUI VITICULTURII §I
POMICULTURII — GOLESTI sau cu participarea altor specialisti;

j) avizeaza solicitarile salariatilor privind acordarea de burse de specializare in strainatate;

k) avizeaza programele de colaborare cu forurile stiintifice din cadrul MUZEULUI VITICULTURII §I
POMICULTURII — GOLESTI.

VII. 2. COMISII $I PERSOANE RESPONSABILE PE DOMENII DE ACTIVITATE

ART.32. In cadrul muzeului, functioneaza comisii pe domenii de activitate, infiintate prin decizie a
directorului general.

Comisiile pe domenii se intrunesc, trimestrial, prezentand rapoarte de activitate pentru
activitatea desfasurata, stabilind planuri de masuri pentru activitatea viitoare.

ART. 33 Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii sistemului
de control intern/managerial din cadrul Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti cu urmatoarea
componenta Presedinte - director;

Vicepresedinte: = consilier juridic, Comp.Juridic Resurse Umane ;
Membri: = Economist, Compartimentul Financiar — Contabil;
- sef Sectie Marketing si Relatii Publice, membru;
- sef Sectie Aer Liber, membruy;
- sef Sectie Etnografie — Expozitii, membru;
— sef Sectie Istorie Pedagogie, membru;
- sef Sectie Conservare Restaurare, membru;
- coordonator Compartiment Tehnic, membru;
— coordonator Compartiment Administrativ, membru;
Comisia are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al Muzeului Viticulturii si
Pomiculturii Golesti, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilititi, termene precum si alte
masuri necesare dezvoltarii acestuia cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a celor
specifice pe activitati, perfectionarea profesionald, etc. Elaborarea programului tine seami de regulile
minimale de management continute de standardele de control intern aprobate prin Ordinul Ministrului
Finantelor Publice nr. 946/2005, cu modificérile si completdrile ulterioare, particularitatile organizatorice,
functionale si de atributii ale Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti, personalul si structura acestuia,
alte reglementari si conditii specifice;

b) supune spre aprobarea Directorului general al Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti
programul de dezvoltare a sistemului de control managerial, in termen de 30 de zile de la data elaboririi sale;

¢) urmdreste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acords alte termene de
realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

d) asigurd actualizarea periodic3 a programului, o dati la 12 luni sau mai des, dupa caz;
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e) urmireste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial ale
sectiilor, serviciilor si celorlalte compartimente ale Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golegti; acestea
trebuie si reflecte si inventarul operatiunilor/activitatilor ce se desfdsoard in compartimentele respective;

f) urmareste constituirea grupurilor pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica,
precum si elaborarea programelor de dezvoltare a sistemelor proprii de control managerial ale structurilor
din cadrul Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti;

g) primeste trimestrial, sau cénd este cazul, de la compartimentele, Muzeului Viticulturii si
Pomiculturii Golesti informéri/rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial, in raport cu programele adoptate, precum si referiri
la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse n cadrul acestora;

h) acolo unde se considerd oportun, indrumd compartimentele, sectiile si serviciile din cadrul
Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti in elaborarea programelor proprii, in realizarea si actualizarea
acestora si/sau in alte activitéti legate de controlul managerial;

i) prezinty Directorului general al Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti, ori de cate ori
considerd necesar, dar cel putin o dati pe an, informéri referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat, atat la nivelul Muzeului
Viticulturii 5i Pomiculturii Golesti la compartimentele, serviciile si la sectiile subordonate, la actiunile de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd intreprinse, precum si la alte probleme apdrute in
legdtura cu acest domeniu.

4 Sedintele Comisiei au loc periodic, trimestrial sau cand este cazul.

4 Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei. in caz de indisponibilitate a presedintelui Comisiei,
acesta va fi inlocuit de vicepresedinele Comisiei. n caz de indisponibilitate a unui membru, acesta
poate fi inlocuit de catre o persoand desemnata din cadrul structurii pe care o conduce sau face
parte.

4 La solicitarea Comisiei, la sedintele sale sau in subcomisiile constituite pot participa si alfi
reprezentanti din compartimentele si sectiile Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti a caror
contributie este necesard in vederea realizérii atributiilor Comisiei si a celorlalte cerinte din
Regulament.

4 Solicitarile Comisiei, adresate conducatorilor si/sau subordonatilor acestora, in contextul prevederilor
de la alin (3), reprezintd sarcini de serviciu.

» Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:

v Asigurd desfasurarea lucririlor Comisiei si ale Secretariatului acesteia in bune conditii.

v Monitorizeazi, coordoneazd si indruma metodologic dezvoltarea sistemului de control managerial

v' Aprob3 si asigura transmiterea in termenele stabilite a informdrilor/raportarilor intocmite in cadrul
Comisiei citre partile interesate: Directorul general al Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti, alte
structuri desemnate.

v Urmireste respectarea termenelor decise de catre Comisie si decide asupra masurilor ce se impun
pentru respectarea lor.

¥ Propune ordinea de zi 5i conduce sedintele Comisiei.

v Decide asupra participdrii la  sedintele Comisiei si a altor reprezentanti din
sectiile/serviciille/compartimentele Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti, a cdror participare este
necesara pentru clarificarea si solutionarea unor probleme specifice.

v Decide asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfdsurarea de activitati cu
specific in cadrul Comisiei.

«#Cu privire la sistemele de control managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin in calitatea de
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conducdtori de sectii, servicii si compartimente, managerii din sistemul Muzeului Viticulturii si
Pomiculturii Golesti au, fara a se limita la acestea, urmatoarele atributii:

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de
catre executanti, in limita competentelor si responsabilitdtilor specifice, asa cum decurg din atributiile
compartimentului, serviciului sau sectiei respective ;

b) identifica riscurile inerente activitatilor din compartiment si intreprind actiuni care sa mentina
riscurile in limte acceptabile;

) monitorizeaza activitatile ce se desfdsoara in cadrul compartimentului (evalueaza, masoar si
inregistreaza rezultatele, le compard cu obiectivele, identificd neconformitétile, initiazd corectii/actiuni
corective si preventive etc.);

d) informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in
cadrul compartimentelor, serviciilor sau sectiilor.

e). Participd la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in cadrul
acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite.

f) in caz de indisponibilitate, acesta desemneazd o altd persoand din cadrul structurii pe care o
conduce pentru participarea la sedinte.

g)Asigura aprobarea si transmiterea le termenele stabilite a informdrilor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul
adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce.

4 Deciziile Comisiei se iau prin consensul membrilor prezenti.
4 n situatia in care consensul nu poate fi obtinut, presedintele Comisiei poate propune luarea
deciziei prin votul a jumatate plus unu din totalul membrilor prezenti.
4 Tn cazulin care se constatd egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei este decisiv.
+ Comisia coopereaza cu sectiile, serviciile si compartimentele implicate din cadrul Muzeului
Viticulturii i Pomiculturii Golesti pentru atingerea scopului credrii unui sistem integrat de
control managerial.
Secretariatul Comisiei are urmdtoarele atributii:
(1) Organizeazd desfasurarea sedintelor Comisiei la solicitarea presedintelui acesteia, intocmeste
procesele verbale ale intalnirilor, minute sau alte documente specifice.
(2) Intocmeste, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei desfasurari a sedintelor Comisiei.
(3) intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei si le supune spre aprobare Comisiei.
(4) Serveste drept punct de contact in vederea bunei comuniciri dintre sectiile/ serviciile/
compartimentele Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti si Comisie, pe de alt3 parte.
(5) Semnaleaza Comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor acestora.
(6) Intocmegste, actualizeaza si modifici registrul riscurilor identificate in cadrul Muzeului Viticulturii si
Pomiculturii Golesti pe baza propunerilor membrilor Comisiei.
(7) Pastreazad (claseazd) originalele PS realizate;
(8) Verifica modul de respectare a prevederilor PS-00 la realizarea PS si PO, formuleaza observatii daca
este cazul si semneaza pagina de gard3 a PS si PO;
(9) Distribuie PS conform formularului F-PS-00.06;
(10)Transmite la arhiva editiile PS retrase ;
(11)Primeste si inregistreaza in registrul propriu aferent procedurilor, PS transmise pentru avizare si PO
avizate de conducatorii compartimentelor;
(12)Supune PS spre avizare membrilor Comisiei si redacteazi hotdrarea Comisiei privind avizarea PS;
(13) Alocd codul unei PS;
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(18)Analizeazi observatiile formulate de alte compartimente si participd la consultarile
organizate pentru analiza observatiilor, in cazul PS;

(15)inainteazi spre avizare presedintelui Comisiei, PS realizate;

(16) Analizeazs si pune pe ordinea de zi a sedintei Comisiei solicitdrile de revizie a PS;
(17)Retrage din circulatie vechile variante ale PS si distribuie PS cu paginile modificate
ale reviziei, conform listei de difuzare a procedurilor;

(18)Pdstreaza copiile PO.

(19)Secretariatul Comisiei este asigurat prin Compartimentul Resurse Umane.

ART.34. Comisia de evaluare si achizitii obiecte muzeale are urmatoarele atributii:

a) analizeazi si conchide asupra necesitdtii si oportunitatii achizitiondrii bunurilor muzeale oferite
spre cumparare;

b) evalueazd aceste bunuri in functie de valorile nominale si de preturile pretinse de ofertant,
conform normelor-cadru de evaluare a bunurilor din patrimoniul cultural national;

c) se ingrijeste de obtinerea aprobdrilor de la organul tutelar pentru sumele ce urmeaza sa fie
plitite ofertantilor, in vederea achizitiondrii de bunuri muzeale a céror valoare poate fi acoperita din
fondurile proprii de investitii;

d) intocmeste documentatia proprie ce urmeaza a fi inaintata organelor de resort sau Comisiei
Nationale a Muzeelor si Colectiilor, in scopul achizitiondrii de bunuri muzeale din fondul central de achizitii;

e) solicitd conducerii institutiei muzeale in cadrul careia functioneaza luarea tuturor masurilor
corespunzatoare privind desfagurarea optima a activitatii sale;

f) asigura fondurile de plata pentru expertize si colaboratori;

g) in situatii deosebite ce depdsesc posibilitatile de autentificare si evaluare stiintificd proprie
(lipsa aparaturii adecvate, lipsa unor specialisti in domeniu etc.), solicita sprijinul Directiei Generale de
Patrimoniu Cultural National — Biroul Muzee, Colectii, Garantii Guvernamentale, in vederea finalizarii optime
a achizitiei;

h) raspunde de achizitiondrile fiacute si de respectarea metodologiei prin actele normative in
vigoare.

ART.35. Comitetul de securitate si sandtate in muncd, avand drept scop asigurarea implicarii
salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii, are urmatoarele atributii:

a) urméreste respectarea normelor legale de protectie a muncii, sens in care intocmeste planuri
de muncd privind instruirea si imbundtatirea conditiilor de munca, precum si instructiunile de protectia
muncii specifice fiecdrei sectii in parte;

b) intocmeste planuri de munca privind imbunatdtirea protectiei muncii, facand, totodats,
propuneri pentru alocarea de fonduri in acest sens;

¢) urmaéreste activitatea responsabililor cu protectia muncii i raspunde de respectarea legislatiei
de protectia muncii pe institutie;

d) urmdreste si analizeaza evolutia si cauzele accidentelor de muncd si ale imbolnavirilor
profesionale;

e) intocmeste materialele necesare pentru analiza activitétii de protectie a muncii in Consiliul de
Administratie;

f) analizeaza si face propuneri privind modificarea sau completarea normelor de protectia muncii
specifice institutiei si a normativelor de acordare a echipamentului de lucru;

g) informeaza conducerea institutiei asupra tuturor neregulilor constatate in institutie privind
asigurarea protectiei muncii;
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h) urméareste modul in care se stabilesc locurile de munci in institutie la care se acorda sporuri
pentru conditii nocive, periculoase, deosebite etc.

ART.36. Comisia tehnicé de receptie investitii si reparatii capitale are urmitoarele atributii:

a) efectueazd verificarea complets a realiz3rii obiectivelor §i a obiectelor de inventar in ansamblu,
in concordantd cu documentatia tehnici-economici aprobata;

b) participa la analizarea si avizarea documentatiilor tehnico-economice, asigurind ca acestea s§
cuprinda solutii tehnice care sa permits o eficientd cat mai mare;

¢) confirmd calitatea lucrarilor de constructii si instalatii;

d) raspunde de functionarea normalj a utilajelor si instalatiilor, indeplinirea tuturor conditiilor
pentru punerea in functiune a capacitatilor si realizarea indicatorilor tehnico-economici aprobati;

e) rdspunde de efectuarea receptiei i hotdriste admiterea sau respingerea acesteia;

f) indeplineste orice alte atributii previzute de lege, precum si cele date in sarcina sa de
conducerea institutiei.

ART.37. Responsabil pentru prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii:

a) intocmeste planul de ap&rare impotriva incendiilor in cadrul institutiei si il prezintd spre
aprobare Consiliului de Administratie;

b) acordd sprijin tuturor cadrelor de conducere pentru instruirea personalului din subordine si
organizarea activitatilor lor de prevenire si stingere a incendiilor la locurile de munca;

¢) controleazd aplicarea normelor, normativelor de prevenire si stingere a incendiilor, face
propuneri pentru inlaturarea cauzelor care prezint3 pericol de incendiu;

d) verificd modul de intretinere si functionare a instalatiilor de semnalizare si stingere a
incendiilor;

e) asigurd, lunar, pregatirea tehnic3 si instruirea formatiei civile de pompieri;

f) in caz de calamitati naturale sau catastrofe, ia masuri pentru prevenirea oricarui pericol de
incendiu la repunerea in functiune a instalatiilor din dotare, precum si pentru inlaturarea defectiunilor
survenite la instalatiile de alarm, prevenire si stingere a incendiilor;

g) controleaza activitatea formatiilor civile de pompieri sub aspectul insusirii si respectarea
normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

h) efectueaza controalele asupra modului in care se aplica normele de prevenire si stingere a
incendiilor, face propuneri pentru inliturarea neregulilor constatate si urmireste rezolvarea operativa a
acestora;

i) intervine cu operativitate pentru stingerea incendiilor si salvarea persoanelor si a bunurilor
materiale ce se afld in pericol in caz de incendii sau de calamitati naturale si catastrofe;

j) executd masurile stabilite de conducerea institutiei pentru prevenirea pericolului incendiilor pe
timpul repunerii in functiune a instalatiilor tehnologice avariate de calamitati naturale sau de catastrofe;

k) participd la actiunile pentru apdrarea impotriva inundatiilor, evacueaz} apa din subsoluri,
canale tehnologice si din alte puncte deosebite ale institutiei;

I) participa la efectuarea deblocirilor §i inldturarea ddrdmaturilor provocate de calamitati
naturale sau de catastrofe;

m) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, precum si cele date in sarcina sa de
conducerea institutiei.

ART.38. Comisia de casare a mijloacelor fixe, materiale si obiecte de inventar are urmatoarele
atributii:

a) face propuneri pentru casarea mijloacelor fixe, materialelor, obiectelor de inventar, pe care le
prezinta conducerii institutiei;
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b) verificd la fata locului starea mijloacelor fixe sau a materialelor propuse pentru casare,
realitatea datelor cuprinse in documentatie, precum si daci degradarea se datoreaza unei gospodiriri
necorespunzdtoare, verificarile faicdndu-se in prezenta gestionarului, iar constatirile consemnandu — se intr-
un proces-verbal care se depune conducerii institutiei in termen de 10 zile de la primirea documentatiei
complete;

¢) indeplineste orice alte atributii previzute de lege, precum si cele date in sarcina sa de
conducerea institutiei.

ART.39. Comisia de angajare si promovare are urmitoarele atributii:

a) Asigura realizarea procedurii propriu — zise de organizare a concursurilor de angajare pentru
salariatii Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti;

b) Noteazd lucrérile scrise ale candidatilor inscrisi pentru ocuparea postului/posturilor vacante
la nivelul Muzeului Viticulturii §i Pomiculturii Golesti;

) Verifica posibilitatea de promovare a salariatilor Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti si
executd toatd documentatia si procedura necesari realizirii promovadrii personalului;

d) Tndeplineste orice alte atributii prevdzute de lege, precum si cele date in sarcina sa de
conducerea institugiei.

ART.40. Comisia de disciplina:

a) cerceteaza abaterile disciplinare pentru care a fost sesizata;

b) stabileste persoanele care urmeazi sj fie audiate;

¢) audiaza salariatul a cirui fapt3 constituie obiectul sesizarii, persoana care a formulat sesizarea,
precum si  orice alte persoane ale ciror declaratii  pot finlesni solutionarea cazului;

d) poate solicita declaratii scrise persoanelor prevdzute la lit. c);
e) poate solicita orice documente care sunt de natur§ s3 inlesneasca solutionarea cazului;
f) propune aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare previzute de codul muncii;

g) propune mentinerea, modificarea sau anularea sanctiunii disciplinare aplicate in conditiile
legii;

h) intocmeste rapoarte cu privire la cauzele pentru care a fost sesizatd, pe care le inainteazi
conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

ART.41. Comisia pensii si asigurari sociale:

a) intocmeste adeverintele de venit in concordantad cu statele existente la nivelul institutiei;

b) intocmeste dosarul de pensionare pentru salariatii ce indeplinesc conditiile de pensionare in
conformitate cu prevederile legale;

¢) inainteaza dosarul organelor abilitate pentru stabilirea dreptului legal.

ART.42. Comisia de receptie produse recoltate din muzeu:

a) evalueazd, cantitativ si calitativ, produsele recoltate din muzeu;

b) are obligativitatea gestiunii acestor produse;

¢) utilizeaza, in mod eficient, cu acordul conducerii aceste produse.

ART.43. Comisia de selectie a ofertelor de achizitii publice:

a) primegte sianalizeazi ofertele pentru achizitii publice;

b) stabileste cea mai buni ofert3 de achizitii;

c) intocmeste toati documentatia pentru incheierea respectivului contract de achizitie publici.

ART.44. Comisia de receptie intrare materiale:

a) realizeaz3 documentatia pentru inregistrarea si receptia de materiale;

b) are obligativitatea gestiunii acestor produse;

¢) utilizeaza, in mod eficient, cu acordul conducerii aceste produse.
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Cap. VIII. ACT IVITATI SPECIFICE. ATRIBUTIILE SECTIILOR, SERVICILOR $l
COMPARTIMENTELOR

ART.45. Activitatile specifice Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golegti sunt desfasurate prin
sectiile, serviciile si compartimentele din structura sa, in conformitate cu functiile muzeului, stabilite prin
lege.

ART.46. Sefii de sectii care conduc activitatea desfdsuratd in cadrul muzeelor au, in principal,
urmatoarele atributii:

a) realizarea structurii functionale a sectiei (impdrtirea atributiilor de serviciu personalului din
subordine, individual, pentru fiecare loc de muncd — intocmirea fisei postului);

b) stabilirea tematicilor de concurs si participarea deliberativd la selectia personalului din
subordinea sa, conform prevederilor legale in materie;

¢) asigurarea securitatii institutiei, a cladirilor, a inventarului mijloacelor fixe si a patrimoniului
muzeal pe care il coordoneaza (antiefractie $i P.S.1.);

d) asigurarea securitatii si protectiei muncii personalului din subordine;

e) urmdrirea efectuérii concediilor de odihna, conform programadrii, de catre subordonati;

f) organizarea si asigurarea activitatii sectiei pe care o conduc;

g) realizarea planificarii activitatii sectiei - trimestrial, semestrial si anual;

h) raportarea activitatii sectiei, conform dispozitiilor directorului general si ale directorului;

i) transmiterea operativa a tuturor informatiilor necesare, intre compartimente;

j) colaborarea cu alte compartimente pentru realizarea programelor institutiei.

Sectia Istorie — Pedagogie
Cercetare si documentare pentru realizarea programului sectiei:

- la arhive locale, nationale;

- la biblioteci publice si private;

- de teren privind descendenti ai familiei Golescu, precum si a familiilor inrudite cu acegtia
(Cantilli, Braescu, Davila) din secolul XX;

- muzeografie (istorie muzeald, cercetare muzeala).

Materialele stiintifice culese de pe teren servesc la completarea colectiilor muzeului, iar rezultatele
cercetdrilor stiintifice folosesc la:

- elaborarea de proiecte tematice §i de organizare expozitionald, de materiale scrise pentru
prezentarea patrimoniului in expozitii;

- organizarea colectiilor si expozitiilor de baza permanente si temporare;

- organizarea de expozitii temporare in incinta institutiei si in afara acesteia pe teme ce se
fnscriu in profilul muzeului;

- redactarea unor studii cu continut stiintific, in vederea publicarii lor in anuarul Museum,
precum si in alte periodice din tara;

- organizarea unor sesiuni stiintifice, evidentiind rezultatele muncii de cercetare si prezentarea
proiectelor de dezvoltare a sectiei;

- organizarea §i functionarea propriei biblioteci de specialitate, schimburi de carte cu alte
biblioteci din judet si tara si organizarea, completarea regulata si valorificarea arhivei documentare, stiintifice
si tehnice;

- activitati specifice sectiei, conform protocoalelor incheiate cu Inspectoratul $colar Judetean
Arges si institutiile de invdtamant din mediul rural si urban argesean;
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derularea de activitdti de educatie muzeald - programe educationale concepute pentru diferite

categorii de varstd - prescolari, elevi, adulti, pensionari.

Proiecte educationale pentru elevi :
Sa ne cunoastem trecutul;
Istoria - pasiunea mea;
Pastrarea si promovarea traditiilor populare;
Programe de vacanta — Ateliere de creatie;
Proiecte educationale pentru adulti:
Raddcinile traditiei;
Educatie muzeald — programe si strategii.
Proiecte destinate varstei a lll-a:
Ziua Drapelului;
Ziua Imnului de Stat.

Participarea la simpozioane, sesiuni de comuniciri stiintifice in judetul Arges si in alte institutii din tara.
Colaborari cu institutii in domeniu (muzee, case memoriale, academii, centre de culturj etc.) in
vederea documentarii, perfectiondrii, schimbului de experientd, organizirii de expozitii, manifestdri stiintifice

in comun.
L ]

muzeale;

colaborarea cu celelalte sectii si servicii din muzeu, pentru buna desfisurare a activitatilor

organizarea expozitiilor temporare cu realizdrile elevilor participanti la atelierele de creatie

desfasurate in muzeu;

L ]

L]
publicitare;

[ ]

L]
istorica etc.);

[ ]

gazduirea manifestdrilor dedicate momentelor importante din cadrul muzeului;
atragerea vizitatorilor de toate vérstele prin programe adecvate, dar si prin materiale

asigurarea ghidajului pentru publicul vizitator;
intocmirea de fige analitice de evidentd, dosare de clasare (obiecte cu valoare memoriala,

inventarierea anuala a obiectelor cu valoare memoriald si istorica;

realizarea structurii functionale a sectiei — impartirea atributiilor de serviciu personalului din
subordine, individual, pentru fiecare loc de munci;

instruirea personalului din subordine privind securitatea institutiei (a cladirilor, obiectelor
muzeistice), normele PSI;

realizarea planificdrii activitatii sectiei — semestrial, anual — in conformitate cu planul de
dezvoltare a muzeului;

raportarea activitatii sectiei, conform dispozitiilor directorului general;

transmiterea si colaborarea cu celelalte sectii si servicii pentru realizarea programelor
institutiei;

Verificarea zilnicd a activitatilor personalului din subordine.

Sectia Etnografie — Expozitii:

»  Documentare in arhivi, bibliotec si pe teren privind cultura si civilizatia populard romaneascs:
- elaborarea, sustinerea si publicarea comunicirilor, referatelor stiintifice si articolelor de press;
- depistarea, in vederea achizitionarii, a obiectelor cu valoare etnografica si artistica;
- organizarea simpozioanelor si a expozitiilor temporare;
- cercetarea etnograficd de teren, cu urméatoarea tematics:
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agezari traditionale;

arhitecturd populars;
ocupatii si megtesuguri;
obiceiuri i traditii de munca;

obiceiuri sociale si de familie;

etnologie urband — interferente.
» achizitionarea obiectelor cu valoare muzeald, depistate in cercetdrile de teren sau semnalate in ofertele
proprietarilor;

» primirea si inregistrarea donatiilor;

¥ gazduirea manifestarilor folclorice, etnografice, filme documentare;

»  organizare de targuri si expozitii cu caracter recreativ pentru publicul vizitator;

»  organizarea de activitati de tip team — building;

» participarea la simpozioanele i sesiunile anuale de comunicari stiintifice ale muzeelor din judet si din
tara;

»  promovarea datinilor, obiceiurilor si traditiilor din Romania;

»  elaborarea proiectelor tematice §i organizarea expozitiilor temporare;

»  intocmirea dosarelor de clasare;

»  promovarea valorii culturale, in tard i peste hotare;

%»  dezvoltarea oportunititilor economice, in vederea obtinerii de venituri, a caror principala destinatie o
constituie imbogétirea patrimoniului muzeal;

»  indrumarea vizitatorilor, in grup sau individual, conform graficelor intocmite;

%  evidenta vizitatorilor cu ocazia targurilor anuale si a expozitiilor temporare;

» evidenta creatorilor populari din Romania;

»  reamenajarea spatiului expozitional al expozitiei de etnografie si artd populara a judetului Arges, in
vederea actualizarii expozitiei;

= inregistrarea, in registrele stiintifice, a obiectelor achizitionate sau primite ca donatii;

. intocmirea, de citre muzeografi, a figelor analitice de evidentd;

transcrierea, in registrele stiintifice, a datelor din figele analitice de evidenta.;
fotografierea obiectelor muzeistice.

»  efectuarea fotografiilor pentru fisele analitice de evidentd, conservare si restaurare;

» fotografierea aspectelor de la lucrdrile de demontare si remontare a constructiilor din aer liber;

>  fotografierea si filmarea aspectelor de la principalele manifestari culturale organizate de muzeu:
targuri, tabere de creatie, expozitii temporare simpozioane, sesiuni anuale;

> tehnoredactarea programelor cu ocazia manifestarilor culturale ale muzeului;

%  tehnoredactarea diplomelor, legitimatiilor, cataloagelor de colectie sia altor materiale publicitare;
» realizarea de prezentiri power — point la simpozioanele organizate de muzeu;

%  intretinerea dotdrii tehnice de birotica;

> administrarea retelei de calculatoare.

%  realizarea structurii functionale a sectiei — impértirea atributiilor de serviciu personalului din subordine,
individual, pentru fiecare loc de munca;

> instruirea personalului din subordine privind securitatea institutiei (a cladirilor, obiectelor muzeistice),
normele PSI;

»  realizarea planificarii activitatii sectiei — semestrial, anual - in conformitate cu planul de dezvoltare a
muzeului;

»  raportarea activittii seciei, conform dispozitiilor directorului general;

24



»  transmiterea si colaborarea cu celelalte sectii si servicii pentru realizarea programelor institutiei.
»  verificarea zilnicd a activitatilor personalului din subordine.

Sectia Aer liber:
Sectia Aer liber are urmdtoarele atributii:

- Cercetarea fundamentald a fenomenelor, proceselor si faptelor circumscrise civilizatiei
traditionale si culturii populare pe plan national;

- Cercetare tematica a diverselor capitole ale etnografiei romanesti;

- Cercetare si documentare in teren pentru identificarea de:

a. monumente sau ansambluri de monumente de arhitecturd populard specifice tematicii
sectiei Aer liber;

b. obiecte de interior, uz gospodaresc, port popular;

c. instalatii viticole, pomicole, de tehnicd populara;

d. obiceiuri, datini, traditii;

- Participarea la demontarea, transportarea, remontarea monumentelor;

cercetare si documentare in biblioteci publice, private, arhive;

organizarea activititilor de demontare, transferare, conservare, remontare a obiectivelor de

arhitecturd tardneascd in muzeul in Aer Liber;

- Colaborare permanentd cu Sectia Conservare Restaurare pentru solutionarea optimd a tuturor

deficientelor aparute in starea de sandtate a patrimoniului;

- Gospodarirea eficientd a resurselor si punerea in valoare a expozitiei prin strategia “muzeu - viu”;

- Supravegherea, organizarea si coordonarea tuturor lucrdrilor de restaurare, remontare, reparatii

executate cu echipa proprie sau cu echipe externe autorizate;

- Publicarea de lucrdri stiintifice in materiale de specialitate;

- Participarea la simpozioane, sesiuni de comunicdri in judetul Arges si la alte institutii de culturd din

tara;

- Colaboridri cu institutii in domeniu (muzee, case memoriale, academii, centre de culturs,
organizatii nonguvernamentale etc.) in vederea documentdrii, perfectiondrii, schimbului de experientd,
organizarii de expozitii si manifestari stiintifice in comun;

- Asigurarea evidentei patrimoniului Muzeului in Aer liber (fise analitice de evidentd, fise de
monument si pastrarea acestor evidente in conditii bune; inregistrarea computerizata);

- Organizare gi intretinere expozitii permanente pavilionare si in aer liber;

- Colaborarea cu alte institutii de cultura, in vederea organizarii de expozitii temporare i itinerante,
manifestari cultural-educative care au drept scop cunoasterea patrimoniului etnografic, istoric al muzeului;

- Redactarea unor studii si lucrdri cu continut stiintific, in vederea publicarii lor;

- Intocmirea de dosare de clasare pentru bunuri mobile, cu valoare etnograficd, istorica,
documentara, memoriald;

- Asigurarea ghidajului pentru publicul vizitator;

- Realizarea structurii functionale a sectiei — impartirea atributiilor de serviciu personalului din
subordine, individual, pentru fiecare loc de munca;

- Instruirea personalului din subordine privind securitatea institutiei (a cladirilor, obiectelor
muzeistice), normele PSI;

- realizarea planificarii activitatii sectiei — semestrial, anual = in conformitate cu planul de dezvoltare a
muzeului;

- raportarea activitatii sectiei, conform dispozitiilor directorului general;
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- transmiterea si colaborarea cu celelalte sectii si servicii, pentru realizarea programelor institutiei;
- Verificarea zilnicd a activitdtilor personalului din subordine.

Sectia Marketing si Relatii Publice:

a) formarea si promovarea imaginii muzeului §i a ofertei sale culturale;

b) la nivelul teoretic-metodologic, efectuarea de studii de sociologie rurald, centrate pe
investigarea si explicarea realitatilor culturale si educationale din cadrul comunitatilor satesti contemporane;

c) efectuarea de studii de marketing privind optimizarea functiilor muzeale si a veniturilor proprii;

d) cercetarea, prin studii sociologice, a relatiei muzeu-public real/potential, eficienta manifestdrilor
muzeului si avansarea de posibile cai de optimizare a acesteia;

e) mediatizarea activitatilor muzeului, prin canalele mass media, la toate nivelele de acoperire
geografica;

f) colaboreaza cu celelalte sectii, in vederea deruldrii activitatilor de pedagogie-muzeald (programe
educationale concepute pentru diferite categorii socio-profesionale, in sensul cunoasterii §i constientizarii
propriei identitati cultural-nationale;

g) coordonarea planificarii, raportarii si analizei activitatilor muzeului;

h) realizarea de colaborari, parteneriate cu organizatii internationale;

i) desfdsurarea de programe de promovare si aplicare a relatiilor cu institufii din domeniul
turismului.

e) organizeaza si participa la desfasurarea activitatilor culturale si, totodata, asigurda optimizarea
relatiilor cu publicul;

h) promoveaza serviciile paramuzeale (comerciale, religioase, de transport si agrement, spectacole
folclorice, cununii religioase la biserica-monument din muzeu, proiectia filmelor documentare, cazare etc.) ;

i) coordoneaza activitatea de valorificare a cercetarii stiintifice prin publicatii de specialitate;

j) asigurd activitatea de primire a delegatiilor de specialisti si de protocol, de ghidare si de
dezvoltare/cultivare a relatiilor internationale;

k) asigura relatiile cu mass-media, cu publicul, cu structurile externe (oficialitati, institutii de culturd
si invdatamant) din localitate si din tard, pentru actiunile institutiei;

1) proiectarea, organizarea si functionarea de expozitii;

m) elaborarea de proiecte de film;

n) coordoneaza productia de filme documentare, etnologice, antropologice;

o) coordoneaza productia de materiale promotionale despre politica culturald a Muzeului
Viticulturii si Pomiculturii Golesti;

p) coordoneaza realizarea de fotografie documentara si antropologic;

r) coordoneaza productia de materiale vizuale (albume fotografice, CD-ROM, site Internet);

s) coordoneaza productia de expozitii multimedia;

§) instruirea personalului din subordine privind securitatea institutiei (a clddirilor, obiectelor
muzeistice), normele PSI;

Din perspectiva promovarii institutiei ca obiectiv turistic, are atributii in:

* prezentarea ofertei cultural-turistice a judetului Arges, publicului vizitator;

¢ realizarea de parteneriate cu agentiile de turism si tour - operatorii prezenti;

* preluarea si transmiterea datelor statistice de vizitare si utilizare a serviciilor turistice desfisurate in
muzeu;

¢ coordonarea relatiei de promovare reciproca cu partenerii, in domeniul turistic;
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e coordonarea activititii de vanzare de publicatii prin magazinul institutiei si la alte puncte de vanzare
din oras (librarii, alte centre de informare turistica din judetul Arges, hoteluri;

e argesene, agentii de turism argegene, pensiuni rurale etc.);

e realizarea comunicirii cu autoritatile locale, regionale, nationale si internationale din domeniul
turismului.

Sectia Conservare si Restaurare:

Desfisoara activitati de conservare, documentare i restaurare,planificare si cercetare, conform
normelor specifice, in vigoare, avand urmatoarele atributii:

1. Tn cadrul activitatilor de investigare stiintificd a patrimoniului, efectueaza investigatii chimice gi
biologice;

2. Prin laboratoarele de conservare, efectueaza lucrdri de conservare a patrimoniului mobil si imobil
din muzeul in aer liber (a monumentelor si componentelor constructiilor etnografice si istorice, a mobilierului
si obiectelor din lemn, metal, ceramicd, os, textile si piele-bland), respectiv :

e tratamente complexe la monumentele achizitionate din teren;

e tratamente preventive si curative (fungicide, insecticide, hidrofuge, ignifuge) la obiectele si
monumentele din muzeul in aer liber;

e conservarea feroneriei si a obiectelor din metal din patrimoniul mobil si imobil al muzeului in aer
liber;

e conservarea lemnului arheologic.

3. Prin laboratoarele de restaurare, efectueaza lucréri de restaurare a patrimoniului mobil din muzeul
in aer liber si celelalte colectii, respectiv:

e restaurarea obiectelor pe suport de lemn;

e restaurarea obiectelor pe suport de lemn policrom;

e restaurarea obiectelor pe suport de metal;

e restaurarea obiectelor din ceramicd, piele-blana, a textilelor si picturilor tempera.

4. Tn cadrul activitatilor de documentare, planificare gi cercetare:

e asigurd evidenta gi gestionarea lucrarilor de conservare §i restaurare;

e asigurd necesarul de materiale, substante chimice si a instrumentului de laborator;

e stabileste tehnicile si metodele de conservare si restaurare pentru stoparea si prevenirea proceselor
de degradare fizica, chimicd si biologicd a monumentelor si obiectelor;

e asigurd intocmirea fiselor si a documentatiei stiintifice;

e rispunde de mentinerea unui sistem integrat de supraveghere, prevenire si refacere, cu actiune
asupra patrimoniului mobil si imobil al muzeului in aer liber, in scopul pastrarii unei stdri de buna
conservare a acestuia (studierea fenomenelor de degradare fizicd, chimica si biologica, testarea
metodelor de interventie sub aspect stiintific si economic, in scopul selectdrii acestora, astfel incat sa
indeplineascd exigentele stiintifice de conservare in conditii fezabile economic).

Sectia asigurd indeplinirea sarcinilor de restaurare a bunurilor culturale mobile istorice, artistice,
etnografice, tehnice care fac parte din patrimoniul national si care au fost afectate de vicisitudinile timpului.
Restaurarea bunurilor cultural — artistice care fac parte din patrimoniul cultural national, indiferent de
detindtorii acestora, presupune indeplinirea urmatoarelor atributii:

a) analiza structurii si compozitiei obiectelor, expertizarea valorilor patrimoniale pentru
identificarea, datarea si autentificarea acestora in cadrul laboratorului de investigatii chimice al institutiei;
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b) efectuarea de radiografii si analize calitative sau cantitative, dupd caz, pentru bunurile care se
cerceteazd si se restaureaza in institutie, precum si pentru metalele arheologice care se restaureaza in
laboratorul muzeal;

¢) studierea tehnologiilor de restaurare si imbunitétirea lor permanentd, in functie de rezultatele
cercetérii proprii i ale practicii mondiale;

d) interventii de prim ajutor pe teritoriu, pentru stoparea proceselor evolutive de degradare
fizicd, chimicd si biologica;

e) activititi de perfectionare a cadrelor de specialitate necesare laboratoarelor de restaurare;

f) acordarea de asistenta tehnica de specialitate laboratoarelor muzeale de restaurare;

g) executarea de copii, replici necesare inlocuirii bunurilor de patrimoniu, fragilizate sau
susceptibile de fragilizare, care nu mai pot fi folosite in activitati de valorificare expozitionald, cu respectarea
legislatiei in vigoare. Laboratorul poate efectua si replici cu alte destinatii, dar numai in masura in care nu
sunt afectate capacitatea de lucru a laboratorului si planul de restaurare, in conformitate cu prevederile
legale aplicabile;

h) efectuarea de investigatii chimice si biologice care constau in:

e determinarea structurii si compozitiei materialelor folosite, a tehnologiilor originale de prelucrare
pentru toate obiectele care se introduc in procese de conservare gi restaurare sau, dupd caz, si a
posibilitatilor pentru elucidarea unor aspecte abordate de cercetarea stiintifica;

e stabilirea naturii proceselor de alterare, mecanismul acestor procese si efectele pe care le-au
provocat;

e identificarea, dotarea, autentificarea obiectelor pe baza prelucrdrii datelor rezultate din analizele
calitative ale componentelor acestora, a tehnologiilor de prelucrare, in corelatie cu elemente ale istoriei
tehnologiei, istoria artei, a altor factori de ordin informational;

e identificarea d3unatorilor biologici, stabilirea, pe aceastd baza, a mijloacelor de neutralizare si
combatere a acestora;

e conservarea obiectelor prin operatii de curdtire, neutralizare, consolidare, acoperire de protectie

etc.;

e stoparea proceselor de degradare prin interventii in cadrul laboratorului, sau “in situ”, atunci cand
starea obiectului nu permite transportarea acestuia in laborator;

a) asigurd planificarea anuald, trimestriald, lunard si saptimanald in directd colaborare cu
muzeografii responsabili de obiective, a activitdtii de reconstructie a monumentelor;

b) realizeazé lucrdri documentare pentru transferul monumentelor conform normelor tehnice in
vigoare;

¢) asigurd intocmirea notelor privind necesarul de materiale, in vederea reconstructiilor de
monumente;

d) intocmeste situatiile de plata, proiectele de devize, procesele-verbale de receptie a lucrarilor
de reconstructie a monumentelor;

e) asigura conditiile de realizare a lucrarilor de demontare, depozitare, transfer si reconstructie
de monumente, cu respectarea metodelor tehnicilor si materialelor specifice diverselor unitati de arhitectura
;

f) realizeazd deplasdri pe teren, in vederea contractdrii cu megterii cei mai priceputi pentru
realizarea lucririlor de reconstructie a monumentelor, cu tehnici specifice;

g) asigura lucrérile de intretinere si restaurare la monumentele si componentele constructiilor
etnografice si istorice expuse intemperiilor in muzeul in aer liber;
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h) asigura utilizarea performanta in conditii de perfectd securitate a tehnicii si materialelor din
dotare, in conditii de economicitate i responsabilitate maxima privind protectia muncii.
Activitatea serviciului se desfasoard in cadrul atelierului de dulgherie, tampldrie, zidarie.

Compartimentul Tehnic de reparatii-reconstructii monumente istorice are urmatoarele atributii:

e asigurd planificarea anualg, trimestriald si lunard, in directa colaborare cu responsabilii de
obiective, a activitatii de reconstructie monumente;

e realizeazd lucriri documentare pentru transferul de monumente, conform normelor tehnice
in vigoare;

e intocmeste devize estimative privind necesarul de materiale in vederea reconstructiei de
monumente;

e intocmeste procese verbale de receptie a lucrérilor de reconstructie a monumentelor si a
celorlalte lucriri de restaurare §i reparatii;

e asiguri conditiile de realizare a lucrdrilor de demontare, transfer, depozitare, restaurare
elemente componente — unde este cazul — si reconstructia de monumente cu respectarea tehnicilor si
materialelor specifice diverselor unitati de arhitectura;

¢ intocmeste documentatia tehnicd de demontare - reconstructie monumente;

e asigurd lucrdri de intrefinere si restaurare la monumentele si componentele constructiilor
etnografice si istorice expuse intemperiilor in muzeu;

e asigurd desfisurarea activitdtii de documentare, de realizare a unor lucrdri de investitii,
reparatii capitale si intretinere a edificiilor cu caracter tehnic-administrativ;

e asigurd buna functionare si exploatare a echipamentelor din dotare, precum si intretinerea
acestora;

e aprovizioneazd cu materialele necesare remontirii si restaurdrii monumentelor, reparatiilor
si intretinerilor edificiilor cu caracter tehnic-administrativ, precum si intrefinerea si repararea utilajelor aflate
in dotare;

e intocmeste devize estimative pentru fundamentarea bugetului in functie de lucrarile
aprobate ce vor fi executate in anul urmator;

e tine evidenta consumului de materii prime, materiale pentru fiecare lucrare in parte, precum
si a combustibilului;

¢ intocmeste documentatia tehnica pentru o parte din lucririle ce se executa cu alt personal
decat cel al institutiei; executd bunuri de larg consum pentru comercializare, in vederea sustinerii
programului de autofinantare;

e face calcule tehnico-economice privind achizitionarea sau confectionarea, in regie proprie, a
unor elemente necesare reconstructiei monumentelor istorice, restaurarea acestora sau pentru alte
elemente speciale de constructii (poduri, polate, sere etc.) in atelierul de specialitate, cu dotdrile existente, in
scopul eficientizarii lucrarilor;

e se ocupd, continuu, de dotarea atelierului cu utilaje si dispozitive necesare executarii
lucririlor de restaurare la un nivel calitativ cat mai ridicat;

e organizeazd si raspunde de activitatea de exploatare a gaterului din dotarea muzeului, atat
pentru satisfacerea nevoilor institutiei, cat si a altor persoane juridice sau fizice la solicitarea acestora;

e asigurd si raspunde de toate conditiile pentru respectarea normelor de protectia a muncii i
P.S.I. pe intreg domeniul de activitate;

e participa la sedinte de achizitii publice;
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e realizeazd achizitionarea de bunuri si servicii;

e lucrdrile de reconstructie si restaurare monumente se executd, atat in cadrul institutiei, cat si
in exteriorul acesteia;

e colaboreazi cu celelalte sectii si servicii pentru indeplinirea obiectivelor propuse.

Compartimentul Administrativ are urmatoarele atributii:

a) intocmeste propuneri pentru planul financiar privind cheltuielile administrativ gospodaresti ale
institutiei;

b) efectueazd, in colaborare cu compartimentul financiar, inventarieri periodice, casarea,
declararea sau transferarea de mijloace fixe si obiecte de inventar administrativ-gospodadresc;

c) ia méasuri pentru functionarea corespunzatoare a retelelor de canal, apd, gaz metan si de
salubrizare din intreaga institutie;

d) organizeaza si asigurd efectuarea curateniei in birouri si celelalte incdperi si spatii aferente
imobilelor administrative si sociale, intretinerea spatiilor verzi, a cdilor de acces, igienizarea sectorului
forestier, precum si depozitarea acestora;

e) asigura ingrijirea animalelor hipo, intretinerea si valorificarea parcului hipic;

f) executd lucrdri de floriculturd, insamantari, plantatii, flori si arbori, dotare a unitatilor cu
ghivece si jardiniere;

g) asigurd intretinerea spatiilor si clddirilor aflate in administrarea muzeului si urmdreste
functionarea centralelor termice din dotare;

h) rdspunde de depozitarea si conservarea echipamentelor, materialelor si rechizitelor de birou,
asigurand distribuirea acestora pe compartimente;

i) participa la organizarea actiunilor de protocol;

j) raspunde de primirea si insotirea delegatiilor strdine, asigurd cazarea si mijloacele de transport
pentru delegatiile strdine;

k) asigura intretinerea si functionarea, conform normelor legale, a mijloacelor de transport hipo,
incadrarea in consumurile normate si efectuarea reparatiilor curente;

1) organizeaza si raspunde de transportul de agrement al publicului interesat, cu mijloacele din
dotarea institutiei: cai, ponei, trasura, din incinta muzeului;

m) organizeazd §i raspunde de activitatea de exploatare, conform legii, a fondului forestier
propriu;

n) organizeaza si raspunde de prestarea serviciilor de cazare, masa etc. a persoanelor strdine in
spatiile proprii ale muzeului;

o)asigura fructificarea optima a resurselor solului, a animalelor domestice, pasari, pesti etc,;

p) organizeaza si rdspunde de protectia muncii si aplicarea normelor PSI in propriul serviciu;

r) gestioneaza, exploateaza si raspunde de intretinerea si functionarea sistemului de hidranti si a

retelei de apa curentd, precum si a grupurilor sanitare.

Compartimentul Financiar Contabil
Este organul de lucru al muzeului care indeplineste sarcinile ce revin institutiei in domeniul
financiar-contabil al evidentei mijloacelor fixe si circulante, al evidentei materiilor prime si materiale si
auditului financiar, al salarizarii.
Compartimentul Financiar - Contabil asigura:
A. activitatea financiar-contabild a institutiei, avind urmatoarele atributii in acest domeniu:
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a) inregistrarea cronologicd si sistematicd, prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu
privire la situatia patrimoniald si rezultatele obtinute, atdt pentru necesitdtile proprii institutiei, cat si in
relatiile acesteia cu publicul vizitator, cu clientii, cu furnizorii, cu bancile (comerciald, investitii), cu organele
fiscale si alte persoane juridice si fizice, asigurd si rdspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii
financiare a muzeului, in conformitate cu dispozitiile legii

b) controlul operatiunilor efectuate si al procedeelor de prelucrare utilizate, precum si
exactitatea datelor contabile furnizate;

¢) furnizarea informatiilor necesare stabilirii patrimoniului national, executiei bugetului public
national, precum si intocmirea balantelor financiare si al bilantului pe ansamblul economiei nationale;

d) elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli, asigurd si rdspunde de efectuarea
corecta si la timp a calculului drepturilor salariale ale personalului;

e) cuprinderea, in bugetul de venituri si cheltuieli, a rezultatelor financiare obtinute in activitatea
de bazd siin cele auxiliare;

f) efectuarea de studii si analize, in vederea cresterii eficientei activitatii, sporirii acumulirilor
banesti;

g) asigurarea, prin mdsuri concrete, a executiei bugetare, a efectudrii la termenul si in cuantumul
stabilit a varsamintelor cuvenite bugetului de stat;

h) crearea de resurse financiare extrabugetare pentru acoperirea cheltuielilor proprii prin
activitatile de profil, prin prestarea de servicii de restaurare - conservare, de cazare in unitatile proprii, de
transport persoane cu mijloacele de transport din dotare, prin activitati comerciale si de alimentatie public;

i) organizarea si executarea controlului financiar-preventiv si controlului gestionar de fond asupra
gospodaririi mijloacelor materiale si banesti, stabilind, dupd caz, sanctionarea persoanelor vinovate de
nerespectarea disciplinei financiare, organizeaza si rdspunde de operatiunile bancare si de arhiva financiar-
contabila;

j) inventarierea bunurilor aflate in patrimoniul institutiei, ludnd masuri corespunzitoare potrivit
legii, stabilind perioadele de efectuare a inventarierii;

k) asigurarea respectdrii si a strictetii integritatii patrimoniului, ludnd toate masurile legale pentru
reintegrarea acesteia;

1) colaborarea, dupd caz, cu compartimentele din institutie la identificarea cauzelor care au
determinat unele rezultate negative fin activitatea economico-financiard si la stabilirea masurilor
corespunzatoare;

m) gestionarea documentelor financiar contabile.

B. evidenta investitiilor institutiei, avand urmétoarele atributii:

a) intocmeste proiectul de investitii pe baza propunerilor sefilor de compartimente din structura
institutiei pe baza de studiilor si cercetarilor, aprobate de Directorul general;

b) intocmegte proiectul de investitii pe baza propunerii sefilor de sectii, servicii si compartimente
din structura institutiei, aprobate de Directorul general;

¢) intocmeste documentatia in vederea deschiderii finantirii obiectivelor de investitii, raspunzand
de obtinerea acordurilor si a avizelor prevazute de lege;

d) asigurd respectarea destinatiei fondurilor de investitii alocate si decontarea, la termen, a
livrarilor realizate;

e) exercita supravegherea, pe intregul parcurs al executiei lucrdrilor pani la finalizarea acestora,
participand la receptia investitiilor.

C. evidenta mijloacelor fixe ale institutiei, respectiv:
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a) tine evidenta mijloacelor fixe din dotarea institutiei, supraveghind actiunea de administrare a
bunurilor materiale folosite de citre salariatii institutiei, in executarea sarcinilor profesionale;
b) asigurd controlul periodic, modul in care se efectueazd receptia, pastrarea i eliberarea
bunurilor din gestiune.
D. evidenta consumurilor de materii prime i materiale, combustibili, respectiv:
a) tine evidenta consumurilor de materii prime, materiale, combustibili la nivelul institutiei;
b) asigura, in colaborare cu serviciul economic-administrativ, controlul periodic, conform
normelor legale in vigoare, asupra consumurilor de materii prime, materiale 5i combustibili.
E. evidenta contabild a clientilor si furnizorilor, a celorlalte creante si obligatii, avand
atributiile:
a) de a tine contabilitatea clientilor si furnizorilor pe categorii, precum si pe fiecare persoand
fizicd sau juridicd;
b) de a tine contabilitatea cheltuielilor finantate prin mijloacele bugetare si extrabugetare;
c) de a tine contabilitatea veniturilor;
d) de a tine evidenta activitatilor comerciale si de prestari servicii.
F. prelucrarea informatiei si evidentei pe calculator:
a) evidenta gestiunilor patrimoniului muzeal din colectiile muzeului;
b) prelucrarea si tinerea evidentelor contabile analitice ale materiilor prime, materialelor,
combustibililor si a furnizorilor;
¢) evidenta intrarilor si vanzarilor de marfuri prin magazinul propriu;
d) calculul salariilor;
e) asigurarea utilizdrii cu maxima exigenta a fondului de salarizare aprobat de forul ierarhic.
G. asigurd datele necesare {conform inregistrdrilor in contabilitate) intocmirii, la
timp, a contului de executie, a ddrilor de seamd, a anexelor.

Compartimentul Juridic Resurse Umane

Asigura recrutarea, incadrarea, promovarea personalului conform cerintelor stabilite pentru
fiecare loc de munca, asistenta juridica.

Acest Compartiment are urmatoarele atributii privind activitatea de resurse umane:

a) intocmeste si propune, spre aprobare, organigrama si statul de functii al institutiei;

b) asigurd recrutarea si incadrarea personalului conform principiului competentei profesionale;

¢) stabileste necesarul de personal in perspectivd, pe specialitati si forme de activitate, in
colaborare cu sefii de compartimente;

d) pune in aplicare deciziile cu privire la stabilirea nivelului de salarizare, promovarea in functii, in
grade si trepte profesionale, acordarea de recompense si sanctionarea personalului, la propunerea sefilor de
compartimente, in condifiile respectdrii dispozitiilor legale in vigoare, asigurd intocmirea actelor de
recompensare, evidentiere si sanctionare a personalului pe baza documentelor emise de conducerea
institutiei ;

e) propune, spre aprobare, programe de formare, pregatire si perfectionare a fortei de munca,
pe specialitati si meserii;

f) coordoneaza §i monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale personalului;

g) asigura toate lucrérile privind evidenta si miscarea personalului, incadrari, detasari, pensionari,
incetarea activitatii, organizarea concursurilor;
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h) asigurd pastrarea, evidenta si intocmirea contractelor individuale de munca pentru intreg
personalul institutiei si fine evidenta tuturor salariatilor institutiei;

i) intocmegte dosarul de personal;

j) intocmeste dosarul de pensie;

k) asigurd respectarea disciplinei muncii si folosirea integrald a timpului de lucry;

1) asigurd intocmirea lucrarilor de secretariat la sedintele Consiliului de Administratie;

Activitatea functiei de asistentd juridicd a institutiei are in vedere urmdtoarele atributii:

a) reprezentarea intereselor institutiei in fata instantelor judecdtoresti, a altor organe de
jurisdictie, a organelor de urmérire penald, a notarilor publici, precum si in raporturile cu persoanele juridice
si cu persoanele fizice, pe baza delegatiei date de conducerea institutiei; '

b) asigurarea instrumentérii cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata;

c) acordarea consultantei juridice, furnizarea informatiilor privind incidenta normelor legale
aplicabile fiecdrei situatii in parte, precum si interpretarea acestora, la solicitarea conducerii si/sau a
compartimentelor institutiei;

d) ia masuri pentru realizarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii si sprijinirea executarii
acestora, in urma sesizirilor primite de la Compartimentul Financiar - Contabil sau de la alte compartimente;

e) ia mésuri in vederea solutiondrii litigiilor patrimoniale dintre institutie si proprii salariafi cu
respectarea normelor in vigoare;

f) indruma compartimentele de specialitate, la intocmirea proiectelor de contracte, a proiectelor
de alte acte juridice, pe care le avizeazs;

g) avizeaza legalitatea oriciror masuri care sunt de naturd sd angajeze raspunderea patrimoniald
a institutiei, ori s3 aduc atingere drepturilor sau intereselor legitime ale acesteia sau ale salariatilor;

h) organizeaza informarea si documentarea juridicd, avand in pastrare programul de legislatie;

i) exercitd alte atributii stabilite prin lege.

Compartimentul pentru Protectia muncii i P.S.I.
Tn domeniul protectiei muncii are urméatoarele atributii:

a) propune programul anual de securitate si sandtate in muncs;

b) urmdreste si raspunde de aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizérii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de muncd;

¢) urmdreste modul in care se aplicd si se respecta reglementdrile legale privind securitatea si
sanatatea in munca;

d) analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolndvire profesionald, existenti la locurile de
munca;

e) analizeaza propunerile salariafilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca;

f) efectueaza cercetdri proprii asupra accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

g) efectueazd inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si
sanatate in muncag;

h) informeazd inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in propria
unitate;

i) realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeaza schimbari ale
procesului de productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate etc.), cu implicatii in
domeniul protectiei muncii;
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j) intocmeste raportul, scris, pe care il prezintd Comitetului de securitate si sdndtate in muncd,
cu privire la situatia securitatii si sénatatii in munca, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in
anul incheiat, precum si programul de protectie a muncii pentru anul urmitor;

k) verificd aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectie, tinand seama de factorii de risc identificati;

) verificd reintegrarea sau mentinerea in munc3 a salariatilor care au suferit accidente de
muncd ce au avut ca efect diminuarea capacittii de munci;

m) inifiazd toate demersurile necesare pentru incadrarea locurilor de munci in condifii speciale
si deosebite, conform prevederilor legale in vigoare si urmareste modul in care se acords sporuri pentru
conditii nocive, periculoase etc.;

n) analizeazd §i face propuneri privind modificarea sau completarea normelor de protectia
muncii specifice institutiei.

in domeniul P.S.1. are urmitoarele atributii:
>  intocmirea planurilor de apdrare impotriva incendiilor:

* masuri de apdrare impotriva incendiilor, pe anul in curs (masuri organizatorice; masuri pentru
inlaturarea cauzelor si pericolelor de incendiu; masuri pentru educarea auto incendiului, a personalului;
madsuri pentru imbundtatirea dotarii cu mijloace si materiale de interventie in caz de incendiu);

* masuri speciale de apdrare impotriva incendiilor, cu ocazia diferitelor manifestiri din timpul
anului; stabilirea echipelor cu personalul prezent, instruit in acest sens;
masuri speciale pentru sezonul rece;
masuri speciale pentru sezonul cald;

O O O

organizare alarmare;
o spatii cu risc de incendiu.
»  intocmirea referatelor necesare emiterii deciziilor cu privire la:
¢ stabilirea locurilor pentru fumat (marcate cu indicatoare »LOC PENTRU FUMAT"), a
categoriilor de instructaj, a permisului pentru lucririle cu foc deschis, evacuarea deseurilor,
efectuarea controalelor interne de prevenire;
* constituirea Serviciului privat pentru situatii de urgent3, categoria |, componenta preventiv;
¢ numirea responsabilului pentru instalatia si reteaua de hidranti.
»  elaborarea tematicii de instruire pe linie P.S.I, pentru anul in curs (specifici fiecirui sector de
activitate);
»  intocmirea Fisei obiectivului, pentru anul in curs i reactualizarea ei, in urma controlului efectuat de
catre inspectorul delegat de 1.5.U. Arges;

> realizarea Planului de interventie in caz de incendiu, vizat de 1.S.U. Arges;

> organizarea apararii impotriva incendiilor (inclusiv planurile de evacuare);

»  eliberarea permisului de lucru cu foc deschis si inregistrarea acestuia in registrul de evidenta;

»  verificarea figelor de instruire pe linie de P.S.I. (instructajul este efectuat de sefii de sectie);

»  urmdrirea permanentd a modului si stadiului de realizare a masurilor de apirare impotriva incendiilor,

cuprinse in documentatiile tehnice de executie sau stabilite in urma controalelor executate de autoritatile
abilitate, potrivit legii;

»  verificarea respectirii termenelor de executie stabilite in planul de apdrare impotriva incendiilor (de
aceste termene raspund persoanele desemnate);

> intocmirea si reactualizarea, permanents, a evidentei cantitative si calitative a mijloacelor tehnice de
prevenire si stingere a incendiilor din dotare si completarea acestora, conform prevederilor normelor de
dotare:
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> asistentd pe linie de P.S.1., cu ocz

‘baza i temporare ¢ conform: programull

~grupuri crganizate. Orarul de fumtlanare & institutiei gi 8 expozitiilor se aprobd

responsabilitdti nominalizate seva. intocmi pentru fiecare salariati

angajatului.

» verificarea si reincircarea stingétoarelor. Margarea, cu indicatoare de mformare a locurilor

de amplasare a stingatoarelor din dotare;

e verificarea pichatelor P.S.I. si inlocuirea obiecteler, «din dotarea acestora, ce nu-mai
corespund;

e cumpdrarea de stingdtoare, pentru noile oblective introduse in circuitul de vizitare;
« verificarea furtunurilor din dotarea retelei de hidranti interiori gi exteriori §i infocuirea

acestora, atunci cind este cazul.
»  efectuarea controalelor si intocmirea Notei de cantrol intern; trimestrial;

»  efectuarea de aplicatii, trimestrial, si intocmirea planului de desfasurare; n
de evidentd a aplicatiil or;

» ;stabshrea sarcmﬁorce rewn P

registrarea acestora in fisa

arelor, muncitorilor, electricianului;

e linie P.S.1, 5upraveghe
rilor ce au locin incinta muzeului;

»  intocmirea raportuiui prmnd aﬁtiwtatf:a de P.S1.

Cap. X. DISPOZIT!! FINALE

ART.47. Muzeul Viticulturii §i Pomiculturii - Golesti asigurd accesul publiculul In expozifiile de
tiat | oane ( de vard: § —18; de farnd: & — 16) oferind.

=~ stiintifice §i educative pentru

3 de Consiliuf de-administratie:

informatii referitoare la bunurile expuse §i Org hizeazd manifestari cultural

al muzeului. Programul poate fi adaptai iri functie de: neﬁ&s:t&*;;
ART.48. Prezentul regulament se- cﬁmpfeteazai de drept,

odificare §i completare a prezen’m!m regulament va fi i propusi de Consiliul de Administratie
de citre Consiliul Judetean

cu actele normative in vigoare, fige de:

post atc. Orice mu
a Muzeului Viticulturii 5i Pomiculturi: Golesti, i vederea aprobarii, prm hotdrare,

Arges.
' ART.49. $eﬁ| de 5ec';n semcn 51 cmnmammente voraduce la cuno;tmta salariatilor din subordine .
ului regulament s @bhgaimtai’ea respectdrii lor. Fisa postului cu atributii 50
in conformitate cu prezentul regulament, in
termen de 24 de ore de la angajarea salariatului gi va fi discu t4 cu acesta. Fisa postului se va intocmi fn trei

exemplare, din care se va preda cdte un exemplar Compartimentului Juridic Resurse Umane, sefului direct si

prevederile prezent

ART.50. Prezentul ﬂggul_g:mgnt'i'ﬂ};f‘é-j;?ﬁ‘:\‘gigné;e la data aprobarii lui, prin hotarare a Consiliului

Judetean Arges.

PRESEDINTE,
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ANEXA 2
la Caietul de obiective

Valorile de referintd pentru prcnecte!e realizabile pe durata manegementului urmeazd sa fie propuse
de cdtre candidat Tn urma ana r din subcap. 1.5 §i 1.6 din Caietul de oblective (dupd caz,

completate cu informatii- solicitate de la ihsfifutle) Limitele valorice astfel rezultate urmeazd a

constituic

2 hmlte supenoare de cheitu:eh pentm management ‘a céror depdsire atrage raspunderea

managerulul
Categorii de investitii Limite valorice ale Investitiei in | Limite valorice ale investitiei
in proiecte proiecte din perioada | inproiecte propuse pentru
precedentd | perioada de management
fdedaia e —{delan. B )t
{Stabilirea: .’Jmfteior valonce maxime
{impdrtirea pe 3 ale investitiei in proiect reprezintd.
G i 03 ¥ 1, i3
Sﬂtﬂgﬂm de refe”n;‘e mi'Cf medﬂ,_ ("n ilpSa ﬂff?ffnfoﬁﬂﬁﬁi pﬂ "ﬁ ,‘dfmensfﬁﬂafeﬁfﬂaﬂﬁﬁ‘fg a

profectului ca unitate de referingd
peritri up interval de timp: ;

gﬂntru ?ntraaga nenoaéa de

manogement a costurilor legate de prestabilit)
_ proiecte}
e @
~ Mici De [a......lei pind la..... lei
Medii De la.....lei pénd la......lei
 Dela.. “181 pénd | F'

Ma_ri _




susasie i

‘ani pﬂntru_; ca_re se intocmestek prﬁgew;tg}. de manag

-completeaza cu estimarile candidatulul ca scop real

ANEXA 3

la Caletul de obiective
TABELUL INVESTITHLOR IN PROGRAME (1)
NI Pragiams/ Surse | Categoriide . investitie (3) Nr. de proiecte Invastitie in Total (5]
Gt de finantare “ingestitii (2} ‘h ‘hmoier:te i fnanul projecte Jnvestitiatn
proecte “x* (4} inanul™x* | program .
[ Primul | AnGL
: . an__ | "t
0 1 "8 i g i
1. | Programul
Ahosamenicllls LR deE ) ) e b
2. | Total A - Total | Toral “Tatal nr. projecte | Total investitie * -
{7); din care: Ar: proiectein | investitie inanul,, X in projecte
‘primulan : Inanul “x” (iei)
: _:enm anlieil, din din care:
_ gare;
3. | Surse Atrass (8} . L, i R il e s A i < i LY
4, | Bugetul Autoritatii{9} | e - o= : s ] ooe

Notd;

(1) Taheiul de\'imé' cei'rﬁai' impnrtarit dafumeﬁt a‘l mar“r‘ageméntuiui 're'prezentand baza d'e negc;ci'era”'a;;

pe rmadﬂ a managementulus
(2). Investitiile in projecte urmeazd a se incadra in limitele {mici, medii, mari) propuse de candidat n tabelul

valorilor de’ fefenn;a (anexa | 2
{3). Candidatul Lrebuie s& aprecieze valoarea cumulatd a investitiel, Tn raport cu numdrul de proiecte, din

respectwa subcategone

_.itate, tfateanels 5 51 6 se vor mult:pirca ?n functie de numérul de,
nt. Tn coloana 5 candidatul trebuie sd precizeze cite
care an al managementului, iar la coloana 6, valoarea

proiecte aferente unei categorii doreste sd realizeze
estimatd a investitiel In realizarea proiectului. .

(5). Se calculeazs valoarea totald pe programe, pentru intreaga permadé de management. Caloanele 7 5i8sevor
multiplica In functie de numdrul de ani pentru care este ntoemit pwfectui de management.

(6). Randul 1 se va multiplica )m unciie de numérui pragramalor Este necesard mentionarea denumirii
programului, conform descrierii facute .33l proigctuluide management.

(7). Se caleuleazs totalul pe coloanele 3, 4, 55 6. _
{8). Randul 3 reprezintd asumarea de catre manager a atragem de fonduri/ producerii de venituri proprii. Se-
il-autopropus privind atragerea de fonduri din alte surse

decat bugetul solicitat din partea-autoritatii i urmeazd a dobéndi importantd sporitd cu ocazia evaludrilor anuale

ale activitatii manageriale.
(9) Fiﬁantarea care*s‘e‘-sof'itifé*a:ﬁ' a-si'guraia“idin:subwaﬁitia;;é:i_w";i_é caz, alocatia bugetara
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ANEXA4

la Caietul de obiective

spgczf.,lca iﬂsu.tugiei,:_pe- cate,g_ﬂm de Bifete/tanfe practlcate

din gctivitatea

proprii reafizate

|  Perioada Numirul de Nr. de beneficiari Nr. de bilete Venituri
proiecte propuse:
_proprii propuse
n functie de specificul aenefmmi‘spmfb institutiei: | va cmjfing_estfm&rﬂe p_rivigd.
tstity el fér 5 af vizitatori, cititori, . é}f&ftea‘ide ln'tmr‘e,‘ |
: c&;ﬁ;iﬁs-é' proié - spectatori etc,, ""f?{f £0z. - evidentiaté in contabifitate,
o gdizduite, Gaégaﬁa-'; gg:tqngn_e pentru care'se: mreg;streaz&
aysnlmEnt estimarea privind -contravaloarea in bani,
pse numdruf beneficiarilor, Inclusiv iggg’eggnt de. valearea sau
T cef acceseazd gratuit sau tipulfor (bilete cu prep
‘cu bilete onorifice/invitatii: intreg/redus, profesional, cu
' exXceptia bifetului onorific cu
valoare 0 lej
(mii lei)
ok 2 3 4 g
Anul de -
| referintd
va - cuprinde
-Informatiiie
aferente,
oferite de
qutoritale in
coietul de
ohiective,
completate,.
dupd caz, cu
_informatii
“solicitate de lo
institutie
Primiul an
'Anui X
TOTAL
cifrele
reprezintd
scopul
redlizabil in
privinta
veniturilor

de bozd




