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Céatre CONSILIUL JUDETEAN ARGES

Prin prezenta va solicitam aprobarea modificarii si completarii Regulamentului de
Organizare si Functionare al Centrului Cultural Judetean Arges.

Va transmitem atasat urmatoarele:

a. Nota de fundamentare a solicitarii de modificare si actualizare;
b. Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Cultural Judetean Arges
(Anexa 1).
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Nr. 680/ 06.07.2020

NOTA DE FUNDAMENTARE
PRIVIND MODIFICAREA SI COMPLETAREA
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL CENTRULUI CULTURAL JUDETEAN ARGES

Prin Hotararea Consiliului Judetean Arges nr.83/30.03.2017 a fost infiintat Centrul Cultural

Judetean Arges, institutie de spectacole.

A. Raportat la misiunea si obiectivele institutiel, precum si pentru cresterea calitdtii actului cultural-artistic,
va solicitdm s& aprobati modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare al acestei
institutii, dupa cum urmeaza:

i. Art14 alin. 6. — se modificd, dupd cum urmeaza: ,Concediul anual de odihné pentru personalul din cadrul
Centrului se acordd conform prevederilor Legii 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarite si
completarile ulterioare.”

2. Art. 16 - se adaugd urmatoarele atributii;

»

.Coordoneaza aclivitatea financiar-contabild, administrativd, de salarizare si achizifii publice din cadrul
CCJ Arges;

Coordoneazd si rdspunde de efectuarea si finerea evidentei financiar-contabile a institufiei, potrivit
legisfatiei in vigoare;

Asigurd intocmirea situatiilor financiare lunare, frimestriale si anuale;

Analizeaza si urméreste cheltuirea cu eficienta a fondurilor bugetare ale institutief si informeaza managerul
imediat ce constat& orice nereguld in buna gestionare si utilizare a acestora;

Exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in conformitate cu
prevederile fegale in vigoare;

fine evidenta angajamentelor bugetare si legale,

Intocmeste raportul anual de activitate de specialitate si il prezinta managerulfui;”

3. Art. 17 - se introduce ,Este membru al Consiliului de Administratie si al Consiliului artistic”.
4. Art, 25 - se introduc urmatoarele atribufii:

fntocmeste, pe baza solicitdrilor celorlalte structuri, contractele de prestari servicil artistice sau de prestari
servicii incheiate de institutie in care CCJ Arges este prestator sau beneficiar;

avizeazd pentru legaliate decizile managerului, confractele de achizitie publicd, actele adifionale,
profocoalele/acordurile de parteneriat si hotarérile Consiliuiui de Administratie, cu aviz pozitiv sau negativ;
asigurd incheierea contractelor cu operatorii economici a cdror ofertd a fost declaratd céstigdfoare in
cadrul procedurilor de achizitie publicd;

desfdsoard activitatea de resurse umane la niveluf CCJ Arges;

propune si fntocmesfe documentatia necesard modificdrii organigramei, statului de functii s a
Regulamentului de Organizare si Functionare, in conformitate cu prevederile in vigoars,

desfasoard activitdtile aferente contracteor individuale de munca, inclusiv asigurs efectuarea in termenele
si in conditiile prevézute de lege a inregistrarilor in REVISAL a informatiilor privind personalul CCJ Arges,
conform prevederilor legale in vigoare;

desfasoard activitatile aferente evaluarii personaluiui CCJ Arges;



urmareste, intocmeste si raspunde pentru corectitudinea actelor, documentelor si formelor legale pentru
concursuri, angajari, promovari, stabilii de drepturi safariale, pensiondri, Tncetdri ale contractelor
individuale de muncd, sanctiondri disciplinare, evidente statistice la nivelul CCJ Arges;

5. Art. 26 — se introduc urmatoarele atributii:

intreprinde demersurile pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrérii autoritatii contractante in
SEAP sau recuperarea certtificatului digital, dacéd este cazul;

realizeaz& achizitiile directe;

aplica si finalizeazd procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica;

urméreste derularea contractelor incheiate de institufie si asigurd rezolvarea sesizériior referitoare la
fndeplinirea corespunzétoare a clauzelor contractuale,

intocmeste raportarile pentru monitorizarea procesului de achizitie publicd;

constituie, péstreaza si preda la arhiva dosarul fiecdrei achizitfi directe finalizatd sau proceduri de achizitie
publicd desfasuratd si finalizata;

urmareste respectarea clauzelor din contract privind califatea si preful bunurilor comandate sau serviciilor
prestate, precum si respectarea termenelor de livrare angajate de fiecare contractant;

primeste de la celelalte structuri ale institutiei proiectele programelor culturale si participd Ia
fundamentarea bugetului acestor proiecte culturale prin estimarea cheltuielifor care urmeaz3 a fi realizate
in cadrul fiecdrui proiect cultural (strict in ceea cepriveste achizitiile publice);

verificd decontarea cheltuielifor privind cazarea, diurna si transportul salariatilor aflati in delegatie;
verificd deconturile privind cheltuielile efectuate cu numerar;

Intocmeste documentele de plata catre unitatile bancare,

asigura aplicarea legislafiei In domeniu s aduce la cunostinta conducerii aparifia unor situatii financiare
neprevazute;

arhiveazé documentele la nivelul CCJ Arges;

intocmeste, calculeazé si raspunde pentru corectitudinea statelor de platd in concordanta cu statele de
functii si de personal in baza comunicarilor emise de cei in drept acestea fiind calculate in raport cu timpul
de muncd prestat si cu actele normative in vigoare, precum si centralizatorul statului de plata al salariatilor;
calculeaza retinerile legale, intocmeste tabelul de refineri, efectueazd viramentele aferente si raspunde
pentru corectitudinea acestora;

calculeaza si introduce in listele de platd ajutoarele pentru incapacitate de munca, indemnizatiile pentru
concediile de odihna, indemnizatiile de crestere a copilului;

intocmeste actele privind plata cofaboratorifor, prestarilor de servicii, conventii civilte, contracte de cesiune
a drepturilor de autor si a dreplurilor conexe, dupd ce in prealabil au fost semnate si vizate de céfre cei in
drept conform legisfatiei in vigoare si raspunde pentru infocmirea acestora;

asigurd intocmirea situatiilor statistice a evidentelor de personal si de salarizare aflate in componenta
compartimentului si rdspunde pentru intocmirea acestora;

opereaza in programul de salfarii al institutiei in baza deciziilor managerului;

Intocmeste lunar centralizatorul drepturitor salariale, situatia recapitulativd a salariilor si a contributiilor la
bugetul statului;

intocmeste lunar, semestrial i anual rapoarte statistice, fiind operator in baza de dte a INS;

fine evidenta popririlor rezulfate din titlurife executorii,

&.  Art.27 — se infroduc urmatoarele atributii;

~gestioneaz& bunurife din dotarea serviciului si propune spre casare mijloacele fixe si obiectele de inventar
amortizate sau inutitizabile;

coordoneazé procurarea, In limita necesarului aprobat. Materialelor administrativ-gospodiresti necesare,
cu respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice;

asigurd si raspunde de intrefinerea si curdfenia locurilor de munca, a echipamentelor de birou, a
instalatiilor sanitare, de iluminat si de incélzire;”

Forma modificata, completatd si actualizatd a Regulamentului de Organizare si Functionare constituie

Anexanr. 1.



Mentionam c& propunerile Tnaintate sunt sustinute de cadrul legislativ in vigoare, respectiv prevederile
urmatoarelor acte normative:
a. Ordonanta Guvernului nr.21/2007 — privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum
si desfdsurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;
b. OuG nr. 189/25.11.2018 - privind managementul institufiilor publice de culturd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
c. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, repubticat, cu modificarile si completarite ulterioare;

Fata de cele mentionate, tinand cont de faptul c& sunt indeplinite conditiile de legalitate si de oportunitate,
propunem spre aprobare Regulamentul de organizare si functionare {Anexa 1) al Centrului Cultural Judetean
Arges, cu modificarile mentionate anterior.

Manager,

axy Mihagld NEGOSANU

Consilier juridic,
Adina QPRESCU




